MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL — DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU
CHEFE DE DIVISAO DE PROTEGAO CIVIL, SEGURANGCA E SAUDE

ATA N.C2

Aos trinta dias, do més de abril de dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal da Ribeira
Grande, reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Direcao Intermédia
de 2.° Grau, Chefe da Divisédo de Protecdo Civil, Seguranca e Saude da Camara Municipal da
Ribeira Grande, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal em 22
de fevereiro de 2024, constituido por:

Presidente: Cétia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da Camara Municipal da Ribeira Grande;
Vogais efetivos: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Apoio Juridico e Cétia Andrea Carvalho Mota, Chefe de Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos
e Equipamentos Municipais;

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a retificacdo do texto da
Ata n.° 1 do presente procedimento, nomeadamente quanto a composicdo e integracdo de
Anexos na mesmo, por, oficiosamente, terem sido detetados erros na sua composicado e
comunicacao.

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade retificar a Ata n.° 1, de dia vinte do més de marco, de

dois mil e vinte e quatro, passando a mesma a ter a seguinte redacdo (com as retificacfes

assinaladas a italico, para melhor identifica¢éo):

“Aos vinte dias, do més de marco, de dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal da Ribeira
Grande, reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢éo Intermédia
de 2.° Grau, Chefe da Diviséo de Protecao Civil, Seguranca e Saude da Camara Municipal da
Ribeira Grande, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal em 22
de fevereiro de 2024, constituido por:

Presidente: Cétia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da Camara Municipal da Ribeira Grande;
Vogais efetivos: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Apoio Juridico e Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe de Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos

e Equipamentos Municipais;
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisbes necessérias a especificacdo e
concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacéo e definir a formula da classificacao final a aplicar
no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagao vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.°e no n.°1 do artigo 21.° ambos da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de agosto, 644/2008, de 31 de

dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, adaptada a administracéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Juri, deliberou
por unanimidade, o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego publico nas modalidades
de nomeacéao ou de contrato em fun¢des publicas por tempo indeterminado, possuidores de
Licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de
direcdo, coordenacdo e controlo que retnam um minimo de quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura, atento o cargo de dire¢do ora a concurso.

b) Adotar como métodos de sele¢édo a Avaliacao Curricular (AC) com 40 % de ponderacéo e a
Entrevista Publica (EP) com 60 % de ponderacgéo e utilizar a escala classificativa de zero a

vinte valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na classificacao final.

Especificacdo, concretizacdo e pontuacdo dos critérios de apreciacao

| — Avaliacao curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o

procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados 0s seguintes fatores:

a)Habilitacbes Académicas, em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a
CONCuUrso;

b)Experiéncia Profissional Geral, em que se apreciara o exercicio de fun¢gdes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fun¢des, avaliando a duracdo dessa experiéncia;
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c)Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de func¢des na
area de atividade para a qual se pretende recrutar o dirigente, nomeadamente experiéncia na
area de protecao civil;
d)Avaliacdo de Desempenho, em que se aferira a média das trés Ultimas avaliacbes de
desempenho do candidato, com efeitos na carreira de origem;
e)Formacdo Profissional, em que ponderardo as acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato, relacionadas com as areas funcionais do cargo a
prover em que séo ponderadas as agdes de formagao, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas nos
ultimos cinco anos.
A avaliacao curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator
nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:
AC = (1HA +2 EPG +3EPE + 1 AD + 1 FP) / 8, em que:
AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitacbes Académicas
EPG = Experiéncia Profissional Geral
EPE = Experiéncia Profissional Especifica
AD = Avaliagcdo de Desempenho
FP = Formacéo Profissional
Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o
Juari decidido atribuir o coeficiente 1 as Habilitagdes Académicas, a Avaliagdo de Desempenho e
a Formacéao Profissional, o coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Geral e o coeficiente 3 a
Experiéncia Profissional Especifica.
1.1. - Habilitacdes Académicas (HA)
Neste fator, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do
cargo a concurso, aferidos de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Licenciatura P6s Bolonha — 14 valores
b) P6s-Graduacéo Pos Bolonha — 15 valores
c) Mestrado Pds Bolonha ou Licenciatura Pré Bolonha — 16 valores

d) P6s-Graduacao Pré Bolonha — 17 valores
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e) Mestrado Pré Bolonha — 18 valores

f) Doutoramento — 20 valores
1.2. - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Exercicio de Func¢des Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fun¢des:

a) <5 anos — 12 valores

b) > 5 anos e < 10 anos — 16 valores

¢) > 10 anos e < 15 anos — 18 valores

d) > 15 anos — 20 valores
1.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de funcbes especificas nas areas,
nomeadamente em funcdes relativas a protecdo civil para as quais o procedimento concursal €
aberto, de acordo com o seguinte:

a) < 2 anos — 8 valores

b) > a 2 anos e < a 6 anos — 12 valores

c) > a6 anos e <a 10 anos — 16 valores

d) >a 10 anos e < 14 anos — 18 valores

e) > 14 anos — 20 valores
1.4. - Avaliacdo de Desempenho (AD)
Neste fator, o Juri considerard a média das avaliagbes de desempenho, com efeitos na carreira
e categoria de origem, das ultimas trés avaliagdes do candidato homologadas, de acordo com os
seguintes critérios:

a) <2 — 0 valores

b) 22 e<2,5-10 valores

c) 22,5e<3-12 valores

d) 23 e<3,5-14 valores

e) 23,5e <4 — 16 valores

f) 24 e<45— 18 valores

g) =24,5e até 5— 20 valores

1.5. - Formacéao Profissional (FP)
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Neste fator, o Juri decidiu ter em consideracdo as acdes de formacdo, de acordo com a sua
duracéo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area
de atuacdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos.

A participacdo em acbes de formacdo sera classificada até um maximo de vinte valores, de
acordo com 0s seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacéo, considera-se que um dia de formacao € equivalente a seis horas.
Serao consideradas "acfes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a area
funcional do cargo a prover, nomeadamente na area de protecdo civil, qualidade, seguranca e
saude publica.

Todas as acdes de formacdo que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "acdes

sem interesse" e ndo serao valorizadas.

Acdes de formacéao Somatorio do N.° Horas de Formagéao
com interesse <18h > 18 horase |>36 horase [>60 horase 9 h
e < oras > oras
especifico < 36 horas <60 horas |< 90 horas
Pontuacéao 12 valores |14 valores 16 valores |18 valores |20 valores

Para efeitos de avaliacéo curricular, o Juri procedera a elaboracdo de uma ficha de avaliacéo,

gue sera comunicada ao candidato a quando da notificacdo da sua avaliacéo.

I — Entrevista Publica

A Entrevista Publica visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, a sua experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com as capacidades de lideranca, de comunicacao
e de relacionamento interpessoal.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto a
concurso, o Juari deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacao, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:
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a) Sentido Critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e

respetiva fundamentacao, face a resolucao de situacdes que lhe sdo apresentadas:

Quando demonstre excelente capacidade de analise
critica e de fundamentacdo de decisbes perante
Excelente . . o _ o o Entre 18 — 20 valores
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades

a desempenhar

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise
_ critica e de fundamentacdo de decisbes perante
Muito Bom | . . _ o o Entre 15 — 17 valores
situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades

a realizar

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e
de fundamentacdo de decisbes perante situactes
Bom . _ o o Entre 13 — 14 valores
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a

desempenhar

Quando demonstre suficiente capacidade de andlise
- critica e de fundamentacdo de decisbes perante
Suficiente . . . . o o Entre 10 — 12 valores
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades

a desempenhar

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise
o critica e de fundamentagdo de decisdes perante|
Insuficiente | . o _ o o Até 9 valores
situacdes hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades

a desempenhar

b) Competéncia Técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da funcdo, bem como a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e
controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.
Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar as atribuicdes da Divisédo de

Gestéo Financeira e compreenderd os seguintes niveis de avaliacao:
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Excelente

Quando revele excelente conhecimento da funcédo e
das competéncias atribuidas & Unidade Orgéanica e
excelente aptiddo para o exercicio de funcbes de

direcéo, coordenacéao e controlo

Entre 18 — 20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da funcéo e
das competéncias atribuidas a Unidade Organica e
muito boa aptiddo para o exercicio de funcdes de

direcdo, coordenacéo e controlo

Entre 15 — 17 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da funcdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Orgéanica e boa
aptiddo para o exercicio de funcbes de direcao,

coordenacao e controlo

Entre 13 — 14 valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da funcéo e
das competéncias atribuidas a Unidade Organica e
suficiente aptiddo para o exercicio de funcbes de
direcdo, coordenacéo e controlo

Entre 10 — 12 valores

Insuficiente

Quando revele insuficiente conhecimento da funcao e
das competéncias atribuidas a Unidade Orgéanica e
insuficiente aptiddo para o exercicio de funcdes de

direcéo, coordenacao e controlo

Até 9 valores

c¢) Expressdo e Fluéncia Verbais: Pretendera avaliar a capacidade de comunicacéo

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e

l6gico do discurso do candidato, da fluéncia e riqgueza de expresséao verbal e da capacidade

de sintese e compreendera os seguintes niveis de avaliacao:

Excelente

Quando revele excelente capacidade de comunicacéo

oral

Entre 18 — 20 valores

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade de comunicac¢éo

oral

Entre 15 — 17 valores
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Bom Quando revele boa capacidade de comunicagao oral |Entre 13 — 14 valores
o Quando revele suficiente capacidade de comunicagao
Suficiente | Entre 10 — 12 valores
ora

o Quando revele insuficiente  capacidade de )
Insuficiente L Até 9 valores
comunicacéo oral

d) Motivacao: Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo de candidatura
ao cargo e, por outro, o interesse do candidato pelas funcbes inerentes ao mesmo,
designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizacao

técnica e compreendera os seguintes niveis de avaliacao:

Quando demonstre excelente nivel de motivagéo para
Excelente |0 exercicio de fun¢des dirigentes na area de atuacéo | Entre 18 — 20 valores

do cargo a prover

Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para
Muito Bom |o exercicio de fun¢des dirigentes na area de atuacéo | Entre 15 — 17 valores

do cargo a prover

Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o
Bom exercicio de funcdes dirigentes na area de atuacédo do | Entre 13 — 14 valores

cargo a prover

Quando demonstre suficiente nivel de motivacao para
Suficiente | o exercicio de fungBes dirigentes na area de atuagdo|Entre 10 — 12 valores

do cargo a prover

Quando demonstre insuficiente nivel de motivacdo
Insuficiente |para o exercicio de funcdes dirigentes na area de | Até 9 valores

atuacao do cargo a prover

A classificacdo em cada fator de apreciacao resultara da média aritmética simples, até a segunda

casa decimal, das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.
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A classificagéo a atribuir a cada candidato na entrevista publica resultara da média aritmética
simples, até a segunda casa decimal, de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.
Para o efeito, o Juri procedera a elaboracdo de uma ficha de classificacdo, que sera utilizada na

Entrevista Publica.

Il — Classificacéo Final:

A classificacdo final ser4 expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética simples, até a segunda casa decimal, das classifica¢cdes obtidas nos dois métodos de
selecado, de acordo com a seguinte formula:

CF=(0,40 x AC + 0,60 EP), em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Publica

O Jari procedera a elaboracéo de ficha auxiliar de classificacao final, que sera comunicada ao
candidato a quando da notificacdo da sua avaliacao.

As deliberag6es do Jari foram tomadas por unanimidade.

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nhomeacgdo, com indicacdo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.°5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificac&o final, o Jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o
desempenho efetivo de fun¢gbes na éarea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o
dirigente.

Mantendo-se a situacéo de empate, o Juri aplicara o critério da maior classificacdo na Avaliacao

de Desempenho, em que se pesara a média das avaliacdes de desempenho.

E nada mais havendo a considerar, foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos membros do Juri.”
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O Jari deliberou ainda solicitar a notificacdo dos candidatos do conteldo a presente Ata, para
exercicio do direito de Audiéncia Prévia, no prazo de 10 dias uteis, nos termos do n.° 2 do artigo

86.° e artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

E nada mais havendo a considerar, foi encerrada a reunidao da qual se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos membros do Juri.

O Jri,
A PRESIDENTE

Assinado por: Catia Filipa Carreiro Sousa
Certificado por:Secretaria-Geral do Ministerio da Administracao Interna.
Atributos certificados: Vereador da Camara Municipal de Ribeira Grande.

Cétia Filipa Carreiro Sousa

A VOGAL A VOGAL

Assinado por: CATIA ANDREA CARVALHO MOTA
Assinado por: MARIA FILOMENA Data: 2024.04.30 15:49:02+00'00'
FONSECA DA CRUZ PINGE

Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge Catia Andrea Carvalho Mota
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