Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/1061

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ribeira Grande
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

2

1333,35

0.00 EUR

conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Plblicas (LGTFP) e Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no
Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 55, de 18 de marco de 2022, coordenar
0s procedimentos seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos;

b) Assegurar a interligagdo entre os diversos érgdos autarquicos do Municipio;
c) Identificar e propor a simplificacao de processos e procedimentos, bem como
dos documentos e formularios de apoio;

d) Registar e instruir autos de transgressao, reclamagao, impugnagao e de
recurso, dando-lhes o respetivo seguimento;

e) Registar e instruir os processos de contraordenagdes;

f) Prestar apoio administrativo aos processos disciplinares;

g) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica;

h) Dar apoio aos processos eleitorais;

i) Organizar, instruir e assegurar a tramitacdo dos processos de
contraordenacdo;

j) Assegurar o atendimento dos reclamantes, queixosos e arguidos dos
processos de reclamacdo e contraordenacao;

k) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos especificos do servico;

I) Apoiar na elaboragdo de minutas de contratos, acordos e protocolos;

m) Receber e encaminhar sugestdes, reclamagdes, dentincias e autos de
transgressdo e dar-lhes encaminhamento, para os servigos municipais
competentes;

n) Apoiar na instrugdo de processos administrativos de trabalhadores, prestando
informacGes conducentes a tomada de decisdo;

0) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento,
programacao, orgamentagao e de gestdo da atividade da divisao;

p) Efetuar documentacdo, correspondéncia e avisos necessarios ao
desenvolvimento das atividades dos seus servigos;

q) Instruir e acompanhar as licengas no ambito do Regime Juridico das
Atividades Sujeito a Licenciamento das Camaras da Regido Auténoma dos
Agores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
im

Requisitos de Nacionalidade: S

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Conselheiro Ribeira Grande 9600509 RIBEIRA RAA - Ilha de S0 Ribeira Grande
de Ribeira Grande HIntze Ribeiro GRANDE Miguel

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até
ao termo do prazo de entrega da candidatura fixado no presente Aviso, os
requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LGTFP.

O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido
vinculo de emprego publico.

5.3. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagado se publicita o procedimento.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://sol.cm-ribeiragrande.pt/
Contacto: 296470730
Data Publicitagao: 2024-03-27
Data Limite: 2024-04-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.® 6759/2024/2

Texto Publicado em Jornal Oficial: torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico, para a Divisdo de Administrativa e de Apoio Juridico, da
Camara Municipal da Ribeira Grande, aprovado para 2023. 1. Caraterizagdo dos
postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: um posto de trabalho, na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico. 1.1. Caraterizacdo e descricdo sumaria das fungdes:
conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes



IfL’lincas (LGTFP) e Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no
Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 55, de 18 de margo de 2022, coordenar
os procedimentos seguintes: a) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos
administrativos; b) Assegurar a interligagao entre os diversos 6rgdos autarquicos
do Municipio; c) Identificar e propor a simplificagdo de processos e
procedimentos, bem como dos documentos e formularios de apoio; d) Registar e
instruir autos de transgressdo, reclamagdo, impugnacao e de recurso, dando-
Ihes o respetivo seguimento; €) Registar e instruir os processos de
contraordenacdes; f) Prestar apoio administrativo aos processos disciplinares; g)
Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica; h) Dar
apoio aos processos eleitorais; i) Organizar, instruir e assegurar a tramitagdo dos
processos de contraordenacado; j) Assegurar o atendimento dos reclamantes,
queixosos e arguidos dos processos de reclamacdo e contraordenacdo; k)
Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos especificos do servico; I)
Apoiar na elaboracdo de minutas de contratos, acordos e protocolos; m) Receber
e encaminhar sugestoes, reclamagGes, dendincias e autos de transgressdo e dar-
Ihes encaminhamento, para os servigos municipais competentes; n) Apoiar na
instrugdo de processos administrativos de trabalhadores, prestando informagdes
conducentes a tomada de decisdo; o) Colaborar na elaboracdo dos diferentes
instrumentos de planeamento, programacao, orcamentacdo e de gestao da
atividade da divisdo; p) Efetuar documentagdo, correspondéncia e avisos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos seus servicos; q) Instruir e
acompanhar as licengas no ambito do Regime Juridico das Atividades Sujeito a
Licenciamento das Camaras da Regido Autdnoma dos Acores. 2. Local de
Trabalho: As fungGes serdo exercidas na area do Municipio da Ribeira Grande. 3.
Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto no
artigo 27.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento. 4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP); Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento); e Lei n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redagdo atual. 4.1. Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 4.2. Requisitos Especificos:
Titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, ndo se
colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 4.3. Os candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente,
no formulario tipo de candidatura disponibilizado para o efeito, sob pena de
exclusdo, que relinem os requisitos. 5. Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: 5.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura fixado no
presente Aviso, 0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.2 da LGTFP. 5.2. O recrutamento é circunscrito a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.
5.3. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
6. Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas: a) Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento; b) A apresentagdo da candidatura é efetuada em
suporte eletrdnico, através do preenchimento de candidatura em https://sol.cm-
ribeiragrande.pt/, na area RECURSOS HUMANOS. A apresentacdo das
candidaturas devera ser acompanhada, de fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes (caso seja detentor de certificado de habilitacdes estrangeiro deve
entregar também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo
Ministério da Educacdo), fotocdpia de certificados relevantes para as areas,
fotocdpia do documento de identificagdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado
aos Ultimos trés meses, datado e assinado, dele devendo constar a identificagao
pessoal, as habilitacdes literarias, a experiéncia profissional e quaisquer



circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotocdpia dos
documentos comprovativos da formagao e da experiéncia profissional. c) Além
dos documentos supra identificados, sera ainda necessario a apresentacgdo de
Declaracdo de Vinculo, contendo a descricdo pormenorizada das funcdes
exercidas e posicdo remuneratoria detida a data da candidatura, com indicagdo
do respetivo montante pecunidrio que aufere a data, e avaliagdo do desempenho
relativa aos Ultimos trés periodos avaliativos, ou sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo; d) Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus
requerimentos de admissao de documentos que comprovem formacao, ou
experiéncia profissional, adequada ao exercicio da respetiva profissdo, sempre
que a possuirem; e) Os candidatos que exercem fungdes ao servico do Municipio
da Ribeira Grande ficam dispensados de apresentar a fotocdpia do certificado de
habilitagGes, fotocdpia de certificados relevantes para as areas e fotocdpia do
documento de identificacdo, desde que os referidos documentos se encontrem
atualizados e arquivados no respetivo processo individual. Para tanto, deverao
declara-lo no Formulério de Candidatura. 7. As falsas declaracdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 7.1. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagao dos originais dos documentos
comprovativos das suas declaragdes; 7.2. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo ou de avaliacdo exigiveis, no prazo
fixado no presente Aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal; 7.3.
0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento € motivo de exclusdo. 7.4. Serdo ainda excluidos dos
procedimentos os candidatos que ndo retinam os requisitos acima estabelecidos,
ou ndo fagam prova dos mesmos. 8. Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° do
Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, as
Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina da internet em:
https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentosconcursais 9. Métodos de Selegdo: 9.1. Nos termos do
artigo 36.° da LGTFP, em especial o determinado pelo n.° 5, a selecdo sera feita
na aplicagdo de um dos métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular. Os candidatos que, se tenham, por Ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a
publicitada, realizardo o seguinte método de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) —
alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, na sua atual redacdo, e a alinea a)
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. Os candidatos que, se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
diferente a publicitada no ponto 1.1 do presente aviso, realizardo o seguinte
método de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo
5.0 da Portaria, na sua atual redacdo, e a alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP. 9.2. A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula: CF = 100%
PC ou 100% AC em que: CF= Classificacdo Final, PC= Prova de Conhecimentos
e AV_ Avaliagdo Curricular. i) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A mesma revestira a forma
escrita, de natureza tedrica, serd individual, sem consulta da legislacdo, tera a
duracdo de 60 minutos e versara sobre os temas/legislacdo descritos no
presente Aviso. Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as décimas. As tematicas da Prova de
Conhecimentos incidirdo sobre os seguintes diplomas legais, nas suas versdes
em vigor a data da publicagdo do presente Aviso: e Constituicdo da Republica
Portuguesa — Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto; » Regime Juridico das Autarquias
Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;  Regime Juridico dos Orgdos Autarquicos - Lei n®
169/99, de 18 de setembro;  Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; e Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; e Codigo do Trabalho -
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; e Ilicito de Mera Ordenacdo Social - Decreto-
Lei n.0 433/82, de 27 de outubro; e Licenciamento Zero — Decreto-Lei n.0
48/2011, de 1 de abril; « Regulamento Geral de Protegdo de Dados -
Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 e Lei n.% 58/2019, de 8 de
agosto; e Lei n.° 46/2007 de 24 de Agosto - Lei de Acesso aos Documentos da
Administragdo; e Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da
Ribeira Grande, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 20 de dezembro
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de 2021; « Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da
Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado no,Diério
da Republica, 2.2 Série, de 18 de margo de 2022; « Cddigo de Conduta, Etica e
Cidadania do Municipio da Ribeira Grande. A prova sera realizada em suporte de
papel, sendo apenas permitida a consulta da legislagdo ndo anotada e em papel,
ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da
prova. ii) A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; A Avaliagdo Curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as décimas sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar, segundo a aplicacdo da seguinte formula:
AC = (2HAB+2FP+4EP+AD)/9 Sendo que: AC = Avaliacao Curricular; HAB =
Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. Habilitagdo Académica: onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes: a) Habilitagbes académicas de grau exigido a
candidatura — 12 valores; b) Licenciatura — 14 valores; c) Pos-Graduagdo — 16
valores; d) Mestrado — 18 valores; e) Doutoramento — 20 valores. Formagdo
Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo. a) Sem agOes de formacdo — 0 valores; b) Com acdes de
formacao, em que: c) Agdes de formacao com duracdo inferior a 35 horas — 1
valor/cada agdo; d) Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35
horas — 2 valores/cada acdo. S6 serdo contabilizadas Acdes de formagdo com
duragdo superior a 7 horas, inclusive, e até ao valor acumulado méximo de 20
valores. Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando apenas as
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas: a) Até 6 meses — 8 valores; b) De 6
meses e até um ano — 10 valores; c) De um ano e até trés anos — 12 valores; d)
De 3 a 8 anos — 15 valores; e) De 8 a 15 anos — 18 valores; f) Superior a 15
anos — 20 valores. Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagao
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar: De acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro,
atualizada de acordo com a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; a Lei n.© 55-
A/2010, de 31 de dezembro; a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; a Lei n.°
10/2004, de 22 de margo; e o Decreto Regulamentar n.% 19-A/2004, de 14 de
maio: a) Desempenho inadequado — 5 valores; b) Desempenho adequado — 10
valores; c) Desempenho relevante — 15 valores; d) Desempenho Excelente — 20
valores. Para os efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° do
Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento,
atribui-se o valor positivo de 10 (dez) valores aos candidatos que, por razdes
que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar. S6 serdo consideradas, para efeitos do calculo da
formagdo profissional, da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho,
as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas. Os candidatos
que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores na Avaliacao Curricular
consideram-se excluidos. 9.3. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada da classificagao
quantitativa do método de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20
valores: OF= 100% PC ou AC 100% 9.4. Critérios de ordenagdo preferencial: em
caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro na sua
atual redagdo, bem como a maior valoragdo do critério de Experiéncia
Profissional na area. 9.5. Exclusdo de candidatos: constituem motivos de
exclusdo, ndo sendo convocados para os métodos de selegdo ou fases seguintes,
os candidatos que: a) Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para
que tenham sido convocados; b) No decurso da aplicagdo de um método de
selecdo, apresentem a respetiva desisténcia; c) Obtenham valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo ou nas fases que eles comportem. A
falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de selegdo,
equivale a desisténcia do procedimento. 10. Publicitacdo dos resultados: A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das
instalagGes do Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da
internet www.cm-ribeiragrande.pt 11. De acordo com o preceituado no n.° 2, do
artigo 22.° e artigo 6.2 do Regulamento de Tramitagao do Procedimento



Observagoes

Concursal de Recrutamento, as notificagdes sdo efetuadas através de uma das
seguintes formas: a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo; b)
Plataforma eletrénica; c) Restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do
artigo 112.0 do Cédigo de Procedimento Administrativo, quando ndo seja
possivel ou adequada a notificacdo através das formas mencionadas nas alineas
a) e b). 12. Utilizagao faseada dos métodos de selecdo: Em virtude da celeridade
do procedimento e dos custos associados, o segundo método sera aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea b), do n.°
1, do artigo 19.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento. 13. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no artigo 26.° do Regulamento
de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento e alinea d), do n.°
1, do artigo 37.° e no artigo 38.° da LGTFP. 14. Audiéncia prévia: Em
conformidade com os artigos 16.9, 25.° e 34.2 do Regulamento de Tramitagdao
do Procedimento Concursal de Recrutamento, os candidatos, nas diversas fases
do procedimento, podem pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em
causa, apos a apreciagao das candidaturas e apds a realizagdo de cada método
de selegdo, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Para efeito
de audiéncia prévia, deverdo utilizar o formulario tipo obrigatério, disponivel na
pagina da internet (https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-
municipal/recursos-humanos/avisos-formularios). 15. Posicionamento
Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.2 da LGTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicoes remuneratorias da categoria, é objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente
apos o termo do Procedimento Concursal, com os limites e condicionalismos
estabelecidos que se encontrem em vigor no momento do termo deste
Procedimento Concursal de recrutamento. Nos termos da alinea e), do n.° 3, do
artigo 11.° do Regulamento de Tramitagao do Procedimento Concursal de
Recrutamento, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento Concursal é: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de
Assistente Técnico, nivel remuneratdrio 15, da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragao de 1.280,72€; 16. Nos termos do disposto no
n.° 1, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitacdao do Procedimento Concursal
de Recrutamento, o presente Aviso sera publicitado na integra na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 Série do Didrio da Republica, por
extrato e na pagina da internet do Municipio da Ribeira Grande (www.cm-
ribeiragrande.pt), até ao 2.0 dia Util seguinte a sua publicitacdo no Diario da
Republica. 17. Composicdo do Juri Presidente: Catia Filipa Carreiro Sousa,
Vereadora da CMRG; Vogais efetivos: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge,
Chefe de Divisao Administrativa e de Apoio Juridico; e Vitor Manuel Carvalho
Lourengo Borges da Ponte, Chefe da Unidade Organica de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Maria de Lourdes Pacheco Branco, Chefe da Unidade Organica
de Atendimento ao Municipe; e Cristina Isabel Botelho Sim&o, Técnica Superior.
0 1.9 vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ribeira Grande, 27 de novembro de 2023 O Presidente da Camara Municipal,
Alexandre Branco Gaudéncio




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



