MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

DESPACHO

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico das

Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico, aprovado em anexo a

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual, e nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a

administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e em conformidade com a deliberagdo

tomada pela Assembleia Municipal em 22 de fevereiro de 2024, determino que se proceda a abertura

de procedimento concursal para recrutamento para 1 dirigente intermédio de 2.2 grau, Divisao de

Protegao Civil, Seguranga e Saude, do Municipio da Ribeira Grande, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar

da publicagdo do aviso do procedimento concursal na 2.2 série do Didrio da Republica e em jornal de

expansdo nacional.

Indico como requisitos formais de provimento e do perfil exigido, os seguintes parametros:

v

Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fiscalizagdo e intervengdo
sanitaria em espagos municipais;

Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica de saude publica;

Proceder a andlise das vulnerabilidades, perante situagGes de risco devidas a agdo do homem
ou da natureza;

Contribuir para a formacdo das populagGes, visando a sua sensibilizagdo e resiliéncia em
matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;

Dinamizar nos servigos da Camara, bem como junto dos agentes econdmicos do Concelho, a
adocdo de praticas de higiene, saude e segurancga;

Elaborar planos municipais de emergéncia, através do levantamento, previsdo, avaliacdo e
prevencdo dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

Propor e definir acbes de planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestacdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e

abastecimento das populagdes.

Os candidatos devem reunir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢bes de direcdo,

coordenacdo e controlo, possuindo:

a)

b)

c)

Formagdo académica superior com nivel minimo de licenciatura;

Pelo menos quatro anos de experiéncia em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Experiéncia profissional relevante, preferencialmente na darea de atuagdo, atendendo as

competéncias atribuidas na estrutura e organizagdo da Divisao;
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d) Formagdo profissional relevante, preferencialmente na area de atuagdo;

e) Adequados conhecimentos do conteldo funcional do cargo e do funcionamento da divisdo;

f) Competéncias:

Vi.

vii.

viii.

Orientagdo para os resultados: possuir adequada capacidade para se focalizar na
concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os resultados desejados sdo
alcancados a avaliar;

Lideranga e gestdao das pessoas: possuir adequada capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos dos servigos e da
organizacgdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacgdo;

Visdo estratégica: possuir adequada capacidade para analisar o ambiente interno e
externo, antecipar a sua evolugdo e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter
uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as
estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo;

Decisdo: possuir adequada capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;

Planeamento e Organizagdo: possuir adequada capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Orientagdo para a Inova¢do e Mudanca: possuir adequada capacidade para diagnosticar
necessidades de mudanga, aderir a novo processo de gestdo e de funcionamento e apoiar
ativamente a sua implementagao;

Relacionamento interpessoal: possuir adequada capacidade para interagir de forma
adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: possuir adequada capacidade para lidar com

situacGes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Métodos de Selegao a Utilizar - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

O Juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Catia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da Camara Municipal da Ribeira Grande;

Vogais efetivos: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisdo Administrativa e de Apoio

Juridico e Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe de Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos

Municipais;

Vogais suplentes: José Antdnio Garcia, Vereador da CMRG e Sdnia Jodo Lopes de Almeida Moreira de

Matos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Planeamento.

Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509, Ribeira Grande — Agores. NPC: 512 013 241 | cm-ribeiragrande.pt | geralcmrg@cm-ribeiragrande.pt

T: 296 470 730 | F: 296 470 739 | Namero Verde: 800 203 432



MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

O 1.2 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Pacos do Concelho da Ribeira Grande, 28 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,
Assinado por: Alexandre Branco Gaudéncio

Alexandre Branco Gaudéncio
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