MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira de assistente técnico e categoria de coordenador técnico para a Divisdo
Administrativa e de Apoio Juridico

Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.° 2 do artigo
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual, do n.° 1, do artigo 11.°
e naalineaa), don.° 1, do artigo 4.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento
de Tramitag&o do Procedimento Concursal de Recrutamento), e na sequéncia da deliberagéo tomada
na sua reunido ordinaria de 31 de agosto de 2023, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relacédo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico, para a Divisdo de Administrativa e de Apoio Juridico, da Camara Municipal
da Ribeira Grande, aprovado para 2023.

1. Caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: um posto de trabalho, na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico.

1.1. Caraterizacdo e descri¢cdo sumaéria das funcdes: conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP) e Regulamento de Constituicdo das
Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira
Grande, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 55, de 18 de marco de 2022,
coordenar os procedimentos seguintes:

a)Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos;

b)Assegurar a interligacéo entre os diversos érgaos autarquicos do Municipio;
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c) Identificar e propor a simplificacdo de processos e procedimentos, bem como dos documentos
e formularios de apoio;

d)Registar e instruir autos de transgressao, reclamagéo, impugnacéo e de recurso, dando-lhes o
respetivo seguimento;

e)Registar e instruir os processos de contraordenagdes;

f) Prestar apoio administrativo aos processos disciplinares;

g)Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica;

h)Dar apoio aos processos eleitorais;

i) Organizar, instruir e assegurar a tramitacao dos processos de contraordenacao;

j) Assegurar o atendimento dos reclamantes, queixosos e arguidos dos processos de reclamagéo
e contraordenacao;

k) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos especificos do servigo;

[) Apoiar na elaboragéo de minutas de contratos, acordos e protocolos;

m) Receber e encaminhar sugestdes, reclamacdes, denuncias e autos de transgressao e dar-
Ihes encaminhamento, para 0s servicos municipais competentes;

n)Apoiar na instrugdo de processos administrativos de trabalhadores, prestando informagdes
conducentes a tomada de deciséo;

o)Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacéo,
orcamentacéao e de gestdo da atividade da diviséo;

p)Efetuar documentagéo, correspondéncia e avisos necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos seus servicos;

g)Instruir e acompanhar as licengas no ambito do Regime Juridico das Atividades Sujeito a

Licenciamento das Camaras da Regiao Autbnoma dos Acores.

2. Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas na area do Municipio da Ribeira Grande.

. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento do preenchimento
dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 27.° do Regulamento de
Tramitagcdo do Procedimento Concursal de Recrutamento.

. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP); Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitagdo do Procedimento

Concursal de Recrutamento); e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

4.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencdo

internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos Especificos:

Titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme o disposto na

alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

4.3.

Os candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura

disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusdo, que relinem 0s requisitos.

5. Requisitos de admissédo ao procedimento concursal:

5.1.

5.2.

5.3.

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do
prazo de entrega da candidatura fixado no presente Aviso, 0s requisitos gerais necessarios para
o exercicio de func¢des publicas, previstos no artigo 17.° da LGTFP.

O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgédo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita

0 procedimento.

6. Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

a) Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do presente Aviso no Diério da Republica,
nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento;

b) A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento
de candidatura em https://sol.cm-ribeiragrande.pt/, na area RECURSOS HUMANOS,

acompanhada de formulario tipo obrigatoério, disponivel na pagina da internet (https://www.cm-

ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/avisos-formularios)

A apresentacao das candidaturas devera ser acompanhada, de fotocopia legivel do certificado
de habilitacdes (caso seja detentor de certificado de habilitacdes estrangeiro deve entregar

também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educacéao),
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fotocOpia de certificados relevantes para as &reas, fotocopia do documento de
identificagcdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado aos ultimos trés meses, datado e
assinado, dele devendo constar a identificacéo pessoal, as habilitacdes literarias, a experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em consideragdo pelo jari do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotocépia dos documentos
comprovativos da formacédo e da experiéncia profissional.

c) Além dos documentos supra identificados, ser4 ainda necessario a apresentacdo de
Declaragéo de Vinculo, contendo a descricdo pormenorizada das fungdes exercidas e posi¢ao
remuneratoria detida & data da candidatura, com indicagdo do respetivo montante pecuniario
gue aufere a data, e avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos avaliativos, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliago;

d) Os candidatos deverdo fazer acompanhar o0s seus requerimentos de admissdo de
documentos que comprovem formagédo, ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da
respetiva profissdo, sempre que a possuirem;

e) Os candidatos que exercem fungbes ao servico do Municipio da Ribeira Grande ficam
dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de habilitac6es, fotocépia de certificados
relevantes para as areas e fotocopia do documento de identificacdo, desde que os referidos
documentos se encontrem atualizados e arquivados no respetivo processo individual. Para tanto,
deverao declara-lo no Formulério de Candidatura.

7. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacéo
gue descreve no seu curriculo, a apresentacdo dos originais dos documentos comprovativos das
suas declaracoes;

7.2. A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo ou de avaliagéo
exigiveis, no prazo fixado no presente Aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal;

7.3. O nédo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento
€ motivo de excluséo.

7.4. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ndo relnam os requisitos acima
estabelecidos, ou ndo fagam prova dos mesmos.

8. Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal

de Recrutamento, as Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva

ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoracdo final do método, sd@o publicitadas na pagina da internet em: https://www.cm-

ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentosconcursais

9. Métodos de Selecgao:
9.1. Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, em especial o determinado pelo n.° 5, a selecéo sera feita
na aplicacdo de um dos métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos ou Avaliacao Curricular.

Os candidatos que, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicéo,

competéncia ou atividade idéntica a publicitada, realizardo o seguinte método de selecao:

Avaliacdo Curricular (AC) — alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, na sua atual redacao, e
a alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Os candidatos que, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicéo,

competénciaou atividade diferente a publicitadano ponto 1.1 do presente aviso, realizarao

0 seguinte método de selegéo: Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°

da Portaria, na sua atual redacéo, e a alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

9.2. A valoragdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
através da aplicagdo da seguinte formula: CF = 100% PC ou 100% AC em que: CF=
Classificagcéo Final, PC= Prova de Conhecimentos e AV_ Avaliacdo Curricular.

i) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A mesma
revestird a forma escrita, de natureza teorica, sera individual, sem consulta da legislacao, tera
a duracdo de 60 minutos e versara sobre os temas/legislacdo descritos no presente Aviso.

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as décimas.

As teméticas da Prova de Conhecimentos incidirdo sobre os seguintes diplomas legais, nas
suas versfes em vigor a data da publicacdo do presente Aviso:

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto;

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Regime Juridico dos Orgaos Autérquicos - Lei n° 169/99, de 18 de setembro;

¢ Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

¢ Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
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e llicito de Mera Ordenacgé&o Social - Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

e Licenciamento Zero — Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abiril;

e Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016 e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

e Lei n.° 46/2007 de 24 de Agosto - Lei de Acesso aos Documentos da Administracao;

¢ Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, de 20 de dezembro de 2021,

e Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da
Céamara Municipal da Ribeira Grande, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 18 de
marco de 2022;

« Cédigo de Conduta, Etica e Cidadania do Municipio da Ribeira Grande.

A prova sera realizada em suporte de papel, sendo apenas permitida a consulta da legislagao
ndo anotada e em papel, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova.

ii) A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida; A Avaliagdo

Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as décimas sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar, segundo a aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (2HAB+2FP+4EP+AD)/9
Sendo que:

AC = Avaliagéo Curricular;
HAB = Habilitacdo Académica,;
FP = Formac&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacédo
certificado pelas entidades competentes:

a) Habilitac6es académicas de grau exigido a candidatura — 12 valores;
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b) Licenciatura — 14 valores;

¢) Po6s-Graduacgédo — 16 valores;
d) Mestrado — 18 valores;

e) Doutoramento — 20 valores.

Formacgdo Profissional: considerando-se as areas de formacgédo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

a) Sem acg0Oes de formagéo — 0O valores;

b) Com acdes de formacédo, em que:

¢) AgOes de formacao com duracéo inferior a 35 horas — 1 valor/cada ac&o;

d) Acdes de formacdo com duracao igual ou superior a 35 horas — 2 valores/cada acao.

S6 serdo contabilizadas A¢bes de formacao com duracao superior a 7 horas, inclusive, e até ao valor
acumulado maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando apenas as com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
a) Até 6 meses — 8 valores;

b) De 6 meses e até um ano — 10 valores;
¢) De um ano e até trés anos — 12 valores;
d) De 3 a 8 anos — 15 valores;

e) De 8 a 15 anos — 18 valores;

f) Superior a 15 anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagéo relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com a Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro; a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; a Lei n.° 10/2004, de 22 de marco; e o Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
maio:

a) Desempenho inadequado — 5 valores;
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b) Desempenho adequado — 10 valores;
¢) Desempenho relevante — 15 valores;

d) Desempenho Excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° do Regulamento de Tramitacdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, atribui-se o valor positivo de 10 (dez) valores aos
candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

S6 serao consideradas, para efeitos do calculo da formacéo profissional, da experiéncia profissional
e da avaliacdo do desempenho, as declara¢des, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os

candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular

consideram-se excluidos.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo quantitativa do método de selecdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores:

OF=100% PC ou AC 100%

Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
na sua atual redacédo, bem como a maior valoracao do critério de Experiéncia Profissional na
area.

Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para 0s
métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a)Nao comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para que tenham sido convocados;

b) No decurso da aplicacdo de um método de selecao, apresentem a respetiva desisténcia;
c)Obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ado ou nas fases que eles

comportem.

A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de sele¢do, equivale a
desisténcia do procedimento.

Publicitacdo dos resultados: A publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das
instalacdes do Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-

ribeiragrande.pt
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11. De acordo com o preceituado no n.°-2, do artigo 22.° e artigo 6.° do Regulamento de Tramitagc&o
do Procedimento Concursal de Recrutamento, as notificacfes sdo efetuadas através de uma das
seguintes formas:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagao;

b) Plataforma eletronica;

c) Restantes formas de notificacdo previstas non.° 1, do artigo 112.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, quando ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através das formas
mencionadas nas alineas a) e b).

12. Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢cdo: Em virtude da celeridade do procedimento e dos
custos associados, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos,
por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 19.° do
Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento.

13. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista no artigo 26.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento e alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° e no artigo 38.° da LGTFP.

14. Audiéncia prévia: Em conformidade com os artigos 16.°, 25.° e 34.° do Regulamento de
Tramitag@o do Procedimento Concursal de Recrutamento, os candidatos, nas diversas fases do
procedimento, podem pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em causa, apés a
apreciacao das candidaturas e ap0s a realizacdo de cada método de selecao, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. Para efeito de audiéncia prévia, deverdo utilizar o

formulario tipo obrigatério, disponivel na pagina da internet (https:/www.cm-

ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/avisos-formularios).

15. Posicionamento Remunerat6rio: Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢cfes remuneratérias da categoria, € objeto de negociagéo
com a entidade empregadora publica e teré lugar imediatamente apds o termo do Procedimento
Concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos que se encontrem em vigor no
momento do termo deste Procedimento Concursal de recrutamento.

Nos termos da alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento Concursal é: 1.2 posi¢cdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a

remuneracao de 1.280,72€;

Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509, Ribeira Grande — Agores. NPC: 512 013 241 | cm-ribeiragrande.pt | geralcmrg@cm-ribeiragrande.pt
T: 296 470 730 | F: 296 470 739 | Numero Verde: 800 203 432


https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/avisos-formularios
https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/avisos-formularios

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

16. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° do Regulamento de Tramita¢do do Procedimento
Concursal de Recrutamento, o presente Aviso sera publicitado na integra na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato e na

pagina da internet do Municipio da Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt), até ao 2.° dia

util seguinte a sua publicitagéo no Diario da Republica.

17. Composicéao do Juri
Presidente: Catia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da CMRG;
Vogais efetivos: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Apoio Juridico; e Vitor Manuel Carvalho Lourengo Borges da Ponte, Chefe da Unidade Orgéanica
de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Maria de Lourdes Pacheco Branco, Chefe da Unidade Orgéanica de
Atendimento ao Municipe; e Cristina Isabel Botelho Simao, Técnica Superior.

O 1.°vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ribeira Grande, 27 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: Alexandre Branco Gaudéncio
Certificado por: Secretaria-Geral do Ministerio da
Administracao Interna.

Atributos certificados: Presidente da Camara
Municipal de Ribeira Grande.

Alexandre Branco Gaudéncio
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