MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

AVISO

Abertura de Procedimento Concursal de Selegdo para Provimento de Cargo de Dire¢ao

Intermédia de 2.2 Grau, Divisdo de Protecdo Civil, Seguranga e Saude

Nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administracdo local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e em conformidade com a deliberacdo tomada pela
Assembleia Municipal em 22 de fevereiro de 2024, torna-se publico que se ird proceder a
abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente
intermédio de 2.2 grau, Divisdo de Protecdo Civil, Seguranca e Saude, do Municipio da
Ribeira Grande.

O procedimento concursal tem como fundamento o preenchimento do cargo de dirigente
da Divisdo de Protegdo Civil, Seguranca e Saude, criada, nos termos do disposto no artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo da Camara Municipal da
Ribeira Grande, do dia 7 de dezembro de 2023.

O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso.
O local de trabalho serd na drea do Municipio da Ribeira Grande.

Descricdo das funcbes — As constantes no Regulamento de Constituicdo das Unidades
Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da CAmara Municipal da Ribeira Grande, aprovada
em reunido de Camara Municipal de 3 de margo de 2022, disponivel na pagina eletrdnica do

Municipio, em https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-

municipal/regulamentos/

Requisitos legalmente exigidos para provimento — os constantes do Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande e do artigo 20.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, na redagdo que
Ihe foi dada pelo artigo 29.2 da Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, nomeadamente
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado;

licenciatura adequada e que reuna quatro anos de experiéncia profissional em funcoes,
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cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.

Perfil pretendido — Possuir Licenciatura na area de Protec¢ao Civil; ou outra Licenciatura,
desde que possua experiéncia em fungées de chefia de divisao, ou em servigos da area da
Divisdo de Protecdo Civil, Seguranca e Saude;

comprovados conhecimentos tedricos ou experiéncia profissional na area de atuacao, de
acordo com os objetivos gerais estabelecidos; capacidade de lideranga, organizacdo,
iniciativa e gestdo das motivagbes, boa capacidade de gestdo dos recursos colocados a
disposicdo e articulacdo com os demais servicos.

Remuneracdo - Aremuneracgdo base iliquida é de 2.806,92 euros, a que acresce despesas de
representacdo, no montante de 209,17 euros.

Forma de Apresentacao das Candidaturas:

9.1.Formalizagdo e prazo de candidaturas - a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente do Juari do respetivo

procedimento concursal, podendo ser remetida por correio registado com aviso de

rececao, ou entregue pessoalmente, em envelope fechado, nos servicos da Unidade

Organica de Recursos Humanos, sita ao Largo Conselheiro Artur Hintze Ribeiro, 9600-
509 Ribeira Grande, das 8h:30 as 12h:30 e das 13h:30 as 16h:30, de segunda a sexta-
feira;

9.2.Do requerimento deve constar - identificagdo completa do candidato, habilitagdes
literarias, identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, men¢dao dos
documentos que anexa ao requerimento de candidatura, outros elementos que o
candidato considere passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais apenas
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados, bem como declaracdo da
situacdo em que se encontra, relativamente aos requisitos legais previstos no n.2 1 do
artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que |lhe foi dada pela Lei n.2
64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto;

9.3.0 requerimento deverd ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual devem

constar, entre outros, a habilitagdo académica, a experiéncia profissional, com
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indicacdo das fungdes com mais interesse para o cargo a que se candidata, bem

como a respetiva formacao profissional devidamente comprovada.

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos certificados de formacao profissional;

d) Indicacdo do niumero do bilhete de identidade ou cartdo de cidad3o e respetiva
validade;

e) Declara¢do autenticada do servico em que o candidato se encontra a exercer
fungdes publicas, com a indicacdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, da categoria e da antiguidade na mesma, bem como
antiguidade na carreira e na Administragdo Publica;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito;

9.4.A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos

legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento;

9.5.0s candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal da Ribeira

Grande estdo dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea e) do nimero
anterior, bem como os comprovativos a que se refere as alineas b) e c), desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual;

9.6.As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei;

9.7.Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de

documentos comprovativos das declaraces que efetuou sob compromisso de honra e
das informacGes que considere relevantes para o procedimento.
10. Motivos de Exclusdo - O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1. Declaragdo nos termos indicados na alinea e) do ponto 9.3 do presente Aviso;

10.2. Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias (documento
obrigatdrio);

10.3. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacGes literdrias, formagdo e experiéncia profissional e
guaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em consideragao pelo juri
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do procedimento concursal, se devidamente comprovadas, mediante fotocépia dos

documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formacao profissional
frequentada;
10.4. Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura.
Os métodos de sele¢do a utilizar sao - Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica.
Os critérios de apreciacao, ponderacao e classificacdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista
Publica, constam da Ata n.2 1 do Juri, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.
Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a lista de ordenacdo ou a audiéncia de interessados, conforme disposto no n.2 13 do
artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual reda¢do, dado que o
procedimento é urgente e de interesse publico.
O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacao
das razdes por que a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos.

A composicdo do Juri é a seguinte:

Presidente: Catia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da Camara Municipal da Ribeira Grande;

Vogais efetivos: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisdao Administrativa e de

Apoio Juridico e Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe de Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos

e Equipamentos Municipais;

Vogais suplentes: José Anténio Garcia, Vereador da CMRG e Sdnia Jodo Lopes de Almeida

Moreira de Matos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Planeamento.

Ribeira Grande, 28 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: Alexandre Branco Gaudéncio

Alexandre Branco Gaudéncio
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