
PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

GABINETE DE APOIO 
À PRESIDÊNCIA

Assessorar do ponto de vista técnico e 
administrativo o Presidente da Câmara, 

planear e acompanhar as atividades 
promovidas no Município e assegurar a sua 
coordenação e articulação com as linhas de 

orientação estratégica do Município

0 0

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 2 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 4

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 1 0

1 3 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 4

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 1 4

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 1 0

3
Lic. Design / Lic. Design 

Industrial / Lic. Tecnologias da 
Comunicação

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Definir, planear, instalar e gerir os sistemas 
integrados de informação e comunicação, nas 

vertentes das redes de comunicação, 
segurança informática, hardware e software, 
de acordo com os requisitos da estratégia de 
modernização definidas pelo Município, bem 
como promover o tratamento automático da 
informação e a introdução de novos métodos 
de gestão correspondentes às atribuições dos 

diversos serviços e prestar-lhes o apoio técnico 
necessário ao fomento da utilização da 

informática e de segurança da informação

GABINETE DE 
INFORMÁTICA E 
SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

Secção de Apoio
Planear e acompanhar as atividades 

promovidas pelos órgãos municipais e pelo 
Gabinete de Apoio à Presidência

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia

Realizar ações com vista ao intercâmbio de 
informação, o seu planeamento e o 
acompanhamento das atividades de 

comunicação promovidas no Município para 
com as entidades e o público externo

GABINETE DE 
COMUNICAÇÃO, 

IMAGEM E 
MODERNIZAÇÃO

Informática Fiscalização

4.º grau



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 1 0

1 Lic. Sociologia - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

3 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 5TOTAL

Promoção da descentralização e delegação de 
competências e recursos, assegurando a 

articulação e a cooperação sistemática entre o 
Município e os agentes económico sociais 

externos, bem como a promoção da política 
municipal de apoio às coletividades e 
instituições, incluindo as instituições 

particulares de solidariedade social e o sector 
económico, no sentido do desenvolvimento 

das suas competências e recursos, assegurando 
a sua articulação e a cooperação sistemática, 
em prol do bem-estar e qualidade de vida da 

sua população

GABINETE DE 
TURISMO E 

DESENVOLVIMENTO 
ECONÓMICO



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

1 Lic. Direito - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 2 Lic. Direito - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 2

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 0

3 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

1 12.º Ano de Escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

2 6 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 2 6

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

2
Lic. Gestão de Recursos 
Humanos / Lic. Relações 
Públicas e Comunicação

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 2

3 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

Serviços Gerais de 
Apoio Administrativo 

Prestar o apoio administrativo e operacional 
interno aos serviços municipais

5 6 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 5 6

0 1 0 1 0 1 1 6 1 0 2 12 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 0 9 27TOTAL

UNIDADE ORGÂNICA 
DE RECURSOS 

HUMANOS 

Assegurar a execução de todas as atividades 
inerentes à gestão do pessoal ao serviço da 

Câmara Municipal da Ribeira Grande

Assegurar o atendimento ao público e 
centralizar todo o relacionamento dos serviços 

com o munícipe e a informação relativa aos 
seus processos, bem como assegurar o 

expediente geral e o arquivo corrente de toda a 
documentação referente aos serviços da 

unidade orgânica e dos órgãos da Câmara 
Municipal

Secção de Apoio 
Jurídico

DIVISÃO 
ADMINISTRATIVA E 
DE APOIO JURÍDICO

Dar apoio administrativo e prestar assessoria 
jurídica aos órgãos e às atividades 

desenvolvidas pelos restantes serviços do 
Município

UNIDADE ORGÂNICA 
DE ATENDIMENTO AO 

MUNÍCIPE

Prestar assessoria jurídica aos órgãos do 
Município e a todos os serviços municipais e 

coordenar os procedimentos relativos a 
processos de contencioso judicial



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

1 Lic. Gestão
CTFP Tempo 

Indeterminado 0 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 4 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 4

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 3 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 3

Serviço de Património 
e Fiscalização 

Municipal

Assegurar o cadastro e inventário e a 
fiscalização dos bens do Município

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 Lic. Relações Públicas e 
Comunicação

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 4 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 4

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 1

0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 3 13 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4 20TOTAL

Dar apoio e coordenar toda a atividade 
financeira da Autarquia

Serviço de 
Aprovisionamento

Conduzir os processos de aquisição de bens e 
serviços relativos ao aprovisionamento dos 

serviços municipais, respeitando os melhores 
critérios de gestão económica, financeira e de 

qualidade

DIVISÃO DE GESTÃO 
FINANCEIRA

Controlar todas as atividades de carácter 
económico relativas a débitos e créditos do 

Município
Secção de Tesouraria

Assegurar a execução de todas as tarefas que 
se insiram nos domínios da receita e despesa, 
de acordo com as disposições legais aplicáveis 

e critérios de boa gestão

Secção de 
Contabilidade



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

2 11

Lic. Relações Públicas e 
Comunicação; Lic. Turismo; Lic. 

História de Arte; Lic. 
Comunicação Social e Cultura; 

Lic. História, Património e 
Museologia; Lic. Sociologia; Lic. 

História; Lic. Ciências da 
Informação e da documentação

CTFP Tempo 
Indeterminado 2 11

5 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 5

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 1 Lic. Desporto
CTFP Tempo 

Indeterminado 1 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

10 19 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 10 19

7 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 7 0

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

4 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 4

4 10 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 4 10

0 1 0 0 0 0 3 12 0 1 10 23 0 0 0 1 11 15 0 0 0 1 0 0 24 54

Secção de Promoção 
Cultural e Desporto

Organizar, divulgar e assegurar o 
funcionamento dos serviços culturais do 

Município

Promover o desenvolvimento do Concelho, nas 
suas variadas manifestações, através da 

criação, incentivo e difusão de atividades nas 
suas áreas de intervenção

DIVISÃO DE CULTURA, 
JUVENTUDE E 

DESPORTO

TOTAL

Secção de Execução 
de Eventos e 
Atividades

Prestar apoio, conforme as suas 
especialidades, em todos os eventos culturais, 

desportivos e de promoção municipal



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

1 Lic. Arquitetura - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 0

2 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 2 0

1 5 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 5

Serviço de 
Monotorização de 

Processos 

Organizar e assegurar as tarefas de 
secretariado e de apoio administrativo, 

necessários ao funcionamento da Divisão de 
Urbanismo e Planeamento

2 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 2

1 3 Lic. Arquitetura - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 3

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

Serviço de 
Fiscalização

Coordenar e fiscalizar na execução de obras e 
de operações de urbanização e edificação

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 1 Lic. Arquitetura - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 0

2 1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 2 1

0 1 0 0 0 0 2 5 2 0 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 9 16TOTAL

Serviço de 
Arquitetura e 

Desenho

Apreciar e informar os projetos respeitantes a 
viabilidade, licenciamento, comunicação prévia 

de operações de urbanização e edificação, 
tendo em conta nomeadamente o seu 
enquadramento nos planos e estudos 

urbanísticos existentes e sua conformidade 
com as leis e regulamentos em vigor

Secção de 
Planeamento e 

Informação 
Geográfica

Elaborar e controlar os documentos de caráter 
estrutural de planeamento, em qualquer 

vertente

Organizar e assegurar o funcionamento da 
prestação de serviços no âmbito do 

licenciamento e controlo de obras particulares

Coordenar as atividades relativas ao urbanismo 
e ordenamento do território a realizar no 

Concelho

DIVISÃO DE 
URBANISMO E 

PLANEAMENTO

Secção de Obras 
Particulares



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

2 Lic. Eng. Civil - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 2

1 Lic. Eng. Civil - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Termo 
Certo 0 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

3 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 2 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 2

3 5 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 3 5

1 Lic. Eng. Civil - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 0

2 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 2

Serviço de Subsídios e 
Transferências

Elaborar, de forma integrada com os restantes 
serviços municipais, as candidaturas a 

instrumentos financeiros comunitários ou 
nacionais

1 Lic. Gestão - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

0 1 0 0 0 0 1 4 0 2 1 7 0 0 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 5 19TOTAL

Serviço de 
Fiscalização Técnica

DIVISÃO DE OBRAS 
PÚBLICAS E TRÂNSITO

Coordenar e fiscalizar as atividades relativas às 
obras públicas a realizar no Concelho

Secção de Trânsito

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas 
ao âmbito das competências da unidade 

orgânica em que está integrado

Secção de 
Contratação Pública

Coordenar a preparação e organização dos 
concursos públicos.

Assegurar o exercício das competências 
municipais, no domínio do ordenamento do 

trânsito, nomeadamente quanto ao 
estacionamento e sinalização, na área do 

Concelho



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

4

Lic. Eng. Civil; Lic. Eng. 
Território; Lic. 

Biologia/Geologia; Lic. Eng. 
Ambiente - Grau de 

Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 4

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

UNIDADE ORGÂNICA 
DE SERVIÇOS 

URBANOS 

Assegurar o trabalho administrativo da Divisão 
de Ambiente, Serviços Urbanos e 

Equipamentos Municipais, e proceder à 
prestação de serviços inerentes ao 

fornecimento de água, de saneamento e 
recolha e tratamento de resíduos sólidos 

urbanos do Município

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 1 0

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

12 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 12

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

4 12 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 4 12

Coordenar a atividade do Município no que 
respeita à qualidade urbana, manutenção e 
conservação de espaços verdes, edifícios e 

equipamentos municipais e de prestação de 
serviços de fornecimento e tratamento de 

águas e saneamento

DIVISÃO DE 
AMBIENTE, SERVIÇOS 

URBANOS E 
EQUIPAMENTOS 

MUNICIPAIS

Proceder à prestação de serviços inerentes ao 
fornecimento de água, de saneamento e 
recolha e tratamento de resíduos sólidos 

urbanos prestados pelo Município e o trabalho 
administrativo da Divisão de Ambiente, 

Serviços Urbanos e Equipamentos Municipais

Secção de Águas, 
Saneamento e 

Resíduos Sólidos



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

Manutenção de caixas de esgotos e condutas 
de recolha de águas pluviais e esgoto 

doméstico
17

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 5 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 5

Assegurar a Limpeza urbana Passeios, 
caminhos e caixotes de lixo urbano

19 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 19

Equipa de limpeza/recolha de resíduos ao 
abandono, recolha de resíduos urbanos 

volumosos e lavagem de contentores
3 Escolaridade Obrigatória - Grau 

de Complexidade 1
CTFP Tempo 

Indeterminado 0 3

Serviço de Ambiente

Assegurar a defesa e a correta utilização dos 
recursos ambientais, sensibilizar para questões 

de natureza ambiental e zelar pela higiene e 
salubridade pública, assegurando a execução 

dos serviços respetivos

2 1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 2 1

UNIDADE ORGÂNICA 
DE GESTÃO E 

MANUTENÇÃO

Gerir os equipamentos, infraestruturas e 
edifícios afetos aos serviços municipais e 

proceder à sua manutenção
1 Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura
Nomeação 1 0

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

Proceder ao serviço de limpeza urbana

Serviço de 
Manutenção de Vias e 

de Limpeza Urbana



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

13 39 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 13 39

Limpeza de boias, limpezas gerais, manutenção 
preventiva e corretiva em bombas, 

monitorização de caudais, monitorização de 
estações

5 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 5

Manutenção da rede viária/asfaltagem 5 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 5

Abertura de sepulturas, depósito e 
levantamento de re stos mortais, exumação, 

levantamento, lavagem e limpeza de ossadas, 
transladações

5 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 5

Serviços de Parque de 
Máquinas

Gerir o parque de máquinas e viaturas do 
Município e prestar apoio aos serviços 

operacionais da Câmara Municipal
5 Escolaridade Obrigatória - Grau 

de Complexidade 1
CTFP Tempo 

Indeterminado 0 5

0 1 0 0 2 0 0 4 0 1 0 14 0 1 0 3 20 117 0 0 0 0 0 2 22 143TOTAL

Assegurar o estado de conservação e 
operacionalidade das infraestruturas e 

equipamentos municipais

Serviço de Gestão de 
Equipamentos



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 0 1

3

Lic. Serviço Social; Lic. Filosofia; 
Lic Relações Públicas e 
Comunicação - Grau de 

Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

1 2 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 2

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

UNIDADE ORGÂNICA 
DE AÇÃO SOCIAL

Identificar, promover e desenvolver respostas 
às carências sociais identificadas, através de 

apoio aos grupos, famílias e indivíduos
1 Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura
Nomeação 0 1

3 Lic. Serviço Social - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

3
Lic. Serviço Social; Lic. 
Sociologia - Grau de 

Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 3

2
Lic. Serviço Social; Lic. 
Sociologia - Grau de 

Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 2 0

1 1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 1

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de Complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

Serviço de Promoção 
da Saúde

Realizar ações tendentes à promoção da saúde 
dos munícipes

1 1 Lic. Piscologia; Lic. Gerontologia - 
Grau de Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 1

Serviço de Educação
Promover, realizar ações e desenvolvimento da 

área educativa do Concelho
1 Lic. Sociologia - Grau de 

Complexidade 3
CTFP Tempo 

Indeterminado 0 1

0 1 0 0 0 1 3 11 0 0 2 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5 18TOTAL

Assegurar as atividades inerentes à 
identificação e resolução das carências sociais, 

à promoção e desenvolvimento de ações 
tendentes à autonomização e humanização de 

grupos, famílias e indivíduos

DIVISÃO DE AÇÃO 
SOCIAL, EDUCAÇÃO E 

PROMOÇÃO DA 
SAÚDE

Promover o desenvolvimento do Concelho ao 
nível da educação, da habitação, de ação social 

e da promoção da saúde

Serviço de 
Intervenção e 

Respostas Sociais

Serviço de Habitação

Assegurar as atividades inerentes à gestão do 
parque habitacional camarário, apoiar na 
recuperação de habitação degradada do 
Concelho e promover outros programas 

habitacionais



PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO PTP PTO

Área de Formação 
Académica ou 

Profissional
Vínculo

TOTAL DE 
POSTOS DE 
TRABALHO

Fiscal 

Carreira 
Especial 

Cargos / Carreiras / Categorias

Carreiras Gerais

Coordenador 
Técnico 

Informático

Técnico 
Informática

Carreiras Não Revistas

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Técnico

Coordenador 
Técnico

Técnico 
Superior

Unidades Orgânicas / 
Serviços / Gabinetes (de 
acordo com a Estrutura 

e Organização dos 
serviços)

Atribuições / Competências / Atividade

Assistente 
Operacional

Encarregado 
Operacional

Cargos de Direção 

3.º grau2.º grau

Carreira Assistente Técnico Carreira Assistente Operacional
Carreira 
Técnico 
Superior

Intermédia Informática Fiscalização

4.º grau

1 Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura

Nomeação 1 0

1 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 0

1 Lic. Proteção Civil - Grau de 
Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

1 Escolaridade Obrigatória - Grau 
de Complexidade 1

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 1

Serviço de Segurança, 
Saúde e Qualidade

Garantir melhores condições trabalho, através 
da adequação do ambiente de trabalho às 

normas de saúde ocupacional, na prevenção 
de perigos e riscos profissionais e na promoção 
de boas práticas que permitam a manutenção 
e promoção da saúde, bem como assegurar a 

qualidade dos serviços

1 1

Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura                 -

Formação na área  da 
Qualidade                                         

- Título Profissional para exercer 
a profissão de Técnico Superior 
de Segurança no Trabalho    - 

Grau de Complexidade 3

CTFP Tempo 
Indeterminado 1 1

1 Lic. Medicina Veterinária
CTFP Tempo 

Indeterminado 0 1

2 12.º ano de escolaridade - Grau 
de complexidade 2

CTFP Tempo 
Indeterminado 0 2

Assegurar a limpeza/manutenção dos espaços, 
alimentação dos animais, recolha de animais, 

recolha de cadáveres
1 3 Escolaridade Obrigatória - Grau 

de Complexidade 1
CTFP Tempo 

Indeterminado 1 3

1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 4 9
1 7 0 1 5 2 11 51 3 7 22 85 0 1 0 4 42 155 0 1 0 4 2 4 86 322TOTAL CMRG

Serviço de Saúde 
Pública

Prevenir riscos coletivos inerentes a situações 
de acidente grave ou catástrofe, de atenuar os 
seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e 

bens em perigo quando aquelas situações 
ocorram

Serviço Municipal de 
Proteção Civil

TOTAL

Prevenir riscos coletivos inerentes a situações 
de acidente grave ou catástrofe, de atenuar os 
seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e 

bens em perigo quando aquelas situações 
ocorram

DIVISÃO DE 
PROTEÇÃO CIVIL, 

SEGURANÇA E SAÚDE

Assegurar as atividades relativas à competência 
municipal de saúde pública


