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DESPACHO

Designagdo em comissdo de servico de diversos dirigentes intermédios

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e em conformidade com as deliberagdes
tomadas pela Camara Municipal em 23 de junho de 2022 e 15 de setembro de 2022 e pela Assembleia
Municipal em 29 de setembro de 2022, e considerando que os procedimentos concursais para
recrutamento de 8 dirigentes intermédios de 2.2 grau, 1 dirigente Intermédio de 3.2 grau e 2 dirigentes
intermédios de 4.2 grau, do Municipio da Ribeira Grande, foram abertos através do Aviso (extrato) n.2
20899/2022, Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 210, Parte J1, de 31 de outubro de 2022.

Analisadas todas as candidaturas admitidas e sujeitas aos respetivos métodos de sele¢do dos varios
procedimentos concursais, constataram os membros do juri que os candidatos seguintes reinem todos
os requisitos legais, bem como possuem o perfil pretendido, nomeadamente pelo curriculo
apresentado, pela excelente qualidade da experiéncia e formagao profissional, conhecimento e
desempenho de func¢des recentes e pela perfeita preparagdo para o exercicio de fungées demonstrada,
e com a fundamentagdo explicitada na proposta de designacdo, formulada pelo juri dos respetivos
procedimentos, em anexo, em cumprimento do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
que faz parte integrante do presente procedimento, tratando-se de candidaturas que preenchem,
assim, as condigdes para os cargos a ocupar, conforme se constata pelas notas curriculares em anexo;

Designo, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de margo, ao

abrigo do disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.2 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo
7.2 dalei 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local pela 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e
local do Estado, os seguintes candidatos admitidos no dambito dos procedimentos infra referidos, e com

fundamento na apreciacdo final constante das propostas de designagao.
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Nota Curricular

1. Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico (cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau) — Maria

Filomena Fonseca Pinge

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito pela Universidade de Lisboa - Vertente econdmico-
juridicas

Habilitagdes Profissionais: Inscricido como Advogada, no Conselho Distrital dos Acgores, a 28 de
setembro de 2000 (presentemente suspensa a seu pedido)

Experiéncia Profissional: Nomeacdo como Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e de Apoio
Juridico, em regime de substituicdo, na Camara Municipal da Ribeira Grande, desde 21 de margo de
2022; Nomeagdo como instrutora aos processos de contraordenacdo; Nomeag¢dao como Gestora de
Procedimentos (no ambito do artigo 552 do CPA de 2015), em processos de Reclamagdo, Pedido de
Indemnizagdo Civel, Declaragdo de Utilidade Publica, procedimentos de Regulamentos Administrativos e
procedimentos relativos a transgressdes, reclamagdes e impugnagdes ou recursos; Nomeagdo como
responsavel pelo cumprimento das disposicdes da Lei do Acesso aos Documentos Administrativos;
Coordenadora do Gabinete Juridico e do Nucleo de Contencioso (nos termos do Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado a 19 de janeiro de 2007, no Diario
da Republica, 22 Série, por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 18/04/07 e até fevereiro
de 2013); Responsavel pelo desenvolvimento de Formagdo em Contexto de Trabalho do Curso Técnico
de Servigos Juridicos (ano letivo de 2018/2019); Exercicio de advocacia (até a sua suspens&o da inscricdo
da Ordem dos Advogados); Apoio na instalacdo de projetos a nivel local, regional, nacional e
internacional: “Fundacdo para o Desenvolvimento Sécio-Cultural e Profissional da Ribeira Grande”;
Empresa Municipal “Ribeira Grande +”; Programa “Velhos Guetos, Novas Centralidades”; Apoio na
instalacdo, regulamentacdo e reuniGes do Conselho Local de Educagdo (2001 a 2005); Apoio na
instalacdo, regulamentacdo e reunides da Comissdo de Transito (2006 a 2010).

Outras Atividades ou Cargos: Delegada sindical, pela Camara Municipal da Ribeira Grande; Membro do
Conselho de Disciplina no Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com

Fins Publicos — SINTAP.

2. Divisdo de Gestdo Financeira (cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau) — Regina Paula

Gouveia Maiato Feijo

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas e Mestrado em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais - Area de Financas

HabilitagGes Profissionais: Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local (GEPAL) - 32 edi¢do/2022
Experiéncia Profissional: Estdgio na Caixa Geral de Depdsitos — Balcdo da Ribeira Grande (10-08-1998
a 09-02-1999); Estagio nos Servicos de Agdo Social da Universidade dos Acores (de 01-03-1999 a 10-05-
2000); Contabilagores — Agéncia de Contabilidade e Documentacéo, Lda. (de 11-05-1999 a 14-04-2000);
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Técnica Superior na Camara Municipal da Ribeira Grande (de 24-05-2000 a 26-09-2004); Chefe de

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira na Camara Municipal da Ribeira Grande (de 27-09-2004
até 21-03-2022); Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira na Camara Municipal da Ribeira Grande (DGF),

em Regime de Substituicdo (de 21-03-2022 até hoje).

3. Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto (cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau) — Sénia de

Jesus Couto Moniz

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em RelagGes Publicas e Comunicagdo; Pds-graduagdo em Turismo
Cultural;

Experiéncia Profissional: Tem desenvolvido diferentes trabalhos, como a promocgdo turistica e cultural
do concelho, participagdo em encontros ligados as tematicas da Museologia e Turismo, e a
coorganizagdo dos principais eventos culturais e cientificos promovidos pela camara Municipal da
Ribeira Grande. Desde fevereiro de 2017 exerce fungdes como chefe de Divisdo para a Cultura
Juventude e Desporto, na referida autarquia.

Outras Atividades ou Cargos: Representante da AMRAA e do Poder Local dos Agores, na Comissdo da
Estrutura de Coordenacgdo da Rede de Museus Visitaveis dos Agores para o mandato autarquico 2021-

2025.

4. Divisdo de Urbanismo e Planeamento (cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau) — Sénia Jodo

Lopes de Almeida Moreira de Matos

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura

Habilitagdes Profissionais: Formagdo Pedagodgica Inicial de Formadores; Curso de Gestdao Publica na
Administracdo Local; Formagdo de perita em Regulamento das Caracteristicas de Comportamento
Térmico dos Edificios - RCCTE

Experiéncia Profissional: Durante 2 anos desenvolveu a atividade de formadora no Mddulo de
Reabilitagcdo Urbana do Curso de Especializagao Tecnoldgica na Universidade dos Agores.

Antes de integrar a equipa da Camara Municipal da Ribeira Grande em 2006, exerceu a sua atividade
profissional, em 2 gabinetes de arquitetura e numa empresa de construgao civil.

A partir de 2011 até 2015 assume o cargo de chefia de Divisdo do Urbanismo e das Obras municipais,

passando em 2015 até aos dias de hoje a chefe de divisdo na area do Urbanismo e Planeamento.

5. Divisdo de Obras Publicas e Transito (cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau) — Carla Sofia

Martins Lopes Almeida de Medeiros Brandao da Luz

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil
Experiéncia Profissional: Ingresso na Camara Municipal da Ribeira Grande em dezembro de 2000, como

Engenheira Civil para desempenhar fun¢des de fiscalizacdo de obra. A partir de fevereiro de 2001
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passou a integrar o quadro da Cdmara Municipal na Carreira de Técnica Superior na Area de Engenharia
Civil. Entre setembro de 2004 e fevereiro de 2007, nomeagdo como Chefe de Divisdo de Aguas e
Servigcos Urbanos. A partir de fevereiro de 2007 e até fevereiro de 2011 nomeagdao como Chefe de
Divisdo de Obras e Urbanismo. Entre fevereiro de 2011 e julho de 2015 regresso a Carreira de Técnica
Superior. A partir de 14 de julho de 2015 nomeagdo como Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Transito
até a presente data.

Outras Atividades ou Cargos: Oficial Publico da Camara Municipal da Ribeira Grande; Vogal do Conselho
Disciplinar da Ordem dos Engenheiros Secgdo Agores, desde marco de 2019 até a presente data;

Membro dos Orgios Sociais do Clube Azores Radical Club.

6. Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais (cargo de diregdo

intermédia de 2.2 grau) — Catia Andrea Carvalho Mota

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil

Experiéncia Profissional: Chefe de Divisdo, da Divisio Aguas, Ambiente Servicos Urbanos e
Equipamentos Municipais entre 2014 e 2022, desempenhando fung¢des de Coordenagdo da qualidade
Urbana, manutencdo e Conservacdao de espagos publicos, edificios e Equipamentos Municipais.
Coordenacdo da prestacdo de servicos efetuada aos Municipes no que respeita ao tratamento e
fornecimento de agua para consumo, saneamento, recolha de residuos; Fiscalizacdo de empreitadas
(2006/2007) — Empresa NormaAcores.

Outras Atividades ou Cargos: Membro Efetivo da Ordem dos Engenheiros — Regido Acores — Colégio

Civil

7. Divisdo de Agao Social, Educagdo e Promogao da Saude (cargo de diregdo intermédia de 2.2

grau) — Paulo Jorge Lourenco Mendes

Habilitagoes Académicas: Licenciatura em Servigo Social; Pds-Graduagdo “Protecdo de Menores” —
Centro de Direito da Familia

HabilitagGes Profissionais: Formacgdo Pedagdgica Inicial de Formadores

Experiéncia Profissional: Desde 2019 e até a presente data, Chefe da Divisdo de A¢do Social, Educacdo e
Promog¢do da Saude, na Camara Municipal da Ribeira Grande; de 2014 a 2019, Técnico Superior de
Servigo Social, na Unidade de Saude de Ilha de Sdo Miguel, Centro de Salude da Ribeira Grande; de 2002
a 2004, Técnico Superior — Servigo Social, no Hospital Divino Espirito Santo, Ponta Delgada (HDES); entre
2001 e 20022, Diretor Técnico/Assistente Social, na Santa Casa da Misericdrdia de Penacova; em 2001,
Assistente Social, na Associagdo Atlantica de Apoio ao Doente de Machado-Joseph;

Outras Atividades ou Cargos: 2018 -2019 — Vogal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia

do grupo Oriental
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8. Divisdo de Protegdo Civil, Seguranca e Saude (cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau) — Rui

Pedro Fachada Rosado

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia de Protegdo Civil; Pés-Graduagdo em Seguranga e
Higiene do Trabalho; High Degree in Emergengy Management; Pds-Graduacdo em Coordenador
Municipal de Protec¢do Civil; P6s-Graduagdo em Gestao de Empresas e Organizacdes

Habilitagdes Profissionais: Curso de Formagdo Profissional de Seguranca Contra Incéndio em Edificios
para Técnicos Municipais de 1.2 Categoria de Risco; Curso de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
para Autores de Projetos e Planos da 3.2 e 4.2 Categorias de Risco; Curso de Formagdo Profissional de
Promocdo para acesso a categoria de Subchefe Principal; Curso de Formagdo Profissional de
Planeamento e Gestdo Municipal de Emergéncia de protec¢do Civil; Curso de Formagdo Profissional de
Promocdo para acesso a categoria de Subchefe de 1.2 Classe

Experiéncia Profissional: Desde margo 2023, chefe de divisdo da Divisdao de Protegdo Civil, Seguranca e
Saude; de outubro de 2018 a margo 2023, chefe de divisdo da Divisdo de Protegao Civil; de maio de
1997 a outubro de 2018, quadro do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa, Camara Municipal de
Lisboa.

Outras Atividades ou Cargos: Membro da Ordem dos Engenheiros Técnicos; Subchefe Principal, no

Regimento de Sapadores de Bombeiros de Lisboa

9. Unidade Organica de Atendimento ao Municipe - Divisao Administrativa e de Apoio Juridico

(cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau); - Maria de Lourdes Pacheco Branco

Habilitagdes Académicas: Curso Complementar de Secretariado e Relagdes Publicas

Experiéncia Profissional: Exerce fungdes na Camara Municipal da Ribeira Grande, desde julho de 1979.
Em maio de 2007 foi reclassificada para a categoria de técnica superior de 12 classe. Em setembro de
2008 foi nomeada para coordenar o Gabinete de Apoio ao Municipe; Nomeagdo como Dirigente
Intermédio de 3.2 grau, na Unidade Organica de Atendimento ao Municipe, Divisdo da Divisdo

Administrativa e de Apoio Juridico, em regime de substituicdo, desde 21 de margo de 2022.

10. Unidade Organica de Recursos Humanos - Divisio Administrativa e de Apoio Juridico (cargo

de diregao intermédia de 4.2 grau); - Vitor Manuel Carvalho Lourengo Borges da Ponte

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Relagdes Publicas e Comunicagdo; Mestrado em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, com especializacdo em Recursos Humanos

Experiéncia Profissional: Coordenador do Parque Desportivo e das Zonas Balneares do Concelho da
Ribeira Grande e Diretor das Piscinas Municipais das Pogas, em regime de presta¢do de servigos; Técnico
Superior nos Servigos de Recursos Humanos de Recursos Humanos, desde 1 de setembro de 2014 até a
presente data, comecando em regime de prestacdo de servigos, passando a contrato de trabalho a

termo incerto a 10 de novembro de 2015 e a contrato de trabalho por tempo indeterminado a 1 de
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dezembro de 2018; Nomeagdo como Dirigente Intermédio de 4.2 grau, na Unidade Organica de
Recursos Humanos, Divisdo da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico, em regime de substitui¢ao, na

Camara Municipal da Ribeira Grande, desde 21 de margo de 2022.

11. Unidade Organica Agao Social - Divisao de A¢ao Social, Educacao e Promogao da Satde -

(cargo de dire¢do intermédia de 4.2 grau); - Lilia de Fatima Raposo Russo

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Servigo Social, especializagdo em Intervengdo em Familias
Multiproblematicas.

Experiéncia Profissional: Exerce fun¢es de Técnica Superior de Servigo Social na Divisdo de Ag¢do Social,
Educacdo e Promocgdo para a Saude na Camara Municipal da Ribeira Grande desde 2010 e, deste entdo,
representa o Municipio no Nucleo de Agdo Social da Ribeira Grande, Instituto de Seguranca Social para
os Acores; Integrou a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens, na modalidade Alargada, enquanto
elemento representante dos cidadaos eleitores, em 2018, passando a representante do Municipio, na

modalidade restrita, a partir de 2020. Em 2021, foi nomeada secretdaria dessa Comissao.

Os cargos para os quais os candidatos sdo designados encontram-se previstos no Regulamento de
Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira
Grande, publicado na 22 série do Didrio da Republica, n.2 55, de 18 de margo de 2022, e ndo se

encontram providos em comissdo de servigo.

Pacos do Concelho da Ribeira Grande, 31 de janeiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: ALEXANDRE BRANCO GAUDENCIO

exandre Branco Gaudéncio
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