
                                                

 

DESPACHO 
 

Designação em comissão de serviço de diversos dirigentes intermédios 
 

Usando da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do Regime Jurídico das 

Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autárquico, aprovado em anexo à 

Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, na sua redação atual, e nos termos do disposto no artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada à 

administração local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e em conformidade com as deliberações 

tomadas pela Câmara Municipal em 23 de junho de 2022 e 15 de setembro de 2022 e pela Assembleia 

Municipal em 29 de setembro de 2022, e considerando que os procedimentos concursais para 

recrutamento de 8 dirigentes intermédios de 2.º grau, 1 dirigente Intermédio de 3.º grau e 2 dirigentes 

intermédios de 4.º grau, do Município da Ribeira Grande, foram abertos através do Aviso (extrato) n.º 

20899/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 210, Parte J1, de 31 de outubro de 2022. 

Analisadas todas as candidaturas admitidas e sujeitas aos respetivos métodos de seleção dos vários 

procedimentos concursais, constataram os membros do júri que os candidatos seguintes reúnem todos 

os requisitos legais, bem como possuem o perfil pretendido, nomeadamente pelo currículo 

apresentado, pela excelente qualidade da experiência e formação profissional, conhecimento e 

desempenho de funções recentes e pela perfeita preparação para o exercício de funções demonstrada, 

e com a fundamentação explicitada na proposta de designação, formulada pelo júri dos respetivos 

procedimentos, em anexo, em cumprimento do n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 

que faz parte integrante do presente procedimento, tratando-se de candidaturas que preenchem, 

assim, as condições para os cargos a ocupar, conforme se constata pelas notas curriculares em anexo; 

Designo, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, com efeitos a 1 de março, ao 

abrigo do disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 

7.º da Lei 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada à Administração Local pela 51/2005, de 30 de 

agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que 

aprova o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da administração central, regional e 

local do Estado, os seguintes candidatos admitidos no âmbito dos procedimentos infra referidos, e com 

fundamento na apreciação final constante das propostas de designação. 
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Nota Curricular 

 
1. Divisão Administrativa e de Apoio Jurídico (cargo de direção intermédia de 2.º grau) – Maria 

Filomena Fonseca Pinge 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Direito pela Universidade de Lisboa - Vertente económico-

jurídicas 

Habilitações Profissionais: Inscrição como Advogada, no Conselho Distrital dos Açores, a 28 de 

setembro de 2000 (presentemente suspensa a seu pedido) 

Experiência Profissional: Nomeação como Chefe de Divisão da Divisão Administrativa e de Apoio 

Jurídico, em regime de substituição, na Câmara Municipal da Ribeira Grande, desde 21 de março de 

2022; Nomeação como instrutora aos processos de contraordenação; Nomeação como Gestora de 

Procedimentos (no âmbito do artigo 55º do CPA de 2015), em processos de Reclamação, Pedido de 

Indemnização Cível, Declaração de Utilidade Pública, procedimentos de Regulamentos Administrativos e 

procedimentos relativos a transgressões, reclamações e impugnações ou recursos; Nomeação como 

responsável pelo cumprimento das disposições da Lei do Acesso aos Documentos Administrativos; 

Coordenadora do Gabinete Jurídico e do Núcleo de Contencioso (nos termos do Regulamento da 

Estrutura Orgânica da Câmara Municipal da Ribeira Grande, publicado a 19 de janeiro de 2007, no Diário 

da República, 2ª Série, por despacho do Sr. Presidente da Câmara, datado de 18/04/07 e até fevereiro 

de 2013); Responsável pelo desenvolvimento de Formação em Contexto de Trabalho do Curso Técnico 

de Serviços Jurídicos (ano letivo de 2018/2019); Exercício de advocacia (até à sua suspensão da inscrição 

da Ordem dos Advogados); Apoio na instalação de projetos a nível local, regional, nacional e 

internacional: “Fundação para o Desenvolvimento Sócio-Cultural e Profissional da Ribeira Grande”; 

Empresa Municipal “Ribeira Grande +”; Programa “Velhos Guetos, Novas Centralidades”; Apoio na 

instalação, regulamentação e reuniões do Conselho Local de Educação (2001 a 2005); Apoio na 

instalação, regulamentação e reuniões da Comissão de Transito (2006 a 2010). 

Outras Atividades ou Cargos: Delegada sindical, pela Câmara Municipal da Ribeira Grande; Membro do 

Conselho de Disciplina no Sindicato dos Trabalhadores da Administração Pública e de Entidades com 

Fins Públicos – SINTAP. 

 
2. Divisão de Gestão Financeira (cargo de direção intermédia de 2.º grau) – Regina Paula 

Gouveia Maiato Feijó 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas e Mestrado em Ciências 

Económicas e Empresariais - Área de Finanças 

Habilitações Profissionais: Curso de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL) - 3ª edição/2022 

Experiência Profissional: Estágio na Caixa Geral de Depósitos – Balcão da Ribeira Grande (10-08-1998 

a 09-02-1999); Estágio nos Serviços de Ação Social da Universidade dos Açores (de 01-03-1999 a 10-05-

2000); Contabilaçores – Agência de Contabilidade e Documentação, Lda.  (de 11-05-1999 a 14-04-2000); 



                                                

 

Técnica Superior na Câmara Municipal da Ribeira Grande (de 24-05-2000 a 26-09-2004); Chefe de 

Divisão de Gestão Administrativa e Financeira na Câmara Municipal da Ribeira Grande (de 27-09-2004 

até 21-03-2022); Chefe de Divisão de Gestão Financeira na Câmara Municipal da Ribeira Grande (DGF), 

em Regime de Substituição (de 21-03-2022 até hoje). 

 

3. Divisão de Cultura, Juventude e Desporto (cargo de direção intermédia de 2.º grau) – Sónia de 

Jesus Couto Moniz 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Relações Públicas e Comunicação; Pós-graduação em Turismo 

Cultural; 

Experiência Profissional: Tem desenvolvido diferentes trabalhos, como a promoção turística e cultural 

do concelho, participação em encontros ligados às temáticas da Museologia e Turismo, e a 

coorganização dos principais eventos culturais e científicos promovidos pela câmara Municipal da 

Ribeira Grande. Desde fevereiro de 2017 exerce funções como chefe de Divisão para a Cultura 

Juventude e Desporto, na referida autarquia.      

Outras Atividades ou Cargos: Representante da AMRAA e do Poder Local dos Açores, na Comissão da 

Estrutura de Coordenação da Rede de Museus Visitáveis dos Açores para o mandato autárquico 2021-

2025. 

 

4. Divisão de Urbanismo e Planeamento (cargo de direção intermédia de 2.º grau) – Sónia João 

Lopes de Almeida Moreira de Matos 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Arquitetura 

Habilitações Profissionais: Formação Pedagógica Inicial de Formadores; Curso de Gestão Pública na 

Administração Local; Formação de perita em Regulamento das Características de Comportamento 

Térmico dos Edifícios - RCCTE 

Experiência Profissional: Durante 2 anos desenvolveu a atividade de formadora no Módulo de 

Reabilitação Urbana do Curso de Especialização Tecnológica na Universidade dos Açores. 

Antes de integrar a equipa da Câmara Municipal da Ribeira Grande em 2006, exerceu a sua atividade 

profissional, em 2 gabinetes de arquitetura e numa empresa de construção civil.  

A partir de 2011 até 2015 assume o cargo de chefia de Divisão do Urbanismo e das Obras municipais, 

passando em 2015 até aos dias de hoje a chefe de divisão na área do Urbanismo e Planeamento. 

 

5. Divisão de Obras Públicas e Trânsito (cargo de direção intermédia de 2.º grau) – Carla Sofia 

Martins Lopes Almeida de Medeiros Brandão da Luz 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil 

Experiência Profissional: Ingresso na Câmara Municipal da Ribeira Grande em dezembro de 2000, como 

Engenheira Civil para desempenhar funções de fiscalização de obra. A partir de fevereiro de 2001 



                                                

 

passou a integrar o quadro da Câmara Municipal na Carreira de Técnica Superior na Área de Engenharia 

Civil. Entre setembro de 2004 e fevereiro de 2007, nomeação como Chefe de Divisão de Águas e 

Serviços Urbanos. A partir de fevereiro de 2007 e até fevereiro de 2011 nomeação como Chefe de 

Divisão de Obras e Urbanismo. Entre fevereiro de 2011 e julho de 2015 regresso à Carreira de Técnica 

Superior. A partir de 14 de julho de 2015 nomeação como Chefe de Divisão de Obras Públicas e Trânsito 

até à presente data. 

Outras Atividades ou Cargos: Oficial Público da Câmara Municipal da Ribeira Grande; Vogal do Conselho 

Disciplinar da Ordem dos Engenheiros Secção Açores, desde março de 2019 até à presente data; 

Membro dos Órgãos Sociais do Clube Azores Radical Club. 
 

6. Divisão de Ambiente, Serviços Urbanos e Equipamentos Municipais (cargo de direção 

intermédia de 2.º grau) – Cátia Andrea Carvalho Mota 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil 

Experiência Profissional: Chefe de Divisão, da Divisão Águas, Ambiente Serviços Urbanos e 

Equipamentos Municipais entre 2014 e 2022, desempenhando funções de Coordenação da qualidade 

Urbana, manutenção e Conservação de espaços públicos, edifícios e Equipamentos Municipais. 

Coordenação da prestação de serviços efetuada aos Munícipes no que respeita ao tratamento e 

fornecimento de água para consumo, saneamento, recolha de resíduos; Fiscalização de empreitadas 

(2006/2007) – Empresa NormaAçores. 

Outras Atividades ou Cargos: Membro Efetivo da Ordem dos Engenheiros – Região Açores – Colégio 

Civil 

 

7. Divisão de Ação Social, Educação e Promoção da Saúde (cargo de direção intermédia de 2.º 

grau) – Paulo Jorge Lourenço Mendes 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Serviço Social; Pós-Graduação “Proteção de Menores” — 

Centro de Direito da Família 

Habilitações Profissionais: Formação Pedagógica Inicial de Formadores 

Experiência Profissional: Desde 2019 e até à presente data, Chefe da Divisão de Ação Social, Educação e 

Promoção da Saúde, na Câmara Municipal da Ribeira Grande; de 2014 a 2019, Técnico Superior de 

Serviço Social, na Unidade de Saúde de Ilha de São Miguel, Centro de Saúde da Ribeira Grande; de 2002 

a 2004, Técnico Superior – Serviço Social, no Hospital Divino Espírito Santo, Ponta Delgada (HDES); entre 

2001 e 20022, Diretor Técnico/Assistente Social, na Santa Casa da Misericórdia de Penacova; em 2001, 

Assistente Social, na Associação Atlântica de Apoio ao Doente de Machado-Joseph; 

Outras Atividades ou Cargos: 2018 -2019 — Vogal da Comissão para a Dissuasão da Toxicodependência 

do grupo Oriental 

 



                                                

 

8. Divisão de Proteção Civil, Segurança e Saúde (cargo de direção intermédia de 2.º grau) – Rui 

Pedro Fachada Rosado 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Engenharia de Proteção Civil; Pós-Graduação em Segurança e 

Higiene do Trabalho; High Degree in Emergengy Management; Pós-Graduação em Coordenador 

Municipal de Proteção Civil; Pós-Graduação em Gestão de Empresas e Organizações 

Habilitações Profissionais: Curso de Formação Profissional de Segurança Contra Incêndio em Edifícios 

para Técnicos Municipais de 1.ª Categoria de Risco; Curso de Segurança Contra Incêndio em Edifícios 

para Autores de Projetos e Planos da 3.ª e 4.ª Categorias de Risco; Curso de Formação Profissional de 

Promoção para acesso à categoria de Subchefe Principal; Curso de Formação Profissional de 

Planeamento e Gestão Municipal de Emergência de proteção Civil; Curso de Formação Profissional de 

Promoção para acesso à categoria de Subchefe de 1.ª Classe 

Experiência Profissional: Desde março 2023, chefe de divisão da Divisão de Proteção Civil, Segurança e 

Saúde; de outubro de 2018 a março 2023, chefe de divisão da Divisão de Proteção Civil; de maio de 

1997 a outubro de 2018, quadro do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa, Câmara Municipal de 

Lisboa. 

Outras Atividades ou Cargos: Membro da Ordem dos Engenheiros Técnicos; Subchefe Principal, no 

Regimento de Sapadores de Bombeiros de Lisboa 

 

9. Unidade Orgânica de Atendimento ao Munícipe - Divisão Administrativa e de Apoio Jurídico 

(cargo de direção intermédia de 3.º grau); - Maria de Lourdes Pacheco Branco 

Habilitações Académicas: Curso Complementar de Secretariado e Relações Publicas 

Experiência Profissional: Exerce funções na Câmara Municipal da Ribeira Grande, desde julho de 1979. 

Em maio de 2007 foi reclassificada para a categoria de técnica superior de 1ª classe. Em setembro de 

2008 foi nomeada para coordenar o Gabinete de Apoio ao Munícipe; Nomeação como Dirigente 

Intermédio de 3.º grau, na Unidade Orgânica de Atendimento ao Munícipe, Divisão da Divisão 

Administrativa e de Apoio Jurídico, em regime de substituição, desde 21 de março de 2022. 

 

10. Unidade Orgânica de Recursos Humanos - Divisão Administrativa e de Apoio Jurídico (cargo 

de direção intermédia de 4.º grau); - Vitor Manuel Carvalho Lourenço Borges da Ponte 

Habilitações Académicas: Licenciatura em Relações Públicas e Comunicação; Mestrado em Ciências 

Económicas e Empresariais, com especialização em Recursos Humanos 

Experiência Profissional: Coordenador do Parque Desportivo e das Zonas Balneares do Concelho da 

Ribeira Grande e Diretor das Piscinas Municipais das Poças, em regime de prestação de serviços; Técnico 

Superior nos Serviços de Recursos Humanos de Recursos Humanos, desde 1 de setembro de 2014 até à 

presente data, começando em regime de prestação de serviços, passando a contrato de trabalho a 

termo incerto a 10 de novembro de 2015 e a contrato de trabalho por tempo indeterminado a 1 de 



                                                

 

dezembro de 2018; Nomeação como Dirigente Intermédio de 4.º grau, na Unidade Orgânica de 

Recursos Humanos, Divisão da Divisão Administrativa e de Apoio Jurídico, em regime de substituição, na 

Câmara Municipal da Ribeira Grande, desde 21 de março de 2022. 
 

11. Unidade Orgânica Ação Social - Divisão de Ação Social, Educação e Promoção da Saúde - 

(cargo de direção intermédia de 4.º grau); - Lília de Fátima Raposo Russo 

 
Habilitações Académicas: Licenciatura em Serviço Social, especialização em Intervenção em Famílias 

Multiproblemáticas. 

Experiência Profissional: Exerce funções de Técnica Superior de Serviço Social na Divisão de Ação Social, 

Educação e Promoção para a Saúde na Câmara Municipal da Ribeira Grande desde 2010 e, deste então, 

representa o Município no Núcleo de Ação Social da Ribeira Grande, Instituto de Segurança Social para 

os Açores; Integrou a Comissão de Proteção de Crianças e Jovens, na modalidade Alargada, enquanto 

elemento representante dos cidadãos eleitores, em 2018, passando a representante do Município, na 

modalidade restrita, a partir de 2020. Em 2021, foi nomeada secretária dessa Comissão.  

 

Os cargos para os quais os candidatos são designados encontram-se previstos no Regulamento de 

Constituição das Unidades Flexíveis no Âmbito da Estrutura Orgânica da Câmara Municipal da Ribeira 

Grande, publicado na 2ª série do Diário da República, n.º 55, de 18 de março de 2022, e não se 

encontram providos em comissão de serviço. 
 

Paços do Concelho da Ribeira Grande, 31 de janeiro de 2023 

 

 

O Presidente da Câmara Municipal, 
 
 
 

Alexandre Branco Gaudêncio 
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