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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Regulamento n.° 1345/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento do Conselho Municipal Sénior da Ribeira Grande.

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande, torna
publico, conforme determina o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assem-
bleia Municipal na sua sessao de 23 de novembro de 2023, sob proposta da Camara Municipal
na sua reunido de 14 de setembro de 2023, aprovou Regulamento do Conselho Municipal Sénior
da Ribeira Grande, cuja publicacao do inicio do procedimento e participagao procedimental para
a elaboragédo do projeto do referido Regulamento, ao abrigo do previsto no artigo 98.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, teve lugar
através da sua publicagédo na pagina oficial da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt, pelo periodo
de 30 dias, para recolha de contributos.

Para constar, e conforme determina o artigo 139.° do CPA, se manda publicar o presente
Regulamento na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina Oficial do Municipio.

24 de novembro de 2023. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.
Regulamento do Conselho Municipal Sénior da Ribeira Grande

Nota justificativa

As alteragdes demograficas que se tém verificado, que se traduzem num envelhecimento
populacional, coloca as instituigbes, as familias e a comunidade em geral novo desafio, quanto a
pensar no envelhecimento, numa perspetiva mais preventiva e promotora de saude e autonomia,
visando uma maior qualidade de vida.

Do mesmo modo, coloca-se o desafio de envolver a comunidade, numa responsabilidade
partilhada, no sentido de estabelecer as condi¢des que possam proporcionar niveis condignos de
vivéncia e de plena integragéo social, potenciando os recursos existentes e dinamizando agdes de
proximidade dos cidadaos.

A nivel nacional, e com demasiada frequéncia, surgem noticias de idosos que foram vitimas
de crime, alvo de maus tratos fisicos e psicoldgicos, ou que se sentem abandonados, sendo prio-
ritario o combate ao isolamento e a consciencializacéo da situagao dos maiores 65 anos de idade.

Os Municipios, dada a sua proximidade com as populagbes, sao agentes privilegiados no
ambito da acdo social, podendo implementar politicas que promovam o bem-estar dos seus muni-
cipes mais idosos, de forma a que viver mais tempo ndo seja um fator de risco acrescido para a
dignidade humana.

Nessa medida, urge criar a Comissdo Municipal Sénior do Municipio da Ribeira Grande, de
forma a garantir protegéo e cuidados aos idosos do concelho que, por vezes se encontram entregues
a si préprios, ou integrados em familias ndo capacitadas para a satisfagao das suas necessidades.

Nestes termos, deu-se inicio ao procedimento de participagao procedimental do projeto de
Regulamento, em conformidade com os fundamentos supra apresentados, para cumprimento do
previsto no artigo 98.°, n.° 1 do Cddigo de Procedimento Administrativo. Nao foram constituidos
interessados no procedimento.

O procedimento para a aprovagao do Regulamento foi elaborado ao abrigo da competéncia
regulamentar conferida pelos artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e con-
siderando que os municipios dispéem de atribuicbes no dominio da promocgao do desenvolvimento,
para a execugao das referidas atribuicdes, conferidas aos 6rgaos municipais pelas alineas k), o)
e u) do n.° 1, do artigo 33.% da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e alineas g), h) e m) do n.° 2 do
artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual versao.
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CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento cria o Conselho Municipal Sénior do Concelho da Ribeira Grande,
adiante designado por CMS.

Artigo 2.°
Definigao

O CMS é um 6rgao com fungéo consultiva, que visa conjugar esforcos dos 6rgaos publicos,
dos servigos locais, das entidades da rede solidaria, bem como, de grupos organizados que tenham
como objetivo a incluséo social da pessoa idosa.

Artigo 3.°
Objetivos
1 — O CMS tem como objetivos:
a) Gerais:

i) Contribuir para a melhoria na qualidade de vida da populagao sénior;

iiy Promover os direitos humanos das pessoas idosas;

iif) Prevenir ou responder a situagoes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude e bem-estar;
iv) Combater a exclusao social da populacao sénior.

b) Especificos:

i) Diagnosticar as necessidades e recursos existentes;

i) Sensibilizar a comunidade local para a necessidade de protegao dos seniores;

iif) Desenvolver a¢des de prevencéo e de sinalizagao de dificuldades sociais e econdmicas
das pessoas idosas;

iv) Articular parcerias entre varias entidades;

v) Proteger a populagao sénior alvo de negligéncia e maus-tratos, através de um grupo espe-
cifico, que acompanhe periodicamente situagdes sinalizadas.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Atendendo ao disposto no artigo anterior, compete ao CMS:

a) Elaborar e aprovar recomendagées dirigidas a entidades publicas ou privadas sobre temas,
atuacdes ou situagdes de interesse para os seniores;

b) Pronunciar-se sobre as questbes relacionadas, direta ou indiretamente, com a populacao
sénior, submetidas a sua apreciacao;

c) Desenvolver agbes de promogao dos direitos da populagao sénior e de prevengao das
situacdes de perigo/violéncia;

d) Articular e apoiar projetos e atividades que diminuam o isolamento dos seniores e estimulem
a sua participagao;
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e) Organizar campanhas e programas educativos para a comunidade em geral, com vista a
valorizagéo da pessoa idosa e ao envelhecimento ativo e saudavel,

f) Estimular a mobilizag&o das instituicbes, associagdes e grupos da comunidade para a dina-
mizagao de projetos e agdes na area sénior;

g) Proceder ao levantamento, diagndstico e sinalizagao de situagdes que se revelam mais
carenciadas de apoio;

h) Agilizar o acesso a informacéo e aos servigos;

i) Promover o dialogo e a solidariedade entre geragoes;

J) Aproximar os érgaos de representacao local dos seniores no ambito das suas potencialida-
des e necessidades.

CAPITULO Il

Organizagao e funcionamento

Artigo 5.°
Composigao

1 — A coordenagéo do CMS cabe a Camara Municipal da Ribeira Grande;

2 — Sao constituidos 14 (catorze) nucleos seniores, um por cada freguesia do Municipio da
Ribeira Grande, compostos por representantes das entidades presentes nos respetivos territorios,
que tenham nos seus objetivos atuagao relativa a populagao sénior.

3 — O CMS é composto pelas seguintes entidades, que indicardo um representante, ou quem
o substitua, para que a representagcdo das mesmas se garanta em todas as reunides:

a) Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande;

b) Presidente Assembleia Municipal;

c) Presidente de cada Junta de Freguesia;

d) Representante de cada Nucleo Sénior;

e) Representante do Instituto de Seguranga Social,

f) Representante do Hospital da Ribeira Grande;

g9) Representante da Policia de Seguranga Publica;

h) Representante das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social;

i) Representante das Casas de Povo;

J) Representante das Santas Casas da Misericordia;

k) Representante da Divisao de Agao Social, Educagédo e Promogéo da Saude do Municipio
da Ribeira Grande.

4 — A eleigao dos representantes dos Nucleos Seniores efetua-se em cada freguesia.
5 — Os membros designados pelas entidades que compdem o CMS constardo de anexo ao
presente regulamento, a aprovar em reuniao sempre que se verifique alteragdo dos representantes.

Artigo 6.°
Observadores

O CMS pode ainda atribuir o estatuto de Observador Permanente, sem direito de voto, a outras
entidades publicas ou privadas locais, hnomeadamente, a Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social sediadas no Concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades relacionadas com a
populacdo sénior; a associagdes de seniores ou grupos informais de seniores de ambito nacional
e regional que, nao tendo sede no concelho, nele desenvolvam atividades relevantes.
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Artigo 7.°
Participantes externos

Podem ser convidados a participar nas reuniées do CMS, sem direito a voto, pessoas de
reconhecido mérito, outros titulares de 6rgaos da Autarquia, representantes das entidades referidas
no numero anterior que nao disponham do estatuto de Observador Permanente ou representantes
de outras entidades publicas ou privadas, cuja presenca seja considerada util para os trabalhos,
orgaos de comunicacgao social e populagdo em geral.

Artigo 8.°
Mandato

A duragdo do mandato dos representantes do CMS coincide com o mandato autarquico.

Artigo 9.°
Substituicao

1 — As entidades que compéem o CMS podem designar um suplente, para além do seu
representante efetivo, que o representara nas faltas e impedimentos.

2 — Os membros do CMS podem ser substituidos no exercicio das suas fungdes mediante
comunicagéao por escrito, por parte das entidades que o representam.

3 — No caso de se verificarem trés auséncias sucessivas as reunides do CMS, por parte dos
representantes mencionados nas alineas d), e), f), e g) do n.° 2 do artigo 5.° do presente Regula-
mento, sem justificagdo, sera solicitada a sua substituicdo a entidade que o nomeou.

4 — A designacéo resultante da substituicdo cessa com a conclusao do mandato, previsto no
n.° 1 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Direitos dos membros do CMS
1 — Séao direitos dos membros do CMS:

a) Participar e intervir em todas as reunides;
b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apreciacdo do CMS;

c¢) Ser informado pelos restantes elementos do CMS, de todas as propostas, recomendagdes
ou sugestdes apresentadas;

d) Aceder a toda a informagéo produzida no ambito das atividades do CMS.

Artigo 11.°
Deveres dos membros do CMS
1 — Séo deveres dos membros do CMS:

a) Participar assiduamente nas reunides do CMS, ou fazer-se substituir;

b) Informar os restantes elementos do CMS de todas as propostas, recomendacdes, ou
sugestdes apresentadas;

¢) Contribuir para o adequado funcionamento do CMS;

d) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o CMS, através da partilha
da informacéao abordada nas reunibes.
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Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O CMS analisara todos os assuntos relevantes para a populagéo sénior, fazendo propos-
tas, recomendagbes ou sugestdes.

2 — O CMS pode deliberar sobre a criagado de grupos de trabalho ou a constituicdo de comis-
sdes eventuais de duragao temporaria, para analise de matérias especificas.

Artigo 13.°
Pareceres e recomendagées

1 — Os pareceres e recomendacdes nao tém carater vinculativo.

2 — Os pareceres e recomendagdes sao elaborados pelos relatores escolhidos de entre os
elementos do CMS.

3 — Os pareceres e recomendagdes sao aprovados por maioria de votos dos elementos pre-
sentes, ndo contando com as abstencbes para o apuramento de maioria.

4 — Em caso de empate em votacgao, o Presidente do CMS exercera o direito a voto de qualidade.

5 — Cabe ao CMS obter junto das entidades destinatarias, os seus pareceres e recomenda-
¢bes, bem como todas as informagdes concernentes ao seguimento dado aos mesmos.

CAPITULO 1lI

Presidéncia do CMS

Artigo 14.°
Presidéncia

O Presidente do CMS ¢ o Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 15.°
Competéncias do presidente
1 — Compete ao Presidente do CMS:

a) Convocar as reunides nos termos dos artigos 10.° e 11.° do presente Regulamento;

b) Abrir e encerrar as reunides;

c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
quando circunstancias excecionais o justifiquem;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes do CMS;

e) Assegurar o envio de propostas e recomendagdes emitidas pelo CMS para os servigos e
entidades com competéncias executivas na matéria a que os mesmos respeitem;

f) Proceder a substituicdo de representantes, nos termos do artigo 7.° do presente Regulamento;

g) Assegurar, em termos gerais, o cumprimento do presente Regulamento.

2 — O Presidente do CMS pode nomear, dentro dos membros do CMS, até dois secretarios,
que o coadjuvem nas fungdes de secretariado das reunides.
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CAPITULO IV

Reuniodes

Artigo 16.°
Reunides ordinarias

1 — O CMS reune ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, mediante convocatoria escrita do
Presidente.

2 — O CMS, por iniciativa do Presidente, ou sob proposta de qualquer elemento submetida
a votagdo do CMS, pode convidar ou convocar entidades ou personalidades com conhecimentos
especificos das questdes em analise, para participar nas reunides.

Artigo 17.°
Reuni6es Extraordinarias
As reunides extraordinarias tém lugar:

a) Mediante convocatdria escrita do Presidente, por sua iniciativa;

b) Por solicitagédo por escrita de, pelo menos 1/3 dos membros do CMS indicando o assunto
que desejam ser tratado;

c) Sempre que o CMS, em reuni&o ordinaria ou extraordinaria, delibere nesse sentido.

Artigo 18.°
Convocatorias e ordem de trabalhos

1 — As reunibes ordinarias do CMS s&o convocadas pelo Presidente com antecedéncia minima
de 10 dias, constando da respetiva convocatoéria o dia, a hora e o local da sua realizagao.

2 — A convocatoria das reunides extraordinarias por solicitagdo dos membros do CMS deve
ser feita nos 5 dias Uteis seguintes a apresentagéo do pedido.

3 — A ordem de trabalhos de cada reuniao ¢é estabelecida pelo Presidente do CMS e comu-
nicada com a convocatoria da reuniao.

4 — Os membros poderao solicitar a inclusao de qualquer assunto na ordem de trabalhos das
reunides ordindrias, até 5 dias uteis antes das reunides.

Artigo 19.°
Quoérum e deliberacées

1 — O CMS reune desde que estejam presentes mais de metade dos seus elementos.

2 — Passados 15 (quinze) minutos relativamente a hora marcada em convocatodria, sem que
haja quérum de funcionamento, o Presidente da CMS dara inicio a reunido, qualquer que seja o
numero de elementos presentes.

3 — So podem ser objeto de deliberagdes os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo
se, tratando-se e de reunido ordindria, a maioria dos seus membros reconhegam a urgéncia da
deliberacao imediata sobre outros assuntos.

Artigo 20.°
Ata e registos de presenca

De cada reunido sera lavrada uma Ata, que contera o resumo de tudo o que nela se tiver pas-
sado, a qual se anexa a folha de presengas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.
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CAPITULO V

Apoio a atividade do CMS

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

1 — O Municipio da Ribeira Grande disponibilizara instalagdes adequadas ao funcionamento
do CMS.

2 — O apoio logistico e administrativo ao CMS ¢ da responsabilidade da Camara Municipal da
Ribeira Grande, através da Unidade Orgéanica com competéncias na area respetiva, respeitando a
autonomia administrativa e financeira do Municipio.

Artigo 22.°
Publicidade e Internet

1 — O Municipio disponibilizara o acesso do CMS aos seus meios informativos, para que este
possa publicar as suas deliberacdes e divulgar as suas iniciativas.

2 — O Municipio disponibilizara um espago na sua pagina de Internet, para que o CMS possa
manter atualizada a informacao relativa a sua composicao, competéncias e funcionamento, bem
como divulgar as suas iniciativas e deliberaces.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 23.°
Protecao de dados

1 — Na execucgao do presente Regulamento, o CMS e os membros que o compdem obrigam-
-se a atuar em conformidade com todas as normas vigentes no ordenamento juridico nacional em
matéria de protecdo de dados pessoais e de seguranga da informagédo, bem como a relativa a
codigos de conduta, ou mecanismo de certificagdo vigente e aplicaveis nestas areas.

2 — Aquando da aceitagdo da nomeagéo de cargo no dmbito do presente Regulamento, os
seus membros, por si e na qualidade de representantes das respetivas entidades deverao autorizar
o tratamento dos dados fornecidos, para os efeitos necessarios ao respetivo cumprimento, a sua
divulgagao, quando aplicavel e a comunicagao junto das entidades parceiras.

3 — Os dados pessoais facultados no &mbito do presente Regulamento seréo alvo de trata-
mento por parte dos servigos da Camara Municipal da Ribeira Grande até 12 (doze) meses apds a
conclusdo do processo associado ao mesmo, sem prejuizo da sua conservagao para além desse
periodo, para cumprimento de obrigagdes municipais e/ou legais.

Artigo 24.°
Duvidas e casos omissos

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagdo do presente
Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpreta-
¢ao e integracéo de lacunas, sao decididos por deliberagcdo da Camara Municipal da Ribeira
Grande.

2 — Nos casos referidos no numero anterior, o Presidente da Camara Municipal podera solicitar
parecer prévio aos servigos técnicos do Municipio da Ribeira Grande.
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Artigo 25.°
Normas Subsidiarias
Sem prejuizo dos principios gerais de direito, aplicam-se subsidiariamente ao presente Regula-
mento as disposi¢des do Cédigo do Procedimento Administrativo e demais disposigbes legais em vigor.
Artigo 26.°
Publicagao e Entrada em Vigor

1 — Para além da publicag&o no Diario da Republica, o presente Regulamento é publicitado na
pagina da Internet do Municipio da Ribeira Grande e em Editais afixados nos demais lugares de estilo.
2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
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