MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

AVISO

Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.2 2 do
artigo 35.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autéarquico, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacao atual, e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung®es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, do n.2 1, do artigo 11.2 e na alinea a), do n.2 1, do artigo 4.2, ambos da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento), e na sequéncia da aprovacdo pelo 6rgdo executivo do Municipio de Ribeira
Grande, conforme deliberagcdo tomada em sua reunido ordinaria de 15 de setembro de 2022,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 12.2
da referida Portaria, a contar da data da publicacdo deste Aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho, carreira e categoria de
Assistente Operacional, da DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio da Ribeira Grande
para o ano de 2022, nos seguintes termos:
1. Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: 12 (doze) postos de trabalho, carreira e categoria de Assistente

Operacional, DIVISAO DE AMBIENTE, SERVIGOS URBANOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS.

1.1. Descrigdo sumdria das fungdes: conforme anexo do n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis
no Ambito da Estrutura Orgénica da CAmara Municipal da Ribeira Grande, publicado na 22
série do Diario da Republica, n.2 55, de 18 de marc¢o de 2022, mais concretamente:
Execucdo de trabalhos de higienizacdo e limpeza na area do servico de Gestdo de
Equipamentos, tais como limpeza e higienizacdo dos edificios municipais e vias municipais;
Colaboracdo nas restantes areas da Divisdo onde sejam necessarios trabalhos inerentes as
funcdes de assistente operacional.

2. Local de Trabalho: As fungdes serao exercidas na drea do Municipio da Ribeira Grande.
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3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 27.2 do

Regulamento de Tramita¢do do Procedimento Concursal de Recrutamento.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP); Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitacdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento); e Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua

redacdo atual.

5. Ambito do recrutamento:

a) Podem candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto do n.2 3 do artigo 30.2 e nos termos do disposto
nos n.2° 1 e 2 do artigo 35.2, da mencionada Lei, que cumulativamente, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especiais
estipulados nos artigos 17.2 e 86.2, n.2 1, alinea a), da LTFP;

b) Em caso de impossibilidade de preenchimento dos postos de trabalho por candidatos
detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sdo admitidas, de
acordo com a autoriza¢do do 6rgdo executivo de 12 de julho de 2018, candidaturas de individuos
detentores de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto, e sem relacdo juridica de emprego publico, os quais, ndo obstante
possam vir a obter melhores resultados nos métodos de selecdo, s6 poderdo vir a ocupar os
postos de trabalho caso os mesmos ndo sejam preenchidos por candidatos detentores de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com prioridade legal para o
pessoal em situa¢do de requalificagdo.

c) De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais
de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local em
15/7/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagcdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagao de requalificagdo”.

6. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
satisfacam os requisitos gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.2en.2 1,
do artigo 86.2 da LTFP, a seguir referidos:

6.1 Requisitos gerais:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2 Requisitos Especificos:

Titularidade da Escolaridade Obrigatéria. Os candidatos deverdo possuir a escolaridade
obrigatéria aferida em funcdo da data de nascimento, nomeadamente:

e 4.92ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

e 6.2ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

e 9.2ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

e 12.2ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, adverte-se
que é permitida a substituicio do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia
profissional, a que alude o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

6.3 Os candidatos deverao declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura

disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusdo, que relinem os requisitos.

7. Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

a) Prazo: 10dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
nos termos do artigo 12.2 do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento;

A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento

de candidatura em https://sol.cm-ribeiragrande.pt/, na area RECURSOS HUMANOS,

acompanhada de formuldrio tipo obrigatdrio, disponivel na pagina da internet

(https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/avisos-

formularios)

b) A apresentagdo das candidaturas deverd ser acompanhada, de fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes (caso seja detentor de certificado de habilitagbes estrangeiro
deve entregar também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo
Ministério da Educagao), fotocdpia de certificados relevantes para as areas, fotocépia do

documento de identificagdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado aos ultimos trés
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meses, datado e assinado, dele devendo constar a identificacdo pessoal, as habilitacGes
literarias, a experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais so serao tidos
em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovados
mediante fotocépia dos documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia

profissional. Para os candidatos a quem seja aplicdvel o método de selecdo de avaliacdo

curricular a ndo entrega do Curriculum Vitae é motivo de exclusdo;

¢) Quando se tratar de candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), além dos
documentos supra identificados, serd ainda necessdrio a apresentacao de Declaracdo de
Vinculo, contendo a descricdo pormenorizada das funcdes exercidas e posicdo
remuneratodria detida a data da candidatura, com indicacdo do respetivo montante
pecuniario que aufere a data, e avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos
avaliativos, ou sendo o caso, indicacdao dos motivos de ndo avaliacdo;

d) Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimentos de admissdo de
documentos que comprovem formacao, ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio
da respetiva profissdo, sempre que a possuirem;

e) Os candidatos que exercem funcbes ao servico do Municipio da Ribeira Grande ficam
dispensados de apresentar a fotocdpia do certificado de habilitacbes, fotocdpia de
certificados relevantes para as areas e fotocdpia do documento de identificacdo, desde que
os referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respetivo processo
individual. Para tanto, deverao declara-lo no Formulario de Candidatura.

8. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao dos originais dos documentos
comprovativos das suas declaragdes;

b) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo ou de
avaliacdo exigiveis e no prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do
procedimento concursal;

¢) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os
candidatos que ndo renam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo facam prova dos
mesmos.

9. Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 do Regulamento de Tramita¢ao do Procedimento

Concursal de Recrutamento, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e

respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
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sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina da internet em https://www.cm-

ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentosconcursais

10. Métodos de Selecao:

10.1 Conforme o artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar sao:
e Prova de Conhecimentos;

e Avaliacdo Psicolégica.

10.2 Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das fun¢des. Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, tendo a mesma, cardter eliminatério para os candidatos que obtiverem

valoracdo inferior a 9,50 valores.

Prova de Conhecimentos Pratica. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias

técnicas necessarias ao exercicio das fun¢des. Na prova de conhecimentos pratica é adotada a
escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, tendo a mesma, carater

eliminatdrio para os candidatos que obtiverem valoracao inferior a 9,50 valores. Esta prova é de

realizagdo individual. A prova tera natureza pratica, duragao maxima de 15 minutos, consistindo

na realizacdo de um conjunto de tarefas com o objetivo de avaliar a rapidez, a correta
limpeza/higiene, a utilizacdo correta dos materiais equipamentos disponibilizados, se for o caso,
sendo a classificacdo expressa de 0 a 20, até as centésimas. A prova pratica incidira sobre tarefas
relacionadas limpeza e higienizacdo de espacos publicos Municipais. Na Prova serdo

considerados os seguintes parametros de avaliacdo:

e Rapidez;

e correta limpeza/higiene;

e utilizacao correta dos materiais equipamentos disponibilizados.
10.3  Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:
a) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptidOes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do

resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto;
c) A avaliagdo psicoldgica valorada com Ndo Apto é eliminatdria do procedimento.

Camara Municipal da Ribeira Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeiro 9600-509 Ribeira Grande - Agores, NPC: 512 013 241

/ / T. F: NUmero Verde:


https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentosconcursais
https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentosconcursais

10.4 Conforme on.22, do artigo 36.2 da LTFP, quando os candidatos estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatdrios a utilizar, se os candidatos ndo optarem por os afastar mediante declara¢do escrita
no formulario de candidatura, serdo:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncia.
10.5 Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: Habilitacdo académica ou curso equiparado, formacao profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Este fator serd valorado na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:
AC = (2HAB+2FP+4EP+AD)/9
Sendo que:
AC = Avaliagao Curricular;
HAB = Habilitacdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.
10.5.1 Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

a) Escolaridade Minima obrigatdria — 10 valores;
b) Curso de formagdo técnico-profissional em drea relacionada a do presente
procedimento concursal — 15 valores;
c) HabilitagGes académicas de grau superior — 20 valores.
10.5.2 Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao.
a) Sem ag¢dbes de formagao — 0 valores;
b) Com acgdes de formagao - em que:

e Acdes de formacdo com duracdo menor a 35 horas — 1 valor/cada agéo;

e Acdes de formacdo com duracgdo igual ou maior a 35 horas — 2 valor/cada acdo.
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Sé serdo contabilizadas A¢des com duragao superior a 7 horas, inclusive.

10.5.1 Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando apenas as com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas:

a) Com experiéncia inferior a 1 ano, no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura — 4 valores;

b) Com experiéncia igual ou superior a 1 anos e inferior a 3 anos, no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura — 8 valores;

¢) Com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, no exercicio de funcbes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura — 10 valores;

d) Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funcbes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura — 14 valores;

e) Com experiéncia igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura — 16 valores;

f) Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos, no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura — 18 valores;

g) Com experiénciaigual ou superior a 15 anos, no exercicio de funcdes inerentes a carreira

e categoria conforme descritas no aviso de abertura — 20 valores.

10.5.2 Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo,

ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

10.5.3 De acordo com a Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com a Lei

n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro; a Lei n2 55-A/2010, de 31 de dezembro; a Lei n.2 66-B/2012,

de 31 de dezembro; a Lei n.2 10/2004, de 22 de mar¢o; e o Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004,

de 14 de maio:

a) Desempenho inadequado — 5 valores;
b) Desempenho adequado — 10 valores;
c) Desempenho relevante — 15 valores;
d) Desempenho Excelente — 20 valores.

10.5.4 Para os efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2 do Regulamento de
Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, atribui-se o valor positivo de 10 (dez)
valores aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar.
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10.5.5 So serdo consideradas, para efeitos do cdlculo da formacgdo profissional, da experiéncia
profissional e da avaliacdo do desempenho, as declara¢Ges, quando devidamente comprovadas
e certificadas.

10.5.6 Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliacdo
Curricular consideram-se excluidos.

10.6  Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7 A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selecdo, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo das seguintes férmulas:

OF = (PC x 80%) + (AP x 20%)

Ou
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Sendo que:
OF = Ordenagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.
10.8 De acordo com o preceituado no n.2-2, do artigo 22.2 e artigo 6.2 do Regulamento de
Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, as notificagGes sdo efetuadas através
de uma das seguintes formas:
a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo;
b) Plataforma eletrdnica;
¢) Restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1, do artigo 112.2 do Cddigo de
Procedimento Administrativo, quando ndo seja possivel ou adequada a notificacdo
através das formas mencionadas nas alineas a) e b).
10.9 Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Em virtude da celeridade do procedimento

e dos custos associados a avaliagao psicoldgica, o segundo e terceiros métodos serdo aplicados
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apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 19.2 do Regulamento de Tramita¢do do
Procedimento Concursal de Recrutamento.

10.10 Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista no artigo 26.2 do Regulamento de Tramitacdao do Procedimento Concursal
de Recrutamento e alinea d), do n.2 1, do artigo 37.2 e no artigo 38.2 da LTFP.

10.11 Nos termos da alinea k), do n.2 3, do artigo 11.2 do Regulamento de Tramita¢do do
Procedimento Concursal de Recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgao
ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
10.12 Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar, serdo os previstos no artigo 24.2 do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento.

11. Publicitacdo de resultados:

11.1 Conforme o n.2 1, do artigo 22.2 do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das
instalag6es do Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pdagina da internet www.cm-

ribeiragrande.pt.

11.2 A lista unitaria de ordenagao final, antes e apds a sua homologacao, serd afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira Grande, enviada por correio
eletréonico, com recibo de entrega da notificagao, e disponibilizada na sua pdagina da internet

www.cm-ribeiragrande.pt.

11.3  Audiéncia prévia: Em conformidade com os artigos 16.2, 25.2 e 34.2 do Regulamento de
Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, os candidatos, nas diversas fases do
procedimento podem pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em causa, apds a
apreciacdo das candidaturas e apods a realizacdo de cada método de sele¢do, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. Para efeito de audiéncia prévia, deverdo utilizar o
formulario tipo obrigatdrio, disponivel.

11.4 Afalta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de selec¢do, equivale

a desisténcia do procedimento.
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12. Posicionamento Remuneratério: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratérias da categoria, é objeto de
negocia¢do com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos que se encontrem em
vigor no momento do termo deste procedimento concursal de recrutamento.

a) Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos que possuam vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica
do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneragdo que auferem;

b) Nos termos da alinea e), do n.2 3, do artigo 11.2 do Regulamento de Tramitacdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, a posicao remuneratéria de referéncia para
o presente procedimento Concursal é: 4.2 posicdo remuneratdria da carreira e
categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratodria
Unica, a que corresponde a remuneracdo base de 705,00€.

c) A remuneracio referida na alinea anterior, acresce uma Remuneracdo Complementar
calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de 10 de abril, na
sua redagdo atual.

13. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

14. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

15. Impedimento de Admissdo: Conforme o disposto na alinea k), do n.2 3 do artigo 11.2 do
Regulamento de Tramitacdao do Procedimento Concursal de Recrutamento, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do Municipio da Ribeira Grande idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

16. Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 11.2 do Regulamento de Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, o presente aviso sera publicitado na integra na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato
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e na pagina da internet do Municipio da Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt), até ao 2.2

dia atil seguinte a sua publicitacdo no Diario da Republica.

17. Em cumprimento do disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de
novembro, na redacdo estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 13/2013, de 25 de janeiro, foi
comunicado ao respetivo Centro de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

18. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 03/02, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, dois candidatos
com deficiéncia, devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo.
19. Composicao do Juri

Presidente: Carlos Manuel Paiva Anselmo, Vice-Presidente da CMRG;

Vogais efetivos: Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe de Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos
e Equipamentos Municipais e Maria das Mercés Pacheco Pereira, Coordenadora Técnica;
Vogais suplentes: Anténio Tavares Faria, Encarregado Operacional e Jodo Algarvio, Encarregado
Operacional.

O 1.2 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ribeira Grande, 13 de dezembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

Alexandre Branco Gaudéncio

Assinado por: ALEXANDRE BRANCO GAUDENCIO
Certificado por:Secretaria-Geral do Ministerio da
Administracao Interna.

Atributos certificados: Presidente da Camara
Municipal de Ribeira Grande.

E CARTAO DE CIDADAO
o 09
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