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L ! -

el &
- ; - : KA.t !' ""'n 1

i oM S
S P £
b o Sy S
S ! .
g e P PP
S 2l AT
."J'A",'

=y i




PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

DA RIBEIRA GRANDE
indice
| [} oo [V T ele Lo TRt 4
2 = ESTRUTURA ... ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e e bt eenbaeentaeenbeeebeeens 5
3 = OrganizOCAO DO PLANO ......eiieeeeeeeeeeeeeeeeeaveaae e aasaaaeasessessssssssssssssnnes 8
4 — Contextualizac@o EpIdemMIOIOTICA .......uveeieieeeeeeeeeeeeeee e 10
5 - AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCAO .....ouiuimirieiririinineeseeesieeeieiseseieeseieeees 14
T R o (=17 =Y o ol [« PR 14
5.2, - DISSUGSTIO «.ttteeeeitt ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e st aeee e eabtaeeeeeeaeees 36
5.3, = TrATAMIENTO et e e e e e et ee e e e e e e e s 38
5.4. - Reducdo de Riscos € MiNIMIZACAO A€ DANOS.....cceeevvvvevviiiieeeeeeeeeeeeieenen. 42
5.5, = REINSEICTIO cuittieeee et e e e e e e e e e e e e e e area s 47
5.6. = ATEAS TIANSVETSTS ......vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e esesessesseseseseseseseseseses s e eaeeeeees 58
6- CoordenaCAo € COOPEIACAO ...uuuuiieeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eee e ee e e e e e e e e e eeaeens 58
6.1. - Informacdo, FOormacAo E AVAIACAO .....iieiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeiee e 58
7. - PlANO OPREIACIONAL .uvviiiiieieeeeee et e e e e e e e e aeees 62
8 - INAICAOrES O PIONO ...ttt e 75
BIDlOGrafia .o 79



PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS
DA RIBEIRA GRANDE
ACRONIMOS

APPJ - Associacdo de Promocdo de PUblicos Jovens

ARRISCA- Associacdo regional de Reabilitacdo e Integracdo Sociocultural dos
Acores

CAD - Comportamentos Aditivos e Dependéncias

CAN- Casa Dos Acores do Norte

CDT - Comiss@o para a Dissuasdo da Toxicodependéncia

CMRG- Cdmara Municipal da Ribeira Grande

CPCJ - Comissdo Protecdo Criancas e Jovens

CQE-Centro de Qualificacdo e Emprego

CT- Comunidade Terapéutica

DGRSP - Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

DGS - Direcdo Geral de Saude

DRE - Direc@o Regional da Educacdo

DRC- Direcdo regional da Cultura

DRQPE - Direcdo Regional da Qualificacdo Profissional e Emprego

DRH — Direcdo Regional da Habitacdo

DRJ - Direcdo Regional da Juventude

DRPCD - Direcdo Regional da Prevencdo e Combate ds Dependéncias
DRS — Direcdo Regional de Saude

DRSS - Direcdo Regional da Solidariedade Social

ESSE - Equipas de Saude Escolar

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ISSA- Instituto de Seguranca Social dos Acores

IRAE - Inspecdo Regional das Atividades Econdmicas

PMPICADRG- Plano Municipal Prevencdo e Intervencdo em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias

PSP — Policia de Seguranca PUblica
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SICAD - Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias

SRE - Secretaria Regional da Educacdo

SRC- Secretaria Regional da Cultura

SRSD - Secretaria Regional da Saude e Desporto

USISM — Unidade de Saude de llha de S. Miguel

1-INTRODUCAO

O Plano Municipal de Prevencdo e Intervencdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias do concelho da Ribeira Grande, tem como objetivo reforcar a
intervencdo integrada na drea dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias
(CAD), procurando reforcar sinergias disponiveis no territério nas seis dimensoes
prevencdo, dissuasdo, tratamento, Reducdo de Riscos e Minimizacdo de Danos

e Reinsercdo.

Este Plano antes de delinear uma intervencdo procurou avaliar a existéncia de
necessidades e os recursos nos diferentes territérios do concelho da Ribeira
Grande, dada a conjugacdo de multiplos fatores de vulnerabilidade associados
a problemdtica dos CAD. Foram feitas reunides com a Camara Municipal e as
14 Juntas de Freguesia do concelho. Para além destes parceiros, também estdo
a ser readlizadas reunides nas vdrias freguesias com todas as entidades que
desenvolvem atividades nas diferentes dimensdes desde a prevencdo,
dissuasdo, tratamento, reinsercdo e reducdo de danos. A elaboracdo do
diagndstico envolveu, recolha de dados do Censos 2021, do Instituto de
Seguranca Social dos Acores (ISSA), do Centro para a Qualificacdo e Emprego,
dos documentos da CMRG; reunides com os presidentes de Junta das diferentes
freguesias, com o objetivo de reunir a informacdo disponivel e definir formas de
articulacdo com os parceiros estratégicos sendo solicitados um conjunto de
indicadores aos parceiros; reunides com as diferentes entidades, no sentido de

se proceder ao levantamento de necessidades/problemas e recursos do
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territdrio e discussdo das estratégias possiveis de intervencdo para fazer face aos
problemas diagnosticados. Nestas reunides tem-se procedido & recolha de
informacdo de cardcter qualitativo (ex. percecdo dos problemas e
necessidades e caracterizacdo dos grupos e contextos, respostas identificadas
no territério em andlise) e quantitativo (ex. estimativa da populacdo afetada
pelas diferentes problemdticas identificadas, populacdo abrangida pelas

respostas, caracterizagcdo sociodemogrdfica).

Considerando a dimensdo e complexidade do territério em andlise, foram
identificados problemas comuns a todo o concelho, e estdo a ser identificados
alguns problemas especificos de algumas das suas freguesias. Assim, entendeu-
se ser necessdrio identificar problemas especificando-os de acordo com a

localizacdo dos grupos-alvo (por exemplo de acordo com as freguesias).

O horizonte temporal de vigéncia do PMPICADRG € de trés anos (2022-2025), e
serd operacionalizado através da Cdmara Municipal e dos parceiros e

stakeholders.

A monitorizacdo e avaliacdo deste plano permitird adequar as medidas e
atividades da evolucdo do fendmeno, respostas e recursos disponiveis e &

construcdo do conhecimento adquirido.

2 - ESTRUTURA

Este Plano tem como missdo implementar uma intervencdo integrada e eficaz
no dmbito da Prevencdo dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias, no
Concelho da Ribeira Grande pela participacdo de todos eixos e setores com
vista & promocéo da salde no concelho. A semelhanca do Plano Nacional este

tem como principios basilares:
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Comunga da visdo que subjaz ao modelo implicito na Lei 30/2000
que reconhece a toxicodependéncia como uma doenca, a
dignidade humana, a complexidade e impacto de fatores

individuais, familiares, sociais e ambientais.

Pretende dar resposta a todas as pessoas, sendo esta no exercicio
da sua cidadania, corresponsavel pelas suas decisdes e
comportamentos que visem a sua saude, qualidade de vida e bem-
estar, e eminteracdo nos e com os contextos onde se relaciona, ao
longo da sua vida. Assim, este Plano disponibiliza respostas o mais
precocemente possivel, que ndo se centrem apenas na doenca,
mas que promovam a vinculacdo familiar, sentido de pertenca e
identidade comunitdria, competéncias individuais e sociais € um
projeto de vida com sentido.

A evidencia cientifica comprova-nos o cardcter multidimensional
dos comportamentos aditivos e das dependéncias, sendo por isso
necessdria uma intervencdo de proximidade, multissectorial, que

permita potenciar os resultados em saude.

Como forma de potenciar a intervencdo, esta deverd basear-se na
realidade local, necessidades e potencialidades para a mudanca.
Este diagndstico deverad ser feito por todos os intervenientes locais,

identificando problemas e recursos existentes e respostas a criar.

Este Plano pretende que para além da disponibilizacdo de
respostas nos varios eixos de atuacdo estas possibilitem o acesso e

ufiizacdo das mesmas. As acdes refletem a acessibilidade
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geogrdfica a todos os elementos da comunidade, assim algumas
freguesias pelo seu isolamento tém abordagens especificas e
dirigidas.

Este Plano é um documento em aberto cujos objetivos, indicadores
e agentes poderao sofrer alteragoes de acordo com a avaliagao
do impacto e o diagnéstico das necessidades e levantamento de

recursos.
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3 - ORGANIZAGAO DO PLANO

A intervencdo integrada e as respostas contempladas neste Plano centram-se
fundamentalmente na Prevencdo, Dissuasdo, Reducdo de Riscos e Minimizacdo

de Danos (RRMD), Tratamento e Reinsercdo.

Pretende reduzir os consumos e os problemas ligados as substéncias psicoativas
licitas e ilicitas bem como a reducdo dos comportamentos aditivos e

dependéncias ndo quimicas.

O concelho da Ribeira Grande caracteriza-se por ter alguns territérios criticos,

facto que levou ¢ preocupacdo com diferentes grupos de maior fragilidade.

No que respeita a prevencdo e a dissuasdo as estratégias implicadas tem trés

niveis operacionais:

Universal Dirigidas & toda a populagcdo do concelho com mensagens,
programas e intervencdes que previnam ou atrasem o uso/abuso
de substancias psicoativas licitas/ilicitas e ou os comportamentos
aditivos e dependéncias ndo quimicas, provendo a todos a
informacdo e as competéncias necessdrias para prevenirem e/ou

lidarem com o problema.

Dirigida a grupos e ou bairros que apresentam ou suscitam fatores

Seletiva
de risco. especificos que suscitem comportamentos de risco (por
ex. meios recreativos) e a intervencdo centra-se no grupo,
independentemente do grau de risco de cada um dos individuos.
Indicada Dirigida a pessoas com problemas comportamentais, que podem

prognosticar o desenvolvimento de problemas de consumo de
substGncias numa fase da vida posterior, e tornd-los

individualmente objeto de intervencoes especiais.
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Relativamente ao tratamento e reabilitacdo as estratégias resultam
dos principios da universalidade e diversidade e enconfram-se
consideradas no contexto da prestacdo de cuidados
compreensivos e globais a pessoas com dependéncias, alvo das
politicas de Tratamento, RRMD e (Re)lnsercdo Social. Esta
concecdo global, abrangente e sistémica compreende toda a
populacdo com dependéncia quimica ou ndo quimica,
independentemente dos contextos (individuais, sociais e laborais)

ou da comorbilidade que apresente.

Resulta do principio da seletividade ou exposicdo ao risco,
centrando-se em cidaddos que se encontrem temporariaomente em
determinados contextos ou situacdes (menores em risco,
referenciados as CDT, etc.) mas ndo possuem, para além do
contexto em si, qualgquer outro fator de cardcter definitivo que |he

acresca o risco, independentemente desse fator.

Decorre dos principios do humanismo e pragmatismo, descendo o
mais profundamente possivel d populacdo que apresenta situacoes
de co morbiidade de cardcter “definitivo” e que, por isso,
necessitam de cuidados especiais no sentido da abordagem
integral dos seus problemas de saude, minimizando os danos por eles
causados e necessitando de uma abordagem multidisciplinar mais
alargada no seu ‘“confinuum” biopsicossocial (portadores de co
morbilidade orgdnica e/ou psiquica, estigmatizados/excluidos,

etc.).
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4 - CONTEXTUALIZACAO EPIDEMIOLOGICA

De acordo com o relatério do SICAD, com dados de 2018, a RAA e o Norte
foram as regides (NUTS Il) que apresentaram as mais elevadas prevaléncias
de consumo recente e atual de qualquer droga na populacdo de 15-74
anos, sendo que ao nivel da populacdo de 15-34 anos foram também
estas regides, a par do Centro e de Lisboa (SICAD, 2018).

Especial atencdo deverd ser dada ao consumo de drogas por via injetavel
onde a RAA também apresenta uma elevada prevaléncia.

O nUmero de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias
tratados e acompanhados pela ARRISCA residentes no concelho da
Ribeira Grande em 2021, constituem 26,3% do total de utentes;

O nUmero de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias
tratados e acompanhados pela CSSM residentes no concelho da Ribeira
Grande em 2021, constituem 16% do total de utentes;

O nUmero de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias
tratados e acompanhados pela Alternativa residentes no concelho da
Ribeira Grande em 2021, constituem 18% do total de utentes;

No estudo Projeto Vida +(jovens dos 12 aos 21 anos): A cannabis foi a
subst@ncia psicoativa mais consumida, seguida da heroina e da cocaing,
com consumos iguais aos referidos para as bebidas alcodlicas;

A existéncia de um maior risco para a ocorréncia destes consumos no
inicio da adolescéncia, &, a partir dos 13 anos de idade;

Os amigos sdo tidos como os principais responsdveis pelo incentivo ao
consumo de substdncias psicoativas e as festas o contexto onde decorre
O maior incentfivo ao consumo;

No que concerne as doencas infeciosas: De acordo com o Relatdrio
Infecdo VIH e SIDA em Portugal 2020, da DGS a Regido Autbnoma do

Acores (NUT Il) em 2019 é a 3° regi@o com uma proporcdo mais elevada

10
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de novos casos notificados de infecdo por VIH com diagndstico tardio
(55.6).

e A via sanguinea, € a principal via de transmissdo da Hepatite C,
nomeadamente através de partilha de material cortante e/ou perfurante,
presente no consumo de drogas por via injetdvel;

e Ndo existe uma efetiva estimativa para a prevaléncia da Hepatite C, nem
de outras infecoes sexualmente transmissiveis (IST) em Portugal. Um estudo
recente numa amostra de 1685 participantes conclui, que 0,54%
apresentavam anticorpo anti -VHC, sendo a populacdo masculina entre
0s 35 e 64 anos de idade a mais afetada (Carvalhana et al., 2016);

e O concelho da Ribeira Grande é o 2° municipio da RAA com menor nivel
de escolaridade. Das 31.388 pessoas residentes: 58% tem o nivel de
escolaridade do 2° ciclo ou abaixo; 75% com o 3° ciclo ou abaixo (censos
2021);

e O concelho da Ribeira Grande tem 1249 desempregados registados na
Centro de Qualificacdo e Emprego. Tendo o concelho 22128 pessoas em
idade ativa significam que a taxa de desemprego registado é de 5,64%
da populagao (DRQPE/CQE);

e O municipio da Ribeira grande é o concelho com a maior % de
beneficidrios do RSI face & populacdo residente (20,4%-censos 2021);

e O grupo de utentes tratados na ARRISCA, residentes no municipio da
Ribeira Grande apresentava em junho 2022, a maior taxa de incidéncia
de consumos de NSP da ilha de S. Miguel (15%- relatério da ARRISCA);

e Os crimes registados pela policias aumentaram de 2015 para 2020 em 24,6
% (1516 para 1890- Pordata);

Assim relativamente ao n° de desempregados registados no Centro de
Qualificacdo e Emprego, por grupo etdrio/género/ Habilitacdes literdrias e

frequesia:

11
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Grupo Etdrio | Total
18 aos 30 384 149 235
anos
30 aos 39 315 118 197
anos
40 aos 49 271 108 163
anos
+49 anos 279 154 125
TOTAL 1249 529 720
Habilitagcdao Total H M
literaria
Até ao 3° ano 145 87 58
4° 0o 5° ano 218 119 99
6°ao8°ano 276 115 161
9°col11° 367 131 236
Secunddrio 207 64 143
Superior 36 13 23
TOTAL 1249 529 720
Freguesia Total H M
Calhetas 29 12 17
Conceicdo 60 19 4]
Fenais da 56 19 37
Ajuda

12
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Lomba da 33 10 23
Maia

Lomba de S. 27 10 17
Pedro

Maia 62 17 45

Pico da 79 41 38
Pedra

Porto 24 13 11
Formoso

Rabo de 409 162 247
Peixe

RG. Matriz 190 101 89

R. Seca 93 43 50

Ribeirinha 133 59 74

Santa 33 12 19
Barbara

S. Bras 23 11 12

TOTAL 1249 529 720

Constituem-se assim, como alvo de intervencdo deste Plano, os contextos
escolar, familiar, comunitdrio, espacos recreativos noturnos, desportivo, laboral

e espacos extremos como os bairros sociais.

13



PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS
DA RIBEIRA GRANDE
5 - AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCAO

Aproveitar a assinatura em 2020 da Rede Local de Intervencdo na
Toxicodependéncia (RLI). Assim, dar-se-& continuidade aos valores fundamentais
contidos na visdo que rege este Plano maximizando-se os ganhos em saude
através do alinhamento e integracdo de esforcos sustentados de todos os

sectores do concelho:
e Dentro e fora da saude;
e Individuais, familiares, associativos e comunitdrios;
e PuUblicos, Privados e Sociais.

As estratégias de prevencdo e intervencdo nos comportamentos aditivos e
dependéncias sdo sustentadas em parcerias cujas intervencdes concorrem para

a complementaridade das acoes.

5.1. - PREVENCAO

As Areas Prioritdrias s&o a Prevencdo e Promocdo da Saude, sendo a
intervencdo centrada na avaliagcdo do risco de ocorréncia da doenca, aos trés

niveis de intervencdo:

Universal Dirigida a populacdo em geral.

Seletiva Dirigida a grupos que partiiham fatores de risco.

Indicada Definida tendo em conta a avaliagcdo do risco individual, dirigida a
individuos que apresentam alguns fatores de risco ou sinfomas que
sugerem uma perturbacdo.

Prevencao As estratégias a implementar visam a alteracdo dos ambientes

Ambiental

culturais, sociais, fisicos que interferem nas escolhas individuais do
uso de substancias psicoativas. Nesta abordagem integram-se

medidas como:

14
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a) Exposicdo a mensagens publicitdrias, contfrolo da idade de venda ou
medidas em contextos particulares que regulam a utilizacdo do tabaco e

do dlcool.
b) Sinalética e Avisos.
e Grupos- Alvo e contextos de intervengao

A prevencdo abrange todos os tipos de comportamentos aditivos e
dependéncias individuais e/ou de conjunto, incluindo o consumo precoce de
drogas legais e a obtencdo, o uso inapropriado de substdncias obtidas
legalmente ou de medicamentos utilizados fora do contexto terapéutico, o
consumo de substancias psicoativas licitas e ainda todos os comportamentos
aditivos e dependéncias ndo quimicas, e ser dirigidos aos principais grupos — alvo

mais comuns nas dreas de prevencdo seletiva e indicada, a saber:

= Jovens com comportamentos desviantes;

= Jovens NEEF;

» Grupos vulnerdveis em bairros socialmente desfavorecidos;

» Familias problematicas / emrisco / em situagdo de
vulnerabilidade;

* Frequentadores de Espacos Recreativos;

= Jovens em situagdo de abandono escolar / jovens em
situacao de insucesso escolar ou que estejam em risco de

desistir.

Assim, os contextos de intervencdo mais comuns sdo a familia, a escola e a

intfervencdo na comunidade.

=  Familiar
= Escolar

= Comunitdrio

15
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e Medidas de Prevencdo e Promogdo da Saude

Tendo em conta que a funcdo da promocdo da saude e da prevencdo passa
pela diminuicdo/extincdo dos fatores de risco e o aumento dos fatores de
protecdo nos diferentes contextos relacionais e dimensdes da pessoa:
Sociedade (fatores econdmicos, emprego); Comunidade (ambiente, recursos);
Familia (funcdo, gestdo, vinculacdo); Escola (ambiente, politicas, desempenho);
Pares (pressdo de pares/amigos, normas e atividades) e Individualidade (fatores
psicoldgicos, comportamentais e bioldgicos). Assim, um dos principais objetivos
na drea da prevencdo € a alteracdo do equilibrio entre fatores de risco e os de
protecdo, tendo em vista a superacdo destes relativamente aos primeiros as
medidas propostas enquadram-se neste referencial e, por isso, estdo
organizadas segundo as cinco dimensdes bem como segundo os 4 tipos de

prevencdo.

Na avaliagdo do territério e numa 1¢ abordagem foram detetados os seguintes

problemas no que d prevencdo diz respeito:

ldades de inicio de consumos muito precoces (Moda-14 anos)

(Projeto Vida+)

Problema 2 Adolescentes e jovens consumidores de dlcool / cannabis e outras
subst@ncias psicoativas em todas as freguesias, Jovens
Institucionalizados, Filhos de dependentes de Substancias
Psicoativas em Tratamento

Problema 3 Um n° expressivo de Familias problemdticas / em risco / em situacdo
de vulnerabilidade

Problema 4 E os grupos que envolvem adolescentes e/ou jovens, com idades

entre os 16 e 0os 29 anos, residentes em vdarios bairros sociqis e/ou

outras zonas de diferentes freguesias do concelho da Ribeira

16
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Grande, que abandonaram a escola, sem projetos de formacdo ou
emprego, inseridos em culturas marginais e que ndo sdo abrangidos

pelas respostas existentes.

Grupos vulnerdaveis e ou bairros socialmente desfavorecidos e falta

de vinculacdo comunitdria;

Tendo em conta os contextos de intervencdo e os grupos identificados,

consideramos que as intervencdes a preconizar sdo as seguintes:

Medida 1

A nivel social/comunitdrio (Prevencdo Universal) visa fomentar o
envolvimento dos municipes do concelho da Ribeira Grande,
apelando & sua participacdo ativa na definicdo de medidas
preventivas de comportamentos aditivos de consumo de
substdncias psicoativas especificas para a sua zona de residéncia;

tendo como publico-alvo todos os cidaddos da Concelho.

1) Criar uma Rede Concelhia de Intervencao especifica para a
criacdo de medidas preventivas contextuais, ou seja, especificas
para o contexto em que se inserem, tendo como publico-alvo, toda
a comunidade local, por freguesia e/ou concelho (e.g., Juntas de
Freguesia, associacdes desportivas, pais e/ou encarregados de

educacdo;

17
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PREVENCAO UNIVERSAL

Criagao e implementacdo de uma Rede de Intervengao Local

Territorio

Concelho da
Ribeira
Grande

(14
freguesias)

Medida 2

Grupos Problemas detetados Intervengdes
Existentes

Municipes do Taxas de Prevaléncia de @ Acdo desgarrada

concelho nos consumos muito dos varios
cinco eixos de | elevada; interventores e
intervengdo Taxa de Prevaléncia de | das varias areas.

Toxicodependente
muito elevada;

Altos indices de pobreza
e desemprego

Areas Lacunares e
Intervengoes a
desenvolver

Plano integrado que
abarque ag¢des que
promovam a
reducdo de
comportamentos de
risco e o aumento
de fatores de
protecdo na
populacdo em geral.

A nivel territorial/comunitdrio (Prevencao Universal) visa o promocdo

da saude e empoderamento da populacdo em geral.

1) Concecdo e Criacdo de projeto piloto de empoderamento

comunitdrio em contexto escolar: “Pensar o nosso Bem-Estar” (3° ciclo,

projeto de longa duracdo e apostando na continuidade), entre outros;

PREVENCAO Universal

Territorio

Concelho da
Ribeira
Grande

Adolescentes e Jovens (Comunitdrio)

Grupos Problemas detetados Intervengdes
Existentes

Alunos do 32 | Inexisténcia de um SessGes pontuais

ciclo projeto de continuidade = de saude escolar.

e longa duracdo de
empoderamento em
contexto escolar

Areas Lacunares e
Intervengoes a
desenvolver

Falta de
conhecimentos das
necessidades dos
grupos, avaliacdo
diagnostica e
averiguar niveis de
risco;
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Grupos
heterogéneos
(necessidades
diferenciadas com
niveis de risco
diferentes merecem
intervengdes
diferenciadas);

A acdo ser isolada
(ndo estar integrada
ou articulada num
projeto de saude da
escola e do aluno,
nem ter
continuidade);

A acdo ndo obedece
aos critérios de
rigor de uma
intervengao
comunitaria
(levantamento de
necessidades,
diagnéstico,
planeamento de
acordo com essas
necessidades,
definicdo de
objetivos tendo em
conta as
caracteristicas e
necessidades de
saude do grupo e
avaliacdo)
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2) Criac@o de um espacgo jovem com atividades;

PREVENCAO UNIVERSAL

Adolescentes e Jovens (Comunitario)

Territério Grupos Problemas detetados Intervengdes Areas Lacunares e
Existentes Intervengoes a

desenvolver

Concelho da Jovens dos 14 | Inexisténcia de um

Ribeira aos 21 anos Espaco Jovem = —eeemeemmemeeeeeeee Espaco onde os

Grande Café Verde na jovens se relnam

freguesia da Matriz. e tenham

atividades do seu
interesse.

(Mediagdo entre os
interesses dos
jovens aculturaeo
ambiente).

Espaco livre de
fumo e alcool.

Medida 3 A Nivel familiar (Prevencdo Seletiva) -Aplicar um Programa de

Formacdo para os pais e/ou encarregados de educacdo a partir do

1° ciclo do Ensino Bdsico;

1) Capacitagao de pais/encarregados de educacdo

PREVENCAO SELETIVA
Capacitagcao de Pais e Encarregados de Educac¢ao (Familiar)
Territorio Grupos Problemas detetados  Intervengdes Areas Lacunares e
Existentes Intervencgoes a

desenvolver
Concelho da Encarregados de Pais referem

Ribeira Educacdo das necessidade de Capacitar os pais

Grande Escolas onde o formacdo e de em competéncias
Projeto piloto capacitacdo a nivel da e literacia em
“Pensar o Nosso = prevencao Saude

bem-Estar “esta
a ser aplicado.
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Medida 4 A Nivel dos Pares (Prevencgado Seletiva e Indicada)
1) Criar uma “Bolsa de Interesses “diferenciondo as

oportunidades educativas dos jovens do concelho, (2° e 3° CEB,

Ensino Secunddrio, Ensino Profissional e CDIJ);

PREVENCAO SELETIVA

Adequacao de atividades educativas, de lazer e ocupacionais
dos jovens do concelho.
Territério Grupos Problemas detetados Intervencgdes Areas Lacunares e
Existentes Intervengoes a
desenvolver

Concelho da Alunos do 29,32 = Falta de atividades
Ribeira secundario, do interesse dos Levantamento de
Grande profissional e jovens | ememeeee- areas de interesses
CcDl para
implementagdo de
uma “Bolsa
Concelhia de
interesses”.

PREVENCAO SELETIVA

Formagdo aos responsdveis pela |mplementac;ao das atividades
definidas pela “Bolsa de Interesses’

Territério Grupos Problemas detetados | Intervengdes Areas Lacunares e
Existentes Intervengoes a
desenvolver
Concelho da Responsaveis pela | Falta de atividades do = Sessdes pontuais
Ribeira implementacdo interesse dos jovens e Formacdo em
Grande das atividades de formacdo em literacia e
definidas pela prevencao por parte promocdo da
“Bolsa de dos responsdveis. Saude, redugao
Interesses em de riscos e
articulagdo com o promocao de
projeto Stay-on. fatores
protetores.

21



PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

Medida 5

Objetivos

PUblico-alvo

Metodologia

interventiva

DA RIBEIRA GRANDE

Nivel comunitdrio/social (Prevencdo Seletiva e Indicada) visa o

empoderamento de jovens entre os 12 e 29 anos de idade.

1) Projeto “Meu Corpo Existe, minha Voz tem Lugar”

Usar o teatro como meio para o Encontro: o encontro que cada um
faz consigo proprio, o encontro com o Outro diferente de mim e o
encontro com os Outros, com a comunidade onde estou inserido.
E um frabalho sobre a humanidade. O que nos torna humanos e o

que queremos fazer da nossa vida para sermos felizes.

Jovens entre 0os 18 e 0s 29 anos de idade que ndo trabalhem nem
estudam. (NEEF)
Participam num processo de formacdo Teafral, que envolve o
desenvolvimento de competéncias ao nivel: do Corpo, da Voz e da
Interpretacdo.

A descoberta do potencial criativo e interpretativo terd sempre
como ponto de partida o corpo e a voz de cada um dos
parficipantes.

Existe um foco especial nas histérias de vida dos participantes do
projeto. Elas serdo instrumento de trabalho e fonte de inspiracdo
para a criagdo dramatuirgica de todos os exercicios finais que serdo

realizados no final de cada oficina de teatro.
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PREVENCAO SELETIVA
Meu Corpo Existe, Minha Voz tem Lugar (comunitdrio)
Territéorio  Grupos Problemas Intervengdes Areas Lacunares e
detetados Existentes Intervencgoes a
desenvolver
Concelho e Jovens NEEF Jovens que nao Usar o teatro como meio
da Ribeira com idades estudam nem | - _
Grande compreendidas = trabalham para o Encontro: o
entreos 18 e encontro que cada um faz
0s 29 anos;

consigo préprio, o
encontro com o Outro
diferente de mime o
encontro com os Outros,
com a comunidade onde
estou inserido.

E um trabalho sobre a
humanidade. O que nos
torna humanos e o que
queremos fazer da nossa

vida para sermos felizes.

2) Curso de formacdo aos responsdveis pela implementacdo
das atividades definidas na “Bolsa de Interesses”. (Ex: treinadores,

maestros, etc.) das associagoes e/clubes concelhios.
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Objetivos

PUblico Alvo

Metodologia

interventiva

DA RIBEIRA GRANDE

3) Reforcar a intervencdo da Equipa de Apoio Integrado ao
Jovem em Risco -EAIJR /APPJ_

-Avaliar e intervir junto de jovens em situacdo de risco e/ou perigo,
Implementar metodologias e estratégias numa intervencdo
concertada potenciando-se os recursos da comunidade;
-Promover e criar respostas inovadoras face as problemdticas e
necessidades identificadas;

-Estabelecer a colaboracdo com outros projetos e recursos
comunitérios que contribuam para a prevencdo e
acompanhamento de jovens em risco;

-Desenvolver acodoes de formacdo para jovens, instituicoes e
profissionais na drea da inf@ncia e juventude. -Contribuir através da
sua atuacdo para a incorporacdo de medidas inovadoras nas
politicas sociais regionais na drea da infancia e juventude;
Adolescentes e jovens adultos entre os 14-21 anos, em situacdo de
elevada exclusdo social, prioritariomente intervencionados pelo
sistemas de protecdo e justica, apresentando multiproblemdaticas
associadas aos seus contextos sociofamiliares, nomeadamente:
referéncias parentais e sociais muito pouco consistentes e seguras
(ou mesmo situacdoes de abandono familiar), abandono escolar
precoce e/ou acentuado padrdo de absentismo escolar,
toxicodependéncia - dlcool e droga - marginalidade, ligacdes a
pares problemdadticos, gravidez na adolescéncia, desocupacdo e
outros.

A estes jovens é conferido um papel ativo na construcdo do seu
projeto de vida e percurso de desenvolvimento. Deste modo, o seu
contributo e estado motivacional sdo dados importantes e
valorizados ao longo do processo de intervencdo que se alicerca

numa forte componente relacional enfre o técnico e o jovem.
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Numa perspetiva de empoderamento do jovem, colocamo-lo no
centro da nossa intervencdo como o recurso mais importante do
processo, considerando as suas fragilidades e desvantagens
psicossociais, mas atendendo, cada vez mais, 4s suUas
potencialidades, conhecimentos, competéncias, valores, iniciativa,
motivacdo para resolver problemas, gerir recursos e relacionar-se
com os outros de forma adequada. O técnico torna-se assim um
recurso que promove oportunidades de mudanca, que colabora
com o jovem nas tomadas de decisdo utilizando estratégias que
facilitam a expressdo emocional e a comunicacdo com vista &

construcdo de um projeto de vida mais adaptativo e funcional.

Neste momento a EAIJR acompanha 61 jovens no concelho da Ribeira Grande.

Objetivos

PUblico-Alvo

4) Refor¢o da Intervengao do Gabinete de Empregabilidade

Jovem

O Gabinete de Empregabilidade Jovem integra a Rede de
Intervencdo com Jovens em Situacdo NEEF e constitui uma resposta
integrada e facilitadora da empregabilidade jovem, que visa
colmatar uma necessidade de intervencdo no dambito da
promocdo e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais, procurando criar estratégias facilitadoras da inclusdo
no mercado de trabalho.

Jovens que ndo estdo a estudar, a tfrabalhar ou em formacdo (NEEF),
com idades compreendidas entre os 18 e 0s 29 anos (com excecdo
de jovens de 17 anos a 3 meses de atingir a maioridade - por
sinalizacdo a DRE).

Através de um acompanhamento psicossocial sistemdtico e
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personalizado, apoiado numa metodologia de intervencdo
faseada e assente no modelo de Enfrevista Motivacional, o
Gabinete tem como objetivo fazer emergir as potencialidades,
atenuando as fragilidades dos jovens face as oportunidades. No
fundo, permitir aos jovens identificar o que é importante para si e
assumir o controlo sobre a sua propria situagcdo e sobre a sua vida,
tfraduzindo-se na consciencializacdo e na liberdade de escolhag,
devolvendo-lhes o “Poder de Agir”.

Neste sentido, o Gabinete dirige a sua intervencdo para a melhoria
das qualificacdes escolares/profissionais, para o acesso ao mercado
de frabalho e para a promocdo de experiéncias em contexto real
de trabalho. Simultaneamente, é desenvolvido um trabalho com
vista & promocdo de competéncias  transversais  co
individuo- denominadas soft skills.

No dmbito do acompanhamento individual prestado ao Jovens, a
APPJ criou o Projeto On Going que visa proporcionar uma
experiéncia em contexto real de trabalho.

Com a concecdo desta metodologia inovadora pretende-se que
cada jovem usufrua de um treino de competéncias pessoais, sociais
e profissionais, experienciando uma aproximacdo real ao mercado
de tfrabalho. Constitui-se como uma forma de despiste e orientacdo
vocacional e de enriquecimento curricular, estruturante ao nivel das
rotinas e da adocdo de hdbitos sauddveis de trabalho. Com a
parficipacdo dos jovens nesta experiéncia criom-se mecanismos
que possibilitam a reflexdo sobre escolhas profissionais mais
conscientes e promove-se, sobretudo, uma maior
consciencializacdo do poder de agir do proprio jovem na definicdo
daquilo que € o seu projeto de vida.

A intervencdo da equipa no concelho da Ribeira Grande abrange
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um total de 65 jovens das freguesias de Calhetas (3), Conceicdo (1),
Fenais da Ajuda (1), Lomba da Maia (3), Matriz (10), Pico da Pedro
(3), Rabo de Peixe (24), Ribeira Seca (7)., Ribeirinha (10) e Santa
Barbara (2) - Carrinha itinerante do Projeto JOB ON TOUR.

PREVENCAO SELETIVA
Reforco da Intervencdo do Gabinete de

Empregabilidade Jovem

Territorio Grupos Problemas detetados Intervengdes Areas
Existentes Lacunares e
Intervengoes a
desenvolver

Calhetas e Jovenscom e Jovens que Gabinete para a Locais fixos de
Conceicao ic(i)ar:Sieendidas Ezfnestudam empregabilidade atendimento;
Fenais da entre os 18 e trabalham (APPJ)- Carrinha Negocia¢do de
Ajuda 0s 29 anos; itinerante do um Fundo para
Lomba da Projeto JOB ON Bolsas Ongoing
Maia TOUR (incentivos
Matriz aquando

Pico da experiéncias
Pedra em contexto de
Rabo de trabalho)

Peixe

Ribeira Seca

Ribeirinha

Santa

Barbara
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5) Consulta do adolescente

Territor
io

Concelh
oda
Ribeira
Grande

Criacdo de um espaco de atendimento a jovens, fora dos servicos de

saude, ligados diretamente ao tratamento das dependéncias- Resposta

de Prevencdo Indicada na drea das dependéncias.

PREVENCAO INDICADA

Consulta Adolescente

Grupos

e Jovenscom
idades
compreendida
s entre os 12
e 0s 18 anos;

e Consumidores
de
substancias
psicoativas;

e Residentes no
Concelho da
Ribeira
Grande;

e Jovens
institucionaliz
ados e em
risco no
concelho da
Ribeira
Grande;

e Filhos de
dependentes
de
Substancias
Psicoativas
em
tratamento;

Problemas detetados

e Absentismo
Escolar;

e Comportame
ntos
desviantes;

e Abandono
Escolar;

e Replicacao
geracional
das condutas
desviantes;

Intervencdes
Existentes

e Intervencdoe
Referenciacdo
pela Equipa
de Saude
Escolar;

e Acompanham
ento
psicoeducacio
nal e
monitorizacao
da abstinéncia
(ARRISCA,
APPJ,
Alternativa,
CPC)J)

Areas Lacunares
e Intervengdes a
desenvolver

-Criagdo de um
espaco de
atendimento a
jovens, fora dos
servigos de
saude, ligados
diretamente ao
tratamento das
dependéncias-
Resposta de
Prevencao
Indicada na area
das
dependéncias;

Trabalho com
dois grupos de
jovens

(Dinamicas de
Grupo e Meu
Corpo Existe
Minha Voz tem
Lugar)

ESPACO FiSICO
E
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Territori
o

Concelho
da
Ribeira
Grande

PREVENCAO INDICADA

Jovens em situagdo de multiproblematicas

Grupos

Adolescente
s e jovens
adultos
entre os 14-
21 anos,

Problemas detetados

Em situacdo de
elevada exclusao
social;
Prioritariamente
intervencionados
pelo sistemas de
protecdo e justica,
apresentando
multiproblematicas
associadas aos seus
contextos
sociofamiliares,
nomeadamente:
a)referéncias

Intervengoes
Existentes

Equipa de Apoio
Integrado ao
Jovem em
Risco/APPJ

As linhas
orientadoras e o
modelo de
intervengao

preconizado pela
Equipa de Apoio
Integrado ao

FUNCIONAMEN
TO
Dia
Atendimento
Semanal (...-
feira): 9h00 as
17h00

de

EQUIPA TECNICA
e Enferme
iro;

e Apoio
Médico;

e Técnico
de
Servigo
Social;

e Psicdlog
o]

Areas
Lacunares e
Intervencgoes a
desenvolver

Alargar a
outros
contextos e
articular com
outros

intervenientes
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parentais e sociais
muito pouco
consistentes e
seguras (ou mesmo
situacdes de
abandono familiar),
b)abandono escolar
precoce e/ou
acentuado padrao
de absentismo
escolar,
c)toxicodependénci
a - adlcool e droga
;d)marginalidade,
e)ligacbes a pares
problematicos,
f)gravidez na
adolescéncia,
g)desocupacdo e
outros.

Jovem ao Risco
(EAIR) radicam
conceptualment
e no modelo
cognitivo-
comportamental
do
comportamento
humano e numa
abordagem
psicossocial das
problemadticas
subjacentes ao
jovem em
situagdo de risco
ou perigo. Neste
sentido, é tida
em conta a
dindmica e
interagao entre
fatores de
natureza
bioldgica,
psicoemocionais
e socioculturais,
onde as
componentes
internas ao
individuo, tais
como a sua
saude (fisica e
psicolégica) e a
componente
hereditdria sdo
enquadradas
numa visao
holistica e
integrada do
jovem, onde se
valoriza a
influéncia dos
seus contextos
de
desenvolvimento
no seu
funcionamento e
comportamento
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Estrutura Técnica

Espaco-sede

Recursos
humanos

afetos]

Publico alvo

Objetivos

DA RIBEIRA GRANDE

6) Reforcar e alargar a Intervengao do Unidade de Orientacao

Familiar (UOF)

J& existe na Vila de Rabo de Peixe uma intervencdo na Escola Bdsica

Integrada a saber:

Unidade de Orientacdo Familiar (UOF) — Escola Bdsica Integrada de
Rabo de Peixe (EBIRP).

Escola Rui Galvao de Carvalho — Rabo de Peixe.

1 psicélogo Clinico/Terapeuta Familiar + 1 Psicologo Clinico + 1

Psicologo Escolar.

Criancas e jovens a frequentar a EBIRP (e respetiva realidade
familiar) e que revelem necessidades de orientacdo ou assessoria
clinica, perante nomeadamente a existéncia de conflitos familiares
que se repercutam no respetivo processo de desenvolvimento

(pessoal, afetivo e social).

Intfegrar na dindmica permanente da estrutura de ensino
referenciada e na comunidade local de Rabo de Peixe, uma aposta
de orientacdo e assessoria clinica na drea sistémico-familiar para

criancas e jovens e respetivas realidades familiares.

Assim € num processo fortemente articulado com os Servicos Locais

de Acdo Social (ISSA') e com a Escola Bdsica Integrada de Rabo de

da Seguranca Social dos Agores
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Peixe, pretende-se de forma especifica atuar ao nivel das seguintes

dreaqs:

- Na prevencdo primdria de quadros de risco e de desestruturacdo
familiar, procurando facilitar a implementacdo uma relacdo positiva
e estruturada entre todos os elementos que compdem o sistema

familiar;

- Na prevencdo seletiva e indicada de din@micas familiares
problemdticas, que comprometam nomeadamente o bem-estar de
criancas e jovens, numa légica que possa facilitar a existéncia de
uma solucdo para o “problema/disfuncdo”, algo que se poderia
traduzir na implementacdo de estratégias adequadas de

convivéncia e comunicacdo;

- Finalmente, pretende-se reforcar a existéncia de fatores de
protecdo do sistema familiar, o que naturaimente permitird &
crianca e jovem referenciada (e a todos os que infegram o respetivo
nucleo de convivéncia mais proximo), efetivar uma trajetdria

integrada.

Apds sinalizacdo por parte do corpo docente da estrutura escolar
onde a UOF se integra, sdo referenciadas a Unidade em causa, via
Servico de Psicologia e Orientacdo da EBIRP, as criancas e jovens e
respetivas realidades familiares, que reUnam indicadores objetivos

para intfervencdo (ver publico alvo e objetivos).

Na prdtica, quando_ referenciado como necessdrio, a UOF

diagnostica quadros de risco, facilitard  areferenciacdo de recursos
sociais a disposicdo da familia, intervird no campo educativo para

facilitar aos adultos, um maior desenvolvimento das suas funcoes,
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apoiard a familia para uma adequada “passagem” pelas diferentes
etapas do respetivo ciclo vital e finalmente, intervencionard
conflitos/dinGdmicas familiares disfuncionais.

Apoio/interacdo/

Cooperacdo Instituto da Seguranca Social dos Acores, Escola Bdasica Integrada

institucional de Rabo de Peixe e Centro de Terapia Familiar e intervencdo
Sistémica (IPSS).

Problema PREVENGAO SELETIVA

Capacitagdo de Familias em Risco (Familiar)

Territério Grupos Problemas Intervengdes Areas Lacunares e
detetados Existentes Intervengdes a desenvolver
Concelhoda @ Familias em
Ribeira Risco Unidade de e Aumentar as
Grande Orientacao habilidades
(Rabo de Familiar (UOF) parentais,
Peixe, na EBI de Rabo proporcionando um
Ribeirinha e de Peixe em maior numero de
Maia) articulagdo com conhecimentos aos
o Centro de pais, para que
Terapia familiar exergam com mais
e sistémica qualidade os seus
papéis no seio da
familia;

paralelamente,
pretende-se
aumentar a
autoestima dos
“cuidadores” e a
eficacia parental,
com um reforgo de
uma atitude positiva
e disciplinar eficaz,
gue contribua para
uma reducgdo do
stress parental;

e Alteraro
comportamento dos
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filhos,
potencializando uma
maior aceitacdo das
regras/orientacbes
parentais, com um
aumento paralelo
dos niveis de apego;
complementarmente,
pretende-se uma
maior valorizagao da
escola e uma
diminuicdo da
agressividade
manifesta e
encoberta, da hiper
atividade, timidez e
depressao;
Aumentar as
competéncias sociais
dos filhos, pela
promog¢do de um
maior niumero de
habilidades de
comunicacdo, de
resisténcia a pressao
dos pares e de
identificacdo de
sentimentos;
paralelamente,
pretende-se que as
criangas e jovens
objeto do Programa
adquiram um maior
nivel de
conhecimentos sobre
0 alcool e drogas,
ganhando
competéncias para
enfrentar criticas e
conflitos. e. prevenir
ou reduzir o consumo
de drogas e alcool,
quer nas figuras
parentais, quer nos
respetivos
“descendentes”.
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PREVENCAO SELETIVA

Intervengcdo com criangas e jovens de rua

Territério Grupos Problemas detetados = Intervengdes Areas Lacunares e
Existentes Intervengoes a
desenvolver
Bairros Jovensdos 12 = Absentismo escolar; Criacdo e

problematicos

aos 24anos
sem interesse
pela escola e
ou emprego

Abandono escolar;
Desemprego jovem.

Implementacdo de
Equipas de
Animagao de Rua
integradas em IPSS
Locais

Respostas
alternativas para os
jovens que ndo se
adaptam ao ensino
formal- Criagao de
uma Rede de
laboratorios de

arte/artesanato.

PREVENCAO SELETIVA - Nivel Comunitdrio

Promoc¢ado da Identidade Comunitdria, Autoestima, e

Internalizagdo do Locus de Controlo
Territorio Grupos Problemas detetados = Intervengdes Areas Lacunares e
Existentes Intervencgoes a
desenvolver
Bairros Jovensdos 12 = Absentismo escolar; Implementacao de

problematicos

aos 24anos
sem interesse
pela escola e
ouU emprego

Abandono escolar;
N3ao identificagao
comunitaria;
Desemprego jovem.

um programa de
Integra¢ao na
salvaguarda do
patriménio cultural

e natural.
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Medida s A Nivel social/comunitdrio (Prevencao Universal e Ambiental)

1.Elabora¢cao de documentos de suporte:

) Manual de Procedimentos para Licenciamentos para festas;
. Guia de fiscalizacdo de espacos circundantes s escolas;
. Manual de Procedimentos para elaboracdo de Caderno de

Encargos de contratacdes para Festivais e eventos Recreativos.

5.2. - Dissuasao

A Dissuasdo tem como objetivo a eficdcia na aplicacdo da lei, estabelecer e
manter a dindmica de articulacdo entre parcerias para que se assegure a
complementaridade das intervencdes especificas de cada servico a nivel local
e melhore o conhecimento cientifico nesta drea. Permite uma abordagem
juspsicologica da Toxicodependéncia, sendo que a Comissdo de Dissuasdo da
Toxicodependéncia (CDT) é a estrutura que facilita a aplicabilidade da Lei

30/200 de 29 de novembro que promoveu a descriminalizacdo do consumo.

A Comissdo de Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT)estd centrada na USISM

em Ponta Delgada.
No que a dissuasdo diz respeito foram detetados dois principais problemas:

o 1 H o)
Problema 6 O n° de consumidores de rua transcende em muito o n° de

indiciados para CDT

Problema 7 A dificuldade de infegrar indiciados em frabalho comunitdrio por

inexisténcia de financiomento do seguro de acidentes;
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ilicitas em quantidades para consumo

Consumidos na via pUblica e posse de subst@ncias psicoativas

Territorio

Concelho da
Ribeira

Grande

Problemas detetados | Intervencdes

Existentes

N¢ de Consumidores a
partir dos 16 anos Intervencdo da
apanhados a PSP e IRAE Equipa
consumir na via da PSP

publica ou na posse

de substancias

psicoativas ilicitas em

doses previstas pela

lei para consumo.

Muito superior ao n?

de indiciados para

CDT.

Dificuldade na

integracao dos

indiciados em

medidas de trabalho

comunitario por falta

de fundos para fazer

face aos custos com

acidentes de trabalho.

Areas Lacunares e
Intervencgoes a

desenvolver

e Refor¢o do n?
de indiciados
para a CDT do
Grupo Ocidental
pela
sensibilizacao e
formacdo as
equipas da PSP.

e C(Criacdo deum
fundo para
financiamento
do seguro de
acidentes de
trabalho para
aumentar a
aceitacdo de
pessoas com
medida de
trabalho

comunitario.
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5.3. - Tratamento

O tratamento é um dos pilares que sustentam a acdo estratégica, para a drea

dos comportamentos adifivos e dependentes, na diminuicdo dos riscos e das

consequéncias dos consumos de substancias psicoativas licitas e ilicitas.

A Camara Municipal da Ribeira Grande ird assim potenciar uma apropriada

articulacdo com estruturas e servicos existentes, na ilha.

Problema 8

No dmbito do tratamento e tendo em conta a dimensdo
populacional do Concelho Ribeira Grande e considerando 0s
valores da prevaléncia de utentes tratados oriundos do concelho
percebemos a necessidade do reforco de uma intervencdo mais

holistica e de maior proximidade.

Importa, pois, garantir a continuidade da prestacdo de cuidados de
saude na drea dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias

(CAD) e reduzir as patologias a eles associados.

1) Refor¢o da capacidade de resposta das diversas entidades de
tratamento (Cenfro de Saude, ARRISCA, Alternativa e Casa de
Saude de S. Miguel) em cooperacdo com  estruturas
convencionadas no continente (Comunidades Terapéuticas e

Unidades de Desabituacdo).
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Territorio

Concelho da
Ribeira

Grande

Grupos

Cerca de 311
pessoas em
tratamento
com
necessidade
de integrar
programa de
treino de
competéncia
S pessoais e

sociais

Problemas

detetados

Consumos de
substancias
psicoativas

licitas e ilicitas;

Consumo

abusivo;

Alta
prevaléncia de
doencgas
infeciosas
ligadas aos
consumos
abusivos de

substancias;

Perturbagbes

emocionais;

Fraca
qualificacdo
académica e

profissional;

Desemprego de

longa duracgao;

Intervengdes Existentes

Unidade Mdvel da ARRISCA

- Administracdo de Tomas

e Observadas.

Diarias;

Centro Local de
Intervengao na
Toxicodependéncia (CLIT

ARRISCA)

Matriz; Fenais da Ajuda,

Rabo de Peixe e Ribeirinha:

e Consultas Médicas

e Consultas de
psicologia

e Consultas
Enfermagem

e Consultas Servico

Social

Areas Lacunares e

Intervengoes a

desenvolver

Na area de

reinserg¢ao:

Criagao de
estruturas de
alojamento com
respostas especificas
para acolher pessoas
em tratamento, com
diferentes niveis de
exigéncia e de
acordo com as
caracteristicas da
pessoa e do estadio
em que se encontra
no processo de
reabilitacdo, para
estruturacao de um
projeto de vida com

sentido.

Criagao de resposta
para integragao de
pessoas com
patologia dual, que
necessitam de uma

resposta de longa
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Dificuldade de
insercdo social

e profissional;

Rutura familiar

e social;

Delinquéncia e

criminalidade;

Alteragdo das
relagdes
interpessoais
na familia e na

comunidade;

Baixa
motivagdo para

o tratamento.

e Acompanhamento
do Servico Socio

Laboral.

Associac¢do Alternativa

e Consultas Médicas

e Consultas de
psicologia

e Consultas Servico

Social

Tratamento em Regime
de Internamento
Curta Duragao:

e (CasadeSaudeS.
Miguel/ Clinica
de S. Jodo de
Deus;

e Unidade de
desabituacao de

Coimbra.

Longa Duragao:

e Comunidades
Terapéuticas
Convencionada
s com a RAA;

e (Casa dos Acores

do Norte (CAN).

PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

duracdo a
semelhanca dos
apartamentos
terapeuticamente

assistidos;

Criagdo de
Programas de
Promocgao de
Competéncias
pessoais e sociais —
gue visem as
competéncias de
comunicagao,
regulacdo
emocional,
competéncias de
gestdo e resolucdo
do quotidiano e
outras competéncias
sociais e basicas,
tendo em conta as
areas de interesse e
competéncias
pessoais do utente
de forma articulada
com as equipa de

tratamento;

Levantamento de
respostas
ocupacionais /lazer,

de ofertas
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formativas, e de
emprego numa
légica de trabalho
desenvolvido pelas
redes de
empregabilidade
(Job Matching) com
o objetivo de
fomentar ofertas
ocupacionais,
formativas/laborais
adequadas aos perfis
destes utentes, em
conjugagao com a
necessidade do
mercado de

trabalho;

Criar respostas de
formacao (dupla
certificacdo) e/ou de
emprego para
cidaddos em
tratamento, através
de uma componente
pratica, estagio e/ou
emprego protegido
permitindo assim
uma adaptacdo
faseada a rotinas e
habitos diarios quer

ao nivel de
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formacao, quer ao

nivel de emprego;

Acompanhamento
dos percursos de
insercao
ocupacional
formativo/laboral
em todas as suas

etapas:

Servico de Insercao
Socio laboral da

ARRISCA e outros

5.4. - Reducdo de Riscos e Minimizacdo de Danos

A intervencdo neste dominio pressupde a existéncia de populacdo
toxicodependente afastada ou com fraca adesdo ds estruturas socio-sanitdrias
da comunidade (alguns em situacdo de exclusdo) e que necessitaom de
cuidados sociais e de saude com vista a uma efetiva melhoria da sua qualidade
de vida. O concelho da Ribeira Grande tem focos definidos e diagnosticados
mais criticos e com uma faixa significativa da populacdo. Esta intervencdo tem
por base o pragmatismo e o humanismo e utiliza estratégias de proximidade que
ndo exigem a abstinéncia dos consumos, e que atfravés da relacdo de
confianca com os utilizadores nos seus espacos de consumo trabalham com os
consumidores a adocdo de formas de consumo menos nocivas para o proprio e
para a comunidade onde estd inserido. O modelo de intervencdo de
proximidade deve respeitar principios de acdo estratégicos como a cidadania,

o didlogo, arelacdo, a negociacdo, a educacdo para a savude, a mudanca de
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comportamentos de risco e hdbitos de consumo e o acesso aos servicos de

saude.
Detetamos assim os seguintes problemas:

Problema 9 Adolescentes e jovens consumidores de dlcool / cannabis e outras

substancias psicoativas nos festivais e espacos recreativos noturnos

A infervencdo a este nivel requer uma equipa presente em Contextos

Recreativos em todas as festas e festivais do concelho.

1) Criagdo do Espago — MD CHILL ZONE nos Festivais e Festas do
Concelho

Temitério  Grupos Problemas Intervencoes Areas Lacunares

detetados Existentes e Intervencodes a
desenvolver

Concelho Frequentadores Consumo por  Intervencdo dos Intervencdo

da de festivais parte de Bombeiros; sistemdatica para

Ribeira menores Intervencdo estabilizacdo de

Grande Consumo pontual da pESSOas com
abusivo; ARRISCA. COoNsSUMOS
Overdoses; abusivos;

Intervencdo por
profissionais em
situacdo de
overdose com
encaminhamento

para urgéncia
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Problema 10 311 consumidores de substancias psicoativas, com dificuldades de

Problema 11

adesdo a programas de fratamento e que j& se encontram
integrados nas respostas de Programas de Reducdo de Riscos e
Minimizacdo de Danos (PRRMD) com necessidade de intervencdo

social em varias dimensdes da vida;

Consumos de rua sem condicoes assépticas e partiha de material

de consumos

Sendo que para este a intfervencdo recomendada passa por
desenvolver uma intervencdo de proximidade, que tenha por base
uma intervencdo de RRMD, e que seja garantida a contfinuidade
das intervencdes em curso, no dmbito das respostas aos cidaddos

sem abrigo.

1)Reforco e Alargamento da intervencdo e Minimizacdo de Danos

das equipas de rua:

) Dever-se-d estabelecer uma relacdo de confianca e a
ligacdo ao sistema de saude e social para avaliagcdo /diagndstico e
tratamento de comorbilidades e consequente motivacdo e
mobilizacdo para adesdo a fratamento;

. Distribuicdo de material para consumo e psicoeducacdo
sobre como usar com menores riscos;

) Rastreio de Infecdes virais e consequente encaminhamento

para tfratamento;
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Estes problemas requerem uma intervencdo integrada, num Unico projeto, que

contemple as necessdrias acdes nas 3 dreas de intervencdo no dmbito dos CAD

— RRMD, Reinsercdo e Prevencdo.

Em resumo, ao nivel da RRMD, tendo em conta as problemdticas
identificadas, e apds andlise destas e das respostas existentes,
considera-se que a intervencdo deverd passar pela continuidade
das respostas de proximidade e pela promocdo de novas
intervencoes, designadamente, as seguintes: Em resumo, ao nivel da
RRMD, tendo em conta as problemdticas identificadas, e apds
andlise destas e das respostas existentes, considera-se que a
intfervencdo deverd passar pela continuidade das respostas de

proximidade e pela promocdo de novas intervencoes.
2)Criacao de respostas designadamente, as seguintes:

o Constituicdo de um Centro de Acolhimento (Drop-In);
. Reforco da Equipa de Rua que permita cobrir todo o
concelho (troca de Seringas);

. Reforco da Unidade Movel “Nova Meta...Vida Nova”

Apresentam-se de seguida, alguns quadros com as propostas de intervencdo

consideradas necessdrias na drea da Reducdo de Riscos e Minimizacdo de

Danos no Concelho da Ribeira Grande.

Consumidores de Rua com Comportamentos de Risco

Territorio

Concelh
o da
Ribeira

Grande

Grupos Problemas Intervencoes Areas Lacunares
detetados Existentes e Intervencodes a
desenvolver
Consumidore = Consumo a Unidade Mévelda  Encaminhament
S céu aberto; ARRISCA o para
de Programas de
substéncias baixo limiar e
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ou critérios
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programa de

fratamento
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Falta de
assepsia no
COoNsuUMOo;
Consumo
abusivo de
substancias
psicoativas;
Distribuicdo de
preservativos;
Prevaléncia de
doencas
infeciosas
associadas as
praticas de
COoNsuMos e
sexuais sem
protecdo
Défices de
competéncias
pessoais e
socidais;
Perturbacodes
emocionais
Criminalidade
e
delinquéncia;
Trafico de
substancias;
Dificuldades

de insercdo

- Administracdo de
Tomas Observadas

Didrias;

Centro Local de
Intervengdo na
Toxicodependénci
a
Matriz; Fenais da
Ajuda, Rabo de
Peixe e Ribeirinha:
e Consultas
Médicas
e Consultas de
psicologia
e Consultas
Enfermagem
e Consultas
Servico
Social
e Consultas de
Apoio a
Familia
e Grupos de
Ajuda a

Familia

Equipa de Rua

Novo Dia:

PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
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reducdo de
danos;
Advocacy e
frabalho de
mediacdo social
com o objetivo
de fomentar a
acessibilidade
QoS Servicos e
melhoria da
relacdo utentes-
entidades;
Encaminhament
O para as
equipas de
reducdo de
danos ou de
tratamento;
Respostas de
baixo grau de
exigéncia para
satisfazer
necessidades
bdsicas. Ex: Drop-

in;
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social e Reducdo de riscos
profissional; pessoqis e Sociais
Fraca associados ao

qualificacdo
profissional e
baixa
escolaridade;
Afastamentos
dos servicos de
saude/sociais
existentes;

Estigmatizacdo

Alteracdo das
relacoes
interpessoais
na familia e na
comunidade;
Baixa
motivacdo
para o

Tratamento.

consumo de
substancias;
DistribuicGo de
preservativos;
Troca de seringas e
de material
asséptico para
CONSUMOS;
Informacdo sobre
formas mais
seguras de
ConsumMo;
Encaminhamento
para respostas
sociais e em saude
de acordo com
necessidades
identificadas;
Motivacdo e
encaminhamento
para respostas de

fratamento

5.5. - Reinsercao

A reinsercdo integra uma drea fundamental no dmbito da intervencdo em CAD

e implica uma abordagem integrada e sistémica das diferentes problemdticas
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qgue condicionam a integracdo socio- profissional das pessoas. A intervencdo
nesta dimensdo deverd basear-se na construcdo conjunta do Plano Individual
de Reinsercdo, a partir dum diagndstico social inicial, permitindo definir os
objetivos a confratualizar com os utentes, cuja implementacdo obriga a um
acompanhamento continuado e integrado (intervencdo individual e familiar). A
infervencdo social, no &dmbito da Reinsercdo, tem assim inicio no primeiro
momento em que o cidaddo procura ajuda, quer no dmbito das respostas de
Reducdo Riscos e Minimizacdo de Danos (RRMD), quer na drea do Tratamento
e prolonga-se durante todo o processo de acompanhamento. No que diz
respeito d Reducdo de Riscos e Minimizacdo de Danos (RRMD), visa salvaguardar
direitos fundamentais de cidadania, entre os quais, o acesso & satisfacdo de
necessidades bdsicas. No dmbito do Tratamento, para além da garantia de
acesso a direitos fundamentais de cidadania, e para além da intervencdo nas
diferentes dimensdes atrds referenciadas que contribuem para o
desenvolvimento de todo o processo de reinsercdo, o objetivo Ultimo é fomentar
a autonomia, a autossuficiéncia e a responsabilizacdo social. A Reinsercdo
restabelece a vinculacdo entre os consumidores de substéncias e o resto da
sociedade, com o objetivo de Ihes proporcionar acesso a identidade social.
Assim, & importante reter que a Reinsercdo: € um processo de socializacdo ou
ressocializacdo da pessoa; € um processo de reestruturacdo pessoal e
recuperacdo da autoimagem; é um processo de construcdo de um projeto de
vida satisfatério e sustentdvel; é responsabilidade também da familia e da
propria comunidade onde o consumidor se insere; a comunidade terd que ser
um ator ativo em todo este processo. A intervencdo em Reinsercdo deverd ter a
pessoa como centro, capacitando-o para o desenvolvimento de um projeto,

gue integre as varias dimensdes da sua vida.

Apresentamos de seguida de forma mais detalhada, a identificacdo de 2

problemas e grupos-alvo no dmbito da Reinsercdo:
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Problemal2 -nexisténcia de respostas comunitdrias que sustentem a inser¢do

das pessoas em tratamento num projeto de vida com sentido

-Caréncia de respostas habitacionais e ocupacionais para pessoas

com comportamentos aditivos que ndo aderem a fratamento-.

Para este a intervencdo recomendada passa por desenvolver uma intervencdo

de proximidade, que integre em paralelo a drea da Reinsercdo, e, neste dmbito,

as seguintes acoes:

1)Diagnédstico de necessidades sociais e sanitdrias junto da

populacdo e definicdo de plano de intervencdo social, que envolva

um acompanhamento continuado, com objetivo de, a partir duma

abordagem sistémica e em rede:

-Fazer face as necessidades idenftificadas e diminuir as
vulnerabilidades socioecondmicos, de salde, de cidadania,

de justica, habitacionais e ocupacionais.

. -Dar uma resposta com *“baixo grau de exigéncia”, que

permita que cidaddos com CAD, possam ter as necessidades
bdsicas estabilizadas, incluindo uma habitacdo estdvel e os
suportes essenciais para a estruturacdo de um projeto de vida
que respeite os seus “timings”;

- Implementacdo do Projeto Housing First;

Aumento das respostas para encaminhamento de doentes
com duplo diagndstico, que necessitam de uma resposta de
longa duracdo, numa légica similar aos apartamentos
terapeuticamente assistidos (Unidades de Vida Assistida,
Unidades de Vida de Vida Protegida, assistida Casa de
Transicdo, Apartamentos de Reinsercdo);

Criacdo de estruturas de alojamento com respostas

especificas para acolher pessoas em fratamento, com
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diferentes niveis de exigéncia e de acordo com as
caracteristicas da pessoa e do estadio em que se encontra
no processo de reabilitacdo, para estruturacdo de um projeto
de vida com sentido.

Advocacy e trabalho de mediacdo social com o objetivo de
fomentar a acessibilidade aos servicos e melhoria da relacdo
utente-entidades.

Programas de promoc¢do de competéncias pessoais e sociais
visando ndo s6 as competéncias de comunicacdo,
regulacdo emocional, competéncias de gestdo e resolucdo
de situacdes do quotidiano e outras competéncias sociaqis
bdsicas, tendo em conta as dreas de interesse e
competéncias pessoais dos utentes, de forma articulada com
0s recursos existentes em regime de Centro de Dia.

Criar e/ou potenciar respostas de formacdo (dupla
certificacdo) e/ou de emprego para cidaddos em fase de
consumos, que possam ser de “baixo limiar de exigéncia de
forma a permitir uma progressiva aquisicdo de competéncias
sociais mais deficitdrias, através de uma componente prdtica,
medidas de estdgio e/ou emprego protegido, o que permitiria
uma adaptacdo faseada a rotinas e hdbitos didrios que ao

nivel da formacdo quer do emprego;

2)Acompanhamento dos percursos de inser¢dao ocupacional,

formativo/laboral em todas as suas etapas;

A ndo integracdo das respostas de uma forma arficulada e

conjunta;

Sendo que para este a intervencdo recomendada passa por:
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1)Melhorar a articulagdo interinstitucional entre as Equipas de

Reinsercdo e os diferentes parceiros da comunidade.

2)Dar continvidade e reforcar os projetos de inser¢cao

socioprofissional das Equipas de Tratamento:

3)Reforcar as de redes de parceria entre as diferentes entidades que
infervém na drea da empregabilidade em articulacdo com o tecido
empresarial e outras respostas comunitdrias, no sentido de
criar/desenvolver  metodologias comuns de  intervencdo
(capacitacdo para a empregabilidade, “Job Matching”, formacdo

a medida, mediacdo no emprego);

4)Criar programas especificos, com a mediacdo laboral como
estratégia central, que promova as pontes ao nivel do individuo -
Equipa de Tratamento - Entidades empregadoras/formadoras,
através de uma relacdo estreita com as medidas especificas da
DRQE. Esta mediacdo laboral deverd ainda neste sentido criar
oportunidades de formacdo em contexto de tfrabalho igualmente

adaptadas a estes cidaddos e numa légica de emprego protegido.;

5)Aumentar/reforcar o acompanhamento e mediag¢ao social dos
processos de insercdo, junto dos utentes e das Entidades

Empregadoras e Formadoras;

é6)Promover um maior investimento em medidas de formacgado
ajustadas ao mercado de trabalho, potenciando as competéncias

e experiéncias profissionais anteriores;

7) Garantir maior acessibilidade no suporte econémico para as
despesas/custos inerentes as estratégias de procura de emprego

e/ou formagado (despesas de deslocagao; garantia da alimentagao

51



PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E INTERVENCAO EM
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS
DA RIBEIRA GRANDE

didria durante a formagdo) que promovam a concretizagdo dos

percursos de insercdo socio profissional;

8)Criar respostas ocupacionais que promovem o empoderamento,

a capacitacdo e autonomia dos cidaddos com CAD.

A nivel do contexto comunitdrio do concelho e ainda no ambito da

Reinsercao poderemos dividir nos seguintes problemas:

Problemal4 indice de desemprego alto 1249 pessoas desempregadas

Problemals Caréncia de dreas para integracdo profissional

No que respeita a reinsercdo ao nivel do contexto comunitario do concelho a
metodologia requer a dinamizacdo da economia local e a implementacdo de
respostas alternativas ao sistema educativo formal sustentadas na saude, na

solidariedade, na cultura e no ambiente.

1) Criacdo de empresas de Inser¢cao;

2) Criacdo da Rede Concelhia de Empresas de Inser¢cao;

3) Criacdo de respostas alternativas ao sistema educativo como
laboratérios de Artes/artesanato; Programas de Empoderamento
pelo patriménio cultural, Criagdo de Um Centro de Recursos
Comunitdario com trés polos.

4) Criacdo de uma equipa de acompanhamento do percurso

social/ocupacional/laboral.
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Populagcao com Comportamentos Aditivos em tratamento sem

respostas comunitdrias (Individual)

Territorio

Concelho
da Ribeira

Grande

Grupos

Pessoas
em
tfratament
o com
necessida
de de
integrar
programa
de freino
de
competé
ncias
pessoais e

sociqis

Problemas

detetados

Consumos
de
substancias
psicoativas
licitas e
ilicitas;
Consumo
abusivo;
Alta
prevaléncia
de
doencas
infeciosas
ligadas aos
Cconsumos

abusivos de

substancias;

Intervencoes

Existentes

Unidade Movel da

ARRISCA

- Administracdo de

Tomas

e Observadas.

Didrias;

Centro Local de

Interveng¢ao na

Toxicodependéncia

Matriz; Fenais da

Ajuda, Rabo de Peixe

e Ribeirinha:
e Consultas

Médicas

Areas
Lacunares e
Intervencdes a
desenvolver
Na drea de
reinsergcdo:
Criagao de
estruturas de
alojamento
com respostas
especificas
para acolher
pessoas em
tfratamento,
com diferentes
niveis de
exigéncia e de
acordo com as
caracteristicas
da pessoa e do

estadio em que
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Perturbacd e Consultas de
es psicologia
emocionais; e Consultas
Fraca Enfermagem
qualificaca e Consultas

o} Servico Social

académica
e
profissional;
Desempreg
o de longa
duracdo;
Dificuldade
de insercdo
social e
profissional;
Rutura
familiar e
social;
Delinquénci
ae
criminalida
de;
Alteracdo
das
relacoes
interpessoai
s na familia

€ na

Acompanham
ento do
Servico Socio
Laboral.
Consultas de
Apoio a Familia
Grupos de

Apoio a Familia
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se encontra no
processo de
reabilitacdo,
para
estruturacdo de
um projeto de
vida com
sentido.
Criagao de
resposta para
integracao de
pessodas com
patologia dual,
que necessitam
de uma
resposta de
longa duracdo
a semelhanca
dos
apartamentos
terapeuticame
nte assistidos;
Criagcdo de
Programas de
Promogao de
Competéncias
pessoais e
sociais — que

visem as
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comunidad
e;

Baixa
motivacdo

para o

fratamento.

competéncias
de
comunicacdo,
regulacdo
emocional,
competéncias
de gestdo e
resolucdo do
quotidiano e
outras
competéncias
sociais e
bdsicas, tendo
em conta as
dreas de
interesse e
competéncias
pessoais do
utente de
forma
arficulada com
Qs equipa de
tfratamento;
Levantamento
de respostas
ocupacionais
/lazer, de
ofertas

formativas, e de
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emprego huma
légica de
trabalho
desenvolvido
pelas redes de
empregabilida
de (Job
Matching) com
o objetivo de
fomentar
ofertas
ocupacionais,
formativas/labo
rais adequadas
aos perfis
destes utentes,
em
conjugacdo
com a
necessidade do
mercado de
trabalho;

Criar respostas
de formacgado
(dupla
certificagao)
e/ou de
emprego para

cidaddos em
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tratamento,
através de uma
componente
pratica, estagio
e/ou emprego
protegido
permitindo
assim uma
adaptacdo
faseada a
rotinas e
hdbitos didrios
quer ao nivel
de formacado,
quer ao nivel
de emprego;
Acompanhame
nto dos
percursos de
insercdo
ocupacional
formativo/labor
al em todas as
suas etapas:
Servico de
Insercdo Socio
laboral da
ARRISCA e

outros.
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5.6. - Areas Transversais

Tendo em conta que os consumos abusivos de toda e qualquer substdncia
psicoativa estdo intimamente ligados & violéncia domestica, criminalidade em
geral , crimes sexuaqis e de género e crimes estradais em especifico , e que se
cruzam com outras dreas transversais e de missdo referidas e preconizadas para
a abordagem das toxicodependéncias, centradas no cidaddo, no diagndstico
da territério, nas abordagens e respostas integradas e nas parcerias, este plano

pretende ainda ,intervir em dreas a saber:

i. Reduzir o nUmero de sinistrados devidos a acidentes de viacdo provocados

pelo mau uso de substancias psicoativas;

i. Reduzir aincidéncia de crimes estradais (conducdo sob o efeito de dicool e

outras subst@ncias psicoativas e conducdo sem carta);
ii. Reduzr gravidezes indesejadas;
iv. Reduzir Infecdes Sexualmente Transmissiveis (IST).

Este Plano pretende fazer interfface com outros Plano no Territério

nomeadamente o do Combate ao absentismo Escolar.

6- COORDENACAO E COOPERACAO

6.1. - Informacao, Formacao E Avaliacao
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A informacado e formagcdo bem como a avaliacdo sdo estratégias indispensaveis

para o aumento da eficdcia das intervencodes, para fundamentar a escolha de

medidas e acdes, contribuindo, assim para uma intervencdo baseada no

conhecimento.

Informacgao

Formagao

No dmbito da recolha e tratamento da informacdo pretende-se
criar um Sistema Concelhio de Informa¢dao, na vertente da
monitorizacdo das intervencdes, definindo e priorizando indicadores
para cada drea priviegiando, se possivel, a abordagem
epidemioldgica. Deverd ser dada, de igual modo, atencdo aos
sistemas de Informacdo Internos a cada interveniente no Plano, de
modo a ser garantida a avaliacdo de ganhos socio-sanitdrios

(indicadores).

No que diz respeito a comunicacdo institucional e divulgacdo de
informacdo ter-se-d em atencdo a divulgacdo de informacdo em
suporte eletronico bem como a criacdo e dinamizacdo do site do
Plano Municipal de Prevencado e Intervengao em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias, considerando-se, também, fundamental
a producdo de relatdrios e avaliacdes dos programas e das

intervencdes a realizar ou em curso.

De modo a potenciar a disseminacdo da informacdo aos jovens do
concelho da Ribeira Grande serd criada uma aplicacdo movel que
disponibiliza informagdo sobre estruturas/atividades e hordrios de

atividades e ou programas de lazer para jovens.

Quanto a formacgdo, pretendemos garantir a formacdo de
intervenientes e profissionais, com base em diagndsticos, adequada
as necessidades individuais e institucionais, com vista a potenciar as

suas competéncias, bem como as dos dirigentes que atuam e que
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estdo envolvidos nestas dreas. Para tal ficard a Equipa de Gestdo

/Coordenacdo a articular com as diferentes estruturas.

A longo prazo pretende-se criar uma Equipa Concelhia de

Prevencado.

No que diz respeito a avaliagdo pretende-se promover uma cultura
de qualidade e avaliacdo nos diferentes eixos de intervencdo e
acodes promovidas sensibilizando as estruturas que intervém no Plano
para a necessidade de definir procedimentos de recolha e
processamento regular de dados relativos aos resultados das
infervencdes que permitam uma avaliacdo de processos e
resultados.

Constituem estratégias para o acompanhamento e avaliacdo deste
Plano:

. Criacdo de uma Equipa de Gestao /Coordenacao do Plano
Municipal de Prevencdo e Intervencdo em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias da Ribeira Grande;

. Criacdo de um Manual de Referenciagdo e Articulagao
Concelhio no dmbito dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias;

. Avaliacdo /Estudo do Impacto das vdarias acdes nos vAarios
eixos de 2 em 2 anos. (CRESACOR);

. Criar um sistema de informacao para acompanhamento dos
impactos da implementacdo do plano, bem como desenvolver e
testar indicadores;

. Os indicadores de acompanhamento dos impactos deste
plano deverdo ser parte integrante e obrigatdria para todas as
entidades envolvidas na Rede Concelhia de Intervencado
(RCl)criada
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Os processos de avaliacdo pretendem confribuir para a
identificacdo e disseminacdo de metodologias com valor social
permitindo a compreensdo do impacto das intervencdes deste
plano de modo a que todos comuniquem, de forma mais eficaz e

sejam mais eficientes na sua acdo.
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7. - PLANO OPERACIONAL

O Plano Operacional dividir-se-a também em sub-planos concebidos por freguesia de acordo com os recursos e necessidades de cada territério.
COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS — PREVENCAO

MEDIDA 1

A nivel territorial/comunitario (Prevengio
Universal)

Fomentar o envolvimento dos municipes
Ribeira-Grandenses, apelando a sua
participagdo ativa na definicdo de medidas
preventivas de comportamentos aditivos de
consumo de substancias psicoativas
especificas para a sua zona de residéncia;
tendo como publico-alvo todos os cidadaos
do Concelho

A Nivel Escolar (Prevengao Universal)
Promover a saude e empoderamento da
populagdo em geral

32 ciclo, projeto de longa duragdo e
apostando na continuidade

A Nivel comunitario (Prevengdo Universal)

Promover a saude e empoderamento da
populagdo em geral

Jovens dos 14 aos 21 anos

Criar uma Rede Concelhia de Intervengao
especifica para a criagdo de medidas
preventivas contextuais, ou seja,
especificas para o contexto em que se
inserem, tendo como publico-alvo, toda a
comunidade local, por freguesia e/ou
concelho

Existéncia de Rede Concelhia de
Intervencao

Camara Municipal da RG, Juntas de
Freguesia, USISM, ISSA, IPSS, ONG,
Associagdes desportivas, Associagoes
culturais, Comiss&es de pais e/ou
encarregados de educacdo, etc.

MEDIDA 2

Conce¢ao e Criagao de projeto piloto de
empoderamento comunitario em contexto
escolar: “Pensar o nosso Bem-Estar”

Criagcdao de um Espago Jovem - Espaco Café
Verde- Espa¢o onde os jovens se retinam e
tenham atividades do seu interesse.
Atividades pensadas em articulagdo com
interesses dos jovens/cultura /ambiente
Espaco livre de fumo e alcool.

ARRISCA Concegao do Manual do Projeto “Pensar o
DRE Nosso Bem estar”
ESE USISM

Camara Municipal; Existéncia do Espaco;

ARRISCA; Ne de frequentadores;
Kairds; N2 de Atividades realizadas.
DRC;

Museu Carlos Machado.
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A Nivel familiar (Prevengao Seletiva)
Aplicar um Programa de Formagdo para os
pais e/ou encarregados de educagdo a partir
do 19 ciclo do Ensino Basico

A partir do 12 ciclo do Ensino Basico

A Nivel dos Pares (Prevencao Seletiva)

Adequar as atividades educativas, lazer e
ocupacionais aos interesses dos jovens do
concelho

22 e 392 CEB, Ensino Secundario, Ensino
Profissional e CDIJ

A Nivel comunitario/social (Prevengao
Seletiva e Indicada)

Jovens NEEF 18 aos 29, com excegdo de
jovens de 17 anos a 3 meses de atingir a
maioridade - por sinalizagdo a DRE

DEPENDENCIAS
DA RIBEIRA GRANDE

MEDIDA 3
Alargar o Programa de Formacdo para os Centro de Terapia Familiar e Sistémica
pais e/ou encarregados de educagio

MEDIDA 4
Criar uma “Bolsa de Interesses” ARRISCA;
diferenciando as oportunidades educativas = ESSE USISM;
dos jovens do concelho DRE;
Juntas de Freguesia do concelho.

MEDIDA 5

Projeto “Meu Corpo Existe, minha Voztem = ARRISCA
Lugar”. Formagao teatral, que envolve o
desenvolvimento de competéncias ao nivel:
do Corpo, da Voz e da Interpretacao.
A descoberta do potencial criativo e
interpretativo tera sempre como ponto de
partida o corpo e a voz de cada um dos
participantes.
Reforgo da Intervengao do Gabinete de APPJ
Empregabilidade Jovem DRE

= Carrinha itinerante do Projeto DREFQP

JOB ON TOUR

= Locais fixos de atendimento;
= Negociacdo de um Fundo para

N2 de programas concretizados;
N2 de Formandos inseridos/Com formagdo
completada

Aplicagdao de um questionadrio as juntas de
freguesia para levantamento de atividades
extracurriculares existentes no concelho;
Aplica¢do de um questionario para
levantamento de interesses dos jovens do
concelho;

N2 de atividades de interesse ndao
existentes;

Publicagdo da Bolsa de Interesses (as
existentes e as criadas de novo).

N2 de jovens formados;
N2 de abandonos;

N2 de jovens acompanhados;
NB2 de jovens inseridos;
N2 de jovens com bolsa Ongoing
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Bolsas Ongoing (incentivos
aquando experiéncias em
contexto de trabalho) e para
financiamento do seguro de
acidentes de trabalho.

Nivel comunitario/social — Prevengdo e Reforgo da intervengdo da Equipa APPJ N2 de jovens acompanhados;
Indicada de Apoio Integrado ao Jovem em CpPCJ N2 de abandonos;
Jovens com idades compreendidas entre os Risco -EAIJR /APPJ_ DRE N2 de jovens com alta
12 e os 18 anos e Avaliar e intervir junto de jovens ISSA
e Consumidores de  substdncias em situagdo de risco e/ou perigo,
psicoativas; ¢ Implementar metodologias e
e Residentes no Concelho da Ribeira estratégias numa intervengao
Grande; concertada potenciando-se os
e Jovens institucionalizados e em recursos da comunidade;
risco no concelho da Ribeira e  Promover e criar respostas
Grande; inovadoras face as problematicas e
e Filhos de dependentes de necessidades identificadas;
Substancias Psicoativas em e Estabelecer a colaboragdao com
tratamento; outros projetos e recursos
e Em situacdo de elevada exclusdo comunitdrios que contribuam para
social; a prevengao e acompanhamento
e Prioritariamente intervencionados de jovens em risco;
pelos sistemas de protecgao e justica; e Desenvolver agoes de formagao
e Apresentando multiproblematicas para jovens, instituicées e
associadas aos seus contextos profissionais na drea da infancia e
sociofamiliares, nomeadamente: juventude.
a) referéncias parentais e sociais
muito pouco consistentes e seguras = Criagdao da Consulta do adolescente: ARRISCA; N de jovens tratados;
(ou mesmo situagGes de abandono Espacgo de atendimento a jovens, fora dos ESE da USISM N2 de abandonos;
familiar); servigos de saude, ligados diretamente ao Kairés; N2 de jovens com alta.
tratamento das dependéncias- Resposta de = Cresacor.
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b) abandono escolar precoce e/ou
acentuado padrdo de absentismo
escolar;

c)marginalidade;

d)ligagdes a pares problematicos;
e) gravidez na adolescéncia;

f) desocupagdo e outros.

A Nivel Comunitario (Prevencgdo Seletiva)

6) (Ex: treinadores, maestros, etc.) das

associagbes e/clubes concelhios.

A Nivel Comunitario (Prevengdo Universal e
Ambiental)

A Nivel comunitario (Prevengao Universal)
Jovens dos 14 aos 21 anos

Promocio da Identidade/autoestima/
internalizacdo do locus de controlo;

Promogdo do Patriménio Imaterial

Prevengdo Indicada na area das
dependéncias;

Trabalho com dois grupos de jovens
(Dinamicas de Grupo e Meu Corpo Existe
Minha Voz tem Lugar)

Curso de formagdo aos responsaveis pela
implementagao das atividades definidas na
“Bolsa de Interesses” em articulagdo com o
Projeto Stay-on.

Cresacor;
ARRISCA;
Camara Municipal da RG.

MEDIDA 6

Elaboragdo de documentos de suporte:
e Manual de Procedimentos para
Licenciamentos para festas;
e Guia de fiscalizacdo de espagos
circundantes as escolas;
e Manual de Procedimentos para
elaboragao de Caderno de Encargos
de contratagdes para Festivais e
eventos Recreativos.
Criagao e implementag¢ao de um Programa
de Integragao pessoal e social sustentado
na salvaguarda do patriménio cultural e
natural

ARRISCA

Camara Municipal da Ribeira Grande;
DRC;

Museu Carlos Machado;

Projeto Fenais a Fenais-Cal¢os da Maia
Casa do Povo da Maia;

ARRISCA;

Vidagor;

Kairds;

IPSS locais.

N2 de cursos de formagao;
N2 de pessoas formadas

N2 de documentos produzidos

N2 de Jovens integrados
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Nivel comunitario/social
Seletiva e Indicada)

(Prevengao

Jovens NEEF 18 aos 29, com excegao de
jovens de 17 anos a 3 meses de atingir a
maioridade - por sinalizagdo a DRE

A Nivel dos Pares (Prevencao Seletiva)

22 e 32 CEB, Ensino Secundario, Ensino
Profissional e CDIJ

Nivel comunitario/social — Prevengdo
Indicada
Pais e Encarregados de educagdo

Familias em Risco

DEPENDENCIAS
DA RIBEIRA GRANDE

Criagdo e Implementagdo de Equipas de
Animacao de Rua integradas em IPSS Locais

Criagdo de Rede de Laboratérios de
Arte/Artesanato

Capacitacao dos Pais e Encarregados de
Educacao

IPSS Locais;
Cresagor;
Kairds.

Cresacor;

Camara Municipal da RG;
DRC;

Museu Carlos Machado;

Projeto Fenais a Fenais- Calgos da Maia.

Centro de Terapia Familiar;
ISSA.

N2 de equipas criadas;
N2 de Jovens acompanhados;
N2 de bairros intervencionados

Ne de laboratdrios existentes;
N2 de jovens a frequentar os mesmos.

N2 de pais e encarregados de educagao
formados;
N2 de abandonos.
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COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS —- TRATAMENTO

e Motivacdo e encaminhamento a) Refor¢o Equipa de Rua
para respostas de tratamento. Novo Dia ja intervém 1x por semana

e Encaminhamento para respostas

sociais e em satide de acordo com b) TRATAMENTO AMBULATORIO:
necessidades identificadas; -Centro Local de Intervengdo na
Toxicodependéncia
e Referenciagdo e Integragdo em Matriz; Fenais da Ajuda, Rabo de ARRISCA e N2 de Pessoas Encaminhadas;
Programas de Tratamento de Peixe e Ribeirinha: APPJ e N2 de Pessoas Tratadas;
pessoas com Comportamentos . Consultas Médicas NOVO Dia e N2 de Altas Clinicas;
Aditivos e Dependéncias C Consultas de DRPCD e N2 de Abandonos e Expulsdes;
psicologia ISSA e Taxas de Abstinéncia a 6 meses;
* Consultas UsISM e Taxas de abstinéncia a 12 meses;
Enfermagem e Taxas de abstinéncia a 24 meses.
* Consultas Servico e Tempo Médio de Abstinéncia;
Social
o Consultas de Apoio a
familia
o Grupos de Ajuda as
Familias

-Unidade Mével da ARRISCA
- Administragdo de Tomas
Observadas Diarias;

-Associagdo Alternativa

o Consultas Médicas

o Consultas de
psicologia

o Consultas Servigo

Social
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Rastreio as Infegdes virais VIH e Hepatite C
as pessoas em Tratamento

Encaminhamento para Tratamento de
Casos Positivos a Hepatite Ce VIH

Capacitagdo de Profissionais de Saude

c) TRATAMENTO EM REGIME DE
INTERNAMENTO
e  Curta Duragdo:
Clinica S. Jodo de Deus /CSSM;
Unidade de Desabituacdo de Coimbra)
e Longa Duragao:
Comunidades Terapéuticas
Convencionadas com RAA)

Projeto HEpaerradiCar (ARRISCA)

Formagao aos MGF sobre Intervengdao em
Comportamentos aditivos e Dependéncia.

COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS — DISSUASAO

e Aumento do n? de indiciados para
a CDT (pessoas acima dos 16 anos
apanhadas a consumir na via
publica e ou em posse de
substancias psicoativas ilicitas em
doses para consumo)

e Assegurar o encaminhamento dos
indiciados para estruturas de
tratamento

e Formacdo aos agentes da PSP sobre
a Lei 30/2000 e funcionamento das
CDT

e Referenciagdo e Integracdo em
Programas de Tratamento de
pessoas com Comportamentos
Aditivos e Dependéncias

Casa de Saude S. Miguel/Clinica de S. Jodo
de Deus

HDES

Comunidades Terapéuticas
Convencionadas com a RAA
Casa dos Agores do Norte

ARRISCA

HDES

ABBVIE

ROTARY CLUB

Laboratério Germano de Sousa
DRPCD

ARRISCA

DRPCD
cDT
PSP

CDT

ARRISCA

Alternativa

Casa de Sadde S. Miguel/ Clinica de S. Jodo
de Deus

N2 de testes antigénio e RNA
feitos;

N2 de casos positivos/n2 de casos
encaminhados/n? de casos
Tratados

N de Profissionais Formados

N2 de Formagdes

N2 de Pessoas Indiciadas;

N2 de Pessoas Encaminhadas para
tratamento;

N2 de Contraordenagoes;

N2 de reincidéncias.
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e Aumento do n? de indiciados
integrados com medidas de
trabalho comunitario

e Criacdo de um fundo para
financiamento de seguro de
acidentes aos indiciados incluidos
em horas comunitarias;

COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS — REINSERGAO

Prevencdo de Recaidas e Construgdo de um
projeto de Vida com sentido

Integracdo em programa de treino de
competéncias pessoais e sociais das
pessoas em tratamento

Unidade Mével da ARRISCA
- Administragdo de Tomas

e  Observadas. Diarias;

Criagdo e Implementagdo de Programas de
Promog¢ao de Competéncias pessoais e
sociais — que visem as competéncias de
comunicagao, regulacao emocional,
competéncias de gestdo e resolugdo do
quotidiano e outras competéncias sociais e
basicas, tendo em conta as areas de interesse
e competéncias pessoais do utente de forma
articulada com as equipa de tratamento;

Camara Municipal da Ribeira Grande
cDT

Camara Municipal da RG;

ISSA;

DRH;

DREFQP;

IPSS;

Santa Casa da Misericérdia da RG
Santa Casa da Misericérdia da Maia

ARRISCA

ARRISCA

Associagao Alternativa

Casa de Saude S. Miguel/Clinica de S. Jodo
de Deus;

HDES/Hospital Dia

e N2deindiciados integrados em
trabalho comunitario em estruturas
comunitarias.

N2 de Tomas Observadas Diarias;

N2 de Tomas administradas por 32 pessoas;
N2 de Tomas em Articulagao;

N2 de Tomas Auténomas.

N2 de Altas Clinicas;
Ne de Abandonos/expulsées;
N2 de Recaidas;
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Integracdo das pessoas em tratamento em
respostas habitacionais de acordo com
necessidades e competéncias.

Criagdo de estruturas de alojamento com
respostas especificas para acolher pessoas
em tratamento, com diferentes niveis de
exigéncia e de acordo com as caracteristicas
da pessoa e do estado em que se encontra no
processo de reabilitagdo, para estruturagdo
de um projeto de vida com sentido.

Criagdo de respostas habitacionais para
integragdo de pessoas com patologia dual,
que necessitam de uma resposta de longa
duragdo a semelhanga dos apartamentos
terapeuticamente assistidos;

Levantamento de respostas ocupacionais,
de ofertas formativas, e de emprego numa
l6gica de trabalho desenvolvido pelas redes
de empregabilidade (Job Matching) com o
objetivo de fomentar ofertas ocupacionais,
formativas/laborais adequadas aos perfis
destes utentes, em conjugagcdo com a
necessidade do mercado de trabalho;

Criagdo de respostas de formagdo (dupla
certificagdo) e/ou de emprego para
cidaddos em tratamento, através de uma
componente pratica, estagio e/ou emprego

Camara Municipal da RG;
ISSA;

DRSS;

DRH;

ARRISCA;

Alternativa;

Casa de Saude S. Miguel;
HDES /Servigo de psiquiatria;
IPSS locais;

ONG Locais;

Camara Municipal da RG;
DRQPE;
DRC;

DRSS;

ISSA;
ARRISCA;
Alternativa;
Cresacgor;
Kairos;

IPSS Locais;
ONG;

N2 de estruturas de alojamento /tipologia
criadas;

Capacidade das estruturas de alojamento/
por tipologia criadas;

Ne de pessoas integradas /por tipologia.

Ne de respostas ocupacionais, ofertas
formativas criadas;
Ne de pessoas integradas /por tipologia
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Integracdo das pessoas em tratamento em
respostas ocupacionais /Profissionais de
acordo com necessidades e competéncias.

Integracao pela cultura

Promogdo da Economia local e Combate a
Pobreza e Exclusdo social no Concelho da
Ribeira Grande

Intervengao Integrada do Plano a partir de
um Centro Operativo

protegido permitindo assim uma adaptagdo
faseada a rotinas e habitos didrios quer ao
nivel de formagdo, quer ao nivel de emprego;

Acompanhamento dos percursos de
inser¢do ocupacional formativo/laboral em
todas as suas etapas.

Criacdo de um Programa de Reabilitacao
através da Cultura

Criagdo e Incubacdo de Empresas de

Insergao;

Criacdo de uma Empresa de Mobilidade
verde;

IMPLEMENTACAO da REDE DAS EMPRESAS
DE INSERGAO DA RIBEIRA GRANDE (as que
existem e as a serem criadas).

Criagdo de um CENTRO DE RECURSOS
COMUNITARIO com 3 polos:

Projeto Fenais a Fenais — Calgo da Maia
Museu Carlos Machado;

Vidagor;

Privados

Camara Municipal da Ribeira Grande;
Cresacor;

DRC;

DRQPE;

IPSS Locais;

Projeto Fenais a Fenais- Calgos da Maia;
Museu Carlos Machado;

Vidagor;

ArquipélagoCentro de Artes
Contemporaneas

Camara Municipal da Ribeira Grande;
Cresacgor;

DRC;

DRQPE;

IPSS/ONG Locais;

Santas Casas da Misericordia RG. Maia e
Rabo de Peixe

Projeto Fenais a Fenais- Calgos da Maia;
Museu Carlos Machado;

Vidagor;

Camara Municipal da Ribeira Grande;
Casa do Povo da Maia;
Museu Carlos Machado;

N2 de pessoas acompanhadas.
Existéncia do Programa:

N2 de Empresas de Inserc¢ao criadas;
Implementagao da Empresa de Mobilidade;
Implementag¢do da Rede de Empresas de
Inser¢ao da Ribeira Grande.
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Centro de Artes e Oficios Mar e Terra (Rabo

de Peixe);
Matriz da Ribeira Grande;

Casa do Povo da Maia (Maia).

Casa do Povo dos Fenais da Ajuda

COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS — REDUGAO DE RISCOS E MINIMIZAGAO DE DANOS

A Nivel Comunitario — Redugdo de Riscos
nos Espagos Recreativos Noturnos

A Nivel Comunitario — Prevengao em
Espagos Recreativos Noturnos

A Nivel Comunitario- Minimizagao de
Danos pessoais e sociais
Consumidores de substancias licitas e
ilicitas

Consumo a céu aberto;

Falta de assepsia no consumo;

Implementacdo do Espaco — MD CHILL
ZONE nos Festivais e Festas do
Concelho

Estabiliza¢dao da pessoa
Encaminhamento para UBU/Urgéncias

Implementagdo de um Manual de
Orientagoes sobre cuidados a ter na
organizacao de eventos.

Unidade Moével da ARRISCA

- Administragdo de Tomas Observadas
Diarias;

Centro Local de Intervengao na
toxicodependéncia (CLIT) ARRISCA:
Matriz; Fenais da Ajuda, Rabo de Peixe e
Ribeirinha

Camara Municipal;

Juntas de Freguesia;

IPSS;

Organizadores de Eventos;
ARRISCA;

BVRG;

Camara Municipal da RG;

Juntas de Freguesia do concelho;
Organizadores de Eventos;
BVRG;

Delegacao de Saude da RG;
IRAE.

ARRISCA

ARRISCA;
APPJ;
NOVO Dia;

Funcionamento do Centro de Recursos
Comunitario com 3 polos.

N2 de eventos frequentados;
N2 de pessoas intervencionadas;
N2 de pessoas encaminhadas:

Publicagdo do Manual de Orientag¢des
sobre Cuidados a ter na Organizagdo de
Eventos.

N2 de Tomas Observadas Diarias

N2 de Pessoas Inseridas em Programas de
Redugao de Danos;

N2 de Kits para consumo distribuidos;
Criagdo de um Drop-in.
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Consumo abusivo de substancias
psicoativas;

Prevaléncia de doencas infeciosas
associadas as praticas de consumos e
sexuais sem protecao

Défices de competéncias pessoais e
sociais;

PerturbagGes emocionais;
Criminalidade e delinquéncia;

Trafico de substancias;

Dificuldades de inser¢do social e
profissional;

Fraca qualificagdo profissional e baixa
escolaridade;

Afastamentos dos servicos de
saude/sociais existentes;
Estigmatizagao;

Alteracdo das relagdes interpessoais na
familia e na comunidade;

Baixa motivagao para o Tratamento.

DEPENDENCIAS

DA RIBEIRA GRANDE

Encaminhamento para Programas de
baixo limiar e reducdo de danos;
Advocacy e trabalho de mediagao social
com o objetivo de fomentar a
acessibilidade aos servicos e melhoria
da relagdo utentes-entidades;
Encaminhamento para as equipas de
reducdo de danos ou de tratamento;
Respostas de baixo grau de exigéncia
para satisfazer necessidades basicas. Ex:
Drop-in;

Equipa de Rua Novo Dia:

Reducgdo de riscos pessoais e sociais
associados ao consumo de substancias;
Distribuicao de preservativos;

Troca de seringas e de material asséptico
para consumos;

Informacgdo sobre formas mais seguras
de consumo;

Encaminhamento para respostas sociais
e em satide de acordo com
necessidades identificadas:

Advocacy e trabalho de mediagao social
com o objetivo de fomentar a
acessibilidade aos servicos e melhoria
da relagdo utentes-entidades;
Encaminhamento para as equipas de
reducdo de danos ou de tratamento;

USISM;
HDES;
IPSS/ONG Locais.

N2 de pessoas encaminhadas;
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Encaminhamento para respostas de
baixo grau de exigéncia para satisfazer
necessidades basicas. Ex: Drop-in;
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8 - INDICADORES DO PLANO

e Existéncia de Rede Concelhia de Intervencdo

e N° de cursos de formacdo aos responsaveis pela implementacdo das
atividades definidas na “Bolsa de Interesses” em articulacdo com o Projeto
Stay-on.;

e N° de pessoas formadas nos Curso de formacdo aos responsdveis pela
implementacdo das atividades definidas na “Bolsa de Interesses” em
arficulacdo com o Projeto Stay-on.

e Concecdo do Manual do Projeto “Pensar o Nosso Bem estar”

e N°de programas de formacdo aos pais concretizados;

e N° de Formandos inseridos na formacdo aos pais /com formacdo
completada

e Aplicacdo de um questiondrio s juntas de freguesia para levantamento
de atividades extracurriculares existentes no concelho;

e Aplicacdo de um questiondrio para levantamento de interesses dos jovens
do concelho;

e N°de atividades de interesse nGo existentes;

e Publicacdo da Bolsa de Interesses (as existentes e as criadas de novo);

e N°de laboratérios de artes /artesanato existentes;

e N°de jovens a frequentar os Laboratérios de artes /artesanato;

e Existéncia do Espaco Verde;

e N°de frequentadores do espaco Verde;

e N°de Atividades realizadas no espaco verde;

e N° de Jovens infegrados no Programa de Integracdo Pessoal e Social
sustentado na salvaguarda do patrimdnio cultural e natural;

e N°dejovens que completaram o Programa de Integracdo Pessoal e Social
sustentado na salvaguarda do patrimdnio cultural e natural;

e N°de abandonos do Programa de Integracdo Pessoal e Social sustentado

na salvaguarda do patrimdnio cultural e natural;
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e N°de jovens acompanhados pelo Gabinete para a empregabilidade;

e N°de jovens inseridos socio profissionalmente;

e N°de jovens com bolsa Ongoing;

e N°de jovens acompanhados pela Equipa de Apoio Integrado ao Jovem
em Risco -EAIJR /APPJ

e N°de equipas de animacdo de rua criadas;

e N°de Jovens acompanhados pelas equipas de animacdo de rua;

e N°de bairros infervencionados pelas equipas de animacdo de rua;

e N°de pais e encarregados de educacdo formados;

¢ N°de abandonos;

e N°de jovens fratados na consulta do adolescente;

e N°de abandonos da consulta do adolescente;

e N°de jovens com alta da consulta do adolescente;

e N°de abandonos;

e N°de jovens com alta;

e N°de Pessoas Encaminhadas para estruturas de fratamento;

e N°de Pessoas Tratadas/valéncia e tipologia de tfratamento;

e N°de Altas Clinicas/valéncia e tipologia de tratamento;

e N°de Abandonos e Expulsdes/valéncia e tipologia de tratamento;

e Taxas de Abstinéncia a 6 meses/valéncia e tipologia de tfratamento;

e Taxas de abstinéncia a 12 meses/valéncia e tipologia de tratamento;

e Taxas de abstinéncia a 24 meses/valéncia e tipologia de tratamento;

e Tempo Médio de Abstinéncia/valéncia e tipologia de tratamento;

e N° de testes antigénio e RNA feitos a Hepatite C;

e N°de casos positivos/n® de casos encaminhados/n® de casos Tratados

e N° de Profissionais Formados em Infecdes virais;

e N°de Formacdes em Infecdes virais;
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N° de Pessoas Indiciadas;

N° de Pessoas Encaminhadas para tratamento;

N° de Contraordenacdes/tipologia;

N° de reincidéncias.

N° de indiciados integrados em trabalho comunitdrio em estruturas
comunitdrias.

N° de Tomas Observadas Didrias no Programa de Tratamento;

N° de Tomas administradas por 3¢ pessoas no Programa de Tratamento;
N° de Tomas em Articulacdo no Programa de Tratamento;

N° de Tomas Didrias Autbnomas no Programa de Tratamento;

N° de Altas Clinicas no Programa de Tratamento;

N° de Abandonos/expulsdes no Programa de Tratamento;

N° de Recaidas no Programa de Tratamento;

N° de estruturas de alojamento /tipologia criadas;

Capacidade das estruturas de alojomento/ por tipologia criadas;

N° de pessoas integradas em estruturas de alojamento /por tipologia;

N° de respostas ocupacionais e ofertas formativas criadas;

N° de pessoas intfegradas em respostas ocupacionais /por tipologia;

N° de pessoas acompanhadas em processo de insercdo socio
ocupacional;

Existéncia do Programa:

N° de Empresas de Insercdo criadas;

Implementacdo da Empresa de Mobilidade;

Implementacdo da Rede de Empresas de Insercdo da Ribeira Grande;
Funcionamento do Centro de Recursos Comunitdrio com 3 polos;

N° de eventos recreativos noturnos, festas do concelho e festivais com
intervencdo do Espaco — MD CHILL ZONE;

N° de pessoas intervencionadas nos eventos recreativos noturnos e
festivais;

N° de pessoas encaminhadas nos eventos recreativos noturnos e festivais:
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e Publicacdo do Manual de Orientacdes sobre Cuidados a ter na
Organizacdo de Eventos.

e N°de Tomas Observadas Didrias no PRRMD;

e N°de Pessoas Inseridas em Programas de Reducdo de Danos;

e N° de Kits para consumo distribuidos;

e Criacdo de um Drop-in.

e N°de pessoas encaminhadas;

e N°de profissionais com formacdo na drea dos CAD;

e N°de Centros de dia criados;

e N°de Respostas Habitacionais criadas e ativas;
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