Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 244 20 de dezembro de 2021 Pag. 258

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 1452/2021

Sumario: Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande.
Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande,

Torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.°
da mesma lei, foi aprovado na sessao da Assembleia Municipal realizada a 25 do corrente més de
novembro de 2021, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido de 28 de outubro de 2021,
o Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Ribeira Grande, cuja publicagao
do inicio do procedimento e participagdo procedimental para a elaboragéo do projeto do referido
Regulamento, ao abrigo do previsto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua versao atualizada, teve lugar no dia
12 de dezembro de 2019, para recolha de contributos.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo na 2.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com a versado que abaixo se publica.

29 de novembro de 2021. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.
Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande

Preambulo

A Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, de 10 de julho de 2015, e alterada por publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, de 17
de janeiro de 2017, foi pensada para otimizar os limites com recursos humanos e com encargos
Ihe inerentes, impostos pelos normativos dos Orgamentos de Estado dos ultimos anos, quanto ao
recrutamento de trabalhadores nos municipios, e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na versao
entao em vigor.

Por forga da alteragédo a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, introduzida pelo artigo 255.° do
Orgamento do Estado para 2017, foram revogadas algumas das normas que impunham aos muni-
cipios limites para a criagao de Divisbes e capacidade de provimento dos seus respetivos cargos
dirigentes.

Também foram levantadas algumas das restrigbes e obrigagdes anteriormente impostas, neste
ambito, pelos Orgamentos do Estado dos anos subsequentes, o que agora permite o reforgo dos
mapas de pessoal em fungdes neste Municipio.

Em paralelo, foi surgindo legislagdo que procede a transferéncia de competéncias para as
autarquias locais (como seja o caso da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto), o que, ainda que admi-
tindo a sua concretizagdo gradual, implica a necessidade de preparagéao e reforgo das estruturas
internas dos servigos municipais. Tém sido, em especial, chamadas a intervir através de novas
tipologias de licenciamento, fiscalizagdo e aplicagdo de poder contraordenacional sendo que, com
as crescentes atribuicbes de novas competéncias, € também necessario reforgar as regras regu-
lamentares que as balizam.

Com igual relevancia, refere-se o desenvolvimento do Concelho da Ribeira Grande, tanto a
nivel econémico, com grandes investimentos privados em variadas areas, como cultural, com a
consolidacdo de um vasto programa anual de eventos. Este salto qualitativo e quantitativo dos
ultimos anos, ocorreu fruto de uma estratégia orientadora, que se tem revelado bastante produ-
tiva, em especial em termos de captagao de fluxos turisticos, mas que se traduz na necessidade
dos servigos municipais darem resposta ao mercado e a sua populagao, que justamente procura
eficacia e celeridade.

Assim, depois de se proceder a uma analise do funcionamento e aplicagdo do Regulamento
de Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande em vigor, ndo obstante a nova dina-
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mica que trouxe a organizagao do Municipio, este carece de uma revisao global, face as alteragbes
legislativas entretanto operadas e a clarificagdo de algumas normas, ajustando-as a pratica e aos
interesses concretos do Concelho, com uma reformulagédo quanto a estrutura e competéncia das
suas unidades organicas, atendendo as novas competéncias e recursos humanos.

Impde-se, portanto, a criagdo de novo Regulamento, com vista a substituigdo do que se en-
contra em vigor, garantindo a elevagédo da qualidade de vida dos cidad&os pela qualificagdo dos
servigos proporcionados pela Camara Municipal da Ribeira Grande.

Deu-se inicio ao procedimento e participacao procedimental do projeto de Regulamento em
conformidade com os fundamentos supra apresentados, para cumprimento do previsto no artigo 98.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo. Nao foram constituidos interessados ao procedimento.

Atento todo o supra considerado, é elaborado o novo Regulamento de Estrutura Organica da
Camara Municipal da Ribeira Grande, ao abrigo do uso da competéncia regulamentar conferida
pelos artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa; do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro; dos artigos 4.° e 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; da
alinea m), do n.° 1, do artigo 23.°, da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, e da alinea k), don.° 1, do
artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos na sua atual verséo.

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande

CAPITULO |

Principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagao dos servigos
da Camara Municipal da Ribeira Grande, bem como, os principios e principais competéncias que
os regem e respetivo funcionamento, e aplica-se a todos os servigos do municipio, mesmo quando
desconcentrados.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No exercicio da miss&o, das fungbes e atribuicbes da autarquia, bem como, no cumprimento
das competéncias dos seus 6rgaos e servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutencgao dos servigos atualmente prestados as populagdes, elevando o nivel
de qualidade desses servigos e alargando o ambito de atuagado de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigbes, no seu campo de atuagéo, para a tomada de decisdes que possibilitem
o desenvolvimento socioecondmico do Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente
implementagao dos planos, regulamentos e decisées aprovados pelos 6rgdos competentes;

c) Garantir a realizagao plena, oportuna e eficiente das agdes definidas pelos 6rgaos mu-
nicipais;

d) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestao responsavel, racional e pon-
derada, sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servicos;

e) Promover a desburocratizag@o e racionalizagdo dos circuitos administrativos, através da
reestruturacdo dos processos e da responsabilizagao dos intervenientes na implementagao das
decisdes dos 6rgdos municipais;

f) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econémicos, bem
como, dos municipes, na atividade municipal;

g) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-
-lhes as condigdes adequadas a sua valorizagdo e motivagao profissional;

h) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.
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Artigo 3.°
Principios

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se pelos
principios da unidade e eficacia da agéo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocrati-
zacao, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetacao dos recursos publicos, da melhoria quan-
titativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao dos cidaddos, bem como pelos
demais principios que, nos termos da legislagdo em vigor, sdo aplicaveis a atividade administrativa.

2 — Aorganizacéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais devem cumprir, em
especial, os seguintes principios:

a) Sentido de servigo publico a Comunidade;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos seus direitos e interesses protegidos por lei;

c¢) Transparéncia, dialogo e participagéo, expressas em atitude de permanente interagdo com
a Comunidade;

d) Qualidade, inovacgao e procura continua de solugdes capazes de permitir a racionalizagao,
desburocratizacéo e o aumento da produtividade na prestagao de servigcos a populacdo, no sentido
da unidade e eficacia da agéo e da aproximacgao dos servigos aos cidadaos;

e) Qualidade de gestao assente em critérios de rigor técnico;

f) A correlacao entre as grandes opgdes do plano do municipio e o respetivo Orgamento, no
sentido da obtengado da maior eficacia e eficiéncia dos servigos municipais;

g) Prioridade das atividades operativas sobre as atividades instrumentais, devendo estas
orientar-se essencialmente para o apoio administrativo daquelas.

3 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos principios
deontoldgicos previstos na carta ética para a Administragao Publica, bem como, pelos demais prin-
cipios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo, os quais sao exercidos exclusivamente ao servigo do interesse publico.

Artigo 4.°

Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais sdo da competéncia do Pre-
sidente da Camara, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico
controlo da avaliacao do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condi¢cdes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terao os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara.

3 — A delegacao de competéncias sera um instrumento de desburocratizagdo e organizagao
administrativa, com vista a obtengao de maiores indices de eficiéncia dos servicos e a celeridade
das decisbes, em conformidade com a legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 5.°

Mutua colaboragao entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, 0s servigos municipais devem assegurar mutuamente
a colaboragao que em cada caso se mostre conveniente, ou que lhes seja superiormente deter-
minada.

Artigo 6.°
Delegagao de competéncias

A delegagao de competéncias nos servigos municipais deve ser utilizada como instrumento de
desburocratizagao administrativa, com vista a criar maior eficiéncia e rapidez nas decisées.
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Artigo 7.°
Afetacao e mobilidade de pessoal e distribuicao de tarefas

1 — Compete ao Presidente da Camara, no ambito das suas competéncias, proceder a afe-
tacao de Pessoal aos Servicos Municipais.

2 — Adistribuicdo e mobilidade do Pessoal dentro de cada servigo podem ser delegadas pelo
Presidente na competéncia da respetiva Chefia.

3 — Adistribuicao de tarefas dentro de cada unidade organica sera feita pelo seu responsavel,
a quem cabera estabelecer a calendarizagao correspondente aos varios postos de trabalho.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 8.°
Modelo

1 — Aorganizacéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
conforme anexo, constituida por:

a) Gabinetes Municipais;

b) Unidades organicas flexiveis (Divisdes) dirigidas por cargos de diregao intermédia de
2.° grau;

¢) Unidades organicas flexiveis (Gabinete), que poderao se dirigidas por cargos de diregdo
intermédia de 3.° ou 4.° grau;

d) Subunidades organicas (Secgoes) dirigidas por um coordenador técnico;

e) Servigos de apoio a gestao (Servigos).

2 — Podem ser constituidas unidades organicas nucleares, equipas multidisciplinares, ou
equipas de projeto, temporarias ou permanentes.

Artigo 9.°
Categorias de unidades e subunidades organicas
Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Gabinetes municipais — gabinetes de apoio aos 6rgados municipais de natureza técnica e
administrativa;

b) Divisdes — unidades organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias de &dmbito
operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

¢) Unidades Organicas dirigidas por cargos de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau — unidades
que pressupdem a adaptagcdo permanente dos servigos as necessidades de funcionamento e oti-
mizacao dos recursos;

d) Subunidades Organicas e Servigos de apoio a gestdo — subunidades organicas de carater
flexivel que agregam atividades de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos;

e) Equipas Multidisciplinares, ou Equipas de Projeto — possibilidade de criagdo de equipas
que respondam a necessidade de cumprimento de requisitos compostos, em areas de atividade
relativas a planeamento de projetos transversais a mais do que um servigo municipal, nomea-
damente quanto a vistorias, estudos, pareceres, e apoio técnico, ou tarefas multifacetadas de
carater técnico.
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Artigo 10.°
Fixagdo de unidades e subunidades organicas

1 — E fixado em 8 (oito) o nimero de unidades organicas que assumem a designacédo de
Divisédo, nomeadamente:

a) Divisao Administrativa e de Apoio Juridico;

b) Divisao de Gestao Financeira;

¢) Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

d) Divisdao de Obras Publicas e Transito;

e) Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais;
f) Divisao de Agéo Social, Educagédo e Promogao da Saude;

g) Divisédo de Cultura, Juventude e Desporto;

h) Divisao de Protegéo Civil, Seguranga e Saude.

2 — E fixado em 4 (quatro) o nimero de Gabinete, nomeadamente:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Informatica e Seguranga da Informacao;
c¢) Gabinete de Comunicagao, Imagem e Modernizagao;
d) Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

3 — E ainda fixado em 8 (oito) o nimero maximo de Unidades Organicas dirigidas por cargos
de diregao intermédia de 3.° ou 4.° Graus, que podem ser criados, tanto na area dos Gabinetes
como nas Divisdes.

4 — Poderéo ser constituidas, no maximo, 10 subunidades organicas.

5 — Poderao ser criados os servigcos de apoio a gestdo que forem considerados necessarios
a distribuicao de fungdes, dentro das unidades e subunidades de servico.

Artigo 11.°
Fungdes comuns aos diversos servigos municipais
Sao fungbes comuns aos diversos servigos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a definicdo das politicas municipais, no ambito
das suas atribuigdes, e assegurar a sua execugao;

b) Elaborar, e submeter a aprovagao superior, as instrugdes, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias ao exercicio da sua atividade, bem como propor medidas para a melhoria do
funcionamento dos servigos e para a execugao correta das competéncias municipais;

c¢) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal ou a despacho dos respetivos membros;

d) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao e
gestdo da atividade municipal;

e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de outra natureza, de inte-
resse para a gestdo municipal;

f) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

g) Assegurar a comunicagao necessaria com os demais servigos, de forma a permitir uma
atuacédo integrada, no desempenho das respetivas atividades;

h) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servigos, em conso-
nancia com o plano de atividades, e assegurar a correta execugéo das tarefas, dentro dos prazos
determinados;

i) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servigo, tendo sempre em vista
o correto atendimento das populagdes locais;
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J) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do seu Presidente e dos
vereadores com competéncias delegadas, nas areas dos respetivos servigos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos 6érgados municipais, comissdes ou
orgaos consultivos da autarquia local;

) Assegurar a cooperagao técnica e ou a representagdo da Camara Municipal, sempre que
for determinado;

m) Receber, e divulgar, a informagéo necessaria entre os diversos servigos, tendo em vista o
seu bom funcionamento e interdependéncia;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos que hajam sido
objeto de decisao final, e que se mostrem desnecessarios ao normal funcionamento dos servigos;

0) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do municipio, com especial
relevo para os de pontualidade e assiduidade, e participar as respetivas auséncias ao Setor de
Recursos Humanos, pela forma e nos prazos que se encontrem determinados;

p) Exercer as demais atribuigbes, que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
ou despacho.

q) Facilitar as relagdes dos cidaddos com a autarquia local,

r) Prestar aos cidadaos todo o apoio, fornecendo-lhes todas as informagdes sobre o funciona-
mento dos 6rgaos e servigos municipais e as formas mais praticas de aceder aos mesmos;

s) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspetos que aos cidadaos digam respeito,
designadamente, no que se refere a sua protegdo no dmbito dos servigos publicos essenciais;

t) Auxiliar o cidadao na formulagao de reclamagdoes;

u) Propor a adocdo das medidas julgadas pertinentes para melhorar as relagées com a au-
tarquia local.

CAPITULO llI

Cargos de diregao intermédia

Artigo 12.°

Area de Recrutamento

1 — Os cargos de diregao intermédia de 2.° grau sao recrutados de entre os trabalhadores
que reunam os requisitos exigidos por lei, nomeadamente, os do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao atualmente em vigor.

2 — Nos termos do n.° 4, do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual-
mente em vigor, o recrutamento para os cargos de dire¢cao intermédia também pode ser feito de
entre trabalhadores em fungdes publicas integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos
ou orgaos, ainda que nao possuidores de curso superior.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau s&o recrutados, de entre os tra-
balhadores integrados na carreira técnica superior, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio de fungbes de diregao, coordenagao e controlo que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Formagao superior graduada de licenciatura pré-Bolonha ou de segundo ciclo, ou mestrado
integrado pos-Bolonha, sem prejuizo de trabalhadores ja integrados em carreira ou categoria de grau
3 de complexidade funcional, ainda que sem curso superior, que confira grau de licenciatura.

Artigo 13.°
Selecdo e Provimento dos Cargos Dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sado providos por despacho do dirigente
maximo do servigo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais pe-
riodos de tempo.
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2 — O provimento nos cargos de diregao intermédia produz efeitos a data do despacho de
nomeacao, salvo se outra data for expressamente fixada.
3 — O despacho de nomeacao, devidamente fundamentado, € publicado no Diario da Republica.

Artigo 14.°
Competéncias do titular do cargo de diregado intermédia de 3.° ou 4.° grau

O titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° ou 4.° grau da Camara Municipal da Ribeira
Grande depende hierarquicamente do Presidente da Camara, competindo-lhe especificamente:

a) Assegurar a direcao do pessoal da sua unidade organica, em conformidade com as delibe-
ragdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara e ou Vereador, com responsa-
bilidade politica na Unidade Orgénica (Gabinete), distribuindo o servigo de modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugao das atividades do Gabinete, de acordo com o plano de
acgao definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

c) Elaborar relatérios referentes a atividade do Gabinete;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagdes dos 6rgédos mu-
nicipais competentes, decisées do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades
politicas na diregdo do Gabinete;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens;

f) Assegurar a execugao das deliberagbes dos 6rgaos municipais, bem como das demais
decisbes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuicbes do Gabinete;

g) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento do
Gabinete;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do Gabinete;

J) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucgao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

k) Identificar as necessidades de formagéao especifica dos trabalhadores e outros trabalhadores
da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das agées de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades;

) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

m) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 15.°
Renovacgao da Comissao de Servigo

A decisdo sobre a renovagao da comissao de servigo a que se referem os artigos 22.° e 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atualmente em vigor, é feita nos termos do seu
artigo 24.°

Artigo 16.°
Cessagao da Comissao de Servigo
A comisséao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungao,
salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensdo ou em que seja permitida a
acumulagao nos termos da presente lei;
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¢) Por extingao ou reorganizagédo da unidade organica, salvo se for expressamente mantida
a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;
d) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagoes:

i) Nao realizagao dos objetivos previstos, designadamente dos constantes da carta de missao;

iiy Nado comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir a observagédo das
orientagdes superiormente fixadas;

iif) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagéo de
sancgéo disciplinar;

iv) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigagao legal para a qual a lei determine a
cessacao da comissao de servigo;

v) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de
60 dias.

Artigo 17.°
Nomeagao em substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de au-
séncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeacdo em regime de substituicdo é feita pelo Presidente da Camara e recai
sobre o trabalhador que reuna as condigbes legais de recrutamento para o cargo dirigente a
substituir.

3 — Pode ser dispensado o requisito do moédulo de tempo de experiéncia profissional legal-
mente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que retna todos os requisitos
legais para o provimento do cargo.

4 — A substituicdo cessa na data em que o titular retome fungbes ou passados 60 dias sobre
a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeacgao de novo
titular.

5 — A substituicao pode ainda cessar, a qualguer momento, por decisdo da entidade compe-
tente ou a pedido do substituto.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atri-
buidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacdo das respetivas
verbas por este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 18.°
Estatuto Remuneratério

1 — Aremuneragao dos cargos de diregcdo intermédia de 2.° grau corresponde a 70 % do valor
da remuneracgao fixada para o cargo de diregao superior de 1.° grau (Diretor-Geral), acrescida das
despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central,
através do despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela
area da Administragao Publica.

2 — Aremuneracéo dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus, sdo fixadas, respe-
tivamente, em 2 031,43 € e em 1 824,84 €, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 19.°
Omissoes relativas ao estatuto dos cargos de dire¢ao intermédia

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente capitulo, aplica-se o disposto
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes em vigor.
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CAPITULO IV

Disposig¢odes finais

Artigo 20.°
Duvidas e omissoes

Ainterpretacao das disposi¢des do presente Regulamento, bem como a resolugéo de duvidas
resultantes da sua aplicagéo, ou suas omissdes, sdo da competéncia da Camara Municipal da
Ribeira Grande.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica.

ANEXO1

(Esquema base)

ORGAO
EXECUTIVO

[ | I
|
GABINETE DE APOIO GABINETE GABINETE GABINETE CCOORDENAGAO
APRESIDENCIA DEINFORMATICA DE COMUNICAGAO DE TURISMO DEEQUIPA
ESECLEANES EIMAGEM EDESENVOLVIMENTO. MULTIDISCIPLINAR
DA INFORMACAO E MODERNIZACAO ECONOMICO

DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE DIVISAO DE CULTURA, DIVISAO DE AGAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO DE AMBIENTE, DIVISAO
EDE APOIO JURIDICO GESTAO FINANCEIRA JUVENTUDE E DESPORTO SOCIAL, EDUCAGAO E DE URBANISMO DE OBRAS PUBLICAS SERVICOS URBANOS DE PROTEGAO CIVIL,
PROMOGAO DA SAUDE EPLANEAMENTO ETRANSITO E EQUIPAMENTOS SEGURANGA E SAUDE
MUNICIPAIS

314777685



