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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 310/2022

Sumério: Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica
da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande:

Torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual versao, e no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alinea c),
do n.° 1, do artigo 35.° da mesma Lei, foi aprovado pelo 6rgao executivo, na sua reunido de 3 de
margo de 2022, e no &mbito das suas competéncias proprias, o novo “Regulamento de Constituigao
das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande”,
no respeito pelos limites fixados na deliberagao da Assembleia Municipal, que aprovou o Regula-
mento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, na sua sess&o ordinaria de
25 de novembro de 2021.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao na 2.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com a versao, que abaixo se publica, e em cumprimento dos
artigos 7.°, 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual.

Para constar, também se publica o presente Edital, pelos meios considerados mais adequados
e na pagina oficial da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt.

3 de margo de 2022. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.

Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura
Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande

Preambulo

O Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da
Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de julho
de 2015, e alterado por publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série, de 17 de janeiro de 2017, foi
pensado para otimizar os limites com recursos humanos e com os encargos lhe inerentes, impostos
pelos normativos dos Orgamentos de Estado dos ultimos anos, quanto ao recrutamento de traba-
Ihadores nos Municipios, e pela versdo entdo em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Por forga da alteragédo a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, introduzida pelo artigo 255.° do
Orcamento do Estado para 2017, foram revogadas algumas das normas que impunham aos Muni-
cipios limites para a criagao de Divisbes e capacidade de provimento dos seus respetivos cargos
dirigentes.

Também foram levantadas, pelos Orgamentos do Estado dos anos subsequentes, algumas
das restricdes e obrigagdes anteriormente impostas neste ambito, 0 que agora permite o reforgo
dos mapas de pessoal em fungbes neste Municipio.

Em paralelo, foi surgindo legislagdo que procede a transferéncia de competéncias para as
autarquias locais (como seja o caso da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto), o que, ainda que admi-
tindo a sua concretizagdo gradual, implica a necessidade de preparagao e reforgo das estruturas
internas dos servigos municipais. Tém sido, em especial, chamadas a intervir através de novas
tipologias de licenciamento, fiscalizagao e aplicagdo de poder contraordenacional sendo que, com
as crescentes atribuicdes de novas competéncias, € também necessario reforgar as regras regu-
lamentares que as balizam.

Em consequéncia, € necessario reafectar e redistribuir a composigéo, atribuicbes e compe-
téncias das unidades organicas municipais.

Imp&e-se, portanto, a presente criagdo de novo Regulamento, com vista a substituigdo do que
se encontra em vigor, garantindo a elevagéo da qualidade de vida dos cidadaos pela qualificagao
dos servigos proporcionados pela Camara Municipal da Ribeira Grande.
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Atento todo o supra considerado, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e da alinea m), do n.° 1 do ar-
tigo 25.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e dos artigos 4.°, 8., 9.°, 10.°, 21.° e 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto é aprovado
o novo Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da
Céamara Municipal da Ribeira Grande, com a seguinte redacgéo:

Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura
Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande

CAPITULO |

Principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento define a constituicdo, organizagao, atribuicdes e niveis de atuagéo
dos servigos da Camara Municipal da Ribeira Grande, na sequéncia do definido no Regulamento da
Estrutura Orgéanica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado pelo Edital n.° 1452/2021,
no Diario da Republica, 2.2 série, Parte H, em 20 de dezembro de 2021, € nos termos e em respeito
da legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No exercicio da missao e das fungdes e atribuicdes da Autarquia, bem como, no cumprimento
das competéncias dos seus 0rgaos e servigos, 0s servigos municipais ficam obrigados a aplicagao
do conjunto das atribuigbes e competéncias, para cada unidade organica, fixados através do pre-
sente Regulamento, que constitui o quadro de referéncia da respetiva atividade.

Artigo 3.°
Afetacao e mobilidade de trabalhadores e distribuicdo de tarefas

1 — Compete ao Presidente da Camara, no ambito das suas competéncias, ou Vereador com
competéncia delegada para o efeito, com audi¢do do respetivo dirigente, proceder a afetagao dos
trabalhadores aos servigcos municipais.

2 — Cada servico deve ser chefiado por um técnico superior, coordenador técnico ou encarre-
gado operacional, designado pelo Presidente da Camara, podendo este designar uma unica chefia
para mais do que um servigo, quando as suas carateristicas estejam técnica ou operacionalmente
correlacionadas.

3 — Adistribuicdo e mobilidade dos trabalhadores dentro de cada servigo pode ser delegada
pelo Presidente na competéncia da respetiva Chefia.

4 — Adistribuicao de tarefas dentro de cada unidade orgéanica sera feita pelo seu responsavel,
a quem cabera estabelecer a calendarizagao correspondente aos varios postos de trabalho.

5 — A afetagdo ou reafectacdo do pessoal dirigente e restantes trabalhadores € feita nos
termos de mapa de pessoal a ser aprovado, nos termos da legislagdo em vigor.

6 — Compete ao Presidente da Camara Municipal nomear os cargos de Coordenador Muni-
cipal de Protecao Civil e de Autoridade Sanitaria Veterinaria do Municipio, dentro dos respetivos
regimes legal, podendo fazé-lo de entre os trabalhadores do Municipio.
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CAPITULO Il

Da organizagao da Estrutura orgéanica

Artigo 4.°
Estrutura de servigos em Gabinetes

1 — Nos termos das disposi¢des indicadas no artigo 1.° do presente Regulamento, na organi-
zacao interna adotado pelo Municipio sao fixados, como Gabinetes de apoio direto ao Presidente
da Camara, expressos graficamente no Anexo ao presente Regulamento:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia, o qual contém:

i) O Servigo de Apoio aos Orgaos;

b) O Gabinete de Informatica e Seguranga da Informagéo;
¢) O Gabinete de Comunicagao, Imagem e Modernizagao;
d) O Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

2 — O Presidente da Camara pode constituir equipas multidisciplinares, ou equipas de projeto,
temporarias ou permanentes, com as carateristicas e as quais se aplicam, com a devida adaptacao,
as normas equivalentes aos Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, com estrutura matri-
cial vocacionada para o desenvolvimento de projetos especificos e com base na mobilidade funcional.

3 — Os Gabinetes exercem funcdes quer numa vertente de apoio, com o exercicio de atos
de administragéo ordinaria delegados e de assessoria, quer operacionais, com areas operativas
especificas em que se possam desenvolver projetos singulares as mesmas.

4 — Os servigos destes Gabinetes sdo assegurados por um técnico superior ou coordenador
técnico, designado e funcionando diretamente na dependéncia do Presidente da Camara, ou de
Vereador em que for delegada essa competéncia.

5 — Cada Gabinete pode ser dirigido por cargo de diregado intermédia de 3.° ou 4.° Grau, por
nomeacéo do Presidente da Camara.

Artigo 5.°
Estrutura de servigos em Divisdes

1 — Nos termos das disposigbes indicadas no artigo 1.° do presente Regulamento, na organiza-
¢ao interna adotado pelo Municipio sao fixadas 8 (oito) unidades organicas flexiveis, que assumem
a designacao de Diviséo, de apoio técnico ao Presidente da Camara, expressas graficamente no
Anexo ao presente Regulamento, nomeadamente:

a) A Divisao Administrativa e de Apoio Juridico, a qual contém:

i) A Secgao de Apoio Juridico;
iiy A Unidade Organica de Atendimento ao Municipe;
iiify A Unidade Organica de Recursos Humanos, a qual contém:

(a) Os Servigos Gerais de Apoio Administrativo.

b) A Divisao de Gestao Financeira, a qual contém:

i) A Seccao de Tesouraria;

iiy A Seccao de Contabilidade;

iify O Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal;
iv) O Servigo de Aprovisionamento;
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c¢) A Divisao de Cultura, Juventude e Desporto, a qual contém:

i) A Secgao de Promocgéao Cultural e Desporto;
iiy A Seccao de Execugao de Eventos e Atividades;

d) A Divisao de Urbanismo e Planeamento, a qual contém:
i) A Seccao de Obras Particulares, a qual contém:

(a) O Servigo de Monitorizagdo de Processos;
(b) O Servigo de Arquitetura e Desenho;
(c) O Servigo de Fiscalizagéo;

iiy O Servigo de Planeamento e Informacao Geogréfica;

e) A Divisao de Obras Publicas e Transito, a qual contém:

i) A Seccgao de Contratacao Publica;

ii) A Secgédo de Transito;

i) O Servigo de fiscalizagao Técnica;

iv) O Servigo de Subsidios e Transferéncias;

f) A Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais, a qual contém:
i) A Unidade Organica de Servigos Urbanos, a qual contém;

(a) A Secgao de Aguas, Saneamento e Residuos Sdlidos;
(b) O Servigo de Manutencgao de Vias e de Limpeza Urbana;
(c) O Servigo de Ambiente;

iiy A Unidade Organica de Gestdo e Manutengao, a qual contém:

(a) O Servigo de Gestado de Equipamentos;
(b) O Servigo de Parque de Maquinas;

g) A Divisao de Acao Social, Educacao e Promogéao da Saude, a qual contém:
i) A Unidade Organica de Agao Social, a qual contém:

(a) O Servico de Intervengéo e Respostas Sociais;
(b) O Servigo de Habitagao;

iiy O Servigo de Promogéao da Saude;
iify O Servigo de Educagéo;

h) A Divisao de Protegao Civil, Seguranca e Saude, a qual contém:

i) O Servigo Municipal de Protegao Civil;
ii) O Servigo de Seguranga, Saude e Qualidade;
iif) O Servigo de Saude Publica.

2 — As Divisdes descritas no numero anterior, séo dirigidas por Chefe de Divisao (cargos de
direcao intermédia de 2.° grau), diretamente dependentes do Presidente da Camara, ou do Vereador
em que for delegada essa competéncia.

3 — As Unidades Organicas constituidas dentro das Divisdes poderao ser dirigidas por cargos
de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau, por nomeagéao do Presidente da Camara.
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4 — As Subunidades Organicas (Secgbes) constituidas dentro das Divisdes sdo assegura-
dos por um técnico superior, ou coordenador técnico, ou encarregado operacional, designado e
funcionando diretamente na dependéncia da chefia da Divisao, do Presidente da Camara, ou do
Vereador em que for delegada essa competéncia.

5 — O Presidente da Camara pode ainda constituir servicos especificos, que exercam fun-
¢Oes de apoio, fungdes operacionais, ou em areas operativas proprias, que desenvolvem projetos
caracteristicos das mesmas.

6 — Para efeitos de simplificagdo da designagéo das estruturas fixadas no presente artigo,
as mesmas poderao ser identificadas por sigla, ou sem referéncia ao seu nivel organico, quando
a percecao publica do nome permita o seu reconhecimento.

Artigo 6.°
Direcao e Chefia

1 — Os nomeados em cargos de diregao intermédia e os responsaveis pelos servigos seréo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo funcionario mais qualificado existente na res-
petiva Divisao.

2 — No caso de funcionarios com igual categoria, o substituto sera designado pelo Presidente
da Camara, sob proposta da chefia de Divisao.

3 — Constituem atribuicbes comuns aos chefes das diversas divises, dirigentes e respon-
saveis de servigos:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da Divisdo, ou do gabinete em conformidade com as deli-
beragdes, despachos e orientagdes dos 6rgados camararios;

b) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servigos e assegurar a
correta execucgao das tarefas dentro dos prazos determinados;

c¢) Assegurar a interligacdo das atividades dos servigos, secgdes, unidades organicas e das
divisbes, bem como destas ultimas entre si;

d) Monitorizar a performance dos servigos prestados aos municipes por cada area funcional
da Autarquia;

e) Certificar ou autenticar os factos e atos que digam diretamente respeito a Divisdo ou ao
gabinete;

f) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou dos membros do executivo os assuntos
da sua competéncia e, no ambito das atribui¢gdes da Divisado, levar a sua assinatura os documentos
que dela caregcam;

g) Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagao;

h) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente no acompanhamento dos planos ope-
racionais e outras agdes estratégicas do desenvolvimento do Municipio;

i) Cooperar na elaboragado do plano, orgamento, relatério de atividades e contas, de acordo
com as orientagdes recebidas;

J) Desenvolver estudos no sentido de se obter a maior rentabilidade e eficacia, tendo como
objetivo uma crescente desburocratizagdo dos servigos;

k) Orientar e verificar a execugao das deliberagdes e dos despachos dos 6rgdos municipais,
no que respeita a divisdo ou ao gabinete;

/) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares e normas que forem jul-
gados necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas de politica
adequadas no ambito de cada servico;

m) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal, Camara Mu-
nicipal e comissdes municipais;

n) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias dos funcionarios
adstritos a divisdo ou ao gabinete;

o) Elaborar e propor o plano anual de atividades da divisdo ou gabinete e assegurar o seu
cumprimento;
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p) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagao da Camara;
q) Assegurar e prestar a informagéo necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento.

CAPITULO llI

Estrutura organica — Composigao e incumbéncias

SECGAO |

Gabinetes

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como funcéo assessorar do ponto de vista téc-
nico e administrativo o Presidente da Camara, planear e acompanhar as atividades promovidas no
Municipio e assegurar a sua coordenagéao e articulagdo com as linhas de orientagéo estratégica
do Municipio.

2 — O Presidente pode delegar no seu Chefe de Gabinete fungdes de coordenagéo e orga-
nizacao, no ambito dos servigos e gabinetes.

3 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, incumbe:

a) Coordenar as atividades inerentes a assessoria, secretariado e protocolo da Presidéncia e
assegurar a interligagdo entre os diversos 6rgdos autarquicos do Municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagéo politico-
-administrativa, recolhendo e tratando a informacao a isso necessaria;

c¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente;

d) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;

e) Garantir a preparagao, estabelecimento e desenvolvimento de relagbes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no &mbito de geminagdes com outros
Municipios, dinamizando a execucao dos acordos estabelecidos;

f) Organizar os processos de geminagoes;

g) Coordenar a atividade de apoio as cerimonias e atos oficiais do Municipio;

h) Assegurar a participagédo e a representagdo do Municipio em feiras, congressos e outros
eventos de interesse;

i) Gerir e organizar a utilizacdo do Saldo Nobre da Camara Municipal, para a realizagédo de
Reunides de Camara, reunides de trabalho, ou outros eventos;

J) Organizar a agenda de atividades do Presidente e Vereadores;

k) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do gabinete;

) Assessorar na realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acontecimentos
em que o Presidente da Camara e Vereadores devam patrticipar;

m) Planear e acompanhar as reunides e visitas protocolares;

n) Fomentar a criagao e utilizagdo de novos canais de relacionamento entre os 6rgaos e ser-
vigos da Camara e o municipe;

0) Coordenar as agbes de relagdes publicas, informagéo, divulgagao e publicidade do Municipio
e da projecao da imagem do Municipio.

4 — As competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia podem ser atribuidas a funciona-
rios adstritos a outros gabinetes ou divisdes, quando as exigéncias e a realidade concreta sejam
justificadas em termos de prossecugao do interesse publico.

5 — Compete especificamente ao responsavel pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia coorde-
nar a atividade do Servigo de Apoio e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.
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Artigo 8.°
Servigo de Apoio

1 — O Servigo de Apoio visa o planeamento e acompanhamento das atividades de promovidas
pelos 6rgaos municipais e pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia.
2 — Ao Servigo de Apoio incumbe:

a) Executar as atividades inerentes a assessoria, secretariado e protocolo da Presidéncia;

b) Assessorar na preparagéo da atuagao politico-administrativa, recolhendo e tratando a in-
formacao necessaria;

c¢) Prestar o apoio administrativo na organizagdo da agenda e das audiéncias publicas dos
membros do executivo e de outros membros que |Ihe seja determinado;

d) Organizar o acompanhamento material e administrativo das visitas de entidades oficiais ou
estrangeiras ao Municipio;

e) Prestar apoio nas cerimonias e atos oficiais ou protocolares do Municipio;

f) Gerir e organizar o arquivo do Gabinete de Apoio a Presidéncia e dos membros do Executivo;

g) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

h) Preparar e assessorar na realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acon-
tecimentos em que os membros do executivo devam participar;

i) Prestar apoio administrativo ao Presidente da Camara e os Vereadores, nomeadamente no
que se refere a audiéncias com os municipes e marcacao de contactos com entidades externas;

J) Apoiar na preparacao das reunides e visitas protocolares;

k) Proceder a gestao e apresentagéo do espago dos Pagos do Concelho;

/) Proceder a elaboragao de informagdes e relatérios de atividades e de desempenho, no
ambito das suas atividades.

Artigo 9.°
Gabinete de Informatica e Seguranga da Informagéao

1 — O Gabinete de Informatica e Seguranca da Informagéo tem por missao definir, planear,
instalar e gerir os sistemas integrados de informagao e comunicagao, nas vertentes das redes de
comunicagao, seguranga informatica, hardware e software, de acordo com os requisitos da es-
tratégia de modernizagao definidas pelo Municipio, bem como promover o tratamento automatico
da informacgao e a introdugédo de novos métodos de gestdo correspondentes as atribuigdes dos
diversos servigos e prestar-lhes o apoio técnico necessario ao fomento da utilizagdo da informéatica
e de segurancga da informagao.

2 — Séao competéncias do Gabinete de Informatica e Seguranga da Informacgéo:

a) Apoiar o executivo na concecgao e implementagao de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informagéo e modernizagao tecnoldgica;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos servigos prestados pelo Municipio e propor medidas
tecnoldgicas que possibilitem potenciar esse desenvolvimento;

c¢) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tec-
nologias de informacao que suportam os processos € atividades principais dos érgaos e servigos
do Municipio;

d) Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de informagao internos da
Camara Municipal, tendo em vista a desburocratizacéo e simplificacdo de procedimentos técnico-
-administrativos;

e) Gerir os sistemas e as aplicagdes informaticas que operacionalizam o sistema de informagao
da Camara Municipal;

f) Garantir o controlo e manutengéo das solugbes de hardware e software em cada area fun-
cional da Camara Municipal;

g) Assegurar a interligagao entre as aplicagbes informaticas instaladas e outros programas
desenvolvidos por outras entidades, que sejam utilizadas pelos servigos do Municipio;

h) Promover e organizar levantamentos periédicos de caréncias ao nivel de hardware e software;
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i) Garantir a seguranca e fiabilidade da informagéo contida nos sistemas de informacgao;

J) Prestar o apoio técnico necessario aos demais servi¢os, no sentido de assegurar a correta
utilizacado do sistema de informacao;

k) Promover a adequada formacao dos trabalhadores e colaboradores diretos do Municipio
sobre as aplicacdes informaticas instaladas;

/) Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informagao
€ comunicagao;

m) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada;

n) Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagao;

o) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéao;

p) Acompanhar o desenvolvimento da Sociedade da Informagéo, capitalizando para a Camara
as oportunidades decorrentes;

q) Fomentar o desenvolvimento de novos canais de interagdo com o municipe;

r) Gerir o equipamento informatico que a Camara Municipal possui ou venha a possuir;

s) Colaborar na realizacao de atividades de consultadoria e auditoria especializada,

t) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagdo, operacéo e utilizagado dos sistemas e suportes l6gicos de base;

u) Proceder a elaboragéo de informagdes, pareceres, relatérios de atividades e de desempe-
nho, no dmbito das suas atividades.

Artigo 10.°
Gabinete de Comunicagao, Imagem e Modernizagao

1 — O Gabinete de Comunicagao, Imagem e Modernizagéo visa o intercambio de informacgao,
o seu planeamento e 0 acompanhamento das atividades de comunicag&o promovidas no Municipio
para com as entidades e o publico externo.

2 — Competéncias ao Gabinete de Comunicacao, Imagem e Modernizagao:

a) Coligir e organizar a informagéao para divulgagéo a comunicagao social;

b) Receber e tratar a informacgéao divulgada pelos 6rgdos de comunicagao social com interesse
para a Camara e arquivar;

c¢) Organizar dossiers tematicos para distribuigdo pela comunicagéo social, na sequéncia de
intervencodes do Presidente da Camara;

d) Editar e gerir publicagdes periddicas informativas da Autarquia;

e) Garantir a atualizagao informativa do site oficial da Autarquia e efetuar a divulgagdo da
informacao sobre o concelho da Ribeira Grande e servigcos da Camara Municipal;

f) Fomentar a criagao e utilizagdo de novos canais de relacionamento entre os 6rgaos da
Camara e o0 municipe;

g) Elaborar e executar as a¢des de relagdes publicas, informagéo e publicidade do Municipio.

3 — As competéncias do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Modernizagdo podem ser atri-
buidas a trabalhadores adstritos a outros gabinetes ou divisées, quando as exigéncias e a realidade
concreta sejam justificadas, em termos de prossecucao do interesse publico.

Artigo 11.°
Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico

1 — O Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico tem por missdo a promogao da
descentralizagao e delegagao de competéncias e recursos, assegurando a articulagao e a cooperagéo
sistematica entre o Municipio e os agentes econémico sociais externos, bem como a promogao da
politica municipal de apoio as coletividades e instituigdes, incluindo as instituicées particulares de
solidariedade social e o setor econdémico, no sentido do desenvolvimento das suas competéncias
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e recursos, assegurando a sua articulagao e a cooperagao sistematica, em prol do bem-estar e
qualidade de vida da sua populagao.
2 — Sao fungdes do Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econdmico:

a) Elaborar e implementar planos estratégicos de desenvolvimento nas areas de promogao
de eventos, turismo e associativismo;

b) Preparar protocolos e acordos com entidades externas e acompanhar a execugéo destes;

c¢) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
protocolos e acordos estabelecidos;

d) Apoiar técnica e administrativamente as Juntas de Freguesia do Concelho;

e) Preparar as reunides da Camara com as Juntas de Freguesia;

f) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver com as Juntas de Fre-
guesia;

g) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colaboragao institucional entre o
Municipio e entidades publicas e privadas;

h) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagbes das entidades
publicas e privadas;

i) Estimular a informagé&o e o espirito de cidadania da populacédo, no sentido de maior proxi-
midade com a Autarquia;

J) Coordenar o planeamento, promogéao e o desenvolvimento de atividades que se dirijam a
entidade associativas ou empresariais;

k) Organizar a informagao sobre associativismo e meio empresarial relativa ao Concelho;

) Assegurar a implementagédo de agdes de desenvolvimento do associativismo e do meio
empresarial, com o objetivo de consolidar a criagdo de emprego e a imagem externa do Concelho;

m) Promover ag¢des visando o desenvolvimento das Pequenas e Médias Empresas, do asso-
ciativismo e promover o empreendedorismo;

n) Inventariar as potencialidades pouco ou nao desenvolvidas da area do Municipio e promover
a sua divulgacéao;

0) Colaborar com organismos regionais e nacionais que fomentem o desenvolvimento de
atividades e que se dirijam a associagdes ou empresas;

p) Assegurar a implementagao de programas de apoio as Associagdes Juvenis e Grupos
Informais de Jovens;

q) Desenvolver campanhas e agdes destinadas a valorizagao e promogéo do Concelho;

r) Promover e incentivar a criagao e difusdo da cultura nas suas variadas manifestagoes, de
acordo com programas especificos, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;

s) Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagdes etno-
graficas de interesse local;

t) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores empresariais e culturais;

u) Assegurar a realizagdo da adequada representacao das atividades associativas e empre-
sariais existentes no Concelho nas feiras e exposigdes em que o Municipio participe;

v) Apoiar a realizagdo de atividades culturais, desportivas, socioprofissionais e outras que
contribuam para a divulgagao dos potenciais locais;

w) Colaborar com os restantes servigos municipais e outros na realizagéo de quaisquer even-
tos, de cujo resultado se possam obter ganhos em termos da qualificagdo culturais, desportivas,
socioprofissionais e econémica do Municipio;

X) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, iniciativas promocionais do Municipio
e das suas atividades econdmicas;

y) Incentivar pelos meios adequados o turismo;

Z) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;

aa) Divulgar o patriménio natural, histérico, arquitetonico e cultural na area do Municipio;

bb) Promover a articulagdo e cooperagao com outras entidades publicas e privadas afetas ao
fomento do turismo;

cc) Colaborar na valorizagao e divulgagéo dos produtos com valor turistico, nomeadamente,
através do apoio a exposigdes do setor;
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dd) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo;
ee) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;

ff) Dinamizar as atividades econdémicas do Concelho;

gg) Fomentar e divulgar o turismo rural e seu artesanato.

SECCAO Il
Divisoes
SUBSECCAO |

Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico

Artigo 12.°
Divisao Administrativa e de Apoio Juridico

1 — A Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico tem por atribuicdo dar apoio administrativo
e prestar assessoria juridica aos 6rgaos e as atividades desenvolvidas pelos restantes e servigos
do Municipio.

2 — Compete a Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico:

a) Coordenar as atividades de apoio administrativo aos servigos e 6rgaos municipais;

b) Assegurar a administragdo dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e critérios de boa gestéo;

c¢) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aproveitamento dos recursos huma-
nos no ambito dos servigos prestados pelo Municipio;

d) Acompanhar as operagdes de recrutamento, selegcao e acolhimento dos colaboradores da
Autarquia;

e) Gerir o sistema de formacgao profissional, com vista a preparagédo do pessoal em servigo
para fungdes mais exigentes e de valorizagéo profissional e individual dos trabalhadores;

f) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizagao de recursos;

g) Autenticar todos os documentos a atos oficiais;

h) Garantir o apoio necessario as reunides dos 6rgados municipais;

i) Coordenar a recegao, expedi¢cao geral e arquivo da documentacao da divisdo e de outros
servigos;

J) Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer matérias de interesse para
a Autarquia;

k) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em vigor;

/) Identificar e propor a simplificagao de processos e procedimentos, bem como dos documen-
tos e formularios de apoio;

m) Garantir e acompanhar os procedimentos relativos a autos de transgressao, reclamacoes,
impugnacodes e recursos e dar-lhes o respetivo seguimento;

n) Garantir e acompanhar processos de contraordenagdes, perante participagao ou denuncia
de infracoes;

0) Instruir e acompanhar os processos disciplinares;

p) Instruir e acompanhar os processos de declaracédo de utilidade publica e expropriagao;

q) Coordenar a elaboragéo de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

r) Apoiar na elaboragédo de minutas de contratos, acordos e protocolos;

s) Divulgar a legislagédo publicada com interesse para a atividade da Autarquia e promover
cessdes de esclarecimentos nos servigos;

t) Apoiar nas agdes judiciais propostas pela Camara ou contra ela;

u) Apoiar a atuagao do Municipio em processos legislativos ou regulamentares, em que este
seja chamado a intervir.
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2 — Compete especificamente a chefia da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico coordenar
a atividade da Secgao de Apoio Juridico, da Unidade Orgéanica de Atendimento ao Municipe e da Uni-
dade Organica de Recursos Humanos e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 13.°
Secgido de Apoio Juridico

1 — A Secgao de Apoio Juridico compete prestar assessoria juridica aos 6rgaos do Municipio
€ a todos os servigcos municipais e coordenar os procedimentos relativos a processos de conten-
cioso judicial.

2 — Sao atribuigbes da Secgao de Apoio Juridico:

a) Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer matérias de interesse para
a Autarquia;

b) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos;

¢) ldentificar e propor a simplificagdo de processos e procedimentos, bem como dos docu-
mentos e formularios de apoio;

d) Registar e instruir autos de transgressao, reclamagao, impugnacao e de recurso, dando-lhes
0 respetivo seguimento;

e) Registar e instruir os processos de contraordenagoes;

f) Instruir e acompanhar os processos disciplinares;

g) Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de utilidade publica;

h) Coordenar a elaboragédo de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais,
assegurando a adequacgéo e revisdo das ja existentes;

i) Prestar apoio juridico na elaboragédo de minutas de contratos, acordos e protocolos;

J)Analisar e providenciar a divulgagao, pelos servigos municipais, da legislacao publicada com
interesse para a atividade da Autarquia e promover cessdes de esclarecimentos nos servigos;

k) Apoiar a atuagao do Municipio em processos legislativos ou regulamentares, em que este
seja chamado a intervir;

) Garantir o apoio necessario aos processos eleitorais;

m) Apoiar nas agodes judiciais propostas pela Camara ou contra ela;

n) Organizar, instruir e assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagao;

o) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos de contraordenagéo
contenciosamente impugnados;

p) Assegurar o atendimento dos reclamantes, queixosos e arguidos dos processos de recla-
magcao e contraordenacgao;

q) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio;

r) Elaborar estatisticas sobre os processos que estejam ao seu cuidado;

s) Proceder ao registo dos arguidos condenados e dos executados em contraordenacéo;

t) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos especificos do servigo.

Artigo 14.°
Unidade Organica de Atendimento ao Municipe

1 — A Unidade Orgénica de Atendimento ao Municipe visa assegurar o atendimento ao publico
e centralizar todo o relacionamento dos servigos com o0 municipe e a informacéo relativa aos seus
processos, bem como assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a documentagao
referente aos servigos da unidade organica e dos 6rgaos da Camara Municipal.

2 — Sao competéncias da Unidade Organica de Atendimento ao Municipe:

a) Garantir o correto atendimento dos municipes;
b) Assegurar as tarefas inerentes a rececgao, classificagao e registo de correspondéncia e o
de outros documentos;
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c¢) Prestar ao municipe todo o apoio, fornecendo-lhes informagdes sobre os servigos dispo-
nibilizados e sobre o andamento dos seus processos, em articulagdo com os servigos municipais
respetivos;

d) Disponibilizar formularios e requerimentos aos municipes, indicando todos os elementos
adicionais necessarios a formalizagao dos respetivos pedidos e apoiar no seu preenchimento;

e) Registar e promover o encaminhamento dos requerimentos e processos para 0s servi¢cos
municipais correspondentes;

f) Receber e encaminhar sugestdes, reclamagdes, denuncias e autos de transgressao e dar-
-Ihes o devido encaminhamento, para os servicos municipais competentes;

g) Promover o registo dos cidadaos da Unido Europeia;

h) Receber e emitir licengas no &mbito do Regime Juridico das Atividades Sujeito a Licencia-
mento das Camaras da Regido Autonoma dos Agores.

3 — Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Orgéanica de Atendimento ao
Municipe:

a) Autenticar os documentos a atos oficiais da Unidade Organica;

b) Assegurar o expediente a submeter as reunides da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

c) Assistir as reunides dos orgados municipais, redigir e assinar as respetivas Atas, se delibe-
ragao do executivo ndao determinar de outra forma;

d) Certificar a matéria das atas das reunides dos 6rgdaos municipais.

Artigo 15.°
Unidade Organica de Recursos Humanos

1 — A Unidade Organica de Recursos Humanos incumbe assegurar a execugéo de todas as
atividades inerentes a gestdo do pessoal ao servigo da Camara Municipal da Ribeira Grande.
2 — Sao atribuigbes da Unidade Orgéanica de Recursos Humanos:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneragoes;

b) Elaborar os processos das prestagbes complementares;

¢) Preparar e instruir processos administrativos dos trabalhadores, emitindo pareceres e in-
formagbes conducentes a tomada de deciséo;

d) Elaborar a lista de antiguidade dos trabalhadores e o Balango Social, a enviar as entidades
competentes;

e) Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos colaboradores e respetivas
estruturas representativas, em matéria de recursos humanos;

f) Instruir e organizar os processos de aposentacao dos trabalhadores;

g) Proceder a elaboracado dos mapas de férias, dentro dos prazos legais;

h) Elaborar estudos e previsdes sobre promogdes, aposentagdes, demissdes, pedidos de
licengas sem vencimento e respetivas implicagdes no quadro de pessoal;

i) Propor e assegurar as agdes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento, selegao e acolhimento de pessoal, no ambito das ofertas publicas de emprego e
mobilidade interna, mantendo atualizado e organizado o respetivo arquivo;

J) Facultar para consulta, mediante pedido dos trabalhadores, os documentos arquivados nas
respetivas pastas pessoais;

k) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos disciplinares;

/) Elaborar os mapas estatisticos quanto ao absentismo, assiduidade e antiguidade, ou outros
necessarios;

m) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo o apoio a este servigo;

n) Colaborar na gestao das propostas do orgamento de pessoal;

0) Colaborar na elaboragéao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestao da atividade da divisdo que reporta;
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p) Promover o atendimento publico, no dominio dos recursos humanos, e o atendimento aos
trabalhadores da Camara Municipal,;

q) Efetuar a documentagao, correspondéncia e avisos necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos seus servicos;

r) Assegurar a publicagao e a circulagao de avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos
e ordens de servicgo relativos aos trabalhadores do Municipio;

s) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas, acordos, diplomas e demais
diretivas de carater genérico;

t) Gerir o sistema de formagao profissional dos trabalhadores e processos de valorizagéo
profissional e individual dos trabalhadores;

u) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho;

v) Elaborar documentagéo e manuais de orientagdo e apoio dos utilizadores internos.

3 — Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Organica de Recursos Humanos
coordenar a atividade dos Servigos Gerais de Apoio Administrativo e assegurar a correta execugao
das tarefas inerentes a estes.

Artigo 16.°
Servigos Gerais de Apoio Administrativo

1 — O Servigos Gerais de Apoio Administrativo tem por missao prestar o apoio administrativo
e operacional interno aos servigos municipais.
2 — Compete aos Servigos Gerais de Apoio Administrativo:

a) Assegurar a interligagédo entre os diversos 6rgaos autarquicos do Municipio;

b) Assegurar o servigo de Reprografia;

c¢) Assegurar as comunicagdes dos servigos telefonicos da Autarquia;

d) Assegurar a gestao diaria dos motoristas ou condutores eventuais de viaturas atribuidas
aos servicos internos;

e) Distribuir, recolher e tratar as folhas de viatura atribuidas aos servigos internos;

f) Conferir e assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a documentagéo inerente
aos Servicgos;

g) Executar as tarefas inerentes a rececao, distribuicdo e expedigdo de correspondéncia e o
de outros documentos;

h) Assegurar o servico dos assistentes operacionais de apoio aos servigos administrativos
camararios;

i) Providenciar pela conservagado dos equipamentos que lhe estdo afetos, propondo a sua
atualizagao e substituicdo sempre que necessaria.

SUBSECGAO II

Divisao de Gestao Financeira

Artigo 17.°
Divisao de Gestao Financeira

1 — ADivisado de Gestao Financeira tem por atribuigcdo dar apoio e coordenar toda a atividade
financeira da Autarquia.
2 — Compete a Divisdo de Gestao Financeira:

a) Verificar a exatidao de todas as operagbes e movimentos de tesouraria e controlar a res-
ponsabilidade do tesoureiro;

b) Manter o Presidente da Camara ao corrente dos servigos municipais da Tesouraria;

c) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais e respetivas revisoes e alteragoes,
bem como controlar a sua execugao;
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d) Prestar apoio técnico na elaboragdo dos mapas que constituem o Orgamento Municipal,
respetivo relatério e acompanhar a sua execugao;

e) Propor a execugao de modificagbes orgamentais, quer alteragdes, quer revisdes orgamentais;

f) Organizar os processos inerentes a execugado do Orgamento Municipal;

g) Organizar os documentos de Prestagado de Contas e elaborar o respetivo relatério de gestao,
elaborando os mapas e o relatorio financeiro;

h) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade
municipal;

i) Elaborar estudos e propor a aprovagao de altera¢des de tabelas de taxas e outros rendi-
mentos a cobrar pelo Municipio;

J) Organizar os processos para obtenc¢ao de crédito e garantias junto de instituicdes financeiras;

k) Cooperar na elaboragéo de estudos de carater econémico e financeiro;

) Colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional e a ra-
cionalizacao de recursos;

m) Executar o servigo relacionado com o Notariado Privativo da Camara Municipal,

n) Visar, apos conferéncia do respetivo cabimento, as aquisigdes de materiais ou servigos;

o) Emitir certidées das importancias entregues pela Camara Municipal a outras entidades;

p) Elaborar certidoes de dividas de reclamacgdes de créditos;

q) Gerir o sistema municipal de registo, organizagao, controlo e supervisdo de processos de
execucao fiscal;

r) Elaborar balangos mensais, anuais e outros que sejam determinados;

s) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

t) Gerir o patriménio municipal;

u) Coordenar o setor de fiscalizagdo municipal e apoiar no relacionamento com os restantes
Servigos;

v) Prestar apoio técnico, emitindo recomendagdes e pareceres do &mbito econdémico.

3 — Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Gestao Financeira coordenar a atividade
da Seccao de Tesouraria, da Secgéo de Contabilidade, do Servigo de Patrimonio e Fiscalizagao Muni-
cipal e do Servigo de Aprovisionamento e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 18.°
Secgao de Tesouraria

1 — A Seccgao de Tesouraria tem por missao controlar todas as atividades de carater econdmico
relativas a débitos e créditos do Municipio.
2 — Compete a Secgao de Tesouraria:

a) Promover a arrecadagéo das receitas eventuais, entregar aos contribuintes, com o respetivo
recibo, os documentos de cobranca e liquidar os juros que forem devidos;

b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

c) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condigbes para
a sua efetivagéo, nos termos legais;

d) Verificar e instruir os procedimentos a adotar pelos funcionarios que realizem fung¢des de
tesouraria;

e) Elaborar o manual de procedimentos e o cédigo de conduta para os servigcos municipais
que exergam atividades de tesouraria;

f) Proceder a contagem dos caixas, elaborando os respetivos autos e reportando-os a chefia
da divisdo municipal correspondente;

g) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos, remetendo-os diariamente aos servigos de
contabilidade, juntamente, com os respetivos documentos de receita e de despesa;

h) Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica e para as instituicbes bancarias as impor-
tancias devidas, uma vez obtida autorizacgao;
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i) Proceder a todos os procedimentos de controlo e de funcionamento dos postos de cobranga
que sejam adequados;

J) Elaborar balancetes, diarios de caixa, relagdes de despesa e receita, titulos de anulagdo
e guias de reposigao, remetendo-os a Contabilidade com os respetivos documentos de receita e
despesa;

k) Zelar pela arrecadagéao de receitas, titulos de anulagao e guias de reposi¢céo do Municipio;

/) Controlar as contas correntes com instituicbes de crédito;

m) Liquidar juros de mora;

n) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

o) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

p) Manter a sua guarda os fundos e valores pertencentes ao Municipio;

q) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposig¢des legais e
regulamentos sobre contabilidade municipal,

r) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por eles solicitadas;

s) Executar tudo o que mais por determinagao superior lhe for determinado.

Artigo 19.°
Secgao de Contabilidade

1 — A Seccgao de Contabilidade tem como fungdo assegurar a execugao de todas as tarefas
que se insiram nos dominios da receita e despesa, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestao.

2 — Compete a Seccao de Contabilidade:

a) Proceder a observancia do classificador econémico e respetiva adaptagao, conforme di-
ploma legal em vigor;

b) Prestar a necessaria informagao e proceder ao cabimento, compromisso, processamento,
e confirmagéo para a realizagdo de qualquer despesa;

c¢) Colaborar nas agdes de fiscalizagdo de entidades legalmente competentes, na area eco-
némica;

d) Proceder a recegao e confirmagao de recibos dos fornecedores e contabilizagdo de contratos;

e) Garantir a contabilizagdo e cancelamento de garantias bancarias, seguros, caugao ou de-
positos obrigatorios;

f) Proceder a recegao e arquivo, no processo de despesa, dos autos de vistoria e medigdes
de trabalhos de empreitadas emitidos, relativos a obras publicas;

g) Proceder ao depdsito de reforgos de garantia dos autos de vistoria e medigdes de trabalhos,
nas correspondentes contas bancarias, em nome do Municipio e do respetivo empreiteiro;

h) Receber e emitir precatorios-cheques, para devolugéo dos reforgos de garantias;

i) Criar e atualizar as fichas de conta decorrentes das empreitadas;

J) Controlar as declaragdes de factoring, solicitadas por fornecedores e respetiva faturagao;

k) Organizar os processos e elaborar relatérios relativos as empreitadas, financiadas através
de contratos-programa com o Governo Regional, Fundos Comunitarios e Instituto Nacional de
Habitacao, ou outras entidades;

/) Enviar a documentacao necessaria, em conformidade com a lei, para entidades externas;

m) Assegurar as obrigagcdes na area da fiscalidade;

n) Prestar apoio na organizagao de processos de execugao;

0) Manter os registos de contabilidade e demais documentos, de acordo com as normas legais.

3 — A Secgao de Contabilidade compete, na area da despesa:

a) Colaborar na preparagéo dos documentos previsionais do Municipio (Orgamento, Plano
Plurianual de Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes);

b) Controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento de verbas;

¢) Promover o pagamento das despesas autorizadas;
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d) Fornecer os elementos indispensaveis a elaboragéo da Prestagado de Contas;

e) Manter o arquivo e toda a documentacao da geréncia finda;

f) Manter em ordem a Conta Corrente com empreiteiros e respetivos fornecedores;

g) Elaborar balangos a Tesouraria;

h) Processar as autorizagbes de pagamento;

i) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabilisticos que forem estabe-
lecidos;

J) Elaborar estatisticas para apoio da gestao;

k) Elaborar os balancetes determinados no regulamento de contabilidade;

/) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e controlar os respetivos meios de
pagamento;

m) Efetuar a reconciliagdo bancaria;

n)Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancarias prestadas, quer pelo Municipio, quer
por terceiros a favor do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

o) Organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores.

4 — A Secgao de Contabilidade compete ainda, na area da receita:

a) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal, na sua vertente financeira
e econdmica;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de atividades e os correspondentes
orcamentos, procedendo ao controlo da respetiva execugao e propor as modificacoes e revisdes
que julgue necessarias;

c¢) Proceder a elaboragéo de estudos e propostas tendentes ao refor¢o da capacidade finan-
ceira do Municipio, designadamente em matéria de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos,
aplicagbes financeiras, operagdes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista
a concretizagao dos planos e projetos municipais;

d) Emitir documentos de receita com aplicagédo de taxas, tarifas e pregos;

e) Emitir documentos de receita, de acordo com todos os servigos ou venda de bens efetiva-
mente efetuados;

f) Supervisionar e controlar a verificagao, tratamento contabilistico e processamento das re-
ceitas;

g) Verificar a arrecadar receitas por parte dos diversos servigos emissores de receita, propondo
procedimentos a adotar, uniformizando critérios entre todos os servigos municipais;

h) Emitir pareceres e coordenar a aplicagao e classificagao, por parte dos servigos emissores
de receita, das diversas tabelas de taxas, no momento de emissdo dos documentos de receita;

i) Emitir pareceres e verificar os requisitos necessarios a normal liquidagao e cobranga de
receitas;

J) Proceder a atualizagdes anuais, ou sempre que ocorram alteragdes de valores a Tabela de
Taxas Municipais em vigor;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre a contabilidade autar-
quica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de
receitas e despesas que traduzam a execugao orgamental das opg¢des do plano e da contabilidade.

Artigo 20.°
Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal

1 — O Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal tem como missdo assegurar o cadastro
e inventario e a fiscalizacdo dos bens do Municipio.
2 — Compete ao Servigo de Patrimonio e Fiscalizagdo Municipal, no ambito do patrimonio:

a) Zelar pelos bens propriedade do Municipio;
b) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos;
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c¢) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestéo do patriménio imovel, apoiar
nas negociagdes a efetuar e assegurar os procedimentos necessarios a aquisicdo, oneragao e
alienagao de bens iméveis;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagao de bens imdéveis e moveis;

e) Colaborar na preparagao de contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial;

f) Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio mével existente e a sua afetagcéo
aos diversos servicos;

g) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens patrimoniais
afetos a cada servigo;

h) Aplicar os critérios de amortizagao de patrimonio afeto aos servigos, na perspetiva de im-
putacdo de custos a cada servigo municipal;

i) Proceder as operagbes de abate e alienagao de bens patrimoniais;

J) Elaborar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elaboragao do Balango do
Municipio.

3 — Compete ao Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal, no &mbito da fiscalizagao:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a
legislagdo vigente no dmbito municipal;

b) Elaborar e acompanhar autos de noticia sobre infragbes, transgressdes e reclamagdes e
dar-lhes o respetivo seguimento, no &mbito de servigo da atividade de fiscalizagdo municipal, ou me-
diante participagao das autoridades, ou de denuncia particular da area da competéncia do Municipio;

c¢) Averiguar a existéncia de licengas municipais ou comunicagdes prévias admitidas, ou de
autorizagdes, participando quaisquer anomalias encontradas;

d) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da prestagao autos de noticia, de
informagdes, de execugao de notificagdes, ou outras agdes que sejam determinadas;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a contraordenagdes, recla-
magdes, peticdes e outras conexas;

f) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na Autarquia, no ambito das suas
fungdes;

g) Participar infracbes decorrentes do nao acatamento de ordens comunicadas;

h) Colaborar com outros servigos de fiscalizacdo da Autarquia e de forgas policiais, de ativi-
dades econdmicas e de salubridade publica, no ambito das respetivas atribui¢des;

i) Proceder ao licenciamento e fiscalizar da ocupagao dos espacos e via publica.

Artigo 21.°
Servigo de Aprovisionamento

1 — Ao Servico de Aprovisionamento incumbe a miss&do de conduzir os processos de aquisicao
de bens e servicos relativos ao aprovisionamento dos servigos municipais, respeitando os melhores
critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade.

2 — Compete ao Servico de Aprovisionamento:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servicos;

b) Elaborar o plano anual de aquisi¢gdes e assegurar a sua execugdo em tempo util;

c) Elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagao de procedimentos
visando a aquisi¢do de bens e servigos;

d) Proceder a contratagdes relativas as aquisi¢gdes necessarias, apos adequada instrugao dos
respetivos processos;

e) Produzir listagens e informagdes relativas aos servigos ou bens;

f) Aplicar o sistema de controlo interno e propor melhorias ao mesmo;

g) Desenvolver estudos que permitam analisar os custos de aquisigbes de bens e servigos.
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3 — Compete ao Servigo de Aprovisionamento, quanto a gestdo do Armazém:

a) Desenvolver a gestao de stocks, assegurando a sua eficacia e eficiéncia, em matéria ad-
ministrativa;

b) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribui¢do interna,
propondo medidas tendentes a sua racionalizacao;

c¢) Proceder ao movimento de entradas, através de guias de remessa e notas de devolugao;

d) Rececionar os pedidos de material visados pelo respetivo dirigente de servigo;

e) Dar saidas dos bens armazenados, através das requisicbes emitidas pelos respetivos
Servigos;

f) Proceder ao controlo das compras ou dos contratos, nomeadamente quanto a vigilancia
dos prazos;

g) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela edilidade, através de
uma competente inspec¢ao de rececao, e proceder a armazenagem dos bens;

h) Assegurar o transporte de bens e mercadorias;

i) Garantir a conservagéo dos bens em stock;

J) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens em armazém;

k) Zelar pela conservagao das ferramentas e equipamentos que estejam ao seu cuidado,
informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagao;

) Assegurar o servigo de portaria do Armazém Municipal, garantindo o acesso restrito de
entradas.

SUBSECGAO llI

Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

Artigo 22.°

Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

1 — A Divisao de Cultura, Juventude e Desporto tem por missdo promover o desenvolvimento
do Concelho, nas suas variadas manifestagoes, através da criagcao, incentivo e difusédo de atividades
nas suas areas de intervencao.

2 — Compete a Divisédo de Cultura, Juventude e Desporto:

a) Promover e incentivar a criacéo e difusdo da cultura e do desporto, de acordo com pro-
gramas especificos, em convergéncia com a estratégia de promogao cultural, social e desportiva,
valorizando os espacgos e equipamentos disponiveis;

b) Promover a salvaguarda, o desenvolvimento, a valorizagdo e a promogéao da diversidade
cultural e do patriménio cultural;

c) Fomentar o desenvolvimento de politicas e processos de inovagao, desenvolvimento e
criatividade cultural;

d) Desenvolver e promover um espago cultural comum, com estratégias transnacionais;

e) Articular com outras entidades a integragdo da dinamizagéo cultural com a promogao do
Concelho, nomeadamente com visitas culturais;

f) Promover projetos de investigagdo e de desenvolvimento que envolvam a componente
transdisciplinar, entre as quais, os trabalhos arqueolégicos, de reabilitagdo patrimonial, de arquivo
histérico e museoldégico;

g) Propor a classificagdo de bens como patrimonio cultural;

h) Promover estratégias concertadas para a promogao e sensibilizagdo da heranga cultural,
desportiva e natural municipal, desighnadamente através de exposigdes, publica¢des, seminarios e
obras culturais e criativas, incluindo as obras e produtos audiovisuais;

i) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de informacgéao técnica e cientifica
relativa a matérias de interesse;
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J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagcdo de documentos;

k) Assegurar a aquisicdo continuada e criteriosa de obras bibliograficas para a Biblioteca
Municipal;

) Promover a divulgagao e publicagdo de documentos, obras bibliograficas e biobibliograficas
de manifesto interesse histérico e cultural;

m) Fomentar a utilizagdo publica do patriménio cultural edificado e paisagistico da area do
Municipio;

n) Gerir os equipamentos coletivos que digam respeito a divisao;

o) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados;

p) Remeter aos servigos respetivos o programa de eventos, para efeitos de elaboragéo do
orgamento e langamento de procedimentos;

q) Promover a divulgagao e o acesso publico ao espdlio cultural e documental da Camara.

3 — Compete especificamente a Chefia da Divisao de Cultura, Juventude e Desporto coordenar
a atividade da Seccdo de Promocéao Cultural e Desporto e da Secgao de Execucao de Eventos e
Atividades e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 23.°
Secgdo de Promogao Cultural e Desporto

1 — A Seccéo de Promogao Cultural e Desporto compete organizar, divulgar e assegurar o
funcionamento dos servigos culturais do Municipio.

2 — Sao competéncias da Secc¢do de Promogao Cultural e Desporto, no que se refere aos
servigcos de museus:

a) Dinamizar os nucleos museoldgicos, nomeadamente do Museu Municipal, da Emigragéo
Acoreana, Vivo do Franciscanismo, do Arcano Mistico, da Casa das Cavalhadas, do Moinho, e outros;

b) Investigar e catalogar o acervo patrimonial do Municipio;

c) Assegurar a conservagao e exposi¢cao do espolio dos nucleos museolégicos;

d) Propor a aquisi¢cdo de documentos e outros acervos para o espolio dos nicleos museoldgicos;

e) Assegurar o0 acesso publico aos documentos que constituem o patriménio cultural do Mu-
nicipio;

f) Coordenar e assegurar a recegao e visitas guiadas aos visitantes dos nucleos museoldgicos;

g) Investigar e catalogar o acervo patrimonial dos museus do Municipio;

h) Concretizar programas de investigagao nas areas da museologia;

i) Manter os museus em boas condi¢gbes de operacionalidade.

3 — Sao competéncias da Secgédo de Promogéao Cultural e Desporto, no que se refere aos
servicos da Biblioteca Municipal:

a) Inserir, e catalogar todas as obras bibliograficas, numa base de dados, assegurando a sua
constante atualizagao;

b) Assegurar a organizagao e exposicao das obras da Biblioteca de uma forma ordenada e
operacional,

c¢) Propor a necessidade de adquirir ou repor obras de interesse para a biblioteca;

d) Supervisionar a consulta das obras e proceder a sua arrumagao ordenada;

e) Assegurar a manutengao e a consulta dos fundos documentais e espélios doados ou com
cedéncia temporaria ao Municipio;

f) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e matérias de interesse;

g) Promover a leitura publica e a leitura em espacgos publicos;

h) Manter a Biblioteca em boas condigbes de operacionalidade.
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4 — Sao competéncias da Secg¢do de Promogao Cultural e Desporto, no que se refere aos
servigos de Arquivo Municipal:

a) Catalogar e assegurar a conservagao dos documentos do Arquivo Municipal;

b) Inserir todos os documentos do Arquivo Municipal numa base de dados e assegurar a sua
constante atualizagao;

¢) Supervisionar a consulta e requisigdo de documentos;

d) Proceder a arrumacao ordenada dos documentos no Arquivo;

e) Manter o Arquivo Municipal em boas condi¢des de higiene e operacionalidade.

5 — Sao competéncias da Secgédo de Promogao Cultural e Desporto, no que se refere aos
servicos de Teatro e Centro Comunitario:

a) Assegurar a dinamizacgao cultural e artistica do Concelho e, em especial, proceder a orga-
nizagao e funcionamento do Teatro Ribeiragrandense e do Centro Comunitario de Rabo de Peixe;

b) Gerir os espagos do Teatro Ribeiragrandense e do Centro Comunitario de Rabo de Peixe,
no que respeita a cedéncia para a realizacao de atividades publicas ou privadas;

c¢) Definir e desenvolver a programacéo cultural e artistica;

d) Apoiar na realizagdo de eventos como espetaculos, exibigdo de cinema, congressos, con-
feréncias e outros;

e) Apoiar a produgéo de espetaculos e outros eventos por parte de grupos culturais e recre-
ativos do Concelho;

f) Definir e desenvolver a programacgao cultural e pedagdgica do Centro Comunitario;

g) Assegurar a conservacdo e manutencao dos imoveis do Teatro Ribeiragrandense e do
Centro Comunitario de Rabo de Peixe, em estreita colaboragdo com os servigos municipais de
conservagao e manutencao de equipamentos;

h) Promover o acesso publico as atividades de cariz cultural desenvolvidas.

6 — Sao competéncias da Secgédo de Promogéo Cultural e Desporto, no que se refere aos
servigos de Desporto:

a) Proceder a atualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal, mediante um levanta-
mento exaustivo de todas as instalacbes desportivas existentes no Concelho;

b) Elaborar e implementar os Planos Estratégicos de Desenvolvimento Desportivo na area
da gestao de equipamentos e instalagdes desportivas, desporto de recreacao, tempos livres, pro-
mocao de eventos, turismo desportivo, desporto escolar e pré-escolar, associativismo desportivo
e de alta competicao;

c¢) Gerir 0s espacos, equipamentos e instalagdes desportivas municipais, de modo a otimizar e
catapultar a sua rentabilidade social nomeadamente polidesportivos, espacgos ludico-desportivos e
espacos naturais com potencialidades desportivas, oferecendo um servico baseado nos principios
da equidade social, da saude, da educacgao e do desporto;

d) Elaborar estudos de diagndstico e implementar programas de formacéo de gestado quando
necessario relativos aos equipamentos e instalagdes desportivas e as necessidades desportivas e
de lazer da populagao, ajustando a oferta de servigos a procura;

e) Zelar pela manutencéao e conservagao dos equipamentos e instalagbes desportivas;

f) Dinamizar, desenvolver e apoiar atividades desportivas de exploragdo da natureza;

g) Criar, desenvolver e apoiar projetos relativos a pratica de atividade fisica regular;

h) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo de eventos desportivos de
ambito municipal;

i) Definir critérios de atribuicdo de galarddes municipais e de mérito desportivo;

J) Definir as medidas de apoio ao associativismo desportivo € ao desporto de alta competigao,
de acordo com o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

k) Promover campanhas de sensibilizagdo dirigidas ao movimento associativo, relativos ao
Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo Municipal,
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/) Estabelecer parcerias com Associagdes e Federagbes nacionais, com vista a promogéao e
realizagdo de eventos;

m) Desenvolver os processos de candidaturas e critérios de apoio a projetos desportivos de
interesse municipal;

n) Produzir listagens, informacgdes ou relatérios sobre as areas de atividades deste servico;

o) Propor a aquisi¢ao de equipamentos, materiais desportivos e outros;

p) Gerir, coordenar e desenvolver as competéncias do Municipio no ambito das praias municipais;

q) Proceder a dinamizacgéo e coordenacgao das infraestruturas maritimas afetas ao Municipio;

r) Assegurar o funcionamento das instalagbes, nomeadamente o aluguer dos espacgos e gestao
dos seus horérios de atividade.

Artigo 24.°
Seccao de Execugao de Eventos e Atividades

1 — A Seccdo de Execucdo de Eventos e Atividades compete prestar apoio, conforme as suas
especialidades, em todos os eventos culturais, desportivos e de promog¢ao municipal.

2 — Sao competéncias da Seccao de Execucao de Eventos e Atividades, no que se refere
aos servigos de Gestado de Equipamentos:

a) Avaliar e planear as intervengdes solicitadas;

b) Zelar pela correta instalagdo e bom funcionamento dos equipamentos adquiridos;

c¢) Assegurar a limpeza e vigilancia das zonas e equipamentos da Divisdo de Cultura, Juventude
e Desporto, e colaborar na sua vigilancia.

3 — Sao competéncias da Secgdo de Execugao de Eventos e Atividades, no que se refere
aos servicos de Apoio a Execucgao de Eventos e Atividades:

a) Prestar colaboragao, conforme as suas especialidades, em todos os eventos de promogao
municipal;

b) Assegurar o bom estado de conservagao e montagem dos materiais e dos equipamentos
municipais;

c¢) Garantir a assisténcia a todas as ag¢des culturais, desportivas e recreativas, promovidas ou
apoiadas pela Camara Municipal da Ribeira Grande;

d) Assegurar a manutencao de todas as instalagdes municipais e outros equipamentos, na
dependéncia da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto.

SUBSECCAO IV

Divisdo de Urbanismo e Planeamento

Artigo 25.°
Divisao de Urbanismo e Planeamento

1 — E da competéncia da Divisdo de Urbanismo e Planeamento coordenar as atividades
relativas ao urbanismo e ordenamento do territério a realizar no Concelho.
2 — Compete especificamente a Divisao de Urbanismo e Planeamento:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas que integra;

b) Implementar meios de difusdo e divulgagéo da informagao no dmbito do urbanismo;

¢) Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamentos, bem como a reapreciagéo de
processos cuja licenga ou deliberagdo haja caducado;

d) Dar cumprimento as orientagbes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e em outros
Planos;

e) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de urbanizacao e de edifi-
cacao, bem como a revisao dos mesmos;
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f) Garantir o carregamento de dados, em todas as aplicagdes informaticas, afetas a Divisao;

g) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos necessarios ao funcionamento
do servico;

h) Orientar as agdes e processos de fiscalizagdo em todas as suas vertentes;

i) Acompanhar, coordenar e executar os planos municipais de ordenamento do territério, no-
meadamente o Plano Diretor Municipal, os Planos de Urbanizag&o e os de pormenor;

J) Acompanhar as ag¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e equilibrado
de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

k) Propor e participar na elaboragédo de regulamentos, procedimentos € normas em matéria
de edificacao;

) Assegurar a concegao e implementacdo do sistema de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital do Concelho;

m) Promover a identificagdo do patrimoénio imével do Municipio em associagdo com o Sistema
de Identificagdo Geografica e o respetivo registo cadastral;

n) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regulamentos municipais de ta-
xas, precos e tarifas e cujo d&mbito de aplicagao recaia nas fungdes ou competéncias da presente
unidade organica;

o) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou venda de bens efeti-
vamente efetuados e cujo ambito de aplicagao recaia nas fungdes ou competéncias da presente
unidade organica;

p) Produzir listagens, relatérios e ou informagdes, enunciando todos os servigos prestados e
apresentando documentos comprovativos, sempre que aplicavel;

q) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos, dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

3 — Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Urbanismo e Planeamento coordenar a
atividade da Seccao de Obras Particulares, do Servico de Monitorizacado de Processos, do Servico
de Arquitetura e Desenho, do Servico de Fiscalizacdo, do Servico de Planeamento e Informacéao
Geografica e assegurar a correta execucao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 26.°
Secgao de Obras Particulares

1 — A Seccado de Obras Particulares compete organizar e assegurar o funcionamento da
prestacao de servicos no ambito do licenciamento e controlo de obras particulares.
2 — Sao competéncias da Secgao de Obras Particulares:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento da Divis&o a que reporta;

b) Controlar a movimentagéo técnico-administrativa dos processos pedidos por particulares,
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos neces-
sarios e envia-los a despacho final;

d) Promover a organizagédo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para
obras de urbanizacéo e edificagdo, inscricdes de técnicos, vistorias, autorizagdes de utilizagdo e
ocupacao da via publica por motivos de obras;

e) Garantir o atendimento e as audiéncias relativas a Divisao;

f) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cumprimento aos despachos,
resolucdes ou deliberacbes que neles tenham sido exarados;

g) Passar alvaras de licenga para operagdes de urbanismo, em conformidade com a legislagao
e procedimentos internos;

h) Organizar os processos de vistoria e dar andamento aos despachos que incidirem nos
mesmos;

i) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos oficiais competentes;
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J) Realizar o saneamento dos processos de concessao ou alteragao de alvaras de autoriza-
¢ao de utilizagao, relativos as operagdes urbanisticas licenciadas ou cuja comunicagao prévia foi
admitida, e de aplicagdo do Regime de Propriedade Horizontal;

k) Participar na revisao e atualizagao dos instrumentos de gestdo e ordenamento do territério;

/) Promover a organizacao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos de topo-
nimia e niumero de policia;

m) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao Municipio, nomea-
damente em matéria de toponimia, numero de policia, e outras matérias diversas desta natureza.

3 — Compete especificamente ao responsavel pela Secgao de Obras Particulares coordenar
a atividade do Servigo de Monitorizagdo de Processos, do Servigo de Arquitetura e Desenho e pelo
Servigo de Fiscalizagédo e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 27.°
Servigo de Monitorizagdo de Processos

1 — Ao Servigo de Monitorizagédo de Processos compete organizar e assegurar as tarefas de
secretariado e de apoio administrativo, necessarios ao funcionamento da Divisdo de Urbanismo e
Planeamento:

2 — Sao competéncias do Servigo de Monitorizagdo de Processos:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento da Divisdo a que reporta;

b) Assegurar a entrega atempada do expediente da Divisdo a submeter a reunido da Camara
Municipal;

¢) Registar e controlar a circulagdo interna de documentos relativos ao funcionamento da
Divisao, bem como de requerimentos para fins de execucdo de obras de qualquer natureza em
propriedades particulares e dos oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para
fins de execucéao de obras;

d) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias e outros encargos e
obrigacdes decorrentes dos licenciamentos;

e) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e servigos
camararios;

f) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como o relativo a autenticagéo
de documentos e projetos;

g) Remeter ao arquivo os documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do
Servico;

h) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com informacao estatistica pro-
duzida no processo de licenciamento e autorizagcado do loteamento, obras de urbanizagao, obras
particulares e utilizagao de espacos edificados;

i) Fornecer as coépias de projetos de construgdo ou loteamento, bem como, cartas ou plantas
solicitadas e que possam ser fornecidas.

Artigo 28.°
Servigo de Arquitetura e Desenho

1 — Ao Servigo de Arquitetura e Desenho compete apreciar e informar os projetos respeitantes
a viabilidade, licenciamento, comunicacao prévia de operacdes de urbanizacao e edificacio, tendo
em conta nomeadamente o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor.

2 — Sao competéncias do Servigo de Arquitetura e Desenho:

a) Elaborar estudos, concegao e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugao;
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b) Elaboragao de informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, in-
cluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgéo de projetos para
licenciamento de obras de constru¢do, ou de outras operagdes urbanisticas;

c¢) Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervenc¢des urbanisticas e arquitetonicas;

d) Participar na reviséo e atualizagao dos instrumentos de gestao e de ordenamento do ter-
ritorio;

e) Apoiar e colaborar na elaboragéo de projetos de arquitetura e especialidades;

f) Efetuar levantamentos de edificagdes;

g) Executar desenhos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao de zonas verdes,
e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;

h) Efetuar calculos de dimensbes, superficies, volumes e outros;

i) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais do Municipio.

Artigo 29.°
Servigo de Fiscalizagao

1 — Ao Servico de Fiscalizagcdo compete coordenar e fiscalizar a execucao de obras e de
operagoes de urbanizagao e edificagao.
2 — Sao competéncias do Servigo de Fiscalizagao:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a le-
gislagdo vigente no ambito municipal adstrita as competéncias da unidade organica em que esta
integrada, designadamente obras de urbanizagao e edificagdo, utilizagao das edificagbes;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora,
ou mediante participagao das autoridades, ou de denuncia particular e que sejam da competéncia
do Municipio;

¢) Averiguar da existéncia de licenciamento municipal relativo a quaisquer obras ou trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizagao ou trabalhos preparatdrios;

d) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela direcéo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observag¢des, bem como os esclarecimen-
tos necessarios para a interpretagao correta dos projetos, registando, no livro de obra, os atos de
fiscalizacao;

e) Acompanhar a execugado com a consequente fiscalizagdo das obras e loteamentos particu-
lares verificando o cumprimento dos alinhamentos, em conformidade com os projetos aprovados
denunciando as irregularidades detetadas;

f) Colaborar com os servigos de contraordenacdes, através da prestagdo de informacdes
execucao de notificacdes, ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;

g) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagbes, pe-
ticbes, obras clandestinas e outras conexas;

h) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegéo de obras ilegais;

i) Participar infragcdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras cons-
truidas sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

J) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na Autarquia;

k) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Econoémicas e Salubridade Publica, no ambito das respetivas atribuigdes;

/) Prestar apoio técnico de fiscalizagdo de obras aos servigos do Municipio.

Artigo 30.°
Seccgao de Planeamento e Informagao Geografica

1 — A Seccdo de Planeamento e Informagédo Geografica compete a elaboragao e controlo dos
documentos de carater estrutural de planeamento, em qualquer vertente.
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2 — Séao competéncias da Seccao de Planeamento e Informagéo Geografica:

a) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, nomeadamente o Plano Diretor
Municipal, os planos de urbanizacdo e de pormenor;

b) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

¢) Monitorizar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territorio e dos outros
instrumentos de gestéo urbanistica;

d) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de informagao geografica a dar
de forma permanente e atualizada resposta as solicitacdes dos municipes e dos diversos servigos
do Municipio, incluindo o dominio do cadastro urbano e rustico, bem como desenvolver as acdes
necessarias a atualizagdo e manutencgao da cartografia do Concelho;

e) Assegurar, especificamente, a informagéo geografica sobre os Planos Municipais de Orde-
namento do Territorio;

f) Manter atualizada a base de dados relativa as licengas de loteamentos, obras de urbaniza-
cao, edificagbes, equipamentos e outras infraestruturas, com vista a monitorizagdo e avaliagédo de
indicadores de desenvolvimento urbano;

g) Compilar todos os mapas municipais como cartas de solos, militares, geoldgicas, hidraulicas
e outras, em colaboragdo com os restantes servicos municipais;

h) Disponibilizar informagéo geografica no portal da Autarquia e as entidades externas ao
Municipio;

i) Providenciar, em colaboragdo com os demais servigos municipais competentes, pela recolha
e organizagao da informagéo necessaria a elaboragéo e atualizagao dos cadastros das redes de
aguas, saneamento, rodoviario do Concelho e de sinistros ocorridos, entre outros.

SUBSECCAO V
Divisao de Obras Publicas e Transito

Artigo 31.°
Divisdo de Obras Publicas e Transito

1 — E da competéncia da Divisdo de Obras Publicas e Transito coordenar e fiscalizar as ati-
vidades relativas as obras publicas a realizar no Concelho.
2 — Sao competéncias da Divisdo de Obras Publicas e Transito:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das secgdes que integra;

b) Supervisionar e promover a elaboragao de autos de consignagao, medigao, recegao provi-
soria, rececgao definitiva e conta final das obras;

¢) Monitorizar a fiscalizagdo de todas as empreitadas municipais;

d) Garantir a execugéo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio,
ou em cooperagao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagao
destas obras;

e) Elaboragao e monitorizagédo de projetos de edificios, equipamentos e loteamentos de pro-
mog¢ao municipal;

f) Executar as atribuigdes do Municipio relativas a construgao e reabilitacdo de infraestruturas
publicas pertencentes ou a cargo da Autarquia;

g) Executar relatérios de atividades e enviar ao Vereador responsavel pela Diviséo;

h) Elaborar mapas de execugéo das obras em curso, devidamente quantificados em termos
de mao-de-obra, materiais e outros;

i) Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros;

J) Coordenar as agdes de ordenamento do transito, toponimia, numeragao de policia, de es-
tacionamento e da sinalizacédo na area do Concelho.
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3 — Compete especificamente a Chefia da Divisao de Obras Publicas e Transito coordenar
a atividade da Seccao de Contratacido Publica, da Seccao de Transito, do Servico de Fiscalizagéo
Técnica e do Servigo de Subsidios e Transferéncias e assegurar a correta execugao das tarefas
inerentes a estes.

Artigo 32.°
Secgao de Contratagao Publica

1 — A Seccao de Contratagdo Publica compete coordenar a preparagéo e organizagdo dos
concursos publicos.
2 — Sao competéncias da Secgao de Contratagao Publica:

a) Coordenar os procedimentos relativos aos concursos de adjudicacédo de empreitadas de
construcao de infraestruturas municipais;

b) Controlar e acompanhar os processos até a sua aprovagao final, incluindo a promogao e
controlo de consultas e pareceres as entidades exteriores;

c¢) Garantir a fiscalizagdo de todas as empreitadas municipais;

d) Proceder ao acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até a recegao definitiva,
publicando e gerindo toda a informagao necessaria e obrigatoria, exigida pela legislagdo em vigor,
nomeadamente a gestdo de plataformas relativas a contratacao publica;

e) Assegurar e gerir a aquisicdo de servigos ao exterior de elaboragéo de estudos, planos,
projetos e consultorias especializadas;

f) Elaborar e organizar os processos técnico-administrativos para a realizagao dos concursos
de estudos e projetos nas areas do planeamento urbanistico, arquitetura e especialidades, paisa-
gismo, consultorias especializadas bem como das respetivas empreitadas;

g) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio,
em cooperagao com outras entidades publicas e privadas;

h) Manter organizado o arquivo de estudos e projetos, elaborados ou adquiridos, respeitantes
a empreitadas municipais;

i) Promover a articulagdo dos fluxos de informagédo com as outras divisdes e servigos, tendo
em vista a gestdo das matérias de carater administrativo e logisticas relativas ao planeamento,
urbanizagao e edificagdo, bem como a atualizagdo constante dos mapas de cadastro das infraes-
truturas municipais;

J) Controlar e participar na gestao financeira das empreitadas;

k) Controlar administrativamente os processos de empreitadas municipais, assegurando o seu
expediente e mantendo permanentemente atualizados os indicadores fisicos e financeiros;

/) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo municipal;

m) Preparar os processos € as respostas a remeter ao Tribunal de Contas, ou outras entidades ex-
ternas fiscalizadoras, ouvindo previamente os servigos municipais envolvidos nos processos em causa;

n) Assegurar os procedimentos administrativos, organizar e manter atualizada a carteira de
seguros do Municipio, propondo superiormente as alteragdées que julgue conveniente;

o) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e a racionalidade da contratagéo.

Artigo 33.°

Seccao de Transito

1 — A Seccdo de Transito compete assegurar o exercicio das competéncias municipais, no
dominio do ordenamento do transito, nomeadamente quanto ao estacionamento e sinalizagéo, na
area do Concelho.

2 — Sao competéncias da Secgao de Transito:

a) Proceder a colocacéo, reparagdo, substituicdo e manutengao de sinalizagdo de transito;
b) Promover a colocagéo de paragens e abrigos;
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c) Promover estudos, e assegurar a coordenacgao da definicao e gestdo de acessibilidades,
de transportes, mobilidade, e sinalizagao de transito;

d) Propor planos de transito;

e) Colaborar com entidades exteriores ao Municipio na implementagao de solugdes de cir-
culagdo de transito, que permitam descongestionar as vias municipais e outros espagos publicos;

f) Prestar informagéo nos processos relativos a ocupagéao da via publica;

g) Elaborar e atualizar o cadastro de sinalizagao, sinalética e parqueamento;

h) Participar as ocorréncias anormais do servico;

i) Estudar e propor a construgdo de espagos estacionamento.

J) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

k) Garantir a conservagéo dos bens patrimoniais da area de transito;

) Assegurar a gestao e funcionamento dos parques de estacionamento;

m) Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos, regulamentos e legislagédo
em vigor;

n) Assegurar a colocagao da sinalizagao vertical e horizontal aprovada;

0) Assegurar a colocagao e manutencao de placas de identificagdo e de sinalizagédo de loca-
lidades e de locais de interesse turistico;

p) Assegurar o procedimento de licenciamento de transportes de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros;

q) Emitir pareceres de projetos municipais e de outros 6rgaos do Estado, relativos a rede viaria.

Artigo 34.°
Servigo de Fiscalizagdao Técnica

1 — Ao Servigo de Fiscalizagdo Técnica compete fiscalizar o cumprimento das normas relativas
ao ambito das competéncias da unidade organica em que esta integrado.
2 — Sao competéncias do Servico de Fiscalizacdo Técnica:

a) Fiscalizar o modo de execugdo dos contratos publicos de empreitadas, através de inspe-
¢ao de locais, equipamentos, documentagao, registos informaticos e contabilidade, ou mediante
pedidos de informagéo;

b) Informar sobre as necessarias corregdes e propor as alteragdes, ou a aplicagédo das devidas
sancodes, quando detetar que o modo de execugao do contrato publico se encontra em desconfor-
midade com o interesse publico contratado;

¢) Documentar o exercicio do poder de fiscalizagdo em autos, relatérios ou livros proprios;

d) Acompanhar as fiscalizagdes delegadas em comissdes paritarias de acompanhamento, ou
de entidades publicas ou privadas externas;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a le-
gislagéo vigente no ambito municipal adstrita as competéncias desta unidade organica;

f) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora,
ou mediante participagao das autoridades ou de denuncia particular;

g) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da prestagdo de informagdes,
execucgao de notificagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;

h) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, pe-
ticbes, obras clandestinas e outras conexas, relativamente as competéncias da unidade organica
em que esta integrado;

i) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na Autarquia;

J) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo e Forgas Policiais no ambito das respetivas
atribuicdes;

k) Verificar alinhamentos e implantagdes de edificagbes e vedagdes confinantes com a via
publica;

/) Efetuar medigdes e delimitagbes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a
ceder e a adquirir pelo Municipio.
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Artigo 35.°
Servigo de Subsidios e Transferéncias

1 — Ao Servico de Subsidios e Transferéncias compete elaborar, de forma integrada com os
restantes servicos municipais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.
2 — Sao competéncias do Servigco de Subsidios e Transferéncias:

a) Proceder a apresentagéo de candidaturas a apoios, fundos ou outros instrumentos finan-
ceiros externos;

b) Acompanhar a fase de apreciagéo e aprovagao das candidaturas até a homologagéao pelas
autoridades competentes;

¢) Comunicar a aprovacao das candidaturas as unidades organicas responsaveis pela sua
concretizagao;

d) Formalizar os pedidos de pagamento as entidades gestoras dos programas correspondentes
as candidaturas aprovadas;

e) Organizar os dossiers técnicos e processos de candidatura a fundos comunitarios.

SUBSECGAO VI

Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais

Artigo 36.°
Divisdao de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais

1 — A Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais tem por atribuicao
coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencéo e conservacgao
de espacos verdes, edificios e equipamentos municipais e de prestacao de servigcos de fornecimento
e tratamento de aguas e saneamento.

2 — Compete especificamente a Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos
Municipais:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das subunidades organicas que integra;

b) Coordenar a gestdo dos sistemas de abastecimento de agua e drenagem de aguas resi-
duais e pluviais;

c) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagdo do cadastro, na fiscalizagdo de obras,
na preparacgao de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de abastecimento e
drenagem de aguas residuais e pluviais;

d) Coordenar a interveng@o municipal no ambito dos espagos verdes, bem como propor a criagdo
de espagos verdes e assegurar a sua manutencao em condigdes de permanente uso publico;

e) Assegurar a remogao e transporte dos residuos sélidos, assim como de todas as tarefas
de lavagem e limpeza de espagos publicos;

f) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene de ruas, pragas, praias,
logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso publico;

g) Proceder ao supervisionamento da gestdo dos mercados, feiras e da venda ambulante;

h) Coordenar a gestao, conservagao dos cemitérios municipais;

i) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagao e promover a otimizagao
dos sistemas de fornecimento e tratamento de aguas e saneamento;

J) Coordenar agdes de educacgao e informagéo publica com vista a conservagao da natureza,
ao combate a poluigdo designadamente nos cursos de agua e nas praias, e conceber suportes de
informacgao sobre a preservagao da qualidade ambiental, colaborando na sua divulgagao e orga-
nizando campanhas de educacgéo civica;

k) Organizar agdes de promogao da qualidade ambiental;

/) Executar as atribuigbes relativas a conservagao de infraestruturas publicas pertencentes, ou
a cargo da Autarquia, sem prejuizo das fungdes atribuidas a outros servigos municipais;
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m) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a Divisao;

n) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e referentes aos
espacos publicos municipais;

0) Realizar ag6es de fiscalizagdo nas areas das Aguas, Ambiente e Saneamento, de modo a
assegurar o cumprimento da legislagéo e regulamentos aplicaveis;

p) Zelar pelo cumprimento das normas legais de cariz ambiental;

q) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade;

r) Produzir listagens e informagdes dirigidas ao membro do executivo com o pelouro respetivo;

s) Organizar, dirigir € executar os servigos urbanos, quanto a execugao das obras por admi-
nistracao direta;

t) Emitir pareceres relativos a loteamentos urbanos, que caregam de infraestruturas das areas
da sua responsabilidade;

u) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagao de edificios, ou de outras infraes-
truturas municipais;

v) Assegurar a inspegéo periddica das estradas e caminhos municipais;

w) Executar trabalhos de conservagao, pavimentagao e limpeza das estradas e caminhos
municipais.

3 — Compete a chefia da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais,
em especial:

a) Gerir os equipamentos coletivos que digam respeito a Divisao;

b) Assegurar a diregao do funcionamento e gestao dos sistemas de abastecimento de agua
de consumo humano e regadio, de recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais, de recolha
e drenagem de aguas pluviais, e de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos;

c¢) Coordenar as agdes de conservagao e manutengao dos equipamentos e instalagbes mu-
nicipais.

4 — Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipa-
mentos Municipais coordenar a atividade da Unidade Orgéanica de Servigos Urbanos e da Unidade
Organica de Gestdo e Manutengéo e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 37.°
Unidade Organica de Servigos Urbanos

1 — A Unidade Organica de Servigos Urbanos compete assegurar o trabalho administrativo
da Divisao de Ambiente, Servigcos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestagao de
servigos inerentes ao fornecimento de agua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos do Municipio.

2 — Compete a Unidade Orgénica de Servigos Urbanos:

a) Assegurar o expediente interno da Divisao;

b) Assegurar o processamento administrativo dos assuntos da Divisao;

¢) Assegurar a organizagao, tramitagdo e movimentagao informatica e arquivo dos processos
afetos a Diviséo;

d) Executar as restantes tarefas de carater administrativo, no dmbito das atividades da Divisao;

e) Apoiar na fiscalizagéo e recegao proviséria e definitiva de obras que incluam areas publicas
e espacos verdes;

f) Gerir os sistemas municipais de drenagem de aguas residuais e diligenciar pela sua ma-
nutencgao;

g) Pronunciar-se sobre projetos de especialidade de aguas residuais relativamente a operagdes
urbanisticas a edificar no Concelho;

h) Elaborar e proceder a atualizagéo sistematica dos cadastros gerais e parciais das redes de
drenagem de aguas residuais.
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3 — Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Organica de Servigos Urbanos
coordenar a atividade da Seccao de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos, do Servico de Ma-
nutencgao de Vias e de Limpeza Urbana e do Servigo de Ambiente e assegurar a correta execugao
das tarefas inerentes a estes.

Artigo 38.°
Seccado de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos

1 — A Secgao de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos compete proceder a prestacédo de
servigos inerentes ao fornecimento de agua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos prestados pelo Municipio, e o trabalho administrativo da Divisao de Ambiente,
Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais.

2 — Compete a Seccdo de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos, no respeitante aos
servigos de fornecimento de agua, de saneamento, e de recolha e tratamento de residuos solidos
urbanos:

a) Proceder a contratacao e as alteragdes contratuais;

b) Elaborar as estatisticas;

c¢) Proceder ao registo dos consumidores, bem como elaborar e manter atualizado o ficheiro
dos mesmos;

d) Receber e encaminhar as chamadas da Linha Verde de atendimento ao cidadao;

e) Promover o registo das leituras de contadores e a recolha de elementos basicos de tarifarios;

f) Calcular as importancias a cobrar e processar as respetivas faturas e recibos;

g) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

h) Proceder ao registo dos consumidores devedores, bem como elaborar e manter atualizado
o ficheiro dos mesmos;

i) Elaborar informagao sobre consumidores devedores, para efeitos de notificagdo da suspensao
do servigo, por mora no pagamento do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

J) Proceder a recegéao e dar seguimento as queixas e reclamagbes sobre o servigo;

k) Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a infragdes as disposi¢des legais e
regulamentares.

Artigo 39.°
Servigo de Manutencgao de Vias e de Limpeza Urbana

1 — Ao Servigo de Manutengao de Vias e de Limpeza Urbana compete proceder ao servigo
de limpeza urbana.
2 — Compete ao Servigco de Manutengao de Vias e de Limpeza Urbana:

a) Assegurar a varredura manual e/ou mecanica de ruas, pragas, avenidas e demais lugares
publicos;

b) Proceder a lavagem das vias e espagos publicos e eliminar focos atentatérios da salubri-
dade publica;

c) Assegurar a limpeza e higienizagao dos edificios municipais;

d) Proceder a remogéao ou eliminagéo de vegetagao espontanea que surja nos espagos publi-
cos, arruamentos, passeios e outras areas;

e) Gerir e efetuar a limpeza, manutengao e conservagao das instalagdes sanitarias, parques
infantis e de todo o mobiliario urbano localizado em espagos publicos;

f) Promover a lavagem periddica das paragens de autocarro e mupis localizados em arrua-
mentos municipais;

g) Garantir a distribuigdo de papeleiras e respetiva manutengéo e conservagao;

h) Promover a limpeza das praias, linhas de agua e passeios maritimos;

i) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, promovendo e executando agdes perio-
dicas de desratizagao, desinfegdo e desinfestagdo em locais publicos;

J) Assegurar a limpeza dos edificios municipais e de quaisquer locais que sejam necessarios.
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3 — Ao Servigo de Manutengéao de Vias e de Limpeza Urbana compete, quanto aos espagos
verdes especificamente:

a) Assegurar a construgao, manutengao e conservagao de todos os espagos verdes, parques
e jardins municipais;

b) Proceder ao fabrico de substratos vegetais, chorumes e fertilizantes organicos para utili-
zacao municipal;

c¢) Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas municipais e outras;

d) Gerir e controlar os estadios fenoldgicos das espécies ornamentais existentes nos espagos
verdes publicos sob tutela do Municipio, assegurando o perfeito desenvolvimento vegetativo das
espécies;

e) Assegurar o perfeito estado fitossanitario das plantas ornamentais existentes nos espagos
verdes publicos;

f) Proceder a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

g) Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques, jardins, pragas publicas
e logradouros publicos;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro de arborizagéo das areas urbanas, dos espacos
verdes, parques e dos jardins;

/) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes;

J) Zelar pela conservagéao e protegao dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;

k) Zelar pela conservagédo e manutengéo dos equipamentos respetivos;

) Dar parecer sobre planos de urbanizagao e projetos de urbanizacdo, ao nivel dos espagos
verdes.

4 — Ao Servico de Limpeza Urbana compete, quanto ao saneamento, especificamente:

a) Promover a desinfegao das redes de aguas residuais e canalizagao;

b) Reparar avarias nas redes de aguas residuais;

¢) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugao de infraestruturas de
saneamento;

d) Garantir a limpeza e conservagao de grades, sarjetas e sumidouros localizados em espagos
publicos e vias publicas municipais.

Artigo 40.°
Servigo de Ambiente

1 — Compete ao Servigo de Ambiente assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos
ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e salubridade
publica, assegurando a execugéo dos servigos respetivos.

2 — Ao Servico de Ambiente compete:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do ambiente do Municipio;

b) Propor medidas de salvaguarda e melhoria das condi¢gbes gerais de ambiente e de preser-
vacao e melhoria da boa qualidade de vida da populagéo;

c¢) Proceder a campanhas de sensibilizacdo dos municipes para as questdes ambientais;

d) Coordenar as infraestruturas maritimas afetas ao Municipio;

e) Coordenar o processo de candidatura e atribuigdo do Galardao Bandeira Azul para as praias
do Concelho;

f) Colaborar com as entidades publicas e privadas no combate as epidemias, adotando medidas
de prevencao ambiental, monitorizacao e de protecao individual;

g) Promover acoes e estratégias no sentido da redugao das emissdes didxido de carbono,
tendo em vista o aumento da eficiéncia energética e a utilizagao das energias renovaveis;

h) Promover o controlo da polui¢ao hidrica, dos solos, atmosférica e sonora;

i) Colaborar com outros servicos municipais com vista a convergéncia de agdes para a maxi-
mizagao da qualidade ambiental e turistica do Concelho;
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J) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja implementagao tenha impacto sobre o am-
biente;

k) Coordenar agdes de educacgao e informagao publica com vista a conservagao da natureza,
ao combate da poluicao;

) Realizar estudos de natureza ambiental relacionados com a recolha e o tratamento de re-
siduos;

m) Colaborar com outras entidades na realizagdo de estudos e execugdo de medidas que
visem a defesa do meio ambiente.

Artigo 41.°
Unidade Organica de Gestdao e Manutengao

1 — A Unidade Organica de Gestdo e Manutencdo compete gerir os equipamentos, infraes-
truturas e edificios afetos aos servicos municipais e proceder a sua manutencéo.
2 — Compete a Unidade Organica de Gestao e Manutengéo:

a) Coordenar as agdes de conservagdao, manutencéo e beneficiagdo dos equipamentos e
instalagbes municipais;

b) Assegurar a beneficiagdo e manuteng¢ao de espacgos publicos;

c) Apresentar projetos e dar pareceres no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos
coletivos e infraestruturas municipais;

d) Coordenar a prestagéo de apoio aos diversos servigos municipais.

3 — Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Orgénica de Gestdo e Manu-
tengdo coordenar a atividade do Servigo de Gestao de Equipamentos e do Servigo de Parque de
Maquinas e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.

Artigo 42.°

Servigo de Gestdao de Equipamentos

1 — Ao Servigo de Gestao de Equipamentos compete assegurar o estado de conservagéo e
operacionalidade das infraestruturas e equipamentos municipais.
2 — Compete ao Servigo de Gestdo de Equipamentos:

a) Proceder as agbes de conservagido, manutengao e beneficiagdo dos equipamentos e ins-
talagdes municipais;

b) Assegurar a beneficiagdo e manutencao de espacos publicos, com principal incidéncia em
zonas pedonais, ruas, estradas e caminhos municipais, edificios, infraestruturas de distribuigéao,
tratamento e saneamento de dgua e outros espagos municipais;

c¢) Assegurar o fornecimento de materiais necessarios a gestdo das infraestruturas e dos
equipamentos municipais;

d) Assegurar a execugao dos projetos e dos servigos, no dominio dos arranjos exteriores,
equipamentos coletivos e infraestruturas municipais;

e) Assegurar a manutencao de todas as instalagdes municipais e outros equipamentos, na
dependéncia da Camara Municipal;

f) Proceder a obras de remodelagado e execugéo de moveis;

g) Realizar ou requerer a manutengao de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromeca-
nicos municipais e as relativas a iluminagao publica;

h) Assegurar a reabilitagdo, conservagao e operacionalidade das instalagbes elétricas, telefo-
nicas e dependentes da Camara Municipal;

i) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone as intervengdes de ins-
pecéo de instalagbes, conservagao e construgao;

J) Promover a necessaria articulagao funcional e prestar apoio operacional aos outros servicos,
em tudo o que se relacione com as suas fungoes;

k) Promover a manutengao e conservagao de estradas e vias publicas;
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) Apoiar na atualizagdo do cadastro dos equipamentos municipais;
m) Promover a introdugao de novas técnicas de conservagao € manutencao;
n) Fomentar o incremento das praticas de conservagao preventiva.

3 — Compete ao Servico de Gestdo de Equipamentos, quanto aos servigos relativos a mer-
cados e feiras:

a) Assegurar a organizagao e o funcionamento de mercados e feiras municipais e cuidar da
vigilancia das respetivas instalagdes;

b) Estudar e propor medidas de alteragao ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

¢) Ocupar-se da limpeza dos compartimentos ndo concessionados e espagos comuns;

d) Organizar e manter um sistema de distribuigdo e localizagdo de postos de venda;

e) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo no controlo do cumprimento das obrigacées
respeitantes a taxas e licencas e de salubridade publica, na area das respetivas atribuicoes.

4 — Compete ao Servico de Gestdo de Equipamentos, quanto aos servicos relativos a Ce-
mitérios:

a) Assegurar o funcionamento do Cemitério Municipal, designadamente procedendo a inuma-
¢des, exumagdes e tratamento de ossadas para depdsito;

b) Proceder a limpeza e manutencgao da salubridade publica nas dependéncias do Cemitérios;

c) Participar os jazigos que se encontrem abandonados;

d) Promover medidas tendentes ao aumento de capacidade e reorganizagao;

e) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia, quanto a cemitérios de freguesia.

5 — Compete ao Servigo de Gestao de Equipamentos, quanto aos servigos relativos a Escolas:

a
b
c
d

Avaliar e planear as intervencées solicitadas;

Identificar necessidades de intervencao preventiva e corretiva;

Propor a aquisicao de equipamentos e materiais necessarios;

Executar acbes de conservacado e manutencio dos equipamentos municipais.

~— ~— ~— ~—

Artigo 43.°
Servigos de Parque de Maquinas

1 — E da competéncia do Servico de Parque de Maquinas gerir o parque de maquinas e via-
turas do Municipio e prestar apoio aos servigos operacionais da Camara Municipal.
2 — Sao atribuicbes do Servico de Parque de Maquinas:

a) Proceder a distribuigado, afetacdo e controlo das maquinas e viaturas, de acordo com as
solicitagbes e indicagdes superiores;

b) Manter em condig¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas do Municipio;

¢) Promover as reparagdes dos equipamentos solicitadas pelos servigos municipais;

d) Requerer combustiveis para o funcionamento do parque de viaturas;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e viatura;

f) Propor a substituicdo de maquinas ou viaturas, em fung¢ao da sua rentabilidade, ou em con-
sequéncia da sua inoperacionalidade;

g) Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuigdo dos bens relativos a equipamentos e
ferramentas utilizadas pelos servigos operacionais;

h) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das ferramentas e materiais e outros
bens ao seu cuidado;

i) Elaborar o plano anual de aquisi¢gdes de bens relativos aos servigos;

J) Proceder a gestao de stocks necessarios ao bom funcionamento.
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SUBSECCAO VI

Divisdo de Agdo Social, Educagdo e Promogéo da Salde
Artigo 44.°
Divisao de Agao Social, Educagao e Promogao da Saude

1 — A Diviséo de Acéo Social, Educacido e Promog¢ao da Saude tem por missdo promover o
desenvolvimento do Concelho ao nivel da educagao, da habitagdo, de agao social e da promogao
da saude.

2 — Compete especificamente a Divisdo de Agao Social, Educacdo e Promogao da Saude:

a) Planear e executar medidas de politica social, no dominio das atribui¢cdes do Municipio;

b) Proceder a recolha de indicadores que permitam identificar fenomenos sociais suscetiveis
de intervengéo junto de individuos e familias;

c) Promover e acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio, e a¢ao social em situacado de maior vulnerabilidade social;

d) Promover e apoiar projetos e agbes que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional
dos municipes;

e) Promover e acompanhar programas de integragéo, orientados para populagdes particular-
mente vulneraveis e enquadradas em contextos de risco;

f) Promover medidas de apoio a familias numerosas e monoparentais, entre outras medidas
ou programas para familias;

g) Assegurar a dinamizagéo e promogao da interagao familiar, com ag¢des de carater pedago-
gico e terapéutico;

h) Estimular a criagao e o funcionamento respostas sociais, nas areas da infancia, da pessoa
idosa, da deficiéncia e na area das dependéncias;

i) Apoiar parceiros e agentes locais, mediante medidas e programas que visem o desenvolvi-
mento da coeséo social;

J) Criar programas de interagcéo sociocultural e de ocupagéo dos tempos livres;

k) Assegurar a identificagao sistematica das necessidades de respostas sociais aos trabalha-
dores do Municipio;

) Proceder a permanente identificagcdo das caréncias de habitagdo no Concelho;

m) Promover o realojamento habitacional dos municipes identificados, propondo e executando
medidas que visem a humanizagéo e o bem-estar social, respeitando o principio da igualdade de
oportunidades;

n) Promover agdes de dinamizagao social com vista a integragdo comunitaria dos inquilinos
de habita¢gdes municipais;

o) Promover a melhoria das condigbes habitacionais de familias carenciadas através de me-
didas de apoio a reabilitacéo;

p) Elaborar pareceres técnicos e projetos referentes a obras de conservagao, remodelagéo
ou ampliagao de habitacdes de familias carenciadas;

q) Assegurar o apoio técnico e administrativo a comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens
do Concelho.

3 — Compete especificamente a chefia da Divisdo de Agao Social, Educagao e Promogéao da
Saude coordenar a atividade da Unidade Organica de Intervengéo e Respostas Sociais, do Servigo
de Promocgao da Saude e do Servico de Educacao e assegurar a correta execugéo das tarefas
inerentes a estes.

Artigo 45.°

Unidade Organica de Acgao Social

1 — A Unidade Organica de Acgéo Social tem por misséo as atividades inerentes a identifi-
cacao, a promogao e desenvolvimento de respostas as caréncias sociais identificadas, através de
apoio aos grupos, familias e individuos.
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2 — Compete a Unidade Organica de Acgao Social:

a) Coordenar as agdes de atribuicido de apoio econdmico e de outros subsidios;

b) Coordenar equipas que prestem apoio social a grupos, familias e individuos carecidos;

c¢) Cooperar com instituicdes particulares de solidariedade social e promover agdes conjuntas
de apoio social;

d) Propor planos de atividade assistencialista;

e) Propor e desenvolver agdes de resposta a reintegragdo social da populagao, face as suas
necessidades especificas;

f) Promover a realizagéo de estudos habitacionais, com vista a criagdo de respostas a comu-
nidade e a grupos especificos;

g) Coordenar a gestédo do parque habitacional social do Concelho;

h) Estabelecer critérios de prioridade face a atribuicdo de habitag&o social;

i) Propor a aplicagdo da formula de calculo das rendas sociais, em fungédo das condi¢des
sociais e financeiras dos agregados familiares;

J) Promover parcerias com outras entidades com responsabilidades na area da habitagao;

k) Coordenar os processos de apoio no ambito da habitagao degradada.

3 — Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Orgéanica de Intervencao e Res-
postas Sociais coordenar a atividade do Servico de Intervencao e Respostas Sociais, do Servico
de Apoio a Pessoa ldosa e do Servigo de Habitagdo e assegurar a correta execucao das tarefas
inerentes a estes.

Artigo 46.°
Servico de Intervencao e Respostas Sociais

1 — O Servigo de Intervengdo e Respostas Sociais tem por missdo assegurar as atividades
inerentes a identificacdo e resolugdo das caréncias sociais, a promogao e desenvolvimento de
acgdes tendentes a autonomizagéo e humanizagao de grupos, familias e individuos.

2 — Ao Servico de Intervencao e Respostas Sociais compete:

a) Coordenar e operacionalizar a atribuigdo de apoios sociais;

b) Promover e desenvolver respostas de agao social a grupos, familias e individuos;

¢) Manter atualizado o cadastro das entidades e pessoas subsidiadas;

d) Elaborar mapas referentes a atribuigdo dos apoios e subsidios;

e) Participar na elaboragao da Prestacdo de Contas, nomeadamente no que toca aos mapas
de apoios e subsidios;

f) Propor e assegurar a execugao de respostas sociais a prestar pela Camara e a incluir no
plano de atividades do Municipio;

g) Realizar o atendimento aos municipes, avaliar e reencaminhar os pedidos para decisao;

h) Promover a criagédo de respostas na area da pessoa idosa;

i) Criagao e gestao de um banco de ajudas técnicas concelhio;

J) Colaborar com outros organismos locais, regionais e nacionais com vista a intervencdes
conjuntas;

k) Encaminhar as situagdes em que se considere necessaria a aplicagao de medidas de pro-
tecao aos direitos e interesses dos menores e suas familias;

/) Avaliar, acompanhar ou encaminhar situagdes de suspeita de maus tratos;

m) Prestar esclarecimentos sobre os apoios sociais concedidos pela Camara.

Artigo 47.°
Servico de Habitacao

1 — O Servigo de Habitagdo tem por missao assegurar as atividades inerentes a gestdo do
parque habitacional camarario, apoiar na recuperagédo de habitacido degradada do Concelho e
promover outros programas habitacionais.
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2 — Ao Servigo de Habitagdo compete:

a) ldentificar os agregados familiares com caréncias habitacionais;

b) Promover a construgéo de habitagao social;

c¢) Apreciar e propor superiormente os pedidos e candidaturas de apoio para realojamento ou
recuperacgao de habitacdo degradada;

d) Coordenar o processo de realojamento no parque habitacional social do Concelho;

e) Calcular o valor das rendas a aplicar aos agregados familiares residentes em habitagéo
social e assegurar a sua faturacgéo;

f) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a formalizagdo dos contratos de ar-
rendamento de habitacao social;

g) Detetar necessidades de conservagao e reabilitagdo do parque habitacional social do
Concelho;

h) Patrocinar a populagao realojada na sua integragao social;

i) Assegurar os procedimentos relativos aos processos de apoio no ambito da habitagdo de-
gradada.

Artigo 48.°
Servigo de Promocgao da Saude

1 — O Servigo de Promogao da Saude tem por atribuicado a realizagdo de ag¢des tendentes a
promocéo da saude dos municipes.
2 — Compete ao Servigo de Promogao da Saude:

a) Promover iniciativas na area da saude, em articulagdo e parceria com as diferentes enti-
dades com intervencgao e atribuicées neste dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das
condicdes de saude da populacao que reside, trabalha e estuda no Concelho através da imple-
mentacgao de programas e projetos de educagao para a saude, dirigidos aos diferentes estratos
populacionais e grupos profissionais;

b) Promover a participagdo do Municipio em agbes de desenvolvimento de prestagéo de cui-
dados de saude, que se identifiquem como relevantes, em colaboragdo com a Unidade de Saude
de llha de S. Miguel, ou outras entidades da mesma area de intervengao;

¢) Apoiar programas concelhios no dmbito dos cuidados de proximidade, nomeadamente,
cuidados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

d) Assegurar a implementagao, gestao e apoio a diversos planos, programas, ou projetos de
intervencao estratégica, relacionados com as areas da Saude, colaborando com diferentes insti-
tuicdes e entidades com intervencgao e responsabilidades nestas areas;

e) Promover a formagéo e a informagédo no &mbito da educagao para a saude junto dos dife-
rentes estratos populacionais da comunidade;

f) Identificar os equipamentos e servigos de saude do Concelho, e respetivos recursos, em
colaboragédo com as entidades que os gerem,;

g) Desenvolver atividades em articulagdo a Associagdo da Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis e a Organizagdo Mundial de Saude, apoiando e promovendo a definigdo de estratégias
locais suscetiveis de favorecer a obtengdo de ganhos em salde, baseadas nos principios essen-
ciais do projeto Cidades Saudaveis;

h) Promover estudos relativos a realidade de saude do Concelho, identificando as caréncias
ao nivel dos equipamentos de saude;

i) Promover ag¢oes de despistagem e rastreio de doencgas e prevengao de comportamentos de
risco, através de parcerias e protocolos com institui¢des publicas ou privadas, em areas diversas,
no ambito da prevengao da doenga;

J) Operacionalizar agbes e atividades de promogao da saude e de estilos de vida saudaveis e
de prevengéao da doenga, em colaboragdo com as diversas entidades do Concelho.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 55 18 de marco de 2022 Pag. 331

Artigo 49.°
Servigo de Educagéo

1 — O Servigo de Educagao tem como missdo a promocao, realizagao de agdes e de desen-
volvimento da area educativa do Concelho.
2 — O Servico de Educacéao tem por atribuigdes:

a) Realizar estudos relativos a realidade escolar do Concelho;

b) Colaborar com instituicdes particulares de solidariedade social,

¢) Acompanhar e apoiar, em termos organizativos, o funcionamento do Conselho Municipal
de Educacéao;

d) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo e de mérito e de outros subsidios de ambito
escolar;

e) Desenvolver contactos com as entidades respetivas, no sentido de assegurar a execugao
da Carta Educativa do Concelho;

f) Colaborar com outros organismos locais, regionais e nacionais com vista a intervencdes
conjuntas na area da agéo educativa;

g) Promover a realizagéo de investimentos de construgdo, ou apoio a construgéo de creches,
jardins-de-infancia e escolas, em articulagdo com outras entidades;

h) Fomentar as atividades complementares de agéo educativa, nos dominios da agao social
escolar e da ocupacéao de tempos livres;

i) Promover agdes de educagao de base e complementar a adultos;

J) Promover estudos relativos a realidade escolar do Concelho, identificando caréncias educativas.

SUBSECCAO VIl

Divis&o de Proteg&o Civil, Seguranga e Salde

Artigo 50.°
Divisao de Protegao Civil, Seguranga e Saude

1 — A Divisao de Protegao Civil, Seguranga e Saude tem por missao prevenir riscos coletivos
inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e
socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

2 — Compete especificamente a Divisao de Protegao Civil, Seguranga e Saude:

a) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fiscalizagédo e intervengao
sanitaria em espagos municipais;

b) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica de saude publica;

c) Proceder a analise das vulnerabilidades, perante situagbes de risco devidas a agédo do
homem ou da natureza;

d) Contribuir para a formagao das populagdes, visando a sua sensibilizagdo e resiliéncia em
matéria de autoprotecéo e de colaboracdo com as autoridades;

e) Dinamizar nos servigos da Camara, bem como junto dos agentes econémicos do Concelho,
a adogao de praticas de higiene, saude e seguranga;

f) Elaborar planos municipais de emergéncia, através do levantamento, previséo, avaliagéo e
prevencao dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

g) Propor e definir agdes de planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestagéo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagéo, alojamento e abaste-
cimento das populagdes.

3 — Compete especificamente a chefia da Divisao de Protecao Civil, Seguranga e Saude coor-
denar a atividade dos Servigos Municipais de Protecao Civil, do Servigo de Seguranga, Saude e Qua-
lidade e do Servigo de Saude Publica e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a estes.
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Artigo 51.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil tem por miss&do prevenir riscos coletivos inerentes
a situagbes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as
pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protegao Civil, compete ao Servigo Muni-
cipal de Protecao Civil:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de protegao e socorro que ocorram na area
do Concelho;

b) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengao, com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente ope-
racional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengéo operacional no Municipio;

e) Comparecer no local dos sinistros, sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Coordenar as operagdes de socorro de ambito municipal, nas situagdes previstas no Plano
de Emergéncia Municipal, bem como, quando a dimensé&o do sinistro requeira, 0 emprego de meios
de mais de um corpo de bombeiros.

3 — O Servigo Municipal de Protecao Civil esta dotado de um regulamento préprio de funcio-
namento.

Artigo 52.°

Servigo de Seguranga, Saude e Qualidade

1 — O Servigo de Seguranga, Saude e Qualidade tem por missédo garantir melhores condi¢des
de trabalho, através da adequacgéo do ambiente de trabalho as normas de saude ocupacional, na
prevengao de perigos e riscos profissionais e na promogao de boas praticas que permitam a ma-
nutencdo e promogao da saude, bem como assegurar a qualidade dos servicos.

2 — Compete ao Servigo de Seguranga, Saude e Qualidade, na drea da Seguranca e Saude:

a) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho;

b) Elaborar relatérios sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia de trabalhador
superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

c) Desenvolver programas de prevengéo e promogéao de higiene, seguranga e saude no tra-
balho, nomeadamente acbes de sensibilizacao e fiscalizagao;

d) Analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais e promover as
medidas corretivas adequadas;

e) Cooperar na concegao de novos processos de trabalho, de forma a criar condigdes de tra-
balho adequadas a fisiologia e psicologia humanas, aplicando o conceito de ergonomia;

f) Estabelecer parcerias com entidades externas creditadas na area de seguranga e saude
no trabalho;

g) Planear medidas de prevengao, através da identificagdo e avaliagdo dos riscos para a se-
guranga e saude nos locais de trabalho;

h) Definir uma politica de prevencéao de riscos profissionais;

i) Organizar e manter atualizadas as fichas clinicas dos trabalhadores;

J) Promover a vigilancia dos trabalhadores em fung¢ao dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

k) Afixar a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca, higiene e saude no
trabalho;

m) Determinar as substancias, agentes ou processos a serem proibidos, limitados ou sujeitos
a autorizacao ou controlo.
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3 — Compete ao Servigo de Seguranga, Saude e Qualidade, na area da Qualidade:

a) Apoiar na definicdo e manutencgao da Politica da Qualidade do Municipio e dos objetivos
anuais da qualidade, sua concretizagédo e seguimento;

b) Apoiar na definigdo dos processos necessarios para o Sistema de Gestao da Qualidade,
bem como reportar o desempenho e quaisquer necessidades de melhoria do mesmo;

c¢) Gerir e propor a utilizagao de metodologias e de ferramentas da qualidade;

d) Apoiar os servigos na identificagdo das necessidades de melhoria, no estabelecimento de
planos de agao e seu seguimento;

e) Colaborar com os servigos na definicdo de métodos apropriados para a monitorizagao dos
processos de qualidade;

f) Elaborar o programa de auditorias;

g) Gerir as auditorias da qualidade internas e de entidades certificadoras externas;

h) Acompanhar as agbes corretivas necessarias para eliminar as nao conformidades detetadas
e suas causas;

i) Coordenar a implementacéo de agbes preventivas ou de melhoria;

J) Monitorizar a informagao relativa a satisfagdo dos municipes;

k) Coordenar o tratamento de reclamacgoes e sugestdes, apresentadas no ambito da qualidade;

) Superintender o sistema de gestdo da qualidade, garantindo o controlo e manutengéo dos
processos;

m) Implementar as agées no dmbito da qualidade.

Artigo 53.°
Servigo de Saude Publica

1 — O Servigo de Saude Publica tem como missao assegurar as atividades relativas a com-
peténcia municipal de saude publica.
2 — Compete ao Servigo de Saude Publica:

a) Inspecionar e fiscalizar os aviarios, matadouros e estabulos, veiculos de transporte de
produtos alimentares, e locais onde se processe ao abate, industrializagcdo ou comércio de carne
ou produtos derivados;

b) Fomentar agbes pedagdgicas junto dos proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos
onde se vendem ou manipulam produtos alimentares;

¢) Promover a realizagao de a¢des de desinfecéo, desinfestagéo e outras, na area do Concelho;

d) Fiscalizar e controlar, em colaboragdo com outros servigos e com organismos oficiais com
responsabilidade na matéria, a higiene dos estabelecimentos onde se comercializam ou armazenem
produtos alimentares, incluindo os equipamentos, 0s armazéns, 0s anexos e as instalagdes sanitarias;

e) Inventariar todos os estabelecimentos existentes na area do Concelho, onde se preparam,
manipulam ou vendem produtos alimentares;

f) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam e arma-
zenam produtos alimentares;

g) Assegurar o controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas e higieno-sanitarias
dos produtos alimentares e recolha de amostras para analise em laboratérios oficiais;

h) Promover a execug¢ao de medidas de profilaxia animal;

i) Colaborar com as entidades externas competentes para esse efeito, no diagnéstico da si-
tuagao sanitaria animal;

J) Garantir o processamento e a realizagdo de campanhas de vacinagao e prevengao;

k) Assegurar a inspegéo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo
publico;

) Promover as acgdes sanitarias previstas na lei;

m) Colaborar nas campanhas de combate as epidemias, adotando medidas de prevencgao e
monitorizagao;
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n) Promover a construgao, fiscalizagao e administragdo do canil e gatil municipais e promover
0 adequado tratamento dos animais ai recolhidos;

0) Verificar as condi¢des higio-sanitarias das instalagbes para alojamento de animais e res-
petivo bem-estar animal;

p) Assegurar a captura de animais que vagueiem na via publica ou que comprometam a saude
publica;

q) Promover e organizar concursos ou feiras com animais;

r) Promover campanhas de adog¢do de animais;

s) Colaborar com associagdes de defesa dos animais na prossecugéo dos seus objetivos;

t) Dar conhecimento a Camara Municipal de todas as ocorréncias nos servigos a seu cargo.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 54.°
Criagao e Implementagao dos Servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregao intermédia se-
réo implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

3 — A constituicao de unidades organicas flexiveis supervenientes serao objeto de despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 55.°
Alteragao de atribuigoes

As atribuigcbes dos diversos servicos podem ser alteradas, para efeitos especiais ou determi-
nados, por decisdo do Presidente da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 56.°

Dividas e omissoées

As duvidas suscitadas na interpretagcéo de aplicagao do presente Regulamento, bem como os
casos omissos ou de interpretagéo dubia, que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos crité-
rios legais de interpretagéo e integragao de lacunas serao resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislacao aplicavel em vigor.

Artigo 57.°
Normas Revogadas

O presente Regulamento substitui o Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no
Ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 15 de julho de 2015, e alterado por publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série,
de 17 de janeiro de 2017, o qual fica expressamente revogado, bem como ficam revogadas todas
as disposicdes regulamentares, e todas as decisdes aprovadas pelo Municipio da Ribeira Grande
que entrem em contradigdo com o presente Regulamento.

Artigo 58.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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