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A Entrevista Profissional de Selegdo sera realizada pelo juri.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido atra-
vés da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Os métodos de selegdo atras referidos podem ser afas-
tados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao
legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos previstos para os
restantes candidatos.

a) Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo do Desempenho.

15 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagido
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que néo lhe
sejam imputaveis, o juri atribuira a classificagdo de 10 valores.

16 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise.

17 — As classifica¢des finais resultardo da média ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecdo e obedecerdo as seguintes
férmulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20 valores, arredondada até
as centésimas:

a) Para os candidatos em geral:
CF =0,65 x PC + 0,25 x AP 40,10 x EPS

em que:

CF = Classificagao final,

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegao;

b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e que ndo tenham afastado, por escrito, os
métodos nele constantes:

CF =0,50 x AC + 0,50 x EAC

em que:

CF= Classificagao final;
AC= Avaliagdo curricular;
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao infe-
rior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal da Praia da Vitoria e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Exclusdo e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
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da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Praia
da Vitoria e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — De acordo
comon.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remune-
ratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal
com os limites e condicionalismos impostos pela Lei n.° §2-B/2014, de
31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio e por extrato, no prazo maximo de dois dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Técnica Superior — Sandra Raquel Pereira da Costa
Nunes.
Vogais efetivos:

Técnica Superior — Anabela Gomes Vitorino Leal (substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos).
Técnico superior — Ricardo Jorge Peixoto Toste.

Vogais suplentes:

Chefe de Divisdo de Investimentos e Ordenamento do Territoério — Ma-
nuel Adriano Mauricio Ortiz.
Técnica superior — Ana Catarina Leal Aguiar.

13 de margo de 2018. — O Vereador, Tiago Liicio Borges de Meneses
Ormonde.
311230903

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Declaracéo de Retificagdo n.° 245/2018

Regulamento das Zonas de Estacionamento Tarifado na Cidade
da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna publico a declaragdo de retificagcdo ao Edital
n.°45/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 7, a 10
de janeiro de 2018, relativo a publicacdo do Regulamento das Zonas
de Estacionamento Tarifado na Cidade de Ribeira Grande, de modo a
retificar-se as plantas dos Anexos 3 e 4 que fizeram parte integrante da
referida publicac@o, passando a ser consideradas, como validas, as que
foram aprovadas na sessdo da Assembleia Municipal realizada a 14 de
dezembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido
de 30 de novembro de 2017, que a seguir se publica como Anexo 3 e
Anexo 4, em substituicdo das publicadas anteriormente.

19 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
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