MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

ATA da
Reunido ordinaria da Camara
Municipal da Ribeira Grande, realizada a
13 de junho de 2019

ATAN° 12

Aos treze dias do més de junho do ano dois mil e dezanove, no saldo nobre dos Pacgos do
Concelho, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal da Ribeira Grande, presidida
pelo senhor Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio, estando presentes a
senhora Vice-Presidente da Camara, Tania Duarte de Almeida Moreira da Fonseca, estando
presentes os senhores Vereadores Filipe Dias Cardoso Jorge, Carlos Manuel Paiva
Anselmo, Catia Filipa Carreiro Sousa, Fernando Moniz Sousa e Miguel Melo Sousa.------------

E, sendo a hora designada para o inicio dos trabalhos e verificando-se haver “Quérum” para
funcionamento do 6rgédo executivo, o senhor Presidente da Camara declarou aberta a
reuniao as 9:00 NOraS. -=-=-===nmmmm e e e

A presente reunido foi secretariada pela Chefe de Divisdo, Regina Paula Gouveia Maiato
F I 0. =mmmmmm e e e e e e e

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

MANUTENCAO DE ESPACOS VERDES

O senhor Vereador Fernando Sousa , no uso da palavra, referiu que no inicio do ano ja
tinha alertado o executivo sobre a falta de manutencdo dos espacos verdes na cidade, no
entanto, na presente data o problema permanecia uma vez que continuava a receber fotos
de uma cidade descuidada, nomeadamente, na zona da Escola Secundaria. Referiu ainda,
gque a parte do contrato interadministrativo com a Junta de Freguesia da Conceicao ja estava
cumprida mas que os contratos de manutencdo dos espacos verdes deviam ser celebrados
logo no inicio do ano para se evitar este tipo de situacdes, tendo proposto a incorporacao
dos contratos interadministrativos de manutencdo de espacos verdes na proposta de
orcamento para o préximo ano ou a sua aprovacao logo no inicio do proximo ano. -------------

O senhor Presidente da Camara tomou a palavra e disse que por falta de pessoal afeto
aos jardins, tinha sido assinado com a Junta de Freguesia da Conceicdo um contrato
interadministrativo para a manutencdo das zonas verdes daquela freguesia e que o
executivo estava disponivel para aquando da elaboragdo do Orcamento para 2020
salvaguardar estes CONtrat0s. -=-=-=-======mmmm oo

MANUTENCAO DOS TRILHOS PEDESTRES

O senhor Vereador Fernando Sousa , ainda no uso da palavra, solicitou o envio do caderno
de encargos do procedimento de manutencdo dos trilhos pedestres em formato pdf para
verificar as questdes de seguranga do procedimento, uma vez que estranhava o fato de uma
junta de freguesia nédo ter de consultar EMPresas. -------=-=-=-=-==mmmmm oo

O senhor Presidente da Camara, retomou a palavra e disse que o caderno de encargos
solicitado iria ser facultado e que a semelhanca dos anos anteriores, o procedimento deste
ano era para a gestdo e manutencao dos trilhos tendo sido consultadas quatro entidades.
Mais acrescentou, que 0s contratos assinados com as juntas de freguesia eram para a
abertura de novos trilhos, como por exemplo o contrato interadministrativo com a Junta de
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Freguesia da Matriz que tinha sido assinado para a abertura de um trilho na Ribeira,
enguanto que a manutencdo dos trilhos tem sido assegurada pela Camara. ----------------------

JARDIM DO LARGO CONSELHEIRO HINTZE RIBEIRO

O senhor Vereador Miguel Sousa tomou a palavra e disse que qualquer planta n&o
sobrevivia dentro do jardim municipal devido a sombra das arvores e a colocacdo dos
carroceis, barracas quando das festas, e que na sua opinido a Camara ou limitava a

colocacao dos carroceis/barracas ou mandava colocar pedra nos espacos de terra. -----------
O senhor Presidente da Camara registou a proposta. --------===========mmmmmemmmmm oo
INSTALACAO DE BARRACAS

O senhor Vereador Miguel Sousa retomou a palavra e referiu que tem sido uma grande
confusdo a instalacdo de barracas nas freguesias pela altura das festas, propondo a néo
instalacdo de barracas por parte da Camara ou a celebragcdo de um acordo com as juntas de
freguesia, através da entrega de um, duas ou mais barracas por freguesia, ficando cada
junta a gerir e a controlar as barracas libertando assim a Camara da pressao que existe com
a instalacdo das barracas nas diversas freguesias do concelho. ------------=-==-mmmmmmmmmoeee -

O senhor Presidente da Camara registou a proposta. -------=-======nmmmmmmmmm oo
DISPONIBILIDADE DE DOCUMENTOS

O senhor Presidente da Camara entretanto disponibilizou aos senhores Vereadores do PS
os documentos que foram requeridos pelos mesmos no seu requerimento apresentado na

passada reunido do dia 18 de abril de 2019. ---------m-mm e oo

ORDEM DO DIA

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

1. PROTOCOLO DE COOPERACAO - COMISSAO PARA A CIDADANIA E A
IGUALDADE DE GENERO

Foi submetido a consideracdo da Camara a celebracdo de um protocolo de cooperacdo a
celebrar entre este Municipio e a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, que
A SEQUIN SE tTANSCIEVE: mrmmmmm oo oo

PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DI SCRIMINACAO

A eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminacdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas publicas,
alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e concretizada em trés
Plan0s de AGa0: —-----mmmmmm e oo o e

a) Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021; -------------------
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b) Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Domeéstica 2018-2021; ------=-=-nmmmmmmmm e oo

¢) Plano de A¢do para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.--------------

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao para a
Cidadania e a Ilgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a execugao e o
desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da promoc¢do da igualdade
entre mulheres e homens, prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, e o combate a discriminacdo em razdo do sexo, da orientagdo
sexual, da identidade e expressdo de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo
numa perspetiva intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a
entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes
coincidentes COM @ SUa MISSA0D.--==---=mmmmmm oo oo oo e e

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as autarquias
locais promovem o0s interesses proprios das respetivas populacbes e asseguram a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de ag¢do do municipio,
designadamente através da adocdo de planos municipais para a igualdade, assumindo um
papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas
para a concretizacdo de acdes e medidas que permitam a territorializacdo, identificacdo
e apropriacdo local dos objetivos da ENIND.-----=---nmnmmmm e oo oo

A SN, BN @ === mmmmmm e e e e e e e

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO , com sede na
Avenida da Republica, n.° 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacdo do Norte, Manuel Albano, no
uso da delegacdo de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa Fragoso,
conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no Diério da Republica, 2.2 série
n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por ClG,----------==-=mm o m oo

El

O MUNICIPIO DE , pessoa coletiva de direito publico com o n.° :
com sede na , em , heste ato representado pelo Presidente
da respetiva Camara Municipal, , doravante designado por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagéo, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocdo, execugcdo, monitorizacdo e avaliacdo da
implementacdo de medidas e acBes que concorram para a territorializacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), ao nivel do MUNiCipi0.-========n=nmmmm e oo o e e

2. No ambito das respetivas atribuicGes e competéncias, as partes comprometem-se a
desenvolver medidas e a¢Bes que promovam 0s seguintes objetivos:-------------=--------
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a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e nao-
violéncia, junto das popUlagOES;-------=====nmmmm e e e

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagcdo em razdo do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacdo como
a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacao
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas
e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas
tradicionais nefastas como a mutilagcdo genital feminina e os casamentos infantis,
Precoces € forgados;--------mmmmmmmm oo e e e

d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as
mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres € hOMENS; === mm oo m e

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneracoes,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e
PSS 0@} == m

f) Promover uma maior participagéo politica e civica das mulheres e raparigas;-------

g) Garantir um processo de territorializacéo, identificacdo e apropriacdo local dos
objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e
respetivos Planos de A¢éo sob coordenacédo da CIG, e, por essa via, contribuir
para a sua efetiva execugdo e para mudanca social no Municipio e no Pais.--------

CLAUSULA SEGUNDA

Obrigactes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente protocolo,
garantindo as condi¢des ao nivel organizacional, em termos de procedimentos e de recursos
gue sejam necessarios ao planeamento, implementa¢do, monitorizacdo e avaliacdo das
(=] o e e

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacoes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:----------=--=--=-mnmmmmmmmnov

a)

b)
c)

d)
e)

Prestar apoio técnico na execucéo do presente protocolo e designar os pontos focais
para articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara Municipal e
da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL);--------====-=-mmmmmmm oo
Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio; --------=-=-====-mmmmmmmmmmcmm e
Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagdo, publicagbes, videos, exposi¢des, entre outros);---------------
Apoiar o Municipio nas a¢des de divulgacao de boas praticas;---------------=-===-=-==mmm-=-
Divulgar e prestar informacdo sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucgao do presente ProtoCOI0;-------=-mmmnmmmm oo
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Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes de
contributos para as politicas publicas;--------=-=-=====-mmmmm o

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com recomendacoes

sobre a informacdo da chek-list de indicadores prestada pelo Municipio nos termos

do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de 60 dias a contar da sua

SUDMISSA0. - m == e o e
CLAUSULA QUARTA

Obrigac¢des do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:---------------=------

a)

b)
c)

d)

f)

9)

1.

2.

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar de
forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros
Locais para a lgualdade:-------=-=-=mmmm oo
i. Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcdes publicas e
ocupando cargo de direcdo na Camara Municipal, que assume a funcéo de
ponto focal do Municipio para articulagéo regular e permanente com a CIG e
ou entidade que esta venha a indicar, no &mbito do presente protocolo;---------
ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
PrOtOCOI0. - = mm e o o -
Criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local;------------=--=-=-==-=-mmmmeemue
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a N&o
Discriminacdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acéo;-------
Garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;---------=-====mmmmmmmmmmmmmmmmmmaee
Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orgamental;--------=-=-mmmm oo
Usar na comunicacdo das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos do
Guia de Informac&o e Comunicacéo da Area da Cidadania e lgualdade;------------------
Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG, no
inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias ap6s o termo de
cada ano de VIgencia d0 MESMI0. -=-===n=mmmmmmm oo o e e

CLAUSULA QUINTA

Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nhomeadas pelo Presidente da Céamara
MUNICIPAL. === m e e e e
Integram a EIVL, designadamente:----------m-mmmm oo
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a &rea da igualdade;----------
b) Conselheiros/as Locais para a lgualdade;---------=-=======mmmm e e
c) Dirigentes da Céamara Municipal designadamente das &reas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencédo social, satde e educac¢ao;------------
d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo
nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja escolha € articulada
previamente com a CIG, de eNntre:-—---m--mmmmmm e oo
i. Um/ainvestigador/a ou especialista;----------=-===mmmm oo
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ii. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;----------=========mmmmmmmmmmmmeee
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG. -------=-====mmmmmmmmmmmm oo
Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, podem, ainda, integrar a EILV,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar
por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos uma devera
ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.-------=-=--=-mmmmm oo
Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as medidas e as ag¢bes desenvolvidas no ambito do presente protocolo,
designadamente do PMIND . ------nmm o e oo oo e
A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-a
dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcdes, levando ao
conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.---------=========mmmmmmm o
O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com o0 area da igualdade
promove o assento da EIVL no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e outros
féruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.--------------------

CLAUSULA SEXTA

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina  ¢do (PMIND)
O PMIND ¢é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.------------========scmmrmmnmmnmo-
O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensfes interna e externa, para um periodo de quatro

O PMIND inclui as vertentes de diagndéstico, monitorizacdo e avaliagdo.------------------
A dimensdao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao nivel
da estrutura interna do Municipio (governacéo, gestdo de pessoas, comunicacao,
formacdo e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em Vvista
desigNadameNte: - --mmm e oo
a) Promover acdes anuais de formacdo na area da igualdade e ndo discriminacao,
para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta
durante a vigéncia do presente protoCoIl0;----=-=-======mmmmmmmmmm oo
b) Promover agbes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discrimina¢ao;----------------------
¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promog¢ao da igualdade entre
mulheres e homens, ndo discriminagéo e conciliagao;-----------------=-==-=--=m-momno—-
d) Garantir as condicbes para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
legislagao em VigOr,; ---m-mmnmmmm e oo oo oo
e) Criar medidas tendentes a promocao da conciliagcdo da vida profissional, familiar
e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as,
especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas deslocagdes
casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e em todas as
atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de tempos livres das
criancas € JOVENS, ENLIE QULIAS;-----=-n=mmmmmm oo o o o o o o e
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f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacédo equilibrada
de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da
comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.----------=-==-=-==-==mmomsmmmee oo

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao nivel
do territério, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais,
prevencdo e combate as véarias formas de violéncia, educacdo e juventude,
urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho,

entre outras), e que tenham em vista designadamente;------------------mmmmmmmmmmmmemo e

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam o0s objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;-----------=-=-===mmemeeu--

b) Promover projetos e acbes de formacdo, informacdo e sensibilizacdo das
populacBes para a igualdade e a ndo discriminacao; -------------=-======mmmmmmnmmmmmmeen

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervencado, nos apoios e financiamentos, e no trabalho em
rede das entidades locais, designadamente, nos varios féruns e estruturas
municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de Educacéo, o
Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho Municipal de Juventude, redes
empresariais, €Ntre OULIOS. —-----=-===m=mm = m oo oo e o e

CLAUSULA SETIMA
Alteracbes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento escrito
assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.----------------=--===--ooomooo
CLAUSULA OITAVA

Interpretacéo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida ou

lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos expressos na

ClAUSUIA PrIMIEITa. === mm o e o o o o oo
CLAUSULA NONA

Resolucao

1. Qualquer das partes pode resolver o0 presente protocolo perante o incumprimento de
gualguer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolugdo ser comunicada
por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia minima de
trinta dias SEQUIAOS. -==-mmm = m e oo oo e e
2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea g) da
clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do niumero anterior.----------

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de trés
anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacdo expressa das
partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de sessenta dias
relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.------==-====-==-m oo

2. A CIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo nos
termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.---------------------
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, 0os quais vao ser
assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando imediatamente
BN VI O L mm e m o oo o o o o e

Submetido a votacéo, a Camara deliberou, por unanimidade e em minuta, concordar com a
celebracdo do referido protocolo, dando poderes ao senhor Presidente da Camara para
OULOIQAr O MBS0, =-mmmmmmm oo o e o o e -

2. PROTOCOLO DE COLABORACAO — ASSOCIACAO DIGNITUDE

Foi submetido & aprovacdo da Camara a minuta do protocolo a celebrar com a Associagédo
Dignitude, que a Seguir S& tranSCreVE: ----mmmmmm oo oo

PROTOCOLO
Entre:

Associacdo Dignitude , pessoa coletiva n°® 513696628, com sede na Rua Venancio
Rodrigues, 12, em Coimbra, neste ato representada por Maria Jodo Fortes Toscano , na
qualidade de Procuradora da Direcdo, com poderes delegados para o ato, adiante designada
por Dignitude ou Primeira OULOrgante;--------=-=-==mmmmm oo o m oo

e

Municipio da Ribeira Grande , pessoa coletiva n.° 512013241, com sede no Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande, aqui representada pelo seu
Presidente da Camara Municipal, Alexandre Branco Gaudéncio , nos termos da alinea a),
do n° 1, do artigo 35° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo em
vigor, adiante designado por Municipio ou Segundo Outorgante;------------=======zmcmmmmmmmmmnmov

Sendo adiante também designados em conjunto por Outorgantes;-----------=-=======-mzmmumuun--
Considerando  QUE: ----m-mmm oo e -

A Dignitude, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, é
responsavel pelo desenvolvimento, operacionalizacdo e gestdo do “Programa abem:
Rede Solidaria do Medicamento”, adiante designado também por “Programa abem”;-----

O “Programa abem” tem por objetivo garantir 0 acesso ao medicamento em ambulatério
por parte de qualquer cidaddo que, em Portugal, se encontre numa situacdo de caréncia
econOmica que o impossibilite de adquirir os medicamentos comparticipados, que |he
sejam prescritos por receita MEdiCa;---------=-====mmmm o e

O “Programa abem” tem por destinatarios, em geral, os individuos beneficiarios de
prestagdes sociais de solidariedade mas igualmente todos os que se deparem com uma
situacao inesperada de caréncia econémica decorrente de desemprego involuntario ou
de doenca incapacitante, entre outras situacdes de caréncia que poderdo ser também
CONSIdEradas; -=========mmmmm e e e

A operacionalizacdo do “Programa abem” esta essencialmente alicercada na
capacidade e logistica da rede das Farmacias Portuguesas;------------=-==-======mmmmnmmeuo-
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O Municipio pretende associar-se a Dignitude e contribuir para o desenvolvimento do
“Programa abem”, nomeadamente através da disponibilizacdo da sua capacidade
agregadora, de envolvimento e de dinamizacdo da sociedade civil e do tecido
empresarial para prossecucdo dos objetivos do “Programa abem” e bem assim, em
especial, através das suas competéncias e experiéncia na referenciacdo de individuos
socialmente vulneraveis cuja situacdo seja enquadravel no “Programa abem: Rede
Solidaria do MedicamentO”;===========mmmmm e e e e

Constitui missdo do Municipio, nos termos da lei, a promocdo e salvaguarda dos
interesses proprios da respetiva populagéo, possuindo, designadamente, atribuicdes no
dominio da saude, de acordo com o que se encontra elencado no artigo 23.°, n.° 2,
alinea g) do Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
NA SUA VEISAOD EM ViQ 0L ) jmmmmmmmm o oo o o o o e e e

O Municipio considera que, perante a realidade de caréncia da popula¢do do Concelho
quer a nivel econémico, quer social, de acesso aos servicos de salde, sera sua funcéo
facilitar as familias a possibilidade de uma resposta mais rapida e eficaz aos seus
problemas de SAUdE;--------===n=mm e

O Municipio, no ambito deste protocolo pretende ainda ampliar o a&mbito dos apoios
concedidos, bem como as despesas comparticipadas, pelos apoios financeiros
atribuidos ao abrigo dos regulamentos em vigor no ConcelhQ.---------=====mmmmmmmmmmmmmmmmeeo

E celebrado pelos Outorgantes o presente Protocolo de Colaboracdo entre si, para a
materializacdo do “Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento”, e que aqui formalizam
acordando que se regera pelas disposicOes SegUINtES:---------m=mmnmmmmmmmmmmomm oo

Clausula Primeira
Objeto

O presente Protocolo tem por objeto estabelecer e articular a colaboracdo entre a Dignitude
e 0 Municipio para o prosseguimento comum dos objetivos do “Programa abem: Rede
Solidaria do MediCamENt0” . -======mmm e e e e e

Clausula Segunda
Contributos

1- A Dignitude assegurard, designadamente:-------==n - o s

a) A representacdo, perante terceiros, do “Programa abem: Rede Solidaria do
MediCaAMENTO” ) -= == mmm oo oo o o e e

b) A definicdo e implementacéo de estratégias de mobilizagdo da sociedade civil para os
objetivos de filantropia e de solidariedade do “Programa abem”;----------------=---mcmene--

c) A promocdo, divulgacdo e comunicacdo do “Programa abem: Rede Solidaria do
MediCaAMENTO”; ====== === e e e e e e e

d) A sustentabilidade financeira do “Programa abem”, em particular no que respeita a
implementacao do presente ProtoCoI0;--------===mmmmmm oo e e

e) A angariacdo de fundos para comparticipar a execucdo “Programa abem” no
Municipio ao abrigo deste ProtOCOI0;-----=-====mmmmm oo e

f) A articulacdo e interacdo com a rede das Farmacias Portuguesas, em particular no
ambito que decorre da implementacéo deste Protocolo;-----------=-===mmmmmmmmmmmmeeoo

g) A gestdo organizativa e administrativa do “Programa abem” no ambito da
implementacdo deste ProtoCol0;-------=-===-mmm oo
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h) O controlo e avaliacdo da execucao operacional do “Programa abem” no ambito da
implementacao deste ProtoCoI0;------=-==nmnmmmmm oo oo

i) A avaliagdo do impacto “Programa abem” no ambito da implementagdo deste
ProtOCOI0; - m e oo oo oo

i) Definicdo da metodologia de referenciacdo de pessoas em situacdo de caréncia
economica, publico-alvo do “Programa abem”.--------m-mmmmm e e oo oo

2- O Municipio assegurard, designadamente:------=-=-=n=nmm oo

a) A colaboracdo na implementacdo de estratégias de mobilizacdo da sociedade civil
para os objetivos de filantropia e de solidariedade subjacentes ao “Programa abem”;

b) A colaboragdo na promocdo, divulgacdo e comunicacdo do Programa abem: Rede
Solidaria do MediCameNtO;-----=-=-==mmmm oo e

¢) Um contributo financeiro para implementacéo do “Programa abem” no ambito deste
Protocolo nos termos do Anexo ao presente Protocolo;------------=-=-=-m=mmmmmmmmmmmmeo

d) A referenciacdo dos beneficiarios do “Programa abem” ao abrigo deste Protocolo;-----
e) Atualizacao da informacéo acerca dos beneficiarios do “Programa abem”;---------------

f) A colaboracéo na avaliacdo da execuc¢ao operacional do “Programa abem” no ambito
da implementacg&o deste ProtoCcol0.------=-====mmmmmm e

Clausula Terceira
Acompanhamento

A preparacdo e a execucdo operacional do “Programa abem: Rede Solidaria do
Medicamento”, no ambito da implementacao deste Protocolo, ficardo a cargo de uma equipa
composta por elementos a designar pela Dignitude e pelo Municipio.----------========mmmmmmeueue

Clausula Quarta
Avaliacéo

Os Outorgantes fardo uma avaliacdo anual da implementacao do presente Protocolo, a qual
sera divulgada nos termos e pelos meios que forem acordados pelos Outorgantes.--------------

Clausula Quinta
Resolucéo

O incumprimento das obrigac8es previstas no presente Protocolo confere ao Outorgante ndo
faltoso a faculdade de proceder a sua resolucdo com efeitos imediatos, mediante
comunicacdo escrita remetida a contraparte com indicacdo sucinta dos motivos da
FE@SOIUGEI0. ~= === mm e oo e oo e e e e e

Clausula Sexta
Interpretacéo e Lacunas

A interpretacdo das disposi¢cdes deste Protocolo e eventuais lacunas serdo esclarecidas e
reguladas de comum acordo pelos Outorgantes, ou, ndo sendo logrado esse consenso,
considerando a solu¢do mais favoravel a prossecucao dos fins e objetivos assumidos no
[ (o] (oot [0 e

Clausula Sétima
Anexo

O Anexo ao presente Protocolo faz parte integrante do mesmo, partilhando inclusivamente
da sua forca juridica, define pormenorizadamente os termos e modalidades acordadas entre
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os Outorgantes, mais concretamente sobre a referenciacdo dos beneficiarios do “Programa
abem”, bem como os respetivos contributos finaNCeIros. --------===-====mmmmmm oo

Clausula Oitava
Vigéncia
1

O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura pelas Outorgantes, e tem
como validade o ano civil em curso, podendo ser renovavel, por iguais e sucessivos
periodos de tempo, equivalentes aos anos civis seguintes, desde que néo haja oposicao
expressa de ambas as Partes.—-------mmmm oo e
2- A oposicdo a renovacgdo do presente Protocolo, referida no nimero anterior, devera ser
comunicada por escrito, por carta registada com aviso de rececdo, com um pré-aviso de
trinta dias relativamente a producao de efeit0s.-------=-=-=mmmm o mm o
3- Qualquer alteracdo ao presente Protocolo sé produzira efeito mediante instrumento
escrito, assinado pelos representantes das Outorgantes.------------=-====---mmmmmmemmmmmmmmmooo
4- A resolucdo de qualquer litigio referente a aplicacdo, interpretacdo, duracdo, validade,
execucao, ou outro relacionado com o presente Protocolo, serd dirimido pelos Tribunais
da Comarca da Ribeira Grande, com renuncia expressa a qualquer outro.---------------------
5- O presente Protocolo caduca, quando, por falta ndo imputavel as partes, se torne
objetivamente impossivel realizar as atividades que constituem o seu objetivo.---------------

Do presente Protocolo, elaborado em duplicado, por exprimir a vontade dos outorgantes,
destina-se um exemplar a cada uma das partes, sendo constituido por -------- paginas, a
primeira rubricada e a segunda assinada pelos outorgantes.-------------=--=-=-m-mmomom oo

ANEXO
(referido na Clausula Sétima do Protocolo de colaboracdo celebrado entre a Associagéo
Dignitude e 0 Municipio da Ribeira Grande)-----=-=-====== = m e o

CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO
Artigo 1°
Objeto

O presente Anexo estabelece as regras de referenciacéo e reconhecimento dos beneficiarios
do “Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento” ao abrigo do Protocolo celebrado
entre a Associacdo Dignitude e o Municipio da Ribeira Grande, o &mbito material e a forma
de atribuicdo dos beneficios facultados aos agregados familiares beneficiarios e de
responsabilidade dos Outorgantes pelo financiamento desses beneficios.-----------=-=-=--=-------

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS
Artigo 2°
Conceitos de beneficiario

1- Para efeitos do Protocolo e deste seu Anexo, consideram-se;------========mmmmmmmmmmmommmmmen-
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a) Beneficiario: sujeito requerente do pedido do “cartdo abem”, com residéncia
permanente na area do Municipio da Ribeira Grande ha mais de 1 ano, e membros
do respetivo agregado familiar, identificados pelo Municipio da Ribeira Grande, que
cumpram as condi¢oes estipuladas no presente Protocolo e Anexo;-------------=-=--------

b) Agregado Familiar: conjunto de pessoas que vivem em comunhdo de mesa e
habitacdo, ligadas entre si por lagco de parentesco, casamento, unido de facto,
afinidade familiar, adog&o e outras situagdes similares;------------------=--—mcmmmmcem -

O Agregado Familiar a considerar, para efeitos do Protocolo e deste Anexo tera um limite

méximo de cinco elementos, podendo o requerente optar pelos seus beneficiarios, caso

S€ja COMPOSIO PO MAIS . === == o e

Artigo 3°
Condic¢Bes de recurso

Sdo condicdes de recurso do Agregado Familiar para atribuicdo da comparticipagéo
solidaria do “Programa abem” ao abrigo do Protocolo;---------====nmmmmmmmmm oo
a) Os Agregados Familiares, cuja capitacdo seja inferior a 60% do Indexante dos Apoios
Sociais (IAS), mais concretamente 261,46€ (IAS 2019 = 435,76€);------------------=-------
b) O Calculo do Rendimento Familiar, per capita para efeitos de apoio no ambito do
“Programa abem” deve obedecer a seguinte formula;----------=-=======mmmmmmmmmmmemee

RPC = Rendimento mensal per capita; ----------==-==nmmmm e oo
RM = Rendimentos mensais do agregado; ----------====m-mmmmm oo
DM = Despesa mensal fixa do agregado; -----------=-==mmmm oo oo
N — Total ponderado dos elementos do agregado familiar.-------------=-=-=ememmmmmmmmmmue

¢) Rendimento Global do Agregado Familiar: sdo considerados todos os rendimentos
provenientes de trabalho, penstes, prestacbes complementares, prestacdo de
Rendimento Social de Insercdo, abono de familia para criangas e jovens, subsidio de
desemprego, subsidio de doenca, bolsas de estudo e formacgéao, indemnizacbes ou
prestacbes mensais de seguradoras, pensdo de alimentos, programas de emprego,
ou quaisquer outros traduziveis em NUMErArio. ----=-=-====-mmmmmmmmm oo oo
d) Despesa mensal fixa: valor resultante das despesas mensais de consumo, de carater
permanente, como eletricidade, agua, gas, educacdo e habitacdo devidamente
COMPIOVAUAS === === oo oo oo
e) Elementos do Agregado Familiar — considera-se a seguinte ponderacéo, para efeitos
de atribuicdo, por cada elemento; ------=-mmmmm oo s
i) Beneficidrio requerente: 1,0; —---=-mmmmmmmm s oo e e
ii) Por cada individuo maior: 0,7 ;-=-====mmmmmmm e e oo oo
iil) Por cada individuo menaor: 0,5, ---=--mmmmmm e e
f) Majoracdes das ponderacdes dos elementos do agregado familiar;-----------------------
i) Doentes cronicos com situagéo atestada por médico e/ou 265 anos = +10%------
i) Menores até aos 18 an0s = + 2090, ------=-=-nm o m
O Municipio da Ribeira Grande reserva-se ao direito de solicitar ao requerente outras
informagcbes e documentacdo necessarias a afericdo das condigcbes objetivas e
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subjetivas de atribuicdo de condicdo de beneficiario previstas no presente Protocolo e

3- O Municipio da Ribeira Grande reserva-se ao direito de ndo inscricdo como beneficiario a
quem preste falsas declaragbes, ou apresente documentos contraditérios ou
inconclusivos, designadamente no que respeita a situacdo de caréncia econémica.--------

Artigo 4°
Identificacdo do beneficiario

Os beneficiarios integrados no “Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento” serdo
portadores do “cartdo abem” personalizado, conforme modelo adotado. ------------------=---------

Artigo 5°
Registo do beneficiario
1

O direito a inscricdo como beneficiario sera atribuido até ao limite da comparticipacéo
aprovada para este projeto e por lista, por ordem crescente de prioridade em funcdo do
rendimento per capita mensal apurado. —------===-mm o e
2- Sera fixado anualmente, em Orcamento do Municipio da Ribeira Grande, o valor total do
“Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento”, a considerar para atribuicdo de
COMPANICIPAGAD. === === == oo o oo o e
3- O Municipio da Ribeira Grande fixa anualmente o periodo ou periodos de abertura a
rececdo de candidaturas ao “Programa abem”.-----------m-mmm oo
4- Os beneficiarios serdo registados em ficheiro informético, sendo a qualidade de
beneficiario aferida exclusivamente por meios eletronicos, através do “Cartdo abem”.------
5- Os dados de todos os membros do Agregado Familiar a registar no ficheiro informético,
referido No NUMero anterior, SEra0;==---====mmmmm s e e e e
a) NOME COMPIETO;--m-mmmmmmm e oo e
D) ANO de NAaSCIMENTO;---mmnmmmmm oo o
€) Morada completa;-------m-mmm oo e
d) Numeros de identificag&o civil e de contribuinte fiscal;-------------=====mmmmm e
e) Numero de “BenefiCiario abem . -=-=-m-mmm oo e
O nuamero de “Beneficiario abem” é atribuido pela Dignitude e transmitido ao Municipio da
Ribeira Grande.------------mmm oo oo e
O Municipio da Ribeira Grande é responsavel pela inscricdo dos beneficiarios no ficheiro
INFOrMALICO. ~m-= == m oo oo
ApOs inscricdo no ficheiro informatico, os beneficiarios ficam ativos/inativos no “Programa
abem” no periodo maximo de 30 dias, para efeitos de benefiCios.---------=-=-==m-mmmmmmmmmmmmmmemean
O Municipio da Ribeira Grande pode efetuar uma reavaliacdo, com a periodicidade que
considerar necessaria, da qualidade de beneficiario das pessoas registadas no ficheiro.-------

Artigo 6°
“Cartao abem”

1- Por solicitacdo do Municipio da Ribeira Grande, a Dignitude fornecera os meios técnicos
requeridos para a emissao dos cartdes de “Beneficiario abem”.--------=-=-mmemmmmmmmmmm e
2- Para emisséo do “Cartdo abem” proceder-se-a da forma seguinte;-------------------mcmommmeuv
a) Até 30 dias apés o periodo de apresentacdo dos pedidos de “Beneficiario abem”, o

Municipio da Ribeira Grande solicitar4d a Dignitude o apoio para a emissdo dos
cartdes a novos beneficiarios admitidos no “Programa abem”;--------------e-emmmmmmmmmmeeev




O “Cartédo abem” tem o modelo seguinte:-----------
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b) A Dignitude disponibilizara este apoio, no prazo maximo dos 30 dias seguintes.---------
E da responsabilidade da Dignitude o envio para o Municipio da Ribeira Grande dos
cartdes de benefiCIario abem . --------mmmmm e

Apbs rececdo, € da responsabilidade do Municipio da Ribeira Grande a entrega aos
beneficiarios do respetivo “Cart@o abem” . —------mmmmmm oo e

E obrigatéria a comunicagao, por parte dos “Beneficiarios abem” ao Municipio da Ribeira
Grande, e deste a Dignitude, das situacdes de extravio de cartdo de beneficiario abem.---

Artigo 7°
Modelo de cartdo abem:

s

LLOOOOO000000000000C

Logo Parceiro

Bevke Sabddna
o e P@M:  rede scidtria do Mecicamento

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Artigo 8°
Ambito material

Os beneficios concedidos ao abrigo do “Programa abem: Rede Solidaria do
Medicamento” abrangem exclusivamente os medicamentos, quando prescritos em
receita médica e comparticipados pelo Servico Nacional de Saude.-------------=-=-==-=-mmumno-
E conferido ao “Beneficiario abem” o direito a um apoio adicional ao atribuido pelo
Servico Nacional de Saude, que pode ir até ao maximo de 100% do prego de venda ao
publico (PVP) dos medicamentos prescritos, ou 100% do preco igual ou inferior ao 5°
preco mais baixo (PVP5), quando apliCAvel.--------m-mmmmm oo

Artigo 9°

Livre escolha da farmécia

Os “Beneficiarios abem” tém direito de escolher livremente a farmacia onde pretendem
adquirir os medicamentos abrangidos pela comparticipacdo do “Programa abem: Rede
Solidaria do MediCamMENT0” . -======m = e e e e e e e

Artigo 10°

Condic¢Bes de dispensa
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A comparticipacdo pelo “Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento” apenas sera
efetuada quando estejam reunidas as condi¢Oes SEqUINIES:--------=-==mmmmmm oo

a) Receituario emitido em nome do “Beneficiario abem”, devidamente validado pelo
O] o ] (0 B e e

b) Receituério valido para efeitos da compatrticipacéo pelo Servico Nacional de Saude;

c) Apresentagdo do “Cartdo abem” emitido em nome do “Beneficiario abem”.-------------

Artigo 11°
Validacao de beneficiario

No ato da dispensa, a farmacia deve verificar se 0 nome inscrito na receita coincide com o
do cartdo do “BenefiCiario abem” . ---=-=-=-mmmmmm oo

Artigo 12°
Comparticipagdo do “Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento”

Os portadores de receitas médicas nas condicBes previstas no presente Anexo tém
direito aos medicamentos com o mesmo Cdédigo Nacional para a Prescricdo Eletronica
de Medicamentos (CNPEM), sem custos, desde que optem pelo medicamento com
preco de venda ao publico (PVP) igual ou inferior ao 5° pre¢o mais baixo (PVP5).

Quando prescritos medicamentos sem Grupo Homogéneo, os beneficiarios néo
suportardo qualqUer @NCAIg0.-------=-===m= oo e e e

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO DA COMPARTICIPACAO ABEM
Artigo 13°
Contributo financeiro

O Municipio da Ribeira Grande compromete-se a financiar anualmente com 100€ (cem
euros) a comparticipacdo solidaria ao “Programa abem”, por cada beneficiario
identificado e registado pelo MeSMO. --------mmmmmm e oo
Os restantes montantes ficardo a cargo do Fundo Solidario abem, da responsabilidade
da ASSOCIAGAOD DigNitUde. -=========mmme e e e

Artigo 14°
Transferéncia do contributo financeiro

O Municipio da Ribeira Grande compromete-se a transferir no prazo maximo de 30 dias,
ap6s a identificacdo dos “Beneficidrios abem”, 100% do montante do contributo
financeiro, para o IBAN PT50.0036.0000.99105914899.27 da Dignitude.-----------------------
Considera-se o inicio da execuc¢do do “Programa abem”, 0 més seguinte da publicacdo
no Diario da Republica do respetivo regulamento, que venha a ser aprovado pelo
Municipio da Ribeira Grande. === = m e o
No caso de incumprimento do prazo de pagamento previsto no n.° 1 do presente artigo
serdo debitados juros de mora a taxa legal €m Vigor.----=-=====mmm e

Artigo 15°
Protecéo de dados
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Na execucdo do Protocolo e deste seu Anexo, a Associacao Dignitude e o Municipio da
Ribeira Grande obrigam-se a atuar em conformidade com todas as normas vigentes no
ordenamento juridico nacional em matéria de protecdo de dados pessoais e de seguranca
da informacdo, bem como a relativa a cédigos de conduta, ou mecanismo de certificacdo
vigente e apliCAveis NEeStas Areas. --------=--=-m-mmmmmm oo

Submetido a votacdo, a Camara deliberou, por unanimidade e em minuta, concordar com a
celebracdo do referido protocolo, dando poderes ao senhor Presidente da Camara para
Lol o] fo T Lo B 0= FT 1§ T R

3. ACORDO DE COLABORACAO - ASSOCIACAO DOS EMIGRANTES
ACORIANOS

Foi submetido a consideracdo da Camara a celebracdo de um Acordo de Colaboracdo a
celebrar entre a Associagdo dos Emigrantes Acorianos e este Municipio, que a seguir se
LT Lo £ e

Entre:

Associacdo dos Emigrantes Acorianos, adiante designada como “AEA”, pessoa coletiva
n° 509554520, com sede no Museu da Emigracdo Acoriana, Rua do Estrela, n°. 31,
concelho de Ribeira Grande, doravante designada por AEA, aqui representada pelo seu
Presidente, Rui Faria Silva, com o Cartdo de Identificacdo n.° ..., e residente na Rua ...., n.°
..., freguesia da ..., concelho da Ribeira Grande;--------=-===mmm oo e

E

Camara Municipal da Ribeira Grande, pessoa coletiva n.° 512013241, com sede no Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande, aqui representada pelo seu
Presidente da Camara Municipal, Alexandre Branco Gaudéncio, com poderes para o ato,
doravante denominada por “CMRG”,-=-=-=====mmmmmmmm oo

Em conjunto designadas por “Outorgantes”. ----=----=-=mnmmmmmmmm oo

CoNSIderando UE: =--=-m-mmmmmm oo

A. A AEA é uma associacdo sem fins lucrativos, cujo principal objetivo é defender, apoiar,
informar e promover os direitos e interesses dos emigrantes regressados e os ainda
residentes nos paises de acOlNiMENtO; === mmm e

B. As ag0Oes pretendidas pela AEA tém grande importancia para a formac¢do de um elo de
ligacdo entre as varias comunidades emigrantes e regressadas que virdo a ter impactos
muito positivos ao nivel cultural, econOmIco e social;-------=-=-=====m=mmmemmmm oo

C. A AEA podera constituir um parceiro estratégico para a Camara Municipal da Ribeira
Grande, no que toca a projecdo do mesmo, através do desenvolvimento de projetos e de
divulgacéo de atividades em areas de carater cultural e social;-----------=-=-====memmemmemn-

D. - A Autarquia procura a congregacao de sinergias e de parcerias que complementem a
acdo municipal de ambito cultural e social que, de forma célere e transparente,
consubstanciem as ferramentas de atuagéo na sociedade.--------------=--m-mm oo e
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E. A AEA teve a iniciativa de apresentar a edilidade ribeira-grandense o projeto inicial para
construcéo da Praga do Emigrante;---------=-m-mmmmmmm oo

F. Tendo em conta que 0s objetivos da AEA estdo de acordo com o0s parametros e
objetivos do equipamento municipal identificado como “Praga do Emigrante”;----------------

Considerando também o disposto no artigo 33°, n° 1, alineas t) e u) da Lei n° 75/2013
de 12 de setembro, na sua atual versdao, é celebrado 0 presente Acordo de
Colaboracdo entre as Outorgantes que se regerd pelo disposto nas Clausulas
S GUINTE S mmmm oo oo

Clausula Primeira
(Objeto)

O presente Protocolo pretende estabelecer as formas de cooperacdo entre a AEA e o
CMRG, com vista ao desenvolvimento de atividades no dominio da promocéo e gestdo do
equipamento publico municipal identificado como “Praca do Emigrante”, sito a Avenida José
Nunes da Ponte, freguesia da Concei¢do, concelho da Ribeira Grande, e os direitos e
deveres das partes decorrentes d0 MESIMO. -=----=mmmmmmmm oo

Clausula Segunda
(Descricéo e caraterizacdo da cooperac¢ao)
As Outorgantes acordam em cooperar nos seguintes dominios:-------=-======zmmmmmmmmmmmmmmmmmmean
a) Planificacdo das atividades que decorrerdo na Praca do Emigrante;-----------------------
b) Gestédo e manutencédo da Pragca do Emigrante.------------=-=-=-memmmmmmemoo oo

Clausula Terceira
(Obrigagdes dos Outorgantes)

1- Pelo presente acordo, compete a CMRG ao cumprimento das seguintes obrigacfes
PN I @IS s === === = m o o e
a) Prestar o apoio logistico necesséario a realizagdo das atividades previstas para a
Praca do EmMigrant@;---------nmmmmmm oo e oo
b) Apresentar e discutir a viabilidade de todas as propostas para atividades ou uso do
espaco da Praga do Emigrante;-----------=-m-mmmmm oo oo
c) Assumir as despesas de manutencéo da Praga do Emigrante;-------------------=--—m-oee---

2- Pelo presente acordo, compete a AEA o cumprimento das seguintes obrigacdes:-----------
a) Promover a Praca do Emigrante, como espaco de atividades culturais e
especificamente cada evento que esteja programa ocorrer;
b) Diligenciar no sentido de angariar de fundos para a gestdo do espaco e dos eventos

a realizar na Praga do Emigrante;-----------=-mmmmmmmm oo e oo
c) Realizar toda a preparacdo logistica para os eventos a decorrer na Praca do
EMigr ANt} - mmmm e o e

d) Apresentar a CMRG, anualmente, o Plano de Atividades para a Praca do Emigrante.
3- Quaisquer alteracdes ao Plano de Atividades, dever4 ser aceite por ambas as
OULOrgaNte S . === m oo o oo e

Clausula Quarta
(Partilha de recursos e informacao)
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1 - No intuito de satisfazer os objetivos definidos neste Protocolo, as Outorgantes, deverao
realizar uma reunido no final de cada ano para a definicdo das atividades a realizar no
ANO SEGUINTE . = mmm oo oo e e

2 - Na reunido supra definida serdo definidas as datas de realizacdo das atividades que
cabem no ambito deste protocolo e os meios humanos, materiais e financeiros
necessarios a realizacdo atividades em questéo, que deve ser submetida a aprovagao.--

3 - No final de cada ano, devera ser realizada uma reunido de balanco das atividades
realizadas e uma prévia preparacao das atividades a implementar no ano seguinte. -------

4 - Caso se justifigue, poderdo ser realizadas reunides, a pedido de qualquer das
Outorgantes, para reajustamento da partilha de informacdo e dos meios humanos e
materiais acordados.—-------=-m==mmm oo -

5 - Arealizacao das reunides e planificacdes, referidas na presente clausula, decorrerdo nos
Pacos do Concelno. —--mmmmmmmmm oo oo

Clausula Quinta
(Vigéncia e disposicdes finais)

1 - O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura pelas Outorgantes, e é
vélido até 31 de dezembro de 2020, podendo ser renovavel, por iguais e sucessivos
periodos de um ano, equivalentes aos anos civis, desde que ndo haja oposi¢cédo expressa
de ambas as PartES. -—--m-m o s

2 - A oposicao a renovacdo do presente Protocolo, devera ser comunicada por escrito, por
carta registada com aviso de rece¢do, com um pré-aviso de trinta dias relativamente a
ProduGan de efeit0s. ----mnmmmmmmm oo e s

3 - Qualquer alteracdo ao presente Protocolo sé produzira efeito mediante instrumento
escrito, assinado pelos representantes das Outorgantes.------------=-====---m-mmmmmmmmmmmmmmooo

4 - Todas as questbes emergentes da aplicacdo ou interpretacdo do presente Protocolo
serdo resolvidas de acordo entre as OQUtOrgantes. ----------=-mmm oo

5 - A resolucdo de qualquer litigio referente a aplicacdo, interpretagédo, duracdo, validade,
execuc¢dao, ou outro relacionado com o presente Acordo, serd dirimido pelos Tribunais do
foro da Comarca dos Acores — Instancia Local de Ribeira Grande como competente, com
rendncia expressa a qUalQUETr OULIQ. -=--=-==mmmmmm o m oo oo e e

6 - O presente Protocolo caduca, quando, por falta ndo imputavel as partes, se torne
objetivamente impossivel realizar as atividades que constituem o seu objetivo.--------------

Do presente Protocolo, elaborado em duplicado, por exprimir a vontade dos outorgantes,
destinando-se um exemplar a cada uma das partes, sendo constituido por quatro paginas, a
primeira rubricada e a segunda assinada pelos outorgantes.---------------=-=mmmmomrm oo

Colocada a votacdo, a Camara deliberou, por unanimidade e em minuta, concordar com a
celebracdo do referido acordo de colaboracdo, dando poderes ao senhor Presidente da
Camara para outorgar 0 MESIMO. -=-=--=====mmm e e

DIVISAO DE ACAO SOCIAL E EDUCACAO
1. PROPOSTA DE REAVALIACAO DE RENDA APOIADA

Foi submetido a consideracéo da Camara pela Técnica Superior, Cristina Teixeira da Divisdo
de Acao Social e Educacédo, uma informacéo registada no programa informatico MGD, com o
numero 2127, datada de 3 de junho corrente, a propor a reavaliacdo da renda apoiada ao
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inquilino da moradia camararia sita ha Rua dos Cabouqueiros n°® 10, freguesia de matriz,
calculada de acordo com a sua atual situacdo socioeconémica e a Lei n.° 81/2014 de 19 de
dezembro, Regime do Arrendamento Apoiado para Habitag&o.----------------=--=-=-mmemrmmemmee -

Os documentos apresentados foram rubricados pelo senhor Presidente da Camara e por
gquem secretariou a presente reunido, salvaguardando-se a sua transcricdo em ata, nos
termos da legislacdo em vigor relativa a Protecdo de Dados. ------------=--=-=-mmmmmmmm oo

Submetido a votacdo, a Camara deliberou, por unanimidade e em minuta, aprovar a
reavaliacdo proposta, fixando o valor da renda em conformidade com o proposto na referida
informac&o, para o inquilino da moradia indicada. --------==-======== ===

DIVISAO DE CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO
1. APOIO FINANCEIRO

No ambito do Regulamento Municipal de Promoc&o Turistica foi submetido a
consideracdo da Cémara um apoio financeiro a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios da Ribeira Grande, no valor de 2.000,00€ (dois mil euros), cujo objeto é a
participagdo das Equipas de Manobras das Classes Masculinas Séniores e de Cadetes
Masculinos no Concurso de Manobras em Rio Maior de 9 a 16 de junho. ---------=-=--=mmenmnmo-

Submetido a votagcdo, a Camara deliberou, por unanimidade e em minuta, aprovar o apoio
indicado de dois euros a conceder a Associa¢cdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da
Ribeira Grande, para o referido fim, dando poderes a senhora Vice-Presidente da Camara
para outorgar o protocolo a celebrar. ---------m-m-mmmmmm

O senhor Presidente da Camara por se considerar impedido, ao abrigo do n® 6 do artigo 55°
da Lei 75/2013 de 12 de setembro, ndo tomou parte da presente deliberacéo.-------------------

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1. AVALIACAO DE PREDIOS URBANOS

Para efeitos do disposto no n® 1 do artigo 76° do CAdigo do Imposto Municipal sobre iméveis
foi presente uma exposi¢cdo com registo de entrada no MGD 6591, de 24 de maio, na qual a
requerente informa que nada tem a opor quanto ao valor atribuido aos prédios inscritos
como artigos matriciais P2757 e P2758, freguesia da Maia.------------=-=======m-mmmmmmmmm oo

Colocada a votagéo, a Camara deliberou, por unanimidade e em minuta, aprovar o despacho
do senhor Presidente da Camara datado de 28 de maio de 2019, ndo se opondo aos valores
que foram atribuidos aos prédios urbanos inscritos sob os artigos provisorios P2757 e
P2758/Mali@. === mmm e o oo oo o e e e e e oo

DIVISAO DE URBANISMO E PLANEAMENTO
1. AUTORIZACAO DE COMPROPRIEDADE
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1.1. Foi presente um pedido de autorizacdo de compropriedade com o niumero de registo
7304 no programa informatico MGD, datado de 7 de junho de 2019, a solicitar o parecer
favoravel desta Camara Municipal para constituicdo de compropriedade, ao abrigo do artigo
54° da Lei n® 91/95, de 2 de setembro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n°® 165/99, de
14 de setembro, alterada e republicada pela Lei n°® 64/2003, de 23 de agosto, ampliando o
namero de compartes, relativamente aos seguintes prédios: --------=-====mmmmmmmmmmmmomeeeeo

Prédio rustico, com 820 metros quadrados de cultura arvense e leito de curso de agua,
localizado nas Fontes, freguesia de Sao Bras, deste concelho, descrito na Conservatéria do
Registo Predial da Ribeira Grande, sob 0 n® 91/S&o Bras e inscrito na matriz cadastral sob o
artigo 16 da SECCAD C.mmmmmmmmm oo oo
Prédio rustico, com 740 metros quadrados de cultura arvense e leito de curso de agua,
localizado nas Fontes, freguesia de Sao Bras, deste concelho, descrito na Conservatéria do
Registo Predial da Ribeira Grande, sob o n°® 386/S&o Bras e inscrito na matriz cadastral sob
0 artigo 17 da SECCAD C.mmmmmmmm oo o e
Prédio rustico, com 740 metros quadrados de cultura arvense e leito de curso de agua,
localizado nas Fontes, freguesia de Sao Bras, deste concelho, descrito na Conservatéria do
Registo Predial da Ribeira Grande, sob o n°® 90/Sao Bras e inscrito na matriz cadastral sob o
artigo 18° da SECCAOD C.mmmmmmmmm oo oo o e

Sobre o pedido em causa os servigcos do Gabinete Juridico emitiram informacéo técnica que
0 ACOMPANNA, === m e e e e e e e e e

Os documentos apresentados foram rubricados pelo senhor Presidente da Camara e por
gquem secretariou a presente reunido, salvaguardando-se a sua transcricdo em ata, nos
termos da legislacdo em vigor relativa a Protecéo de Dados. ---------=-=-=-=m=mnmmmemmmmmmmmo oo

A Camara deliberou, por unanimidade e em minuta emitir parecer favoravel a pretensao. -----

1.2. Foi presente um pedido de autorizacdo de compropriedade com o nimero de registo
7306 no programa informatico MGD, datado de 7 de junho de 2019, a solicitar o parecer
favoravel desta Camara Municipal para constituicdo de compropriedade, ao abrigo do artigo
54° da Lei n° 91/95, de 2 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n° 165/99, de
14 de setembro, alterada e republicada pela Lei n°® 64/2003, de 23 de agosto, ampliando o
namero de compartes, relativamente ao seguinte prédio: ----------=-==== oo oo

Prédio rustico, com 410 metros quadrados de cultura arvense e leito de curso de agua,
localizado nas Fontes, freguesia de Sao Bras, deste concelho, descrito na Conservatoéria do
Registo Predial da Ribeira Grande, sob o n® 255/S&o Bras e inscrito na matriz cadastral sob
0 artigo 19 da SECGAD C.mmmmmmmmm oo e
Sobre o pedido em causa os servigcos do Gabinete Juridico emitiram informacéo técnica que
0 ACOMIPANNAL, === oo o e
Os documentos apresentados foram rubricados pelo senhor Presidente da Camara e por
gquem secretariou a presente reunido, salvaguardando-se a sua transcricdo em ata, nos
termos da legislacdo em vigor relativa a Protecdo de Dados. ----------=--==mmmmmmmmmmmmmoe oo

A Camara deliberou, por unanimidade e em minuta emitir parecer favoravel a pretensao. -----

2. RECECAO DEFINITIVA DAS OBRAS DE URBANIZACAO - ALVAR A DE
LOTEAMENTO N.° 24/2006
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Requerente: Sociedade de Mediacao Imobiliaria Riberponte --------=-====mmmmmmmmeeeeeeeeeeeo
Local: Rua da Boavista - Rabo de Peixe-------=----mmmmmmm oo

Pela Chefe de Divisdo de Urbanismo e Planeamento foi presente a seguinte informacgao:------

E pretensdo do requerente a rececdo definitiva das obras de urbanizacio referentes aos
trabalhos no loteamento sito na Boavista, freguesia da Vila de Rabo de Peixe, deste
CONCEINO . - == m oo oo
A reunido de camara, no seguimento do despacho proferido pela Sra. Vice-presidente a 03-
06-2019, no ambito do previsto no art.54° e n.° 1 do art.97° do RJUE — Regime Juridico de
Urbanizac8o e Edificagao.------m=mmmmm oo oo e e
De acordo com os autos constantes do processo, emitidos pela Eletricidade dos Acores,
S.A., Altice Portugal SA. Direcdo Regional das Obras Publicas e Comunicacdes e
fiscalizacdo municipal, os servigos desta Divisdo informam que as obras de urbanizacéo se
encontram em condi¢fes para serem recebidas a titulo definitivo, podendo ser libertado os
restantes 10% da garantia bancéria, equivalente ao montante de 4.100,00€ (quatro mil e
GBI BUE O ) === m o oo o o e e e

Face ao exposto deixa-se a Vossa consideracéo se é de libertar definitivamente a garantia
bancaria n.° 125-02-1047485 datada de 25-08-2006 e emitida pelo Banco Millennium BCP.---

A Camara deliberou, por unanimidade € em minuta:-------=---======m=mmmmmmmo oo

- Aprovar a rececdo definitiva das obras de urbanizacdo do loteamento sito ha Boavista,
freguesia da Vila de Rabo de Peixe, deste concelho; ----------=-=--mmmmommm o
- Autorizar a liberacdo da garantia bancaria. © 125-02-1047485 datada de 25-08-2006 e
emitida pelo Banco Millennium BCP. =-----mnmmmmmmm oo

3. OBRAS DE CONSTRUQAO — REQUERENTE: ASSOCIACAO HUMANI TARIA DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE RIBEIRA GRANDE
Local: Rua Eng.° Arantes e Oliveira, 50 - Ribeira Grande (Conceicao)

Pela Chefe de Divisdo de Urbanismo e Planeamento foi presente uma informacéo sobre o
processo de obras n° 28/2015, bem como o despacho da Sra. Vice-Presidente datado de 11-
06-2019, a submeter a consideracdo da Camara a legalizacdo das obras de ampliacédo e
alteracdo do edificio da Associacao dos Bombeiros Voluntérios da Ribeira Grande.---------------

A Camara com fundamento na informacdo técnica constante do processo deliberou, por
unanimidade e em minuta, aprovar as obras de ampliacdo e alteracdo do edificio da
Associacdo dos Bombeiros Voluntérios da Ribeira Grande, em conformidade com o projeto
APrESENTAUOD. == mm oo e

O senhor Presidente da Camara por se considerar impedido, ao abrigo do n°® 6 do artigo 55°
da Lei 75/2013 de 12 de setembro, ndo tomou parte da presente deliberacdo.--------------------

SECCAO DE CONTABILIDADE

1. RESUMO DIARIO DE TESOURARIA
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Nesta reunido a Camara tomou conhecimento que o saldo em dinheiro de Operagfes
Orcamentais apurado no Resumo Déario de Tesouraria de 07 de Junho era de dois milhdes,
quinhentos e cinquenta cinco mil, duzentos quarenta cinco euros e sessenta seis céntimos e
o saldo de operacdes ndo orcamentais era de cento e trés mil, novecentos e cinquenta
sete euros € dezanove CENLIMOS. -=----mn=nmmmmmmmm oo e

ENCERRAMENTO

E ndo havendo mais nada a tratar e sendo 10:00 horas foi pelo senhor Presidente da
Camara encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
foi aprovada em minuta pelos membros presentes, para produzir efeitos imediatos e
assinada Nos termos da lei. —---=-=m-mmmmm oo




