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Nome do trabalhador Carreira/Categoria Data de cessagdo
Albino MoreiraSilva. ........... ... ... ... Assistente Operacional. . . ............................ 01/04/2015
Carlos Jos¢ Costa Martins Neves. . . ................... Assistente Operacional. . ............................. 01/05/2015
Manuel CostaMoreira. .. ..o, Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ... ...... 01/07/2015
Augusto Arteiro Silva . ... Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ... ... ... 01/07/2015
Manuel Alberto Salgado Carregosa. .. ................. Assistente Operacional. . ........ ... ... ... ... ... ..... 01/11/2015
2016
Maria AdelinaGraga Sa. . ........... ..., Assistente Operacional. . ........... ... ... ... ... ..... 01/01/2016
Maria Gloria Lopes Gongalves Gomes ... .............. Assistente Operacional. ... ........ ... .. ... 01/01/2016
José Manuel VianaMaio . .............. ... ... ... Assistente Operacional. .. ............................ 01/02/2016
Carlos Fernando Amorim Cunha. . .................... Assistente Operacional. . ............................. 01/05/2016
Adélia Maria Machado Marques Serra ... .............. Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ... ...... 01/05/2016
Joaquim Fernandes Moga . .......................... Assistente Operacional. . .. ........ ... ... ... ... ... 01/06/2016
Carlos Conceigan .. . . oo vve et Assistente Operacional. . ........... ... ... ... ... ..... 01/08/2016
Zeferino Felgueiras Gongalves ....................... Assistente Operacional. ... ... ... ... ... .. . 01/09/2016
Hélder José Pinheiro Lopes Conceig80 . ................ Assistente Operacional/Encarregado Geral Operacional. . . . . 01/10/2016
José Nélson Azevedo Leite Barbosa . .................. Técnico SUPErior . ...t 01/10/2016
Placido Joaquim Miranda Simdes . ... ................. Assistente Operacional. .. ......... ... ... ... ...... 01/11/2016
Fernando Eusébio Silva........ ... ... ... ... ......... Assistente Operacional. ... ........ ... ... ... ... ... 01/12/2016
20 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Aires Henrique do Couto Pereira.
310110868

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Regulamento n.° 2/2017

Regulamento do Servigo de Teleassisténcia Domicilidria
no concelho da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande,

Torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, realizada a
15 de dezembro de 2016, sob proposta da Cadmara Municipal na sua
reunido de 17 de novembro de 2016, o “Regulamento do Servigo de
Teleassisténcia Domiciliaria do Concelho de Ribeira Grande”, cuja
publicagdo do inicio do procedimento e participagdo procedimental
para a elaborag@o do projeto do referido Regulamento, ao abrigo do
previsto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015 de 7 de janeiro, teve lugar no
dia 1 de setembro de 2016, através da sua publicagdo na pagina oficial
da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt, pelo periodo de 30 dias, para
recolha de contributos.

O presente Regulamento entra em vigor nos 15 dias seguintes ao da
sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Repuiblica, em conformidade
com a versdo que abaixo se publica.

19 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre
Branco Gaudéncio.

Regulamento do Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria
no concelho da Ribeira Grande

Nota justificativa

A diminui¢do das redes de solidariedade familiar e a escassez de
respostas sociais de apoio aos cidaddos dependentes ¢ uma realidade
atual e preocupante, face ao crescente envelhecimento da populagéo
portuguesa. Nesta perspetiva, importa criar instrumentos promotores de
bem-estar das populagdes, em especial dos grupos mais frageis, onde se
incluem os idosos. Este setor da populagéo ¢ particularmente suscetivel
a situagdes de isolamento social.

O Municipio da Ribeira Grande, enquanto promotor do desenvolvi-
mento social concelhio, pretende privilegiar projetos sustentaveis que
permitam a populacdo sénior, dependente ou em situag@o de isolamento,
0 acesso a servi¢os enquadrados nos seus interesses ¢ necessidades.

Desta forma, verifica-se imprescindivel, pertinente e atual a cria-
¢do de respostas sociais por parte do Municipio da Ribeira Grande,
em parceria com institui¢des locais, no ambito da teleassisténcia,
para uma populacdo mais vulneravel pela sua dependéncia. Assim,
no dmbito de uma politica de proximidade, pretende-se implementar
um Servigo de Teleassisténcia Domicilidria, que permita a popula-

¢80 mais idosa ou em situacdo de dependéncia continuar integrada
no seu meio de vida habitual, mas dispondo de um servigo que
lhes dé resposta as situagdes de risco, proporcionando seguranca
e tranquilidade a si proprios e aos seus familiares, preservando
simultaneamente a sua autonomia.

Ao assegurar a permanéncia em seguranga dos idosos e outros
individuos dependentes por idade, doenca, incapacidade ou isola-
mento no seio e conforto das suas casas, garantindo no seu domicilio
e fora dele um apoio adequado as suas limitagdes, a0 mesmo tempo
que desfrutam da proximidade e interagdo com a comunidade,
obtém-se uma melhoria significativa da sua qualidade de vida,
de satde, seguranca e autoestima, extensivel aos seus familiares,
que se sentem mais tranquilos na tarefa de cuidar e apoiar os seus
dependentes.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias lo-
cais pelos artigos 112.° ¢ 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa
e do estabelecido nas alineas g), /) e m), do artigo 23.°, na alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.° e da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal da Ribeira Grande em reunido de 17 de
novembro de 2016, e a Assembleia Municipal da Camara da Ribeira
Grande, em sessdo de 15 de dezembro de 2016 aprovam o presente
“Regulamento do Servigo de Teleassisténcia Domicilidria no Concelho
da Ribeira Grande”.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso ao Servigo
de Teleassisténcia Domiciliaria do Municipio da Ribeira Grande.

Artigo 2.°
Objeto

1 — A Teleassisténcia é um servigo telefonico de apoio, que visa
melhorar a qualidade de vida, saude, seguranga e autoestima dos seus
utilizadores.

2 — Abrange um conjunto de servigos de resposta que ¢ suportado
por equipamentos disponibilizados ao utente, de forma a assegurar o
pronto auxilio sempre que solicitado.

Artigo 3.°
Objetivos da Teleassisténcia
O Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria visa:

a) Promover a independéncia e confianca das pessoas seniores;

b) Assegurar o acompanhamento e o apoio permanente de quem vive
sozinho ou em situacdo de isolamento;

¢) Minimizar as consequéncias resultantes de acidentes no domicilio;
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d) Garantir a seguranca dos utilizadores, principalmente dos que vivem
em zonas isoladas e ou em situacdo de isolamento;

e) Assegurar um maior sentimento de tranquilidade para os benefi-
ciarios e familiares;

/) Proporcionar maior autonomia as pessoas dependentes.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria os
municipes que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter 60 anos, ou mais de idade;
b) Ser residente no concelho ha mais de um ano;
¢) Ter telefone de rede fixa na sua residéncia.

2 — Para beneficiar do servigo devem ainda reunir, cumulativamente
com as condi¢des determinadas no numero anterior, uma das seguintes
condigoes:

a) Viver sozinho, ou permanecer sozinho durante extensos periodos
do dia;

b) Viver em isolamento geografico/social;

¢) Estar acamado;

d) Ser deficiente fisico e dependente de terceiros;

e) Ter outros problemas de saude, devidamente declarados pelos
servicos de saude.

3 — Os municipes que se encontrem nas situagdes previstas nas
alineas ¢), d) e e) do niimero anterior poderdo usufruir do servigo de
teleassisténcia independentemente da idade, mediante parecer devida-
mente fundamentado dos servigos de a¢ao social da Camara Municipal,
apoiado em declaragao médica confirmativa da situagéo, e despacho do
Presidente da Camara, ou de Vereador com delegac@o de competéncias
na area de agdo social.

4 — As questdes ndo enquadraveis nos parametros de beneficiagdo
ou no processo de atribui¢do do presente regulamento, sdo objeto de
apreciagdo e decisdo do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador
com delegacao de competéncias na area de acao social.

Artigo 5.°
Funcionamento geral do servico

1 — O Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria funciona 24 horas/
dia, 365 dias/ano com um terminal fixo, e botdo de comando por-
tatil, onde o utente, através de um botdo de emergéncia, associado
a um telefone de alta voz, pode falar, ser localizado e identificado
pela central de assisténcia, a qual avalia e responde imediatamente
a situacdo.

2 — O operador da central de assisténcia, apos averiguar a razao e as
caracteristicas do alarme efetua os seguintes procedimentos:

a) Atendimento e acompanhamento de situagdes de emergéncia;

b) Envio da Emergéncia INEM;

¢) Solicitagdo de servigo de ambulédncias (Bombeiros) e/ou PSP, de
acordo com a situagdo identificada;

d) Contacto com familiares ou terceiros devida e previamente iden-
tificados;

e) Servigo complementar — voz amiga (apoio a situagdes de solido).

3 — O contacto entre o operador e o utente ou a rede informal/formal
s0 ¢ cessado quando deixar de se verificar o motivo do alerta.

4 — A cedéncia dos equipamentos necessarios ao funcionamento do
Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria ¢ gratuita, implicando apenas a
disponibilidade de linha telefonica por parte do requerente e o pagamento
do valor das chamadas efetuadas através do sistema.

5 — A solicitacdo do servigo nas situagdes previstas nas alineas b)
e ¢) do n.° 2, caso origine o pagamento de despesas, constituirdo as
mesmas, encargo do utente.

6 — As comunicagdes telefonicas efetuadas com o Servigo de Teleassis-
téncia serdo gravadas e mantidas até se tornarem desnecessarias relativa-
mente aos servigos prestados, podendo o beneficiario, em qualquer altura,
verificar os seus registos.

Artigo 6.°

Propriedade dos Equipamentos

Os equipamentos disponibilizados ao abrigo do Servigo de Teleas-
sisténcia Domiciliaria sdo propriedade do Municipio da Ribeira Grande
ou de empresa contratada para prestar o servico.
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Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas nos servigcos da Divisdo
de Agdo Social e Educagdo da Camara Municipal, acompanhadas dos
seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual
se encontra disponivel nos servigos e no sitio da Internet no enderego
www.cm-ribeiragrande.pt;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Ntimero de Identificagao Fiscal
ou Cartdo do Cidadao de todos os elementos do agregado familiar;

c) Declaragdo da respetiva Junta de Freguesia que ateste a residéncia
ha mais de um ano e composigéo do agregado familiar;

d) Fotocopia da declaragdo de IRS/declaragao anual de valor da
reforma/pensio;

e) Declaragdo do Instituto de Seguranga Social dos Acores com o
valor anual das prestagdes sociais, Rendimento Social de Inser¢do ou
outras ou ainda, declaragéo do Instituto de Seguranga Social dos Agores
em como ndo recebe nenhum tipo de apoio social;

/) Despesas com saude em sede de IRS e/ou recibos de despesas com
saude devidamente prescritas no ultimo ano;

2) Despesas com a renda de casa ou empréstimos com a habitagao.

2 — A apresentagdo incompleta do requerimento e respetivos docu-
mentos ¢ causa de indeferimento liminar da candidatura.

3 — A candidatura a atribui¢do do Servigo de Teleassisténcia pode
ser apresentada em qualquer altura do ano.

4 — A apresentagdo da candidatura por si s6, ndo confere o direito
ao Servigo de Teleassisténcia.

5 — Os dados fornecidos pelos candidatos poderdo ser objeto de
confirmagdo pelos servigos da Divisdo de A¢do Social e Educagéo
da Camara Municipal, que para o efeito usara os meios que considere
necessarios.

Artigo 8.°
Agregado Familiar

1 — O agregado familiar do utente ¢ constituido pelas pessoas que
com ele vivam em economia comum de habitagdo e rendimento.

2 — Considera-se por economia comum as pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo e tenham estabelecido, entre si, uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

Artigo 9.°
Rendimento

1 — Considera-se rendimento familiar anual iliquido o somatério
dos rendimentos do conjunto de pessoas que constituem o agre-
gado familiar declarados a administracdo fiscal, no ano anterior a
candidatura.

2 — O célculo do rendimento per capita do agregado familiar € o
resultado da seguinte formula:

R=(RA+H+S+P+D)/12N
em que:

R = Rendimento per capita;

RA = Rendimento anual iliquido;

H = Encargos anuais de renda ou empréstimo com habitagio;

S = Encargos anuais com saude;

P= Encargos com despesas correntes (nomeadamente com agua, luz
e gas até ao valor mensal maximo de 40 € por elemento do agregado
familiar);

D= Outras despesas consideradas pertinentes para a avaliagdo da
candidatura (despesas com pagamento de Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social (I. P.S.S.) e/ou outras despesas de apoio
pessoal);

N = Numero de elementos do agregado familiar.

Artigo 10.°
Rendimento per capita
1 — O Calculo do rendimento per capita define-se por:

a) O rendimento per capita distribui-se pelos seguintes escaldes do
rendimento per capita, de referéncia ao IAS:

1.° Inferior ou igual a 44 % do IAS;

2.° Superior a 44 % e inferior ou igual a 50 %;

3.° Superior a 50 % e inferior ou igual a 73 % do IAS;
4.° Superior a 73 % e inferior ou igual a 100 % do IAS;
5.° Superior a 100 % do IAS.
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b) A ponderagdo determina-se de acordo com os seguintes critérios:
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Critérios de ponderagdo

60 a 65 anos — 1 ponto.
66 a 70 anos — 2 pontos.
71 a 79 anos — 3 pontos.
> 80 anos — 4 pontos.

Mobilidade X 2. ...................

Com apoio de terceiros . . ...

........ Acamado(a) — 4 pontos.

Desloca-se dentro de casa— 3 pontos.
Sai de casa — 2 pontos.
Utiliza transportes Piblicos — 1 ponto.

Sem apoio de terceiros. . . . . .

........ Mobilidade Reduzida — 3 pontos.

Desloca-se dentro de casa— 2 pontos.
Sai de casa — 1 pontos.
Utiliza transportes Publicos — 0 pontos.

Situagdo de isolamento .............

Suporte de Habitacdo x 2. . . .

........ Sozinho — 4 pontos.

Conjuge — 3 pontos.
Outros familiares — 2 pontos.
Outra — 1 ponto.

........ Servigo Apoio Domiciliario — 3 pontos.

Centro Dia — 1 ponto.

Escaldo do rendimento per capita . .. ......... ... .. .. . ...

1.° Escalao — 4 pontos.
2.° Escaldo — 3 pontos.
3.° Escaldo — 2 pontos.
4.° Escaldao — 1 ponto.

5.° Escaldo — 0 pontos.

2 — A pontuagao final obtém-se com a seguinte formula:

P=(I+2M + 2SH + 2SS+ ERP) /8
em que:

P = Pontuagao;

1 =Idade;

M = Mobilidade;

SH = Situagdo de Isolamento — Suporte de Habitagao;
SS = Situacdo de Isolamento — Suporte Social,

ERP = Escaldo do Rendimento Per Capita.

Artigo 11.°
Processo de selecao

1 — O servigo de Teleassisténcia ¢ atribuido por um ano, sucessiva-
mente renovavel caso se mantenham os pressupostos que presidiram
a sua atribuigdo, e encontra-se sujeito ao numero de equipamentos
contratados pelo Municipio da Ribeira Grande.

2 — A avaliacdo das candidaturas apresentadas ¢ efetuada pelos ser-
vicos da Divisdo de Agdo Social e Educacdo da Camara Municipal.

3 — Se o niimero de candidatos, em condi¢des de beneficiar do Ser-
vico de Teleassisténcia Domiciliaria, for superior ao nimero de vagas
existentes, serdo selecionados de acordo com as seguintes prioridades,
no caso de igual pontuagao:

a) Grau de dependéncia;
b) Grau de isolamento;
¢) Valor do rendimento per capita.

4 — Néo havendo mais equipamentos disponiveis num dado momento,
os candidatos que virem a sua candidatura aprovada constarao de uma lista-
gem, onde serdo hierarquizados de acordo com os critérios fixados no pre-
sente Regulamento, ficando a aguardar a disponibilidade de equipamentos.

5 — A concessdo do Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria é da
competéncia do Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com
competéncia delegada na area de ag@o social, com base na avaliacdo
técnica das necessidades, elaborada pelos servigos da Divisao de Agao
Social e Educac@o da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Obrigacdes do utente
O utente do Servico de Teleassisténcia obriga-se a:

a) Zelar pelo equipamento atribuido;
b) Informar os servigos da Camara Municipal sempre que haja lugar
a mudanga da sua residéncia ou do seu agregado familiar;

¢) Informar os servigos da Camara Municipal sempre que se ve-
rifique alguma situagdo anémala durante a atribui¢do do respetivo
servico;

d) Proceder ao pagamento dos encargos respeitantes a instalagao/
manutencdo da linha telefonica, bem como dos custos das chamadas
efetuadas através do sistema;

e) Requerer ao presidente da Camara Municipal a recolha do equipa-
mento, quando pretender cessar a atribui¢do do Servigo Teleassisténcia.

Artigo 13.°
Uso indevido dos servicos

O uso indevido do Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria ou
a prestacdo de falsas declaracdes fazem incorrer o municipe em
responsabilidade civil e criminal, para além de conferir a Camara
Municipal, apés audi¢do do interessado/a, o direito de suspender o
servigo solicitado.

Artigo 14.°
Intransmissibilidade do servico de Teleassisténcia Domiciliaria

O Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria atribuido nos termos do
presente regulamento ¢ intransmissivel.

Artigo 15.°
Cessacio da atribuiciio do Servico de Teleassisténcia Domiciliaria

1 — A atribuigdo do servigo de Teleassisténcia Domicilidria cessa
nas seguintes situagoes:

a) Por solicitagdo do beneficiario;

b) Alteragdo das circunstancias que determinaram a atribui¢do do
equipamento ao beneficiario;

¢) Verificagao de incapacidade definitiva do beneficirio para acionar
0 equipamento;

d) Morte do beneficiario;

e) Incumprimento, por parte do beneficiario, de qualquer das suas
obrigagdes;

/) Prestagdes de falsas declaragdes pelo beneficiario, detetadas apos
a atribui¢do do equipamento.

2 — A cessacdo obriga a restituicdo do equipamento ao Municipio
da Ribeira Grande no prazo maximo de 15 dias.
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Artigo 16.°
Contrato

A atribuicao do Servigo de Teleassisténcia Domiciliaria sera ma-
terializada mediante contrato a celebrar entre a Cadmara Municipal, a
empresa que presta o servigo de teleassisténcia e os utentes, no qual se
estabelecem os direitos e as obrigagdes das partes.

Artigo 17.°
Dividas ou omissdes

Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, sdo decididas
pela Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 18.°
Publicacdo e Entrada em Vigor

1 — Para além da publicagdo no Didrio da Republica, o presente
Regulamento ¢ publicitado na pagina da Internet do Municipio da Ribeira
Grande e em Editais afixados nos demais lugares de estilo.

2 — O presente regulamento entra em vigor 15 depois da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

210106786

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 52/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e conforme o preceituado no artigo 33.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por proposta da
Presidente da Camara Municipal de 25 de outubro de 2016 aprovada
pela Camara municipal na sua reunido de 28 de outubro de 2016, foi
autorizada abertura pelo periodo de 10 dias tteis contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de onze (11)
postos de trabalho na carreira de 1 assistente técnico e 10 assistentes
operacionais, previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
nos seguintes termos:

1 — Identificacdo dos postos de trabalho:

Processo A — 1 Lugar da categoria de Assistente Técnico, carreira
geral de Assistente Técnico — Area de atividade — Comunicagio
Social — Gabinete de Apoio Pessoal (GAP);

Processo B — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira
geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Motorista de
Transportes Coletivos/Ligeiros de Passageiros — Unidade Administra-
tiva, Educagdo, Cultura e Valorizagdo do Capital Humano (UAECVCH);

Processo C — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, car-
reira geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Motorista
Transporte Coletivo Ligeiros e Pesados de Passageiros — Unidade
Administrativa, Educac@o, Cultura e Valorizagdo do Capital Humano
(UAECVCH);

Processo D — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, car-
reira geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Apoia a
Criangas com Necessidades Educativas Especiais — Agrupamento de
Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva — Unidade Administrativa,
Educacdo, Cultura e Valorizagdo do Capital Humano (UAECVCH);

Processo E — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira
geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Fungdes Ope-
racionais nos Estabelecimentos de Ensino — Agrupamento de Escola
Fernando Casimiro Pereira da Silva — Unidade Administrativa, Educa-
¢éo, Cultura e Valorizagdo do Capital Humano (UAECVCH);

Processo F — 2 Lugares da categoria de Assistente Operacional, car-
reira geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Fungdes
Operacionais nos Estabelecimentos de Ensino — Agrupamento de Es-
cola Marinhas do Sal — Unidade Administrativa, Educagéo, Cultura e
Valorizagdo do Capital Humano (UAECVCH);

Processo G — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, car-
reira geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Covei-
ro — Unidade de Obras Publicas, Equipamentos e Apoio as Freguesias
e Patrimonio Cultural (UOPEAFPC);

Processo H— 2 Lugares da categoria de Assistente Operacional,
carreira geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Fungdes
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Operacionais no Estaleiro Municipal — Unidade de Obras Publicas, Equi-
pamentos e Apoio as Freguesias e Patriménio Cultural (UOPEAFPC);

Processo I — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, car-
reira geral de Assistente Operacional — Area de atividade — Fungdes
Operacionais no Estaleiro Municipal (passivel de integrar o regime de
trabalho por turnos) — Unidade de Obras Publicas, Equipamentos e
Apoio as Freguesias e Patrimonio Cultural (UOPEAFPC);

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, ndo tendo, ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢ao de
reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Rio Maior.

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais em causa,
conforme o previsto no n.° 5 do artigo 30.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, (LTFP) trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
previamente constituido.

5.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita os presentes procedimentos.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Processo A: Contetido funcional da carreira/categoria de as-
sistente técnico — “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns ¢
instrumentos e nos varios dominios de atuagao dos o6rgéos e servigos”.

Atividade — Gesto da informagao do sitio da internet do municipio
de Rio Maior e das ferramentas associadas as redes sociais e outras;
recolha e tratamento noticioso da informagdo municipal; recolha e tra-
tamento de fotos e video e manutengéo de arquivo dos mesmos; edigao
grafica de publicidade do municipio.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo e Método de trabalho
e Relacionamento interpessoal.

Competéncias especificas: Conhecimentos e experiéncia; Organizacao
e método de trabalho; Trabalho de equipa e cooperagao; Relacionamento
interpessoal.

Processos B a I: Conteudo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional -“Fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis a funcionamento dos 6rgaos e servi¢os, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a
manutencao e providenciar a reparagdo dos mesmos”.

Processo B: Atividade — Motorista de transportes coletivos/ligeiros
e outros trabalhos de ambito geral.

Competéncias transversais: Trabalho de equipa e cooperagdo; Adap-
tagdo e melhoria continua; Otimizag@o de recursos e Orientagao para
a seguranga.

Competéncias especificas: Orientagdo para o servigo publico; Res-
ponsabilidade e compromisso com o servi¢o; Relacionamento inter-
pessoal.

Processo C: Atividade — Assegurar a limpeza e lubrificagdo dos vei-
culos utilizados, condug@o de veiculos ligeiros e pesados de passageiros
(autocarros) para transporte de bens e pessoas, designadamente transporte
coletivo de criangas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
dos bens. Preencher e entregar ao responsavel do servico o boletim de
servigo diario, nos termos previstos no Regulamento de Utilizagdo de
Viaturas Municipais em vigor no Municipio de Rio Maior. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo co-
metidas pelo respetivo regulamento e legislagao, deliberacéo, despacho
ou determinagdo superior.

Competéncias transversais: Trabalho de equipa e cooperagao; Adap-
tagdo e melhoria continua; Otimizac@o de recursos e Orientacdo para
a seguranga.



