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Torna publico, conforme determina o artigo 56° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, que
Assembleia Municipal na sua sessdo de 25 de junho de 2015 e o executivo municipal na
sua reunido ordinaria do dia 16 de julho de 2015 aprovaram o “Regulamento do Conselho
Municipal da Economia Social da Ribeira Grande” que se encontra reproduzido em anexo
a este Edital.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares do

costume e publicado no Site da Camara em: www.cm-ribeiragrande.pt

Pacos do Municipio da Ribeira Grande, 24 de julho de 2015

Presidente da Camara,

Alexandre Branco Gaudéncio



REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ECOMOMIA SOCIA L
DA RIBEIRA GRANDE

Nota Justificativa

A economia social, ao aliar rentabilidade e solidariedade, desempenha um papel
essencial na economia, criando empregos de elevada qualidade, reforcando a coeséo social,
econdmica e regional, gerando capital social, promovendo a cidadania ativa, a solidariedade e
um tipo de economia com valores democraticos que pde as pessoas em primeiro lugar, para
além de apoiar o desenvolvimento sustentavel e a inovagéo social, ambiental e tecnoldgica.

Nela se incluem, designadamente, Cooperativas, Mutualidades, InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social, Misericérdias, Associacdes de Desenvolvimento Local e
Regional e as Fundag8es, bem como empresas sociais e entidades voluntarias néo lucrativas
gue produzam servicos de ndo mercado para as familias, e cujos eventuais excedentes néo
podem ser apropriados pelos agentes econdmicos que as criaram, controlam ou financiam.

Considerando que o Concelho da Ribeira Grande é dotado de um nimero assinalavel
de instituicbes, algumas das quais histéricas, cujo enquadramento estatutario e regulamentar,
pretende-se com a criacdo do Conselho Municipal de Economia Social da Ribeira Grande a
prossecucdo dos objetivos de desenvolvimento equitativo, equilibrado e sustentavel do
Concelho da Ribeira Grande, quer a nivel humano como econémico.

A presente proposta de Regulamento foi elaborada nos termos e em cumprimento do
disposto na al. k) do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterado pelas Declara¢fes de Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, e n.° 50-A/2013,
de 11 de novembro, aprovada pela Assembleia Municipal da Ribeira Grande na sua sesséo de
25 de junho de 2015.



REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ECOMOMIA SOCIA L
DA RIBEIRA GRANDE

CAPITULO |
OBJETO E CRIACAO

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define a organizacéo e objetivos do Conselho Municipal de Economia
Social da Ribeira Grande (CMESRG).

Artigo 2°
Atribuicdes

O Conselho Municipal de Economia Social visa desenvolver a sua atividade como érgéo de
consulta, concertacéo e estudo no dominio das politicas econémico-sociais do Municipio.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 3°
Composicao
O CMESRG tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente da Camara Municipal, ou Vereador por ele designado, que preside ao
Conselho;

b) O Presidente da Assembleia Municipal,

c) Trés membros da Assembleia Municipal representantes de cada um dos Agrupamentos
Municipais que a constituem;

d) Todos os Presidentes de Junta de Freguesia do Concelho;

e) Um representante de cada Associacdo industrial, comercial, e empresarial com
representacao no Concelho da Ribeira Grande;

f) Um representante de cada Santa Casa da Misericordia do Concelho da Ribeira
Grande;

g) Um representante de cada Instituicdo Particular de Solidariedade Social com atividade
no Concelho da Ribeira Grande;

h) Um representante de cada Ouvidoria do Concelho da Ribeira Grande;

i) Um representante de cada uma das Conferéncias Vicentinas com atividade no
Concelho da Ribeira Grande;

i) Até cinco personalidades e/ou representantes de outras instituicdes de reconhecido
mérito no dominio econémico-social, designadas pelo CMESRG;

k) Um representante do Conselho Municipal de Educacao da Ribeira Grande;

I) Um representante de cada uma das Casas do Povo do Concelho da Ribeira Grande;

m) Um representante do Conselho Municipal de Juventude da Ribeira Grande

Artigo 4°
Competéncias
Compete ao CMESRG, designadamente:
a) Estimular o desenvolvimento de organiza¢des econdémicas solidarias de autogestdo na
producdo e comercializacdo de bens e/ou servicos, compras comunitarias e sistemas
de trocas solidarias;



b)

c)

d)

f)

)
h)

Estudar, analisar, elaborar, discutir, propor e aprovar programas, projetos e acfes
voltados para o desenvolvimento da Economia Social no ambito do Municipio;
Incentivar e potenciar o desenvolvimento de atividades econémicas por instituicdes e
associacdes solidariamente organizadas;

Promover o estabelecimento de parcerias entre as varias entidades de promoc¢éo da
Economia Social a nivel municipal, regional, nacional e internacional;

Fomentar o desenvolvimento do conhecimento da Economia Social através da
promocéao de estudos, pesquisas e subsequente divulgacdo dos mesmos;

Incentivar o desenvolvimento de programas, projetos e acBes de qualificacdo
profissional e emprego relacionados com a Economia Social;

Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

Dar parecer sobre a regulamentacdo das atividades economicas diretamente
relacionadas com a Economia Social, ao abrigo da legislacdo em vigor;

Propor a Camara Municipal da Ribeira Grande a realizacdo de coléquios, seminarios,
ou conferéncias, bem como a edi¢do de materiais de informac&o ou formacéo, dirigidas
a publicos-alvo que digam respeito a esfera econémico-social local.

Artigo 5.°

Mesa

1 — Os trabalhos do Conselho sdo dirigidos por uma Mesa, a qual preside o Presidente da
Camara Municipal, integrando ainda um vice-presidente e um secretario, eleitos pelo plenario.

2 — Compete ao presidente da Mesa convocar e dirigir as reunides do Conselho, estabelecer a
respetiva ordem de trabalhos, bem como representar e veicular as posi¢cdes do Conselho,
exceto nos casos em que um ou mais membros tenham sido especificamente mandatados
para o efeito por decisao do plenario.

3 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos,
bem como executar tarefas que lhe sejam delegadas.

4 — Ao secretario compete conferir as presencas nas reunifes, verificar a existéncia de quérum,
elaborar as atas e executar os demais servicos de apoio a Mesa.

Artigo 6.°

Renlncia dos membros da Mesa

1 — Com excecdo do Presidente, o0s membros da Mesa podem renunciar aos seus mandatos
antes de terminado o periodo previsto no n.° 2 do artigo 7.°.

2 — A renlincia deve ser formalizada através de carta dirigida ao presidente da Mesa.

3 — A substituicdo dos membros da Mesa faz-se mediante eleicdo a realizar na reunido
seguinte do Conselho, e para o periodo remanescente do mandato.

CAPITULO IlI
EXERCICIO DO MANDATO
Artigo 7.°

Mandato

1- Os membros do CMESRG consideram-se em exercicio de fungBes logo apds a
respetiva posse, conferida pelo Presidente da Camara Municipal.



2 - O mandato dos membros do CMESRG corresponde ao periodo de mandato da Camara
Municipal.

Artigo 8.°
Representacao e perda de mandato
Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de ser reconhecidos como seus representantes pelas organizacfes ou
entidades que os designaram ou indigitaram, devendo estas dar conhecimento do facto,
por escrito, ao Presidente do CMESRG;

b) Sejam representantes de organizacdes ou entidades que deixem de ser participantes no
CMESRG;

c) N&o cumpram os deveres de participagdo assidua inerentes ao mandato que exercem,
faltando injustificadamente a mais de 2 reunides ordindrias ou extraordinarias;

d) Renunciem ao mandato, por carta dirigida ao Presidente do CMESRG, entregue
pessoalmente ou, ndo sendo o caso, com assinatura reconhecida.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO
Artigo 9.°
Periodicidade
1 — O CMESRG reunira semestralmente.

2 — O CMESRG relne em sessao extraordinaria sempre que a Mesa, o presidente ou um terco
dos membros do CMESRG o requeira.

Artigo 10.°
Convocagéo

1 — As reunies séo convocadas pelo presidente da Mesa, com a antecedéncia minima de 10
dias, com indicagao expressa da ordem dos trabalhos, dia, hora e local em que se realizara.

2 — Devera ser utlizada, preferencialmente, a via eletronica (e-mail), para efeito de
convocatoria.

3 — As reunifes extraordinarias devem ser marcadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar da apresentacao do respetivo requerimento.

Artigo 11.°
Quorum e deliberacdes

1 — O CMESRG néo podera reunir sem que esteja presente, pelo menos, um membro da
Mesa.

2 — As deliberacbes do CMESRG sé&o tomadas por maioria simples, tendo os membros direito a
exarar declaragéo de voto.

3 — A cada membro corresponde um voto e ao presidente da Mesa voto de qualidade.
Artigo 12.°

Atas



1 — De cada reunido a Mesa lavra uma ata, na qual se regista o0 que de essencial se tiver
passado, nomeadamente as presencas, assuntos apreciados, bem como o resultado das
votacdes e as declaracdes de voto.

2 — As atas sd@o submetidas a aprovacao do CMESRG no final da reunido a que respeitam ou
no principio da reunido seguinte.

Artigo 13.°
Comissfes especializadas

Os membros do CMESRG podem organizar-se em comissfes permanentes e especializadas,
nos termos que forem definidos pelo plenario.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14.°

Regimento
O Regimento do Conselho Econémico e Social da Ribeira Grande sera aprovado por despacho
do Presidente da Camara Municipal, sob proposta do CMESRG.

Artigo 15.°
Revisdo do Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto a todo o tempo, por solicitacdo do CMESRG ou do
Municipio.

Artigo 16.°
Casos omissos

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, aplicar-se-a de forma supletiva o Cédigo do
Procedimento Administrativo e as dulvidas de interpretacdo das suas disposi¢cdes serdo
resolvidas por deliberacdo da Mesa.

Artigo 17.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicitacdo da aprovacao em reunido
da Assembleia Municipal da Ribeira Grande.



