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Vogais efetivos: Sra. Lidia Maria Rodrigues Fonseca Andrés, Encarre-
gada de Pessoal Auxiliar e Sra. Brites Rosa Nunes Marreiro Gongalves,
Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Sra. Ana Teresa Gongalves Costa, Assistente Ope-
racional e Sra. Ana Berta Sousa, Assistente Operacional.

2 de dezembro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Var-
ges Gomes.
310075544

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Regulamento n.° 14/2017

Regulamento de Atribuicdo de Cheque Veterinario
do Municipio da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande,

Torna ptblico, que nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, realizada a
15 de dezembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal na sua
reunido de 17 de novembro de 2016, o “Regulamento de atribuigdo de
Cheque Veterinario do Municipio d Ribeira Grande”, cuja publicacdo
do inicio do procedimento e participagdo procedimental para a elabo-
ragdo do projeto do referido Regulamento, ao abrigo do previsto no
artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, teve lugar no dia 28 de setem-
bro de 2016, através da sua publicagdo na pagina oficial da Camara
em www.cm-ribeiragrande.pt, pelo periodo de 30 dias, para recolha
de contributos.

O presente Regulamento entra em vigor nos 15 dias seguintes ao da
sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica, em conformidade
com a versdo que abaixo se publica.

19 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre
Branco Gaudéncio.

Regulamento de Atribuicao de Cheque Veterinario
do Municipio da Ribeira Grande

Nota Justificativa

Tem sido crescente o reconhecimento do contributo ¢ da importancia
dos animais de companhia para a qualidade de vida, atendendo aos seus
reconhecidos contributos para a estabilidade emocional e o relaciona-
mento nas mais variadas classes etarias, o que constitui um fenémeno
de extrema relevancia social. Contudo, quando estes animais ndo sao
convenientemente cuidados e tratados podem constituir riscos reconhe-
cidos para a saude humana, para a saide animal e para o ambiente.

Neste contexto, e a fim de garantir os direitos minimos do bem-estar
animal e a prote¢@o contra zoonoses, os animais devem ser submetidos
a adequadas medidas profilaticas e terapéuticas, devendo ser sujeitos a
um acompanhamento médico veterinario, em condigdes que garantam
um nivel qualitativo de atendimento aferido por padrdes de equidade e
consisténcia técnica e cientifica.

O objetivo da Camara Municipal é contribuir para a satide e bem-estar
animal, promovendo também, por esta via, a prote¢do da saude publica,
contribuindo simultaneamente para prevenir o seu abandono, e 0s maus
tratos por omissédo de tratamentos essenciais ao bem-estar do animal, que
se tem acentuado devido a fatores de caréncia econdmica.

Assim, este projeto de regulamento tem em vista a prestacao de cuida-
dos médicos veterinarios gratuitos nos veterinarios aderentes ao projeto,
em tratamentos predefinidos e perante situa¢Ges especificas, mediante
a atribuicdo de cheques veterinarios. Nessa medida, pretende-se criar a
possibilidade de atribuigdo de Cheque Veterinario, garantindo aos seus
municipes uma rede de apoio social integrada, que permita as familias
mais carenciadas cuidar do bem-estar animal, para que mantenham em
condi¢des dignas os seus animais de companhia, evitando deste modo
o respetivo abandono que poderio estar na génese de problemas graves
de satude publica.

Neste contexto, o apoio social que se pretende conceder esta ao abrigo
da competéncia objetiva e subjetiva atribuida 4 Camara Municipal no
apoio a estratos sociais desfavorecidos, previstas nos artigos 23.°, n.° 1
e 2 alineas /) e k), 33.%,n.° 1 alineas u) e v) da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias lo-
cais pelos artigos 112.° ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
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e do estabelecido nas alineas g), 4) e m), do artigo 23.°, na alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.° e da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal da Ribeira Grande em reunido de 17 de
novembro de 2016, e a Assembleia Municipal da Camara da Ribeira
Grande, em sessdo de 15 de dezembro de 2016 aprovam o presente
“Regulamento de Atribui¢do de Cheque Veterinario do Municipio da
Ribeira Grande”.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os termos e condi¢des de dispo-
nibilizagdo de Cheques Veterindrios a atribuir a familias carenciadas
residentes no Municipio da Ribeira Grande e detentores de canideos e
gatideos de estimagao.

Artigo 2.°
Ambito
O cheque veterinario ¢ emitido ao abrigo de um protocolo celebrado
entre a Camara Municipal da Ribeira Grande e as Clinicas de Atendi-
mento Médico Veterinarios ou nos Consultorios de Médico Veterinario
aderentes ao Projeto do presente Regulamento e permite o acesso gratuito
para os beneficiarios a consultas e tratamentos médicos veterinarios,

nomeadamente vacinacdo, desparasitacao, esterilizagdes e outros trata-
mentos médicos referenciados pelo Médico Veterinario Municipal.

Artigo 3.°
Defini¢do de caréncia economica

Para efeitos do presente regulamento, considera-se que existe uma
situacdo de caréncia economica quando a totalidade dos rendimentos
auferidos pelos membros de um agregado familiar seja inferior ao mon-
tante do Indexante de Apoios Sociais — IAS.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios do Cheque Veterinario as familias economi-
camente carenciadas, residentes no Concelho da Ribeira Grande, que
sejam detentores de canideos e gatideos de estimacio.

2 — Cada beneficiario podera usufruir de dois cheques anuais pro-
filaticos e um cheque de tratamento médico-veterinario extraordinario,
com o limite maximo de aplicagdo em dois animais domésticos por
agregado familiar.

3 — E condigdo necessaria de atribuigdo dos cheques veterinarios que
o animal de companhia se encontre registado e licenciado na respetiva
Junta de Freguesia.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ permitido o uso
do primeiro cheque veterinario atribuido para cumprimento das medidas
profilaticas necessarias a legalizacdo do animal.

5 — As questdes ndo enquadraveis nos parametros de beneficiagdo
ou no processo de atribui¢do do presente regulamento, sdo objeto de
apreciagdo e decisdo do Presidente da Camara Municipal, ou de Vereador
com delegacdo de competéncias na area.

Artigo 5.°
Beneficios associados a atribuicdo do cheque veterinario

O cheque veterinario configura o titulo ao abrigo do qual o benefi-
ciario pode usufruir gratuitamente de tratamentos médico-veterinarios,
designadamente vacinag#o, desparasitagao, esterilizag@o e outros trata-
mentos referenciados pelo Médico Veterinario Municipal nas Clinicas
de Atendimento Médico Veterinarios, ou nos Consultérios de Médico
Veterinario aderentes.

Artigo 6.°
Modalidades do Cheque veterinario
1 — Existem duas modalidades de cheques veterinarios:

a) O cheque veterinario para vacinagdo e desparasitagao;
b) O cheque para esterilizagdo ou outros tratamentos médicos refe-
renciados.

2 — O cheque veterinario possibilita que o beneficiario se dirija a uma
das Clinicas ou Consultorios Médico Veterinario aderentes ao projeto,
para efeitos de obtengdo de vacinag@o (Raiva, Leucopénia, Corisa ou
Parvovirose, Esgana e Hepatite), bem como de desparasitagdo interna
€ externa.
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3 — O cheque esterilizagdo ou outros tratamentos médicos referen-
ciados possibilita que o beneficiario obtenha, junto de uma das Clinicas
de Atendimento Médico Veterinarios, ou nos Consultérios de Médico
Veterinario aderentes ao projeto, tratamento ou tratamentos médicos
referenciados pelo Médico Veterinario Municipal, até ao montante ma-
ximo do valor fixado no mesmo.

4 — Os cheques sdo emitidos a ordem do beneficiario e tém validade
até 5 de dezembro do ano da sua emissdo.

Artigo 7.°
Atribuicdo dos cheques

1 — O cheque veterinario sera atribuido, mediante a apresentacao
de candidatura nos servicos do Gabinete de Apoio a0 Municipe, com
os seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo do requerente e dos
elementos do agregado familiar;

b) Documentos comprovativos do rendimento do agregado familiar
(declaragdo de IRS e nota de liquidagao relativa ao ano anterior a data
do pedido, ou certidao emitida pelos servigos de finangas comprovativa
que no ano do pedido, ndo foram declarados rendimentos);

¢) No caso de subsidio de desemprego, rendimento social de insercao,
baixa médica, reforma ou outra situagdo semelhante, comprovativo do
montante auferido a esse titulo;

d) Comprovativo de residéncia no concelho da Ribeira Grande;

e) Comprovativo da titularidade do animal;

f) Tratando-se de canideos € necessario comprovativo que o animal se
encontra registado e licenciado na respetiva Junta de Freguesia.

2 — Pode ser estabelecido prazo posterior ao uso do primeiro che-
que atribuido, para entrega dos documentos previstos na alinea f) do
numero anterior.

3 — O Municipio da Ribeira Grande reserva-se ao direito de solicitar
ao municipe outras informagdes e documentag@o necessarias a afericao
das condigdes objetivas e subjetivas de atribui¢ao de cheques previstas
no presente regulamento.

4 — O Municipio da Ribeira Grande reserva-se ao direito de nio
atribuir o Cheque Veterinario a quem preste falsas declaragdes, ou apre-
sente documentos contraditorios ou inconclusivos, designadamente no
que respeita a titularidade da posse, propriedade do animal, ou quanto
a situagdo de caréncia econdémica.

5 — Os cheques veterinarios s6 serdo distribuidos até ao limite da
comparticipagdo aprovada para este projeto e por lista com ordem de
prioridade as familias economicamente mais carenciadas.

6 — Serao fixados anualmente o valor do cheque para esterilizagdo
ou outros tratamentos médicos referenciados.

Artigo 8.°
Duividas ou omissdes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicago
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integrac@o de lacunas, sdo decididas
pela Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 9.°
Publicacdo e Entrada em Vigor

1 — Para além da publicagdo no Didrio da Republica, o presente
Regulamento ¢ publicitado na pagina da Internet do Municipio da Ribeira
Grande e em Editais afixados nos demais lugares de estilo.

2 — O presente regulamento entra em vigor 15 depois da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.

210106478

MUNICIPIO DE RIO MAIOR
Edital n.° 13/2017

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacio de Servigcos do Concelho de Rio Maior

Consulta Publica

Isaura Maria Elias Cris6stomo Bernardino Morais, Presidente da
Camara Municipal de Rio Maior, torna publico que por deliberagio de
Camara Municipal de 9 de dezembro de 2016 se determinou proceder a
abertura de um periodo de consulta publica nos termos do artigo 101.° do
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Codigo do Procedimento Administrativo, referente ao projeto de Regu-
lamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestag@o de Servigos do Concelho de Rio Maior.

Todo o processo referente ao projeto de regulamento, podera ser
consultado no edificio dos Pagos de Concelho, assim como na pagina
da Internet no seguinte endereco: http://www.cm-riomaior.pt/munici-
pio/documentacao/consulta-publica

Os interessados poderdo apresentar por escrito as suas observagoes
ou sugestdes, devendo as mesmas ser dirigidas a Presidente da Camara
Municipal de Rio Maior e remetidas pelo correio, entregues no aten-
dimento ao municipe da Camara Municipal ou pelo seguinte endereco
electronico: sugestoes@cm-riomaior.pt, durante o periodo de apreciagao
publica.

O periodo de consulta publica iniciar-se-a no dia seguinte a publica¢do
deste edital no Didrio da Republica e tera a duragao de 30 dias tteis.

9 de dezembro de 2016. — A Presidente da Camara, Isaura Maria
Elias Crisostomo Bernardino Morais.
310080299

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 221/2017

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto no n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de agosto, e
n.° 18/2016, de 20 de junho, e retificada pela Declaragido de Retifi-
cacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, nos termos do meu Despacho
n.° 27/RH/2016, de 10 outubro, dando cumprimento ao deliberado
pela Camara, em reunido de 10 de agosto de 2016, conforme dispdem
os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, e n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugado com o n.® 5 do
artigo 30.° da LGTFP, considerando a resposta obtida a 28 de julho
de 2016, pela Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), em que ainda ndo foram constituidas reservas
de recrutamento pela Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) para que se possa dar cumpri-
mento ao artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e que
de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar
a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalifica¢doy, faz-se publico que,
encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
presente publicagdo, varios procedimentos concursais comuns, para
ocupacdo de varios postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relacdo
juridica de emprego por tempo indeterminado), previstos no nosso
Mapa de Pessoal de 2016.

1 — Postos de trabalho:

1.1 — Ref. a) Carreira e categoria de Assistente Técnico, na area
profissional Administrativa — 1 posto de trabalho;

1.2 — Ref. b) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Calceteiro — 2 postos de trabalho;

1.3 — Ref. ¢) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Cantoneiro de Limpeza — 2 postos de trabalho;

1.4 — Ref. d) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area profissional de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Espe-
ciais — 1 posto de trabalho;

1.5 — Ref. e) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Pedreiro — 2 postos de trabalho;

1.6 — Ref. f) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Servigos Gerais — 1 posto de trabalho;

1.7 — Ref. g) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Servigos Gerais — 5 postos de trabalho;

1.8 — Ref. /) Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
profissional de Tratorista— 1 posto de trabalho.

2 — Prazo de validade: Os presentes concursos sdo validos para o
preenchimento dos referidos postos de trabalho, previstos e ndo ocupa-
dos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Tébua, e constituem
reserva de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a validade prevista no seu n.® 2.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua.



