Municipio da Ribeira Grande

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  (Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -] Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 2 0 0 ¢ 0 0 0 0 2
F 0 g 0 0 0 0 0 0 0 g
Total 0 11 4] 0 0 0 0 0 0 11
CTFP por tempo M 0 0 14 35 152 0 5 0 3 213
indeterminado F 0 0 2 54 21 0 0 0 0 101
Total 0 0 40 a3 173 0 5 0 3 314
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 Y ] 0 0 ¢ 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quira M 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0
-F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 (¢ ] 0
M 0 2 14 39 152 0 5 0 3 215
Total F 0 9 26 54 21 0 0 0 0 110
Total 0 11 40 93 173 0 5 0 3 325
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacédo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 G
Total 0 0
Avenca M 0 Y
F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total E 0 0
Total 0 0

Pég.1de1

30/03/2026

SGP (¢}



Municipio da Ribeira Grande
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|/Carreiras Gerais |  Bornbeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 i
25-29 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 2 0 0 0 0 5
30-34 M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
F 0 1 2 8 4 a g 0 0 15
Total 0 1 2 10 9 0 0 0 4 22
35-39 M 0 0 1 1 12 0 1 0 0 15
F 0 0 7 3 2 0 0 i} 0 12
Total 0 0 8 4 14 0 1 0 0 27
40-44 M Q 1 2 9 17 0 1 0 0 30
F 0 2 8 4 2 0 0 0 0 16
Total 0 3 10 13 19 0 1 0 0 46
45-4% . M 0 1 7 14 25 0 1 0 0 48
F 0 2 3 10 5 0 0 0 0 20
Total 0 3 10 24 30 0 1 0 0 68
50-54 M 0 0 0 2 25 0 2 0 0 29
F 0 4 2 11 2 0 0 0 0 19
Total 0 4 2 13 27 - 0 2 0 0 48
55-59 M 0 0 1 9 29 0 0 0 3 42
F 0 0 1 7 1 -0 0 0 0 9
Total 0 0 2 16 -30 ] 0 H 3 51.
60-64 M 0 0 0 2 23 0 0 0 0 25
F 0 0 1 6 3 0 0 0 H 10
Total 0 0 1 8 26 ‘0 0 ¢ 0 35
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escal&o etério e género

Municipio da Ribeira Grande

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente- Assistente Total
“Técnico Operacional
65-69 M 1] 0 1 0 13 0 0 0 ] 14
F 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
Total 0 0 1 5 15 0 0 0 o 21
70 ou mais anos M 0 0 1 0 0 g 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tota! 0 0 1 0 0 0 ¢ 0 0 1
M 0 2 14 39 152 0 5 0 3 215
Total F 0 9 26 54 21 0 0 0 0 110
Total 0 11 40 .93 173 0 5 0 3 325
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

até 5 anos M 0 0 2 4 46 0 0 0 0 52
F 0 2 10 7 15 0 0 0 0 34
Total o 2 12 11 61 0 o 0 0 86
59 M 0 0 3 5 13 0 1 0 0 22
F 0 0 g8 6 2 4] 0 0 0 16
Total 0 0 11 11 15 0 i 0 0 38
10-14 M 0 1 0 6 21 0 1 0 0 29
F 0 1] 2 9 0 0 0 0 ) 11
Total 0] 1 2 15 21 0 i 0 v} 40
15-19 M 0 o 3 3 8 0 0 0 0 14
F 0 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 2 6 3 8 ] 0 0 0 19
20-24 M 0 1 5 10 14 0 i b 0 31
F 0 4 2 7 1 0 0 0 0 14
Total 0 5 7 17 15 0 1 0 0 45
25-29 M 0 0 0 5 5 0 2 0 0 12
F 0 1 1 7 0 0 0 0 0 9
Total 0 1 1 12 5 0 2 0 0 21
30-34 M 0 0 0 3 7 0 0 0 0 10
F 0 0 0 7 3 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 10 10 0 0 0 0 20
35-39 M 0 0 0 0 16 0 0 ¢ 3 19
F 0 0 0 6 0 0 0 v 0 6
Total 0 0 0 6 16 0 0 0 3 25
40 ou mais anos M 1] 0 1 3 22 g 0] 0 0 26
F 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 1 8 22 0 (] 0 0 31

M 0 2 14 39 152 g 5 0 3 215

Total F 0 9 26 54 21 0 0 0 0 110

Total 0 11 40 93 i73 ] 5 0 3 325
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Ribeira Grande

Dirigentes - Dirigentes -  {Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menosded4anosde | M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
4 anos de M 0 0 0 0 44 0 0 0 0 44
escolaridade F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50
6 anos de M 0 0 0 2 52 0 0 ¢ 0 54
escolaridade F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total [ 0 0 3 55 0 0 0 0 58
99 ano ou M 0 0 0 9 33 0 0 0 1 43
equivalente F 0 0 0 10 7 0 0 0 0 17
Total 0 0 0 19 40 0 0 -0 1 60

11%ano M 0 0 0 4 0 0 0 [t} 1 5
F 0 0 1] 7 0 0 -0 0 0 7

Total 0 0 0 11 0 0 0 0 1 12
129 ano ou M 0 0 0 23 21 0 5 0 1 50
equivalente F 0 0 1 35 5 0 0 0 0 41
Total 0 0 1 58 26 0 5 [0 1 91

Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 )] 0

Total o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura M 0 2 13 0 0 0 0 0 0 15
F [\ 8 18 1 it 0 0 0 0 27
Total 0 10 ) 31 1 0 0 0 0 0 42

Mestrado M ¢ 0 0 1 0 0 D 0 0 1
F 0 1 7 0 0 0 0 0 0 8

Total o 1 7 1 0 0 0 0 0 9
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Ribeira Grande

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais 4 Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico _ Operacional

Doutoramento M ¢ 0 1 0 0 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1 ¢ 0 0 0 0 0 1
M 0 2 14 39 152 0 5 0 3 215
Total F 0 9 26 54 21 0 0 0 0 110
Total 0 11 40 93 173 0 5 0 3 325
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistepte Total
Técnico Operacional
Unigo Europeia M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t]
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 o 0 0 0 0 i} 0 0
F 0 I} 0 1} 0 0 i} 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 )] 0 0 0 0

Total 0 ] 0 0 0 0 ] ] 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
F 0 0 0 0 ] ¢ 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 - 34 M 0 0 0 0 0 ¢ 0 t 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 a 0 0 0 0 0 ¢ 0 0

Total 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0

40 - 44 M 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 - 49 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 ¢ 2 0 0 0 0 2

50 - 54 M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F V] 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4

55-59 M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1 1 1 0 0 H 0 3

60 - 64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 i

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 6 - Contagem dos frabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
- Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 2 6 0 0 0 0 9
Total F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 g 1 4 6 0 0 0 0 11
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 0 0 12 0 0 o 0 12
concursal F 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 1 17 0 0 0 0 18

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse ptblico F 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eom,__nmam Eﬁm.Bm al M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Orgaos ou servicos F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total 0] 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H

Total 0 0 0 0 0 0 \; D V] 0

Comissdo de servico | M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 a 0 0 g

Qutras situagdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 2 12 0 0 0 0 14

Total F 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6

Total 0 0 0 3 17 0 0 1] 0 20
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técmico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
Revogagio (mdtue | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 ] 0 1 ] ] 0 0 0 i
Exoneracdo
(iniciativa do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Resolucdo, Dentincial M 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
ou Exoneracdo .
(iniciativa do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 o 0 g 0 0
Sanc8o disciplinar M 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0
F 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Tatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 { 0 0
Conclusdo sem M 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemen
Total 4] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Fim da situacio de M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
mebilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 R R - 0 0 0 0 2
Fim da situaciode | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de
interesse plblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| - Assistente Assistente .- Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacds M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
F 0 0 0 1 1 0 0 0 i 3
Total 0 0 0 1 8 ] 0 0 1 10
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 10 0 0 0 0 12
Total F 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
Total 0 0 0 3 11 0 0 0 1 i5
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Pag.1 de 1

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 5 9 21 55 ) 0 0 1 51
Impugnagio do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Falta de aprovacio do
orgdo executivo 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvalvimento 0 2 4 6 18 0 0 0 1 3

Tatal 0 7 13 27 73 0 0 0 2 122
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais|  Bombeiros Informética | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
PromogBes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreira F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 ] o
Procedimento M 0 0 o 0 12 0 0 0 Q 12
concursal F 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 2 17 0 1 0 0 15
Consolidacao da M 0 0 0 2 1] 0 0 0 0 2
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0. 2
Alteracdo obrigatéria| m 0 0 5 21 82 0 5 0 2 115
do posidonamento
remuneratério F 0 0 12 28 6 0 0 0 0 46
Total 0 0 17 45 88 0 5 0 2z 161
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
posicionamento
remuneratdrio por F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcio gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 G 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
opcao gestiondria | Total 0 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0
M 0 0 5 23 94 0 5 0 2 129
Total F 0 0 12 30 11 0 0 0 0 53
Total 1] 0 17 53 105 0 5 [} 2 182
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Ribeira Grande

Valor
Total
Normal M 6 738,20 6 738,20
F 120,30 120,30
Total] 858,50 6 858,50
Extracrdinario M | 1006570 10 065,70
F 304,50 304,50
Total]  10370,20 10 370,20
M | 1680390 16 803,90
Total F 424,80 424,80
Total] 17 228,70 17 228,70
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Ribeira Grande

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 3 298,00 3 298,00
F 29,00 29,00
Total| 3327,00 3 327,00
Extraordinario M 3 440,20 3440,20
noturmo F 91,30 91,30
Total] 3 531,50 3 531,50
M 6 738,20 6 738,20
Total F 120,30 120,30
Total| 6 858,50 6 858,50
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 3 489,10 3489,10
obrigatdrio F 147,50 147,50
Total] 3 636,60 3 636,60
Descanso semanal | M 6 005,30 6 005,30
complementar E 117,80 117,80
Total| 6123,10 6123,10
Feriados M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 9 494,40 9 494,40
Total F 265,30 265,30
Total]l  9759,70 9 759,70
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - {Carreiras Gerais -|Carreiras Gergis {Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente . Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
Total 0,00 0,00 15,00 15,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Protecda na M 0,00 65,00 70,00 28,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00
parentalidade F 0,00 0,00 471,00 294,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 765,00
Total 0,00 65,00 541,00 322,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 963,00
Falecimento de M- 0,00 0,00 5,00 6,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00
familiar F 20,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
Total 20,00 0,00 5,00 21,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Doenga M 18,00 3,00 252,00 140,00 1 969,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 382,00
F. 320,00 0,00 355,00 1 646,00 464,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 785,00
Total 338,00 3,00 607,00 1 786,00 2 433,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 167,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 23,00 956,00 0,00 0,00 0,00 0,00 579,00
wmﬂmm%%m_%%ﬁ F 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 0,00 23,00 959,00 0,00 0,00 0,00 0,00 982,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 2,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,00
familiares F 2,00 0,00 54,00 33,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109,00
Total 2,00 0,00 56,00 33,00 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
v F 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
Total 0,00 0,00 1,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Por conta do pericdo| M 0,00 1,50 10,50 60,00 180,00 0,00 2,00 0,00 0,00 254,00
de férias F 6,00 2,50 18,00 70,00 17,50 0,00 0,00 0,00 0,00 114,00
Total 6,00 4,00 28,50 130,00 197,50 0,00 2,00 0,00 0,00 368,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Bombeiros

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Informatica | Policia Municipal Quiros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente - Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 9,00 29,00 44,00 0,00 2,00 0,00 0,00 84,00
F 0,00 0,00 3,00 21,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Totat 0,00 0,00 12,00 50,00 45,00 0,00 2,00 0,00 0,00 109,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 289,50 0,00 0,00 0,00 0,00 289,50
. F 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 0,00 2,00 289,50 0,00 0,00 0,00 0,00 291,50
Outros M 37,50 14,00 222,50 948,50 3 455,00 0,00 22,00 0,00 0,00 4 699,50
F 133,50 24,50 550,50 1 120,50 388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 217,00
Total 171,00 38,50 773,00 2 069,00 3 843,00 0,00 22,00 0,00 0,00 6 916,50
M 55,50 83,50 572,00 1 234,50 7 088,50 0,00 26,00 0,00 0,00 9 060,00
Total F 481,50 27,00 1 466,50 3 245,50 908,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6 129,00
Total 537.00 110,50 2 038,50 4 480,00 7 997,00 0,00 26,00 0,00 0,00 15 189,00
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragbes base

4 035 142,46

Suplementos remuneratdrios 618 124,90
Prémios de desempenho 0,00
PrestagBes sociais 392 750,99
Qutros encargos com pessoal 967 154,29
Total 6013 172,64
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios

Valor {Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 64 778,75
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo ind 121 405,67
Disponibilidade permanente 0,00
Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalhe por turnos 30 285,43
Abono para falhas 4 817,87
Participacdo em reunifes 0,00
Ajudas de custo 1 035,34
Representagdo 20 459,84
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratdrios 375 342,00
Total 618 124,90
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestac@es Sodiais Valor (Euros)

Abong de familia 12 183,28
Subsidios no ambito da proteciio da parentalidade 0,00
Subsidic de educago especial 3838,08
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 375 342,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
QOutras prestagbes sociais 1 387,63

Total 392 750,99
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestagSes de Agbes Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal a,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educaco pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socicecondmico 0,00
Outros beneficios saciais 0,00

Total 0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio da Ribeira Grande

Total la3dasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa haixa dias de baixa
Nimero total del M 13 4 2 7 0
acidentes F 3 2 0 1 0
Total 16 6 2 8 0
NUmero de M 13 4 2 7 0
acidentes com baixa F 3 2 0 1 0
Total 16 ) 2 8 0
Nimero de dias de| M 325 5 32 288 0
trabalho perdidos
por  acidentes F 38 6 0 32 0
ocorridos no anc Total 363 11 32 320 1]
NUmero de dias de} M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos
por  acidentes F 0 0 0 0 9
ocorridos _em _angs| Total 0 0 0 o 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

la3diasde
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero total de
acidentes

NOmero de
acidentes com baixa

Nimero de dias de
trabalhe perdidos
por  acidentes

ocorridos no ano

NOmero de dias de
trabalho  perdidos
por  addentes

ocorridos em  anos|
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0

- Parcial ¢

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 16
Cas0s de incapacidade temporaria e parcial 2
Total 18
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 21 - Contagem das situagées de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cddigos de Doengas Profissionais N de Casos N© Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratério 0 0
Doencas cutdneas e outras 0 )
Deengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas Infecciosas e parasitarias 0 0
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valar (Euros)

Total dos exames médicos efectuados ¢ 260,00

Exames de Admissdo 0 18,00

Exames Periddicos 0 219,00

Exames Ocasionais e Complementares 0 23,00

Exames de Cessagdo de Funcdes ] 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 0,00
Visitas acs postos de trabalho 0
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Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranca ocorridas

Municipio da Ribeira Grande

durante o ano, por tipo

Seguranca e Sadde no Trabalho: Intervencéo das ComissGes Niimero —|
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 12
Qutras 0

30/03/2026
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Seguranca e Savde no Trabalho: AgBes de Reintegraciio Profissiona Nimero
Alteragdo das fungfes exercidas 1
Formac8o Profissional
Adaptacgo do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
| Mobllidade Interna

oo oo
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagso e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saade no trabalho

Seguranga e Salde no Trabalho: Agdes de Formacgo Ndmero
Agles de formac8o e de sensibilizaciio realizadas 14
Trabalhadores abrangidos pelas acGes realizadas 98
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 26 - Custos com a prevencgio de acidentes e doencgas profissionais

Seguranca e Salide no Trabalha: Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 15 924,00
Equipamentos de protegdo 27 057,98
Forrnagao em prevencéo de riscos 4 976,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agbes de formagéo profissional por tipo segundo a duragédo da agido

Municipio da Ribeira Grande

Menos de 30 |De 30 a 59 Horad De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 7 0 0 0 7
Total 7 0 0 a 7
Pag.1de
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agées de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e genero

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética Policia Municipat Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ] 0 1 3 3 0 0 0 0 7
Externas 7 2 9 10 2 0 0 0 0 30
Total 7 2 10 13 5 0 0 0 0 37
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagio durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e

género
Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerajs - Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente Totat
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 4,00 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
Externas 147,00 42,00 172,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 496,00
Total 147,00 42,00 176,00 147,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524,00
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30/03/2026 SGP {c}



Pag.1 de 1

Municipio da Ribeira Grande

Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

Tipos de Agdo de Formagio para Despesas

Valor (Euros)

Internas 0,00
Externas 15 911,36
Total 15 911,36 N
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relagéo Profissional Nitmero
Nlmero de trabalhadores sindicalizados 115
Némero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissfes de trabalhadores 0
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 32 - Disciplina

Tipoes de Processo

NOmero

Processos Transitados do Ano Anterior

(=]

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimente por facto imputdvel ao trabalhador

Cessacdo da comissdo de servico

QIQIOiIoOOOjlO|OININ
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteirc - cAmara | meio tempo - cdmara | permanénda - cmara permanéncia -
municipal - presidente f municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N° de eleitos 4 0 0 0
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo 3
municipic publica, com vinculo a | Administraggo Plblica Total
Administragdo Plblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 0 0 2 2
Total 0 0 3 3
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior] Dirfgente Dirigente Dirigenite Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 8 8 0 0 16
N.2 de cargos providos em
31/12 0 0 8 3 0 ) 11
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