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“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados
de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de
fraternidade.” (Nagdes Unidas, 2017, p. 6).

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Artigo 1°






Nota de Abertura

E com grande sentido de responsabilidade e¢ compromisso que apresento o Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo da Ribeira Grande. Este documento
representa um passo fundamental no caminho que temos vindo a trilhar para garantir que
todos os cidadaos do nosso concelho possam viver, trabalhar e crescer num ambiente de

respeito, justica e oportunidades iguais.

Acreditamos que a igualdade ¢ um direito fundamental e um valor indispensavel para o
desenvolvimento harmonioso da nossa comunidade. Nao podemos aceitar qualquer forma
de discriminacgdo, seja ela baseada no género, idade, deficiéncia, origem étnica, religido
ou qualquer outra condi¢@o. O nosso objetivo ¢ promover uma cultura de inclusdo, onde

cada pessoa se sinta valorizada e respeitada.

Este plano resulta de um trabalho colaborativo, envolvendo diferentes setores da
sociedade civil, autarquia e parceiros locais, refletindo as necessidades e aspiragdes da
nossa populagdo. Comprometemo-nos a implementar medidas concretas que promovam
a igualdade de oportunidades, previnam e combatam a discriminagdo, € incentivem a

participagdo ativa de todos na vida do nosso concelho.

Convido todos os municipes a conhecerem este plano, a participarem ativamente na sua
execugdo e a serem agentes de mudanga para uma Ribeira Grande mais justa, solidaria e

inclusiva.

Alexandre Gaudéncio

(Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande)
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Introducao

Os principios da igualdade e da ndo discriminagdo estdo estabelecidos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo-se temas centrais para garantir a
igualdade entre todas as pessoas (Decreto de aprovagao da Constituicdo n.° 86/1976 da
Presidéncia da Republica, 1976). Apesar de existir legislacdo portuguesa e internacional
que assegura a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres, na pratica existem
varias assimetrias de género no interior das sociedades, sendo necessario a promogao e

defesa. Portanto, os valores que a legislagdo defende ndo sdo cumpridos na pratica.

Os municipios tém uma proximidade privilegiada com a populagdo, neste sentido,
possuem um papel essencial para promover a igualdade de género e de oportunidades em
varios setores, independentemente das suas carateristicas pessoais como género, religido,

etnia, orientacdo sexual, classe social e ideologia politica.

Neste sentido, a Camara Municipal da Ribeira Grande formalizou com a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), no dia 13 de margo de 2023, um Protocolo
de Cooperacdo que estabeleceu uma estreita relagdo entre ambas entidades, do qual
destacamos a realizacdo do presente Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discrimina¢do do Municipio da Ribeira Grande. Pretende-se com este, definir um
conjunto de medidas de mainstreaming e agdes especificas que promovam os seguintes

objetivos:

e Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
de géneros, ndo discriminagdo e ndo-violéncia, junto das populagdes;

e Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual, caracteristicas sexuais, identidade e expressao de
género, entre outros;

e Prevenir, combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e de violéncia
doméstica;

e Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada;

e Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho;

e Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres;



e Promover uma maior equidade e combater a discriminagdo de pessoas com

deficiéncia.

Os objetivos supracitados estdo alinhados com a territorializagdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag@o 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND)
e respetivos planos de agdo. Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade e a ndo
Discriminag¢do do Municipio da Ribeira Grande, pretende cumprir com o principio da
territorializagdo estabelecido nesta estratégia, fomentando politicas publicas adequadas
as caracteristicas territoriais do Concelho da Ribeira Grande, potenciando o trabalho de

atores locais e do trabalho em rede.

Resultante do trabalho conjunto do municipio, como de entidades parceiras, este
Plano Municipal pretende ser um referencial estruturante da agao do concelho da Ribeira
Grande em prol da promocao da igualdade e ndo discriminagdo como fator determinante

para o desenvolvimento e a coesdo social do Municipio.



1. Contextualizacao

1.1. Enquadramento Legislativo e Politico

De acordo com a CIG, os Planos Municipais para a Igualdade sdo: “instrumentos
de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao nivel local, que estabelecem
estratégias de transformagdo das assimetrias de género reveladas pelo diagnostico de
género realizado a nivel local, integrando medidas de Mainstreaming de género e Agdes
Especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliagdo”
(CIG, 2024). Neste ambito, podemos concluir que os Planos Municipais visam contribuir

para a igualdade de género.

Na Constituicao da Republica Portuguesa, no artigo 9.°, alinea h), estd delimitado
que ¢ tarefa do Estado: “Promover a igualdade entre homens e mulheres”. No artigo 13.°
esta salvaguardo o Principio da Igualdade, onde todos os cidadaos sdo iguais perante a lei
e no 2.° refere o seguinte: “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo,
raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situagdo econdmica, condi¢cdo social ou orientagdo sexual” (Decreto de aprovacgdo da
Constitui¢ao n.” 86/1976 da Presidéncia da Republica, 1976). Assim, a nivel da legislagao

¢ possivel verificar que o Estado Portugués defende a igualdade entre os cidadaos.

Segundo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, Portugal esta
integrado em instrumentos de igualdade de género, salientando a “Convencao das Nacdes
Unidas sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimina¢ao Contra as Mulheres e
a Convencao do Conselho da Europa para a Preven¢do e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres ¢ a Violéncia Doméstica (Convencao de Istambul). Portugal assumiu,
também, em particular no quadro da Organiza¢do das Nagdes Unidas, do Conselho da
Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos nestes
dominios, destacando-se a Declaracao e Plataforma de A¢ao de Pequim e documentos de
compromisso decorrentes das suas revisoes, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 e o
Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019, o Plano Estratégico de
Cooperagao para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010
e o Plano de A¢do para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP



2017-2020), e a Recomendacao CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-
Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discrimina¢do em razao
da orientacdo sexual ou da identidade de género” (Presidéncia do Conselho de Ministros,

2018). E possivel averiguar que Portugal tem como preocupagdo a igualdade de género.

No documento referido anteriormente esta definido que a Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND) tem trés planos de agdo
com objetivos nas seguintes areas: “nao discriminagdo em razao do sexo e igualdade entre
mulheres e homens (IMH), de prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e

caracteristicas sexuais (OIEC)” (Presidéncia do Conselho de Ministros, 2018).

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo — Portugal +Igual
prevé a territorializagdo como prioridade, através do estabelecimento de medidas que
visam adequar as politicas publicas as caracteristicas/necessidades territoriais do pais.
Neste sentido, as Autarquias locais e sua rede de parcerias destacam-se, assim, como
agentes estratégicos do mainstreaming de género no combate a discrimina¢do em razao
do sexo, da promogdo da igualdade entre mulheres e homens e da introducao da tematica
do combate a discriminacdo em razao da orientagdo sexual, carateristicas sexuais,

identidade e expressdo de género.

Deste modo, a implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade esta em
consonancia com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33°, n° 1, alinea q), referindo
que compete & Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de género em
todos os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da ado¢do de Planos
Municipais para a Igualdade”, assumindo um papel impulsionador enquanto agente de
desenvolvimento e entidade privilegiada para a concretizacdo de a¢des e medidas que

permitam a territorializagao, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos da ENIND.


https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2013/09/17600/0568805724.pdf

1.2. Visao e Metodologia de Trabalho

Sdo preocupagdes do Municipio da Ribeira Grande as seguintes pautas: a
importancia da promogao da igualdade entre mulheres e homens; a prevengao e combate
a violéncia doméstica e a violéncia contra as mulheres; o combate a discriminagdo em
razdo da orientagcdo sexual; a promog¢do da equidade social e ndo discriminacdo das
pessoas com deficiéncia. Note-se que, consciente da acrescida responsabilidade das
autarquias nas questdes sociais, culturais, educacionais e econdémicas da vida local, o
municipio assinou, em 13 de margo de 2023, um Protocolo de Cooperacdo com a
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género com a finalidade de promover,
monitorizar ¢ avaliar as medidas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND).

A elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do
Municipio da Ribeira Grande (PMINDRG), surge na sequéncia da assinatura do referido
Protocolo. Mais do que um compromisso politico com a promogao da igualdade e com a
promocao da qualidade de vida de mulheres e de homens a nivel local, este Plano
Municipal ¢ um instrumento de politicas publicas que pretende garantir uma sociedade
livre de estereotipos e igual para todos/as os/as habitantes e visitantes do concelho da

Ribeira Grande.

Neste Plano Municipal pretende-se analisar duas vertentes da Igualdade no
Municipio: por um lado, numa vertente interna, conceber objetivos e um plano estratégico
conducentes a promoc¢do da igualdade de oportunidades, a conciliacio das vidas
profissional/pessoal e, ainda, capacitagdo de recursos humanos, no seio da Camara
Municipal da Ribeira Grande (doravante referida como CMRG); por outro lado, desenhar
atividades especificas de desenvolvimento da tematica, isto ¢, um plano operacional de
promoc¢ado da equidade e de combate a discriminacdo, através de agdes promovidas em

parceria envolvendo tanto as entidades locais como os municipes.

Este Plano ¢ um documento que visa combater as desigualdades, contribuindo
para a coesdo social e, simultaneamente, para uma sociedade mais inclusiva através da
defini¢dao de medidas prioritarias a implementar no territério, envolvendo as organizagdes

locais e os municipes.



Neste sentido, o presente Plano faz corresponder, enquanto grandes areas de
atuacdo, os seus Eixos Estratégicos aos Planos de Acdo que integram a Estratégia
Nacional, nomeadamente: Igualdade entre Homens e Mulheres; Prevengdo e Combate a
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica; Combate a Discriminagdo em
razao da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e carateristicas sexuais;

Promocao da Equidade Social e da Nao Discriminagdo das Pessoas com Deficiéncia.

Face ao exposto, sendo este o primeiro documento de planeamento sob o ponto de

vista da Igualdade e ndo Discriminacdo, pretende-se que o0 mesmo:

- Priorize a formacdo, transversal, para todos/as os/as trabalhadores, dirigentes do

municipio e para os/as técnicos/as das entidades parceiras;

- Destaque o trabalho desenvolvido que diretamente contribui para os objetivos

municipais, regionais e/ou nacionais em matéria de Igualdade;

- Contemple a dinamizagdo de atividades promotoras da redugdo de desigualdades, a
melhoria das condi¢des existentes, da promog¢dao de uma participacdo publica/privada
ajustada ao contexto de cada pessoa (independentemente da sua condi¢do fisica,
econdmica ou social), ou seja, pretende-se que as diferengas de género, idade, condi¢do
social ou outras, sejam valorizadas, sendo levadas em consideracdo na defini¢do de

politicas e na gestdo local.
- Contribua para uma sociedade mais justa e equitativa.

A elaboragdo deste Plano incluiu as seguintes fases:

- Consulta bibliografica de estudos, artigos cientificos e outros documentos relacionados

com a area de intervencao;

- Revisao documental e estatistica para a elaboragdo da contextualizagdo

sociodemografica bem como de diagndstico (interno e externo) do Municipio;
- Reunides com a equipa da CMRG para a defini¢do de objetivos e medidas;

- Aplicacdo de inquéritos por questionario para auscultacdo dos Recursos Humanos da

CMRG e analise dos resultados obtidos;



- Definicdo (provisoria) de objetivos com as respetivas medidas, indicadores,

calendariza¢ao e entidades a envolver;

- Auscultagdao de entidades externas relevantes para o Plano e andlise dos resultados

obtidos;

- Conclusao da definicdo do Plano com a equipa da CMRG.

1.3. Implementacio, Monitorizacio e Avaliaciao

O PMIND ¢ coordenado pela CMRG e tem uma vigéncia até 2028. O mesmo
assenta em seis eixos de intervencdo que vao de encontro a Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminagao - Portugal +Igual, sendo estes: Igualdade entre Homens
e Mulheres; Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica; Combate a discriminagdo em razao da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género e carateristicas sexuais ¢ Promoc¢do da Equidade Social e da ndo

discriminacao das Pessoas com Deficiéncia.

Este documento deve ser tdo abrangente quanto possivel, centrando a sua
intervencdo estratégica em areas e dominios variados, sendo construido a partir do
conhecimento da realidade com base no diagnéstico do local. E, assim, um plano assente
no conjunto das “necessidades, prioridades e recursos locais” (Perista & Silva, 2009, p.
38). Neste sentido, os eixos de intervengdo incorporam objetivos gerais € objetivos
especificos que pertencem as medidas. Esta concretiza¢do ¢ da competéncia da CMRG.
Contudo, serdo mobilizadas e envolvidas outras entidades do municipio na execugao das

medidas e respetiva avaliagao.

Trata-se de um Plano aberto e flexivel, elaborado de forma participada tendo por
base um diagnostico. Este Plano € monitorizavel e avalidvel, de forma continuada, através
dos indicadores previamente definidos que permitirdo verificar o alcance dos objetivos.
Assim sendo, a monitorizacao e avaliagdo sdao elementos importantes no PMINDRG, pois
s0 desta forma serd possivel perceber a relevancia, o cumprimento dos objetivos

propostos, bem como a sua eficacia, impacto e sustentabilidade.



Para que este plano seja um projeto operacional deve contar com um processo de
avaliagdo sistematico, realizado por uma equipa de acompanhamento que reunira

periodicamente para definir estratégias e avaliar o estado de implementag@o do Plano.

A monitorizagdo sera feita com base nos indicadores designados em cada agao. A
avaliacdo devera ter por base dois relatorios. Um primeiro relatdrio, intermédio, que
verificara o estado da concretizagdo das acdes/medidas. Um segundo relatério, final, no
qual serdo apresentados os resultados obtidos e sera efetuada uma avaliagao do impacto,

que servird de base para a revisdo e planeamento estratégico do Plano seguinte.

Note-se que todas as entidades intervenientes sao fundamentais para compreender
os sucessos, as falhas, o cumprimento, os desvios, as altera¢cdes e as adaptacdes
necessarias para que o Plano cumpra os seus objetivos, dando resposta as finalidades que

lhe sdo exigidas.

1.4. Enquadramento conceptual

Sexo e Género

O sexo e o género sdo conceitos diferentes. Podemos definir sexo como o conjunto
de caracteristicas bioldgicas/fisiologicas que definem homens e mulheres (Giddens,
2000), enquanto o género resulta do “conjunto de expetativas sociais sobre o
comportamento considerando adequado para as pessoas de cada sexo. Este conceito nao
se refere aos atributos fisicos e bioldgicos que distinguem os homens das mulheres, mas
aos tragos socialmente adquiridos de masculinidade e feminilidade” (Almeida, 2010a, p.

227). Logo, podemos considerar que o género € uma construgdo social.

E uma perspetiva que abre portas para a diversidade das identidades de género e

para a possibilidade do carécter fluido do género.

No entanto, estes conceitos nem sempre foram considerados distintos, sendo
considerados equivalentes por vdrias ciéncias como a psicologia, medicina e biologia.
Assim, era o sexo que desencadeava diferencas de personalidade e comportamentos

(Torres, 2018b). O sexo e o género eram considerados binarios, nomeadamente:
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“macho/fémea; homem/mulher; masculino/feminino, opostos que, no entanto, se

complementavam” (Torres, 2018b, p. 2).

Ligia Amancio destaca que as diferencas fisicas entre homens e mulheres foram,
no inicio da psicologia, justificacdo da “inferioridade psicoldgica e social das mulheres”

(Amancio, 1994, p. 17).

Nos anos 60 e 70 do século XX, surge a distincdo entre sexo e género,
considerando que o género esta integrado no contexto cultural (Torres, 2018b).
Posteriormente, nos anos 80 ¢ 90 comega a ser averiguado o sexo bioldgico (Torres,
2018b), pois alguns individuos t€ém um sexo anatémico e outro sexo genético (Holmes,

2007, cit in Torres, 2018Db).

Contudo, a distingdo dos papéis sociais entre homens e mulheres surge com a
socializacdo de género que ocorre no interior da familia. Assim, as mulheres estdo
associadas a esfera familiar, enquanto os homens sao a principal fonte de rendimento da
familia (Amancio, 1994). A relagdo das mulheres a casa e aos cuidados dos filhos, ou
seja, ao contexto doméstico, faz parte da cultura portuguesa e, inerentemente, da cultura
acoriana (Lalanda, 2008), o que leva a que, muitas vezes, socialmente, seja considerado

que mulheres e os homens devem desempenhar diferentes papéis sociais (Tomas, 2008).

Alguns estudos sobre a realidade agoriana demonstraram também que as
desigualdades de género apresentam especificidades como ¢ o caso da violéncia
doméstica que estd associada a desigualdades de género (Rocha (coord.), Lalanda,

Caldeira, Sousa, Palos & Soares, 2010).

Discriminagao de Género

A discriminacdo sexual ou discriminacdo de género abrange o tratamento
diferenciado, em situagdes compardveis, entre homens e mulheres (Curraize &
Hugounenq, 2004). Apesar de existirem multiplas situagdes onde as mulheres sdo alvo de
desigualdade ou discriminagdo, também ocorrem situagdes onde sdo os homens que sao
alvo destes comportamentos, como € o caso das profissdes feminilizadas e das profissoes

masculinizadas (Wall, Cunha, Atalaia, Rodrigues, Correia, Correia & Rosa, 2016).

Segundo a CIG a igualdade de género compreende:



a igual visibilidade, empoderamento, participacao e responsabilidade de mulheres
e de homens em todas as esferas da vida publica e da vida privada. Esta igualdade
concretiza-se no igual acesso e possibilidade de usufruto dos recursos e na igual
distribui¢do destes por mulheres e homens. Significa aceitar e valorizar de igual
modo as diferengas de mulheres e de homens e os varios papéis que desempenham
na sociedade. Trata-se, pois, da ideia de que todos os seres humanos,
independentemente do sexo, sdo livres de desenvolver as suas aptiddes pessoais,
de prosseguir as suas carreiras profissionais e de fazer as suas escolhas sem
limitagdes impostas por esteredtipos, preconceitos € concecdes rigidas dos papéis
sociais atribuidos a homens e a mulheres. (CIG, s/d)
Posto isto, os homens e¢ as mulheres deverdo ter as mesmas oportunidades e
direitos em todas as esferas da vida, sem os condicionalismos que os estereotipos de

género impdem. A igualdade de género ¢ uma questdo de direitos humanos (Torres,

2018a).

Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

Segundo o Servigo Nacional de Saude a violéncia ¢ definida da seguinte forma:

pode ser fisica, psicoldgica, sexual e/ou financeira. Define-se pelo uso intencional
da forga fisica ou do poder, real ou sob a forma de ameaga, contra si proprio,
contra outra pessoa ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte, ou tenha
grande probabilidade de resultar, em ferimentos, morte, danos psicologicos,
compromisso do desenvolvimento ou privagdo. (SNS24, 2023)

Se o uso desta violéncia ocorrer devido ao género do individuo ¢ considerada

violéncia de género.

Em 1993 foi aprovada a Declara¢do das Nac¢des Unidas na qual é considerado que
a violéncia contra as mulheres consiste em “violéncia baseada no género que resulta ou
provavelmente resulta em violéncia fisica, sexual ou psicoldgica para as mulheres,
incluindo ameacas, coagao ou privacao arbitraria de liberdade, que ocorra na vida publica

ou na vida privada!”. (UN General Assembly, 1993, p. 3)

! Tradugdo propria.
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A violéncia contra as mulheres pode ir muito para além dos relacionamentos de
base afetiva e do contexto familiar/doméstico mas estes sdo os contextos preferenciais

para perpetuar a violéncia de género.
De acordo com a APAYV a violéncia doméstica abrange:

qualquer conduta ou omissao de natureza criminal, reiterada e/ou intensa ou nao,
que inflija sofrimentos fisicos, sexuais, psicologicos ou econdmicos, de modo
direto ou indireto, a qualquer pessoa que resida habitualmente no mesmo espaco
doméstico ou, nado residindo, seja conjuge ou ex-conjuge, companheiro/a ou ex-
companheiro/a, namorado/a ou ex-namorado/a, ou progenitor de descendente
comum, ou que esteja/ tenha estado em situagao analoga, ou que seja ascendente
ou descendente, por consanguinidade, ado¢do ou afinidade. (APAV, s/d)

A violéncia doméstica esta prevista no artigo 152.° do Coédigo Penal Portugués,

sendo mencionado o seguinte:

1. - Quem, de modo reiterado ou ndo, infligir maus-tratos fisicos ou psiquicos,
incluindo castigos corporais, privacdes de liberdade e ofensas sexuais: a) Ao
conjuge ou ex-conjuge; b) A pessoa de outro ou do mesmo sexo com quem 0
agente mantenha ou tenha mantido uma rela¢do analoga a dos conjuges, ainda que
sem coabitagdo; c) A progenitor de descendente comum em 1.° grau; d) A pessoa
particularmente indefesa, em razao de idade, deficiéncia, doenga, gravidez ou
dependéncia econdmica, que com ele coabite; E punido com pena de prisdo de um
a cinco anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao
legal. 2. - No caso previsto no nlimero anterior, se o agente praticar facto contra
menor, na presenga de menor, no domicilio comum ou no domicilio da vitima ¢
punido com pena de prisdo de dois a cinco anos. 3. - Se dos factos previstos no n.°
1 resultar: a) Ofensa a integridade fisica grave, o agente ¢ punido com pena de
prisdo de dois a oito anos; b) A morte, o agente ¢ punido com pena de prisdao de
trés a dez anos. 4. - Nos casos previstos nos nimeros anteriores, podem ser
aplicadas ao arguido as penas acessorias de proibicao de contacto com a vitima e
de proibicao de uso e porte de armas, pelo periodo de seis meses a cinco anos, €
de obrigacdo de frequéncia de programas especificos de prevencao da violéncia
doméstica. 5. - A pena acessoria de proibi¢do de contacto com a vitima pode
incluir o afastamento da residéncia ou do local de trabalho desta e o seu
cumprimento pode ser fiscalizado por meios técnicos de controlo a distancia. 6. -
Quem for condenado por crime previsto neste artigo pode, atenta a gravidade do
facto e a sua conexao com a fung¢ao exercida pelo agente, ser inibido do exercicio
do poder paternal, da tutela ou da curatela por um periodo de um a dez anos. (Lei
n.° 59/2007. Codigo Penal Portugués)
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Assim, podemos verificar que a violéncia doméstica € um crime publico, ou seja,
qualquer pessoa pode a denunciar. Tal significa que o Ministério Publico (MP) pode obter
conhecimento sobre o alegado crime ndo apenas através de uma queixa da vitima, mas
também por outros meios (incluindo participagdes policiais, informagdes andénimas,
noticias de jornal, etc.), e que, tendo conhecimento da situagdo, tem obrigatoriamente de
determinar o inicio de um inquérito e proceder a investigacdo dos factos. Significa,
também, que € obrigatdrio o MP prosseguir com o inquérito, mesmo que a vitima indique

que nao deseja procedimento criminal (Moleiro, Pinto, Oliveira & Santos, 2016).

Discriminagdo em razao da orientagao sexual e identidade de género

A legislacdo portuguesa tem sofrido alteracdes no sentido de melhor combater o
estigma e na promog¢do dos direitos humanos relativamente a pessoas LGBTIQ+,
adotando as seguintes medidas: a despenalizagdo da homossexualidade entre pessoas
adultas (1982), possibilidade de casamento civil (2010) e a lei de reconhecimento da
identidade de género (2011). Destaca-se que a violéncia doméstica continua a ser crime

quando o casal tem o mesmo sexo (Almeida, 2010b).

Torna-se necessario referir que a orienta¢do sexual pode ser definida como uma
relacdo emocional ou atracdo sexual por outro individuo, que pode ser do sexo oposto, do

mesmo sexo ou por ambos os sexos (APA, 2008 cit in Oliveira, 2010).

O conceito de identidade de género também ¢ distinto, pois a forma de como uma

pessoa se identifica ndo est4 relacionada com a sua orientagdo sexual.

A discriminacdao em funcdo da orientacdo sexual € perpetrada de varias formas,
sendo algumas destas o insulto, a invisibilidade e o isolamento (Costa, Pereira, Oliveira

& Nogueira, 2010, pp. 94-95).

Relativamente ao insulto, as pessoas LGBT tendem a estar inseridas em contextos
onde sdo insultadas. As proprias designagdes para estes individuos tém carater pejorativo,
como «paneleiro», «fufay, «bicha» ou «maricasy. Estas designagdes sdo insultos

(Brandao, 2016 cit in Santos, 2018).

A invisibilidade desencadeia processos sociais de estigmatizacdo e discriminagao,

a orienta¢do sexual ndo ¢ um atributo visivel. Isto significa que ndo € possivel reconhecer
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ou identificar uma pessoa LGB, a menos que esta exteriorize ou verbalize a sua orienta¢ao
sexual. No ambito do desenvolvimento da sua identidade, as pessoas LGB precisam de
«sair do armdrio» para serem reconhecidas enquanto tal. Véarias pessoas LGB mantém-se
invisiveis, de um modo geral ou apenas em contextos especificos, seja como estratégia
para se protegerem da discriminagdo e do estigma, seja como resultado de dificuldades
em rejeitar o insulto que lhes ¢ dirigido (Carneiro, 2009 cit in Moleiro, Pinto, Oliveira &

Santos, 2016).

Por fim, o isolamento, considerando que as pessoas LGB ndo se desenvolvem e
crescem, na maioria dos casos, numa comunidade de pessoas LGB ou em contacto com
pessoas LGB, estdo isoladas porque estdo inseridas num meio social onde ndo tém

ninguém com quem se identifiquem (Moleiro, Pinto, Oliveira & Santos, 2016).

No caso da transexualidade trata-se de “‘uma experiéncia de ndo congruéncia entre
identidade de género e o sexo atribuido no nascimento (p. ex., um homem trans tem uma
identidade de género masculina e o sexo atribuido a nascenca ¢ o feminino; e uma mulher
trans tem uma identidade feminina e o sexo atribuido a nascenca ¢ o masculino)”
(Moleiro, Pinto, Oliveira & Santos, 2016). A maioria das pessoas identificam-se com o
sexo do seu nascimento, porém, o mesmo ndo se sucede com os transexuais (APA, 2008;

Serrano, 2007 cit. in Moleiro, Pinto, Oliveira & Santos, 2016).

Discriminagdo das pessoas portadoras de deficiéncia

A deficiéncia caracteriza-se por perdas ou alteracdes que podem ser temporarias
ou permanentes e inclui a existéncia ou o aparecimento de uma anomalia, defeito
ou perda de um membro, 6rgao, tecido ou outra estrutura do corpo, ou defeito de
um sistema funcional ou mecanismo do corpo, incluindo o proprio sistema do
funcionamento mental. (Battistella, s/d)

Durante muito tempo, as pessoas portadoras de deficiéncia foram vitimas de uma
sociedade preconceituosa que associava a deficiéncia a possessao demoniaca (Fontes

(2016).

Esta visdo da deficiéncia e das pessoas com deficiéncia parece ter perdurado no
tempo, a concluir pela perseguicao iniciada pela Inquisi¢ao a algumas delas em
resultado da ligacdo, nos manuais de exorcismo, de determinadas formas de
incapacidade e possiveis sinais de possessdo demoniaca. Em resultado da

13



associacdao ao sobrenatural de incapacidade como a surdez e doengas como a
epilepsia. (Fontes, 2016. s/p)

Segundo Fontes (2016) “O inicio da revolugdo industrial e o advento da
modernidade provocaram mudangas significativas nas vidas das pessoas com deficiéncia”
(Fontes, 2016, s/p). Através das mudangas ocorridas na sociedade, com o avango dos
estudos de medicina e conhecimento geral das pessoas comecaram a surgir estruturas

residenciais para pessoas portadoras de deficiéncia.

A Primeira Guerra Mundial foi um acontecimento que, para além de ter alterado
toda a estrutura do mundo, trouxe um desenvolvimento para a tematica das deficiéncias
visto que, os soldados voltavam, muitas vezes, sem pernas, bracos, cegos, com problemas
de audicdo, entre outros. Assim, “no final da guerra a nocao de deficiéncia passou a ser
medida pela ideia de reabilitagdo. Reabilitagdo encarada enquanto um conjunto de agdes
médicas, terap€uticas e sociais. Por outras palavras, a deficiéncia ¢ entendida como a falta

ou falha de algo que deverd ser preenchida pela reabilitagdo” (Fontes, 2016, s/p).

Em 1960 surge o Movimento de Pessoas com Deficiéncia, que pretendeu lutar
contra os preconceitos, a falta de igualdade e liberdade de que as pessoas portadoras de

deficiéncia sofriam.

A partir de 1974, com a estabelecimento da democracia em Portugal, percebemos um
renascimento de politicas que vao ao encontro das pessoas portadoras de deficiéncia,
tendo o seu reconhecimento na Constituicdo da Republica Portuguesa como algo
marcante e de grande evolugao face a todos os preconceitos e violéncia sofridos. Mesmo
assim, as pessoas com deficiéncia ainda veem muitos dos seus direitos negligenciados.
Nao podemos deixar de pontuar as dificuldades também sofridas pelas familias que
procuram melhores condi¢des de vida e a capacidade de desenvolver as capacidades
fisicas e/ou motoras dos seus familiares portadores de deficiéncias. Contudo, a luta pelos

direitos constituidos ¢ uma constante.

Em 1976 foi aprovada a Constituicdo da Republica Portuguesa, que refere no

artigo 71.°

1. Os cidadaos fisica ou mentalmente deficientes gozam plenamente dos direitos
e estdo sujeitos aos deveres consignados na Constitui¢do, com ressalva do
exercicio ou do cumprimento daqueles para os quais se encontrem incapacitados”
(Decreto de aprovacao da Constitui¢ao n.° 86/1976 da Presidéncia da Republica,
1976).
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2. O Estado obriga-se a realizar uma politica nacional de prevencdo e de
tratamento, reabilitacdo e integracdo dos deficientes, a desenvolver uma
pedagogia que sensibilize a sociedade quanto aos deveres de respeito e
solidariedade para com eles e a assumir o encargo da efetiva realiza¢do dos seus
direitos, sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais ou tutores”. (Decreto de
aprovacdo da Constitui¢do n.° 86/1976 da Presidéncia da Republica, 1976)

Ja em 1982, com a revisdo da Constituigdo da Republica Portuguesa, foi

acrescentado ao artigo 71.° o ponto 3:

3. O Estado apoia as organizagdes de cidaddos portadores de deficiéncia. (1.*
Revisdo Constitucional de 1982).
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2. Caraterizacio do Municipio

Na procura de conhecer melhor a realidade do concelho da Ribeira Grande no que
respeita a igualdade e ndo discriminagdo, procedeu-se a uma analise de diferentes aspetos

do Municipio, tanto a nivel interno como externo.

Esta analise servira de base para o trabalho de formulagdao das medidas a adotar

no Plano.

Note-se que, de acordo com o Plano Estratégico 2030 Ribeira Grande, a igualdade
de oportunidades e a inclusdo foram identificadas como objetivos estratégicos e

prioritarios no concelho. Nesse sentido, os objetivos definidos foram:

- Promover a inclusdo social e o combate a exclusdo, integrando os grupos populacionais
mais desfavorecidos e garantindo condi¢des para o exercicio da sua autonomia e o acesso

aos servicos ¢ direitos basicos de cidadania;

- Combater todas as formas de discriminagdo e de desigualdade social, garantindo o
respeito pela diferenca e promovendo de forma de forma sustentavel o acesso da

populagdo as mesmas oportunidades, servigos, rendimentos € conhecimento.

Assim sendo, apresenta-se a caracterizacdo geografica, demografica e
socioeconomica da Ribeira Grande, recorrendo, essencialmente, a analise de dados
estatisticos oficiais, a realidade interna do municipio da Ribeira Grande de acordo com o
balanco social, seguidamente, sdo apresentados os resultados dos inquéritos aplicados
as(aos) trabalhadoras(es) da CMRG e a entidades externas cuja missdo de atuacdo se
enquadram nas tipologias de intervengdo pretendidas com a implementacao deste plano.
Por fim, através de ferramentas adequadas e disponibilizadas para o efeito e de uma
analise critica, foi possivel identificar as linhas orientadoras e os principais focos de

atencao aquando da formulagao do plano de agao.
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2.1. Localizacao Geografica e Insercao Territorial

O concelho da Ribeira Grande localiza-se na Ilha de Sao Miguel, sendo um dos

seis concelhos que compde esta ilha e um dos dezanove concelhos da Regido Auténoma

dos Agores.
Grifico 1: Superficie (km?) da Ilha de S. Miguel, por concelho
250
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o~
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2012

Fonte: ECEGE/SPI; Dados: INE.

De acordo com o Gréfico 1, é o segundo maior em superficie na ilha, ocupando

uma superficie total de aproximadamente 180 km?.

A localizagao da Ribeira Grande ¢ de tal forma central e relevante no contexto da
ilha de Sao Miguel, que este € o unico concelho que tem uma ligagao territorial com os
demais concelhos da ilha, sendo, portanto, um territorio charneira nas ligacdes fisicas e

funcionais de toda a ilha.

Esta localizagdo geoestratégica permite que o concelho seja hoje um importante
territorio chave de distribui¢ao e de mobilidade de pessoas, bens e servi¢os, usualmente

denominado como a ‘capital norte’ da ilha de Sao Miguel.
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Figura 1: Concelhos limitrofes e limites das freguesias do concelho da Ribeira Grande
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O concelho confina, a oeste e sul, com o concelho de Ponta Delgada, a sul, com

os concelhos de Lagoa, Vila Franca do Campo e Povoagdo e, a este, com o concelho do

Nordeste.

Administrativamente, o concelho da Ribeira Grande encontra-se organizado em
14 freguesias (Calhetas, Pico Pedra, Rabo de Peixe, Ribeira Seca, Santa Barbara, Matriz,
Conceigdo, Ribeirinha, Porto Formoso, Sao Brés, Maia, Lomba da Maia, Fenais da Ajuda

e Lomba de Sao Pedro).

Face a sua localizacdo, o concelho da Ribeira Grande interrelaciona-se
eficientemente e com vantagens competitivas com os demais, quer pela localizacdo, quer
pela capacidade empreendedora, quer pelos recursos que consegue traduzir em riqueza e
emprego. Caso ndo fosse bem-sucedida nessa articulagdo, a Ribeira Grande nao seria
considerada o terceiro concelho que mais contribui para a riqueza da Regido Auténoma

dos Acores.
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2.2. Caraterizacdo da Populacido Residente

De acordo com os dados dos Censos de 2021, o municipio da Ribeira Grande tinha

31.388 habitantes, sendo 15.783 mulheres e 15.605 homens.

Tabela 1: Distribui¢do da Populagdo residente no municipio da Ribeira Grande, por freguesia e

variagdo entre 2011 e 2021

Populacio residente no Municipio da Ribeira Grande, por freguesia

Distribuiciao Distribuicao
o,

Local 2011 2021 Var. (%) 2011 2021
Calhetas 988 910 -7,89 3% 3%
Fenais da Ajuda 1131 890 -21,31 4% 3%
Lomba da Maia 1152 1 048 -9,03 4% 3%
Iﬁgg‘;a GOk 284 348 22,54 1% 1%
Maia 1 900 1792 -5,68 6% 6%
Pico da Pedra 2909 3053 4,95 9% 10%
Porto Formoso 1265 1 096 -13,36 4% 3%
Rabo de Peixe 8 866 8 799 -0,76 28% 28%
Conceigdo 2425 2634 8,62 8% 8%
Matriz 3968 3767 -5,07 12% 12%
Ribeira Seca 2950 2771 -6,07 9% 9%
Ribeirinha 2349 2510 6,85 7% 8%
Santa Barbara 1275 1188 -6,82 4% 4%
Sdo Bras 650 582 -10,46 2% 2%
Ribeira Grande 32112 31 388 -2,25

Fonte de dados: INE (2021).

Quando comparada a populagdo residente em 2021 e em 2011, observa-se um
decréscimo populacional de 724 habitantes (-2,25%).

No que concerne a distribuigdo por freguesias, Rabo de Peixe (28%) e Lomba de
Sdo Pedro (1%), mantém-se respetivamente como a maior € a menor freguesias do

concelho em termos populacionais.
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Na andlise comparativa da populagdo residente segundo os censos de 2011 ¢ 2021
(Tabela 1), ¢ ainda possivel constatar o aumento de populagdo nas freguesias da Lomba
de Sdo Pedro (+22,54%), Conceic¢do (+8,62%), Ribeirinha (+6,82%) e Pico da Pedra
(+4,95%) e o decréscimo nas restantes, mais acentuado nos Fenais da Ajuda (-21,31%) e

no Porto Formoso (-13,36%) e em Sao Bras (-10,46%).

Grafico 2: Pirdmide etdria da populagdo residente (N.2) na Ribeira Grande, em 2021
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Fonte de dados: INE, Censos de 2021.

Através da analise da piramide etaria da populacdo residente (grafico 2), podemos
verificar que existem mais homens (n = 15605) do que mulheres (n =15783).

Esta tendéncia inverte-se a partir do grupo etario 60-69. Podemos verificar que €
uma populagdo jovem, pois as faixas etarias dos 0-9, 10-19, 20-29 sdo superiores as dos
grupos etarios dos 70-79, 80-89 e 90-99.

Destaca-se que a faixa etaria com maior nimero de pessoas € a dos 40-49, tanto

nos homens como nas mulheres.
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Gréfico 3: Populagdo residente na Ribeira Grande, por sexo e estado civil, em 2021 (em %)
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Fonte de dados: INE, Censos de 2021.

No que diz respeito ao estado civil da populacdo residente no concelho da Ribeira
Grande, verifica-se que o total de pessoas casadas e solteiras representa 88,7% da
populagdo ribeiragrandense. A restante populagdo reparte-se entre pessoas divorciadas e
vilvas.

Quanto as diferencas percentuais verificadas entre homens e mulheres nio sao

dignas de registo.

Grifico 4: Populagdo residente na Ribeira Grande, por sexo e grau de escolaridade, em 2021 (em %)
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Fonte de dados: INE, Censos de 2021.

O Gréfico 4 ilustra a escolaridade dos residentes da Ribeira Grande por sexo. Em

termos de distribuicdo por sexo podemos considerar que as percentagens nao diferem de
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forma significativa. No entanto, analisando o grafico podemos verificar que o grau médio
de escolaridade dos ribeiragrandenses ¢ muito baixo. De facto, 62,1% da populacio
possui, apenas, o ensino basico. Seguem-se os possuidores de ensino secundario, com
19,1%. Se somarmos os 7% de individuos que ndo possuem qualquer grau de
escolaridade, verificamos que 88,2% da populacdo apresenta um baixo nivel de

habilitagdes literarias.

Grafico 5: Popula¢do empregada na Ribeira Grande, por grupo profissional, em 2021 (em %)
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Fonte de dados: INE, Censos de 2021.

Legenda:

GGO -Profissdes das For¢as Armadas

GG - Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes, diretores(as) e gestores(as)
executivos

GQG?2 - Especialistas das atividades intelectuais e cientificas

GG3 — Técnicos(as) e profissdes de nivel intermédio

GG4 - Pessoal administrativo

GGS5 — Trabalhadores(as) dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga ¢ vendedores

GG6 — Agricultores(as) e trabalhadores(as) qualificados da agricultura, da pesca e da floresta
GG7 — Trabalhadores(as) qualificados da industria, construgdo e artifices

GG8 — Operadores(as) de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem

GG9 — Trabalhadores(as) nao qualificados

No que se refere a distribui¢ao da populacdo trabalhadora na Ribeira Grande em
funcdo do grupo profissional que ocupa (Grafico 5), € possivel verificar que 25%
pertencem ao grupo dos Trabalhadores ndo qualificados (GG9), 21% ao grupo dos
Trabalhadores dos servicos pessoais, de prote¢do e seguranca e vendedores (GGS), 16%
ao grupo dos Trabalhadores qualificados da industria, construgado e artifices (GG7), 13%
ao grupo de Especialistas das atividades intelectuais e cientificas (GG2), 10% ao grupo

dos Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta
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(GGO), 10% ao Pessoal Administrativo (GG4), 9% ao grupo dos Técnicos e profissoes de
nivel intermédio (GG3). Por fim, 4% pertencem ao grupo dos Operadores de instalagoes
e maquinas e trabalhadores de montagem (GGS), 4% pertencem ao grupo dos
Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos, dirigentes, diretores e
gestores executivos (GQG) e, por ultimo, 1% pertencem ao grupo das Profissoes das Forgas
Armadas.

Podemos observar que 1/4 da populacdo desempenha fungdes profissionais
incluidas no grupo dos Trabalhadores ndo qualificados (25%), profissdes estas
demonstrativas do baixo grau de escolaridade da populagdo trabalhadora do concelho da
Ribeira Grande.

Se somarmos os grupos dos Operadores de instalacoes e madquinas e
trabalhadores de montagem (5%), dos Trabalhadores qualificados da industria,
construgdo e artifices (16%) e dos Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta (10%), verificamos que totalizam 56% da populagao
trabalhadora no concelho, ou seja, mais de metade da populagdo integra os setores
primario e secundario da economia, onde habitualmente se inserem trabalhadores com
habilitagdes escolares mais baixas.

No que se refere aos grupos dos Trabalhadores dos servigos pessoais, de proteg¢do
e seguranga e vendedores (21%) e do Pessoal Administrativo (10%), que se inserem no
setor terciario e Especialistas das atividades intelectuais e cientificas que, habitualmente,
possuem um nivel de escolaridade intermédio, verificamos que correspondem a quase 1/3
da populagdo trabalhadora.

Por fim, se somarmos os trés grandes grupos profissionais que habitualmente tém
habilitagcdes académicas mais elevadas, ou seja, habitualmente o ensino superior
completo, e que correspondem ao topo da Classificacdo Portuguesa de Profissoes,
verificamos que correspondem a um total de apenas 14% da populagdo trabalhadora
residente no concelho. Esses trés grandes grupos sdo: as Profissoes das For¢as Armadas
(GGO) com 1%, os(as) Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos,
dirigentes, diretores e gestores executivos (GG1) com 4% e os(as) Especialistas das

atividades intelectuais e cientificas (GG2) com 12 %,
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Grifico 6: Populagdo empregada na Ribeira Grande, por setor de atividade economica, em 2021 (%)

® Primario M Secundério ™ Terciario (econémico) Terciario (social)

Fonte de dados: INE, Censos de 2021.

Relativamente aos setores de atividade econdomica (Grafico 6), a populacao da
Ribeira Grande esta maioritariamente inserida no setor terciario (69%), dividindo-se de
forma semelhante pelo sector econémico (34%) e social (35%). Por sua vez, o setor
secundario representa 21% do total e, em ultimo lugar, surge o setor primario com 10%.

Estes valores sdo demonstrativos de que o concelho da Ribeira Grande esta
maioritariamente direcionado para o setor dos servigos, pese embora 0s setores

secundario e primario (31%) significarem uma parcela consideravel na economia local.
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Gréfico 7: Dificuldades (N.°) da populagdo residente com 15 e mais anos de idade, no municipio da

Ribeira Grande, a data dos Censos, em 2021
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Fonte de dados: INE, Censos de 2021.

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica, o total da populacao residente,
em 2021, na Ribeira Grande, com 15 ou mais anos, era de 25483 habitantes.

O grafico acima permite aferir as dificuldades da populacdo com 15 ou mais anos,
residente no municipio. As dificuldades elencadas nos Censos eram as seguintes: “Ver”,
“Ouvir”, “Andar ou subir degraus”, “Memoria ou concentragdao”, “Tomar banho ou
vestir-se” e “Compreender os outros e/ou fazer-se compreender”.

E possivel verificar no grafico que 57 municipes sio invisuais e 859 tem muitas
dificuldades em ver, ou seja, ou total de 916 que corresponde a 3,6% da populagdo com
15 ou mais anos.

Existem 65 municipes que ndo ouvem e 496 que tém muitas dificuldades em ouvir,
totalizando 2,2% da populagdo com 15 ou mais anos.

Relativamente as dificuldades em andar ou subir degraus, 319 sao incapazes de o
fazer e 959 tém muitas dificuldades em executar essas agdes, totalizando 5% da populagdo
residente com 15 ou mais anos.

No que respeita a dificuldades de memoria ou concentragdo, € possivel constatar
que 183 ribeiragrandenses ndo sdo capazes de efetuar essas acdes e 520 tém muitas
dificuldades, totalizando 2,8% da populagdo com 15 ou mais anos.

De acordo com o gréfico, existem ainda 415 municipes que ndo conseguem tomar
banho e/ou vestir-se sozinhos e 229 sentem muitas dificuldades em executar essas acoes,

representando 2,5% da populacdo com 15 ou mais anos.
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Por ultimo, 124 individuos ndo sdo capazes de compreender os outros e/ou fazer-
se compreender, a que acrescem 246 que apresentam muitas dificuldades em conseguir
fazé-lo, totalizando 1,5% da populacdo residente com 15 ou mais anos.

Estamos, desta forma, perante um cenario o que ilustra a complexidade das
medidas e agdes que o municipio, em conjunto com 0s seus parceiros sociais, devera
procurar mitigar, no caminho para uma completa inclusdo de todos(as) os(as) seus(suas)

cidadaos(a).

Grafico 8: Violéncia psicologica, Fisica e Sexual, no concelho da Ribeira Grande, por sexo, em 2019

(em %)
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Fonte de dados: Lisboa (coord.), Cerejo, Rosario, Teixeira, Novoa e Neves, 2020, pp. 132-167.

O Relatorio Final do 2° Inquérito a Violéncia de Género na Regido Autonoma dos
Acores, publicado em 2020, mostra que a prevaléncia de vitimagdo, na ilha de Sao
Miguel, ¢ de 45,9% para as Mulheres e de 31,2% para os Homens, sendo que, as mulheres
sdo principalmente vitimas de violéncia por parte de homens, principalmente
(ex)companheiros, em casa, € os homens por parte de outros homens, principalmente na

rua, por desconhecidos.

Pese embora os municipios da Ribeira Grande e de Ponta Delgada apresentem
uma prevaléncia média inferior a da ilha de Sao Miguel (Lisboa (coord.), Cerejo, Rosario,
Teixeira, Novoa & Neves., 2020, p. 140), os dados recolhidos na Ribeira Grande

mostraram que, no concelho, 18,4% das mulheres sdo vitimas de violéncia nas relagdes
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de intimidade ndo existindo homens vitimas deste tipo de violéncia (Lisboa, et al., 2020,

p. 150).

No que toca a violéncia psicoldgica sao 12% dos homens e 46,9% de mulheres
(Lisboa, et al., 2020, p. 157), enquanto que em relacdo a violéncia fisica sdo 2% de
homens e 20,4% de mulheres (Lisboa, et al., 2020, p. 162). Por fim, no respeitante a
violéncia sexual, os 2% de homens e 16,3% de mulheres ilustram que a violéncia esta

diretamente relacionada com a questao de género (Lisboa, et al., 2020, p. 167).
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2.3. A Realidade Interna do Municipio da Ribeira Grande

Procedeu-se a analise documental de fontes de informacdo relevantes,
nomeadamente do Balango Social. Este documento ¢ um instrumento de gestdo
obrigatorio para todas as entidades publicas que reune um conjunto de informagdes no
sentido de obter uma perspetiva global sobre a forma como uma Autarquia se organiza

em matéria de recursos humanos, numa otica de planeamento e gestao do capital humano.
E a analise dos resultados deste documento que se apresenta em seguida.

A analise do Balango Social da CMRG desagregada por sexo permitiu-nos

caracterizar de uma forma genérica os recursos humanos do Municipio.

Segundo o Balango Social de 2022, o Municipio da Ribeira Grande contava com
303 trabalhadores/as, 207 do sexo masculino ¢ 96 do sexo feminino, como se pode

verificar na tabela A do Anexo L

Grafico 9: Modalidade de vinculagdo de trabalhadores(as) da Camara da Ribeira Grande,
por sexo (em %)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 1 (2022).

O Grafico 9 apresenta a distribuicao de trabalhadores(as) da Camara da Ribeira
Grande por vinculo contratual em fun¢do do sexo.
Comparando mulheres e homens podemos verificar que existem mais homens

com contrato por tempo indeterminado, com 67% e 29% respetivamente, sendo uma das
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explicacdes dessa diferenga, o facto de a Camara Municipal ter mais do dobro de

trabalhadores homens.

Grafico 10: Trabalhadores(as) da Camara da Ribeira Grande, por sexo e por cargo/carreira (em %)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 1 (2022).

Comparando as carreiras dos(as) trabalhadores(as) da Camara da Ribeira Grande
por sexo, podemos verificar que existem diferencas de género dignas de assinalar.

Sao mais mulheres a exercer fungdes de Dirigentes-Intermédio (2%), Técnico(a)
Superior (9%) e Assistente Técnico(a) (17%), enquanto que os homens sdo maioritarios
nas carreiras de Assistente Operacional (48%), Informatica (2%) e Outros (1%).

As diferencas sdo pequenas em quase todos as carreiras sendo, no entanto, notorias
na carreira de Assistente Operacional, em que a diferenga entre homens e mulheres ¢ de

45%.
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Grafico 11: Trabalhadores(as) da Camara da Ribeira Grande, por sexo e escolaridade (em %)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 4 (2022).
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30%

O Gréfico 11 ilustra o grau de escolaridade em fung¢do do sexo dos(as)

trabalhadores(as) da Camara Municipal. Assim, a maioria dos homens possui o 1° ciclo

(20,1%), 2° ciclo (16,5%) e 12° ano ou equivalente (12,9%). As mulheres tém, com maior

frequéncia, o 12.° ano ou equivalente (12,2%), licenciatura (8,6%) e 3° ciclo ou

equivalente (3,6%), demonstrando-se, assim, que as mulheres trabalhadoras na CMRG

possuem qualificacdes mais elevadas do que os homens.

Se compararmos os dados do grafico 11 com os do grafico 10, € possivel perceber

que, o facto de as mulheres assumirem com maior frequéncia a carreira Técnica Superior

e de Assistente Técnica se poderd explicar, em parte, pela evidéncia de possuirem, em

média, um grau de escolaridade superior ao dos homens que desempenham fungdes na

Camara da Ribeira Grande.
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Grafico 12: Trabalhadores(as) da Camara da Ribeira Grande portadores(as) de deficiéncia, por sexo e

cargo/carreira (em %)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 6 (2022).

No Balango Social (2022) podemos verificar que existem 10 trabalhadores(as)
portadores de deficiéncia a exercer fungdes na CMRG e que 70% sdo do sexo masculino
(=7), desempenhando funcdes nas carreiras de Assistente Operacional, de Técnico

Superior e de Assistente Técnico.

Relativamente as trabalhadoras portadoras de deficiéncia a trabalhar na CMRG,

apenas existem mulheres integradas na carreira de Assistente Técnica (n=3).

31



Gréfico 13: Trabalhadores da Camara da Ribeira Grande, por sexo e horas de trabalho extraordinario

diurno e extraordindrio noturno (%)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 14.2 (2022).

No Grafico 13 sdo analisadas as horas de trabalho extraordinario diurno e
extraordinario noturno por sexo dos trabalhadores da CMRG. A quase totalidade de horas
de trabalho extraordinério sdo exercidas pelos trabalhadores do sexo masculino. Neste
sentido, € notdria a diferenca neste indicador, o que de certa forma, podera ser explicado
pelo facto de a grande maioria dos homens se encontrarem inseridos na carreira de
assistente operacional, que engloba o desempenho de fun¢des mais propicio a necessidade

de realizacao de horas extraordinarias.
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Grafico 14: Trabalhadores(as) da Cdmara da Ribeira Grande, por sexo e horas de trabalho em dias de

descanso semanal e feriados (%)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 14.3 (2022).

A tendéncia mantém-se semelhante no grafico 14 quando comparado com o
grafico 13. As horas de trabalho nos dias de descanso semanal obrigatério e semanal
complementar (n=4670,90h) sdo maioritariamente asseguradas por homens, embora a

diferenca seja ligeiramente menos acentuada do que no grafico anteriormente analisado.

No descanso semanal complementar a diferengca encontra-se nos 88% e no
descanso semanal obrigatdrio a diferenca ¢ de 82%, sendo que no total a diferenca ¢ de

86%.

33



Gréfico 15: Trabalhadores(as) da Camara da Ribeira Grande, por sexo e dias de auséncia ao trabalho

(em %)
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Fonte de dados: Balango Social — Quadro 15 (2022).

O Grafico 15 apresenta os dias de auséncia ao trabalho (n=12064,50) por sexo.
Podemos concluir que existem diferencas de sexo no tipo de auséncias ao trabalho, os
homens faltam com maior frequéncia por outros motivos, com 37,6% e as mulheres com
14,7%, sendo uma diferenga de 22,9%. Seguem-se as auséncias por motivo de doenca,
com 20,6% de homens e 18,6% de mulheres, correspondendo a diferenca a 2%. Tambem
foram registadas 2,7% de auséncias de trabalhadores do sexo masculino por motivo de
acidente em servi¢o ou doenga profissional, ndo tendo sido registadas auséncias de

trabalhadoras pro este motivo.

No que diz respeito as mulheres, estas possuem maiores auséncias ao trabalho por
motivo de prote¢do de parentalidade em comparagdo com os homens, com 1,2% (n=150)

e 0,9% (n=111) respetivamente, sendo esta diferen¢a de apenas 0,3%.
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Conclui-se, assim, que os homens sdao menos assiduos do que as mulheres
trabalhadoras na CMRG. O unico motivo pelo qual mulheres apresentam mais auséncias

¢ a prote¢do da parentalidade.

Neste capitulo procedeu-se a analise de alguns dados constantes no Balango Social
da CMRG, os quais permitiram obter um retrato das principais dimensdes associadas aos

seus trabalhadores.

Desde logo se percebe que a maioria dos trabalhadores da CMRG sdo do sexo
masculino e a principal tipologia de vinculo contratual ¢ a de CTFP por tempo

indeterminado.

Por outro lado, ¢ possivel aferir que as mulheres estdo integradas com maior
frequéncia nas carreiras de Técnico(a) Superior e Assistente Técnico(a), enquanto que os
homens se enquadram maioritariamente nas carreiras de Assistente Operacional,

Informatica e Outros.

Verifica-se, também, que as mulheres apresentam niveis de escolaridade mais

elevados.

No que se refere aos trabalhadores portadores de deficiéncia a exercer fungdes na

CMRG embora poucos, sao maioritariamente homens.

A mesma tendéncia se verifica quanto a realizag@o de trabalho extraordinario, uma
vez que esse trabalho ¢ executado, na sua quase totalidade por trabalhadores do sexo

masculino.

Por ultimo, os homens sdo menos assiduos em comparacao com as mulheres, no
entanto, as mulheres s@o mais ausentes por motivos ligados a questdes de protecao da
parentalidade, o que ¢ demonstrativo da importancia do papel das mulheres no cuidado

dos(as) filhos(as).
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2.4. Analise dos Resultados dos Inquéritos por Questionario

Foram aplicados dois inquéritos por questionario aos(as) trabalhadores(as) da
CMRG e a organizagdes que desenvolvem a sua atividade no municipio. Os dois

formulérios de questionario que foram criados podem ser consultados nos Anexos II e I11.

No presente capitulo pretende-se analisar os dados recolhidos através dos

referidos questionarios, apresentando-se os resultados em dois subcapitulos.

No caso da dimensdo interna, serao analisados os dados obtidos no inquérito
aplicado aos/as trabalhadores/as da CMRG, com o intuito de recolher as suas opinides
sobre as necessidades de intervengdo no municipio no que respeita as politicas de

Igualdade e Nao Discriminagao.

Por sua vez, no caso da dimensdo externa serdo analisados os resultados do
inquérito aos(as) responsaveis das organizacdes que desenvolvem a sua atividade no

municipio, no que concerne a sua perspetiva sobre o PMINDRG.

2.4.1. Dimensao interna: resultados do inquérito por questionario aplicado a

trabalhadores(as) da CMRG

Os inquéritos aplicados aos(as) trabalhadores(as) da CMRG revelam a opinido
dos/as inquiridos/as sobre as diferentes areas tematicas relevantes para a estruturacio de

um Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao.

Para a avaliagdo interna no que diz respeito as matérias de igualdade e ndo

discriminagao privilegiou-se o contato direto com os/as trabalhadores/as.

O instrumento de recolha dos dados foi enviado por correio eletronico para
todos/as os/as trabalhadores/as da CMRG, tendo sido realizado o refor¢o do pedido de
preenchimento do formulario. Importa, no entanto, referir que apenas parte dos

trabalhadores/as o submeteu.

Foram submetidos 125 questiondrios, num universo de 300 trabalhadores/as,

resultando numa taxa de resposta de 41,6%, cujos resultados se apresentam em seguida.
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E importante referir a seguinte nota metodoldgica no que respeita & anélise de
dados apresentada entre os graficos 19 e o 42. Em virtude de termos obtido 64,8% de
inquéritos de trabalhadoras (n=81), 34,4% de trabalhadores (N=43) ¢ 0,8% que ndo
indicou o sexo (n=1), optou-se por analisar os resultados obtidos no inquérito como
amostras independentes para homens e para mulheres, ou seja, considerou-se que os 43
homens inquiridos correspondiam a 100% e as 81 mulheres inquiridas a 100%, de modo

a tornar os resultados comparaveis.

Gréfico 16: Distribui¢do dos(as) inquiridos(as) por sexo (em %)

1%

OMasculino O Feminino @N3ao respondeu

No grafico 16, em que se apresenta a distribui¢do dos(as) inquiridos(as) por sexo,
verificamos que 65% dos(as) inquiridos(as) sdo do sexo feminino (n=81= e 34% sdo do
sexo masculino (n=43), pese embora as mulheres representarem a menor parte da
totalidade dos trabalhadores da CMRG como se pode verificar no capitulo 2.4 do presente

documento.
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Grafico 17: Distribuigdo dos(as) inquiridos(as) por situagcdo contratual (em %)
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Na andlise da distribuicdo por situacdo contratual, podemos verificar que os(as)
inquiridos(as) revelam encontrar-se nas seguintes situagdes contratuais: contrato a termo
incerto (35%, n=44), contrato por tempo indeterminado (33%, n=41), programa
ocupacional (11%, n=14), contrato a termo certo (10%, n=12), recibo verde (3%, n=4),
cargo politico (2%, n=2), Comissao de servigo (2%=2), estagio e CTTS, ambos com 1%

(n=1). Do total de 125 inquiridos(as), 3% nao respondeu a questdo (n=4).

Grifico 18: Distribuicdo dos(as) inquiridos(as) por categoria profissional (em %)
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Na distribui¢do por categoria profissional dos(as) inquiridos(as) (Grafico 18)
podemos verificar que 46% dos(as) respondentes ocupam a carreira de Assistente
Técnico(a), seguindo-se a carreira de Técnico(a) Superior com 26% dos(as)

inquiridos(as).

As pessoas na categoria de Assistente Operacional correspondem a 20% de
respondentes, coordenadores(as) a 3% e titulares de cargos de Vereacdo, 2%. Novamente,

3% nao responderam a esta questao.

Grifico 19: Distribuicdo dos(as) inquiridos(as) por nivel de escolaridade e por sexo (em %)

Total 8,9% 51,2% 18,7% 8,9%
Masculino 11,9% 50,0% 19,0% 24
Feminino 7,4% 51,9% 18,5% 12,3%
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A maioria dos(as) respondentes (69,9%) possui o Ensino Secundario e/ou pos-
secundario (51,2%) ou Licenciatura (18,7%). Contudo, comparando a escolaridade por
sexo, mantém-se a tendéncia anteriormente verificada para a populagdo do concelho da
Ribeira Grande, uma vez que as trabalhadoras da CMRG apresentam um nivel médio de

escolaridade superior ao que apresentam os trabalhadores camararios.

Se em relacdo aos niveis de ensino Secundario e/ou pos-secundario e Licenciatura
os valores sao muito semelhantes, no que respeita ao Mestrado, as mulheres apresentam
uma percentagem mais elevada, com uma diferenca de 11,9%, sendo que esse valor, no

caso dos homens se reparte pelos niveis de escolaridade mais baixos.

Verifica-se que as mulheres que acederam responder ao inquérito, tém
habilita¢des superiores as dos homens, nomeadamente 82,7% das mulheres possuem o

ensino secundario ou superior, descendo esse valor para 71,4% nos homens.
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Griéfico 20: Distribui¢ao dos(as) inquiridos(as) por exercicio de fungdes de chefia e por sexo (em %)
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O Gréfico 20 apresenta as percentagens relativas ao exercicio de fungdes de
chefia, por parte dos respondentes. A maioria dos respondentes ndo exerce fungdes de
chefia, no entanto, sdo mais as respostas de inquiridos a exercer func¢des de chefia do sexo
masculino (20,9%, n=9), do que do sexo feminino (14,8%, n=12), totalizando 6,1% de

diferenca.

Grifico 21: Distribuig¢do da percegdo sobre a importdncia dada a igualdade entre mulheres e homens,

pela Autarquia, chefia, colegas e para si, das respondentes do sexo feminino (em %)
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Grafico 22: Distribui¢@o da percecdo sobre a importancia dada a igualdade entre mulheres e homens, pela

Autarquia, chefia, colegas e para si, dos respondentes do sexo masculino (em %)
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Na analise a percecdo sobre a importancia atribuida a igualdade entre mulheres e
homens por parte das respondentes do sexo feminino, € possivel verificar que a grande

maioria das respostas recaem nos indicadores “Muito importante” e “Importante”.

Sendo uma dimensdo que tem impacto direto nas pessoas e nas suas vivéncias, ¢
perfeitamente aceitavel que considerem muito importante, enquanto trabalhadoras, a

dimensao da igualdade de género (73,8%).

Apesar de apresentarem percentagens consideravelmente inferiores, parece-nos
importante destacar, ainda que cerca de metade das respondentes percecionem a dimensao
de Igualdade de Género como muito importante, para a autarquia, para a chefia e para os

colegas de trabalho.

De destacar, também, que 12,5%, 14,1% e 12,5% das respondentes ndo possui
opinido acerca da importancia que a dimensdo da Igualdade de Género tem para a

autarquia, para a chefia e para os colegas de trabalho, respetivamente.

As tendéncias verificadas nas respostas das trabalhadoras que responderam ao
questionario (Grafico 21) sdo condizentes com as verificadas nas respostas dos
trabalhadores camararios. Contudo, ¢ possivel perceber que as percentagens de
respondentes que consideram muito importante a dimensdo da Igualdade de Género sao

superiores nos respondentes homens, na mesma medida em que sdo muito inferiores as
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percentagens de trabalhadores homens que afirmam nao ter opinido sobre a importancia

desta dimensio.

Assim, comparando os dados apresentados no grafico 22 com os do grafico 21,
podemos verificar que, de forma geral, a tendéncia mantém-se uma vez que, tanto homens
como as mulheres, consideram que a igualdade de género ¢ importante para si e valorizada
pelos outros. De facto, os valores sdo superiores nos homens, sendo que uma maior
percentagem de mulheres assinalou as opgdes de “pouco importante” e “ndo tenho

opiniao”.

Grafico 23: Distribuicdo dos(as) inquiridos(as) por frequéncia de formag¢do, por sexo e total (em %)
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O Grafico 23 apresenta as percentagens de trabalhadores da CMRG, por sexo, que
nos ultimos trés anos frequentaram ag¢des de formacdo promovidas pela autarquia.
Verifica-se, desta forma, que a variavel sexo ndo ¢ influenciadora, sendo que, quer no
caso dos homens (53,5%) quer no caso das mulheres (54,3%), cerca de metade tiveram

formacao promovida pela autarquia.
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Grafico 24: Temdticas da IG e/ou conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar/pessoal abordadas nas

agoes de formagdo realizadas, por sexo e total (em %)
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Relativamente as teméaticas abordadas nas formacgdes, podemos verificar que cerca
de metade dos homens (50%) como das mulheres (55,4%) revelam que os temas sobre a
igualdade de género ou articulacdo do trabalho e vida familiar/pessoal ndo foram

abordadas nas formacdes.

Apenas 12,2% dos respondentes do sexo feminino (n=9) e 4,8% (n=2) do sexo
masculino referem que ambas as tematicas foram abordadas nas formagdes. Estes valores
sdo demonstrativos da necessidade de tornar estas tematicas mais presentes na base da
criacdo/elaboracdo das agdes de formagdo para os(as) trabalhadores(as) da autarquia. Por
fim, ¢ importante referir que as percentagens de respondentes que afirmam nunca terem
frequentado ag¢des de formagdo promovidas pela autarquia, ¢ mais elevada do que seria
desejavel, uma vez que se trata, no caso das mulheres de cerca de 1/4 das respondentes

(24,3%, n=18) e no caso dos homens mais de 1/3 dos respondentes (35,7%, n=15).
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Gréfico 25: Opinido sobre a existéncia de igualdade de oportunidades na participagdo em agoes de

Jformagao independentemente do género, etnia e orientagdo sexual, por sexo e total (em %)

Total 70,2% 6.5% 23,4%
Masculino 81,4% J%  14,0%
Feminino 64,2% 7,4% 28,4%
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Quando convidados a dar a sua opinido sobre se existe igualdade de
oportunidades, independentemente do género, etnia e orientacdo sexual, na participagdo
em agoes de formacao (grafico 25), podemos observar que 81,4% dos homens (n=35)
considera que sim, enquanto que no caso das mulheres a percentagem desce para os

64,2% (n=52).

Nos(as) inquiridos(as) que consideram que nao existem as mesmas oportunidades,

as mulheres totalizam 7,4% (n=6) e os homens, 4,7% (n=2).

Atendendo as percentagens apresentadas, aparentemente, o sentimento de
desigualdade estara mais presente no caso das respondentes do sexo feminino. No
entanto, ¢ pertinente assinalar que 28,4% (n=23) das respondentes e 14% dos

respondentes (n=6) afirmam nao saber responder a essa questao.
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Grafico 26: Satisfagdo com os critérios da avaliagdo de desempenho, por sexo (em %)
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O Gréfico 26 ilustra as respostas dos(as) inquiridos(as) sobre a satisfacdo com os

critérios de avalia¢do de desempenho, sendo que, a maioria dos respondentes que afirma

ja ter sido avaliado (75,8%), considera estar satisfeito com a sua avaliagdo, sendo essa

percentagem superior no caso dos homens.

Apesar disso, € relevante salientar que apenas 11,6% dos respondentes masculinos

nunca foram avaliados, ao passo que, no caso das respondentes femininas, essa

percentagem sobe para 30,9%.
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Gréfico 27: Opinido sobre se houve igualdade, na avaliacdo de desempenho, independentemente do
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O grafico 27 ilustra a opinido sobre se existiu igualdade, na avaliacdo de

desempenho, independentemente do género, orientacdo sexual, etnia e deficiéncia.

No caso dos homens, a maioria considera existir igualdade na avaliacdo de

desempenho, variando as percentagens entre os 62,8% de igualdade na avaliacdo de

desempenho independentemente do sexo e os 53,5% independentemente da orientagdo

sexual.

No caso das mulheres, essas percentagens variam entre os 54,3% de igualdade na

avalia¢do independentemente do sexo e os 48,1% independentemente de possuir algum

tipo de deficiéncia.

Uma vez mais, os valores de respondentes homens que ndo sabem responder

(variando entre 32,65% e 25,6%) € significativamente inferior aos das mulheres (variando

entre 44,4% ¢ 38,3%).
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Gréfico 28: Opinido sobre se a Autarquia deveria adotar medidas especificas para promover a

igualdade salarial entre mulheres e homens, por sexo (em %)

o
60% 54,8%

50% 46,8%
43,0%
40% 35,7%
30%
20%
9,5% 10,1%

B ,—\ ,—\

0%

Sim Nao Ja sdo aplicadas

O Masculino OFeminino

O Griafico 28 revela a opinido dos trabalhadores sobre se a Autarquia deveria

adotar medidas especificas para promover a igualdade salarial entre mulheres ¢ homens.

No caso dos homens, 54,8% (n=23) considera que estas medidas ja sdo aplicadas.
No caso das mulheres, as opinides apresentam-se mais divididas uma vez que, se 43%
(n=34) das respondentes consideram que a autarquia deveria implementar medidas que
fomentem a igualdade salarial, menos de metade das respondentes, 46,8% (n=37)
considera que essas medidas ja sdo aplicadas. De referir ainda que, 10,1% das
respondentes considera que ndo € necessaria adocao de medidas especificas de promogao
da igualdade salarial pela autarquia, sendo esta percentagem, no caso dos homens, de

9,5%.
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Gréfico 29: Opinido sobre a existéncia de oportunidades idénticas de progressdo na carreira para

homens e mulheres, por sexo (em %)
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Quando questionados sobre se consideram que existem as mesmas oportunidades
de progressdo na carreira para homens e mulheres, verifica-se, novamente, que a maioria
dos(as) inquiridos(as) considera que sim, sendo no caso dos homens a percentagem mais
elevada, de 76,7%, enquanto que no caso das mulheres ¢ de 66,7%. Apenas 4,7% (n=2)
dos homens e 3,7% (n=3) das mulheres, considera ndo existirem as mesmas

oportunidades de progressao nas carreiras para homens e mulheres.

Grifico 30: Opinido sobre a importdncia da ado¢do de medidas, pela Autarquia, para a promogado de

uma participagdo equilibrada, por sexo (em %)
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O Grafico 30 reflete a importancia da ado¢ao de medidas, pela Autarquia, para a
promog¢do de uma participagdo equilibrada nos lugares de decisdo e participagdo

equilibrada nos cargos de dire¢do e/ou coordenagdo entre mulheres e homens.

De forma geral, podemos verificar que os(as) inquiridos(as) consideram que
ambas as intervengdes sdo “Muito importantes” ou “Importantes”. Se somarmos as
percentagens das respondentes verificamos que correspondem a 87,4%, no que toca a
promocdo de uma participagdo equilibrada nos lugares de decisao e, a 88,3% no que toca
a promocao de uma participacdo equilibrada nos cargos de direcao e/ou coordenacdo. Ja

no caso dos homens respondentes as percentagens sao de 76,2% e 82%, respetivamente.

Por outro lado, ¢ possivel observar que 1,3% das trabalhadoras respondentes
consideraram “Pouco Importante” ou “Nada Importante” a autarquia promover politicas
de promocgao de participacao equilibrada. Ja no caso dos trabalhadores homens, os valores
oscilam entre os 11,9% e os 7,7%. Por sua vez, os valores dos respondentes homens que
consideram que a ado¢ao de medidas, pela autarquia, para a participagao equilibrada das

mulheres e dos homens nos lugares de decisdo, ndo ¢ “Nada Importante”, variam entre os

2,4% e os 2,6%.

Homens e mulheres que ndo possuem opinido em relacdo a esta questdo rondam

os 10 pontos percentuais.

Grafico 31: Filhos(as)/criangas a cargo do(a) trabalhador(a) e pessoas seniores/pessoas adultas

que necessitam dos seus cuidados, por sexo (em %)
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Relativamente a pergunta sobre se tem filhos(as) ou criangas a seu cargo ou se
tem pessoas seniores/pessoas adultas que necessitam de cuidados a seu cargo, podemos
verificar que a maioria dos(as) respondentes refere ter filhos a seu cargo, com 72,2% de
mulheres e 60,5% de homens, sendo a diferenca de 11,7%. No caso de pessoas
seniores/pessoas adultas que necessitam de cuidados do(a) respondente, a tendéncia
mantém-se, ou seja, continua a ser superior nas mulheres com 17,9% (n=12) e 15,8%

(n=6) dos homens, sendo a diferenca de 2,1%.

E importante referir que, nesta questdo, ao contrario das anteriores, a taxa de néo
respostas foi de 12% (n=15) na pergunta sobre filhos(as)/criangas a seu cargo e de 16%

(n=20) no caso das pessoas idosas.

Grifico 32: Opinido dos(as) respondentes sobre a existéncia de igualdade no exercicio dos direitos de

parentalidade, legalmente previstos, independentemente do sexo e total (em %)

Total 86,9% 13,1% '
Masculino 86,5% 13,5% '
Feminino 87,1% 12,9% '

75% 80% 85% 90% 95% 100%

OSim ON3ao

No que diz respeito a opinido dos(as) inquiridos(as) sobre a existéncia de
igualdade no exercicio dos direitos de parentalidade legalmente previstos,
independentemente do sexo, de um total de 107 respondentes, a grande maioria dos
individuos, 86,9%, responde que sim, existe igualdade, sendo que 13,1% (n=14) de
respondentes considera que ndo existe a mesma possibilidade de exercicio dos direitos de

parentalidade. A taxa de nao respostas nesta questao foi de 14,4% (n=18).
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Grifico 33: Frequéncia com que realiza trabalho para além do previsto, por sexo e total (em %)

Total - 21,9% 25,0% 42,2% 16
Masculino 11,1% 37,0% 29.6% KD
Feminino "’ 29.7% 16,2% 51,4% '
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B Todos os dias O Alguns dias por semana O Alguns dias por més ONunca @ Naio respondo

O Grafico 33 apresenta a frequéncia com que os(as) inquiridos(as) afirmam ficar

a trabalhar para além do horario previsto.
As percentagens apresentam variagdes de acordo com o sexo do(a) respondente.

E percetivel que os homens afirmam ficar a trabalhar, para alem do horario

previsto, com maior frequéncia do que as mulheres.

E possivel observar que, de um total de 64 respondentes, 18,5% (n=5) dos homens
indicam realizar trabalho para além do previsto “todos os dias” enquanto que apenas 2,7%
(n=1) das mulheres o afirmam fazer. Sdo 51,4% (n=19) as mulheres que indicam nunca
realizar trabalho para além do horario previsto o que, no caso dos homens, ¢ de 29,6%

(n=8).

Se somarmos as percentagens de respondentes, por sexo, que indicam realizar
trabalho extra, constatamos que 66,6% (n=18) dos homens afirmam fazé-lo de forma mais

ou menos regular. Ja no caso das mulheres, o valor baixa para os 48,6% (=18).

Convém ndo esquecer que, para este cenario concorrem os esteredtipos e crengas
de que ¢ a mulher que cabem as tarefas domésticas e parentais e que € mais aceitavel que

0 homem permanega até mais tarde no trabalho.
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Grafico 34: Opinido dos(as) respondentes sobre a adequacgdo do horario aos compromissos familiares e

pessoais, por sexo e total (em %)

Total FJ‘q 33,3% 62,6%
Masculino | 7.1% 35,7% 57.1%
Feminino ZI’S 1" 32,1% 65,4%
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OO seu horario de trabalho ndo se adequa aos seus compromissos familiares e pessoais
OO0 seu horario de trabalho nem sempre se adequa aos seus compromissos familiares e pessoais
O seu horario de trabalho adequa-se facilmente aos seus compromissos familiares e pessoais
Relativamente a opinido sobre a adequagdo do hordrio aos compromissos
familiares e pessoais, de um total de 123 inquiridos(as) que respondeu a questao, podemos
verificar que a maioria dos(as) inquiridos(as) selecionou que “o seu horario de trabalho

se adequa facilmente aos seus compromissos familiares e pessoais”, tanto nos homens

(57,1%) como nas mulheres (65,4%).

Cerca de um tergo dos respondentes homens (35,7%) e mulheres (32,1%)
considera que “O seu horario de trabalho nem sempre se adequa aos seus compromissos

familiares e pessoais”.

Ja no caso daqueles/as que consideram que “O seu horario de trabalho ndo se
adequa aos seus compromissos familiares e pessoais” os valores percentuais sao de 7,1%

nos homens e de 2,5% nas mulheres.
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Grafico 35: Implicagoes negativas, do trabalho para além do horario previsto, na vida pessoal e/ou

Sfamiliar, por sexo e total (em %)

Total 2£ 44,4% 42,7% 10,5%
Masculino ' 39.5% 44,2% 11,6%
Feminino Lf/: 46,9% 42,0%
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B Muitas implicagdes O Algumas implicagdes Nenhumas implicagdes ENao quero responder

Sdo 44,4% os(as) respondentes que indicam existir “Algumas implicacdes”
negativas, do trabalho para além do horério previsto, na vida pessoal e/ou familiar, e

42,7% que selecionam que ndo tem implica¢des na sua vida pessoal e/ou familiar.

A taxa de ndo respostas nesta questdo foi de 10,5% (n=13).

Grifico 36: Vitimagdo de assédio sexual ou moral, por sexo e total (em %)

Total 11,7% 88,3% '
Masculino 12,8% 87,2% '
Feminino 11,1% 88,9% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sim, assédio moral Nao

Relativamente a questdo sobre se os(as) trabalhadores(as) inquiridos(as) foram
alvo de assédio sexual ou moral, pelo menos uma vez, conclui-se que, dos(as) 111

respondentes, a maioria indica nunca ter sido alvo de assédio.
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Sao 12,8% (n=5) de respondentes do sexo masculino e 11,1% (n=8) do sexo

feminino que indicam ter sido alvo de assédio moral, pelo menos uma vez.

Grafico 37: Vitimagdo de discriminagdo, pelo menos uma vez, por sexo (em %)
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O grafico 37 ilustra a distribuicdo dos(as) inquiridos(as) que afirmaram ter sido
alvo de discriminacdo, em funcdo de varias razdes. Verifica-se que sdo maiores as
percentagens de homens que afirmam ser alvo de discriminag¢ao quando comparadas com
as  mulheres. Sdo varios o0os motivos selecionados pelos  homens:
“Incapacidade/deficiéncia” (12,8%), “Nacionalidade” (12,5%), “Licenca parental”
(10,8%) “Idade” (10,3%), “Orientacdo sexual” (10,3%), Religido (10,0%), “Faltas para
assisténcia a familia” (8,3%) e “Dispensa para amamentagao” (8,1%). As mulheres
tendem a ser alvo de discriminagdo pelos seguintes motivos: “Licenca parental” (5,5%),
“Faltas para assisténcia a familia” (5,4%), “Incapacidade/deficiéncia” (5,3%), “Dispensa
para amamentagdo” (4,1%), “Idade” (2,8%), “Orientacdo sexual” (2,6%),
“Nacionalidade” (2,6%) e “Religiao” (1,3%).
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Grafico 38: Opinido sobre se a autarquia incentiva a apresentacdo de sugestoes no dominio da
igualdade entre mulheres e homens e/ou articulagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar, por sexo

e total (em %)

e
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Masculino |I 32,1% % 57,1%
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O Gréfico 38 ilustra a opinido dos(as) respondentes sobre se a autarquia incentiva
a apresentagdo de sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens e/ou

articulagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

A maioria dos(as) respondentes considera que ndo existe esse incentivo a
apresentagao de sugestdes, sendo a percentagem superior para as mulheres, com 64,1% e

de 57,1% nos homens.

Cerca de 1/3 (32,1%) dos homens considera que existe o incentivo a apresenta¢ao
de sugestdes “em ambos os dominios”, sendo essa percentagem de 28,2%, no caso das

mulheres. As restantes opcoes de resposta apresentaram valores pouco significativos.

Em seguida, sdo apresentados alguns excertos que sintetizam grande parte das
sugestdes de medidas/acdes apresentadas pelos(as) trabalhadores(as) da CMRG nas

perguntas de resposta aberta:

a) Conjunto de iniciativas (formagoes, reunioes mensais e/ou trimestrais com a
chefia) que contribuem para valoriza¢do, melhoria e reconhecimento do seu
trabalho, dos trabalhadores da Autarquia. Dar a possibilidade, logo que tenha
todas as condicoes, de poder fazer o teletrabalho, apresentado um plano de

trabalho, nao comprometendo o servigo publico
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b) Possibilidade de as mulheres exercerem fungoes efetuadas principalmente por
homens (assistente operacional: condutores entre outros)

¢) Divulgacgdo dos direitos de parentalidade para ambos os pais (e.g., possibilidade
de ser o pai a usufruir da redu¢do de hordario durante o primeiro ano do filho)

d) Sessoes de sensibiliza¢do direcionadas para colaboradores e chefia

e) As maiores taxas de insucesso escolar sdo registadas nos rapazes. Serd
necessario, na minha opinido, trabalhar essa desigualdade; O nosso concelho
apresenta uma taxa de insucesso escolar significativa e desigual em relagdo a
outros concelhos. A desigualdade do estado de saude homens/mulheres;
Formacgdo e capacitagdo como ferramenta para a igualdade

f) Criagdo de uma plataforma eletronica para a apresenta¢do de sugestoes por
parte dos colaboradores para a melhoria e promogdo de boas praticas de
igualdade e ndo discriminagdo na Camara Municipal da Ribeira Grande. A
mesma plataforma deveria servir para denunciar situagoes relacionadas com

estas questoes.

Em jeito de conclusdo, na andlise dos dados recolhidos através do questionario,
destaca-se que a maioria dos(as) inquiridos(as) refere que a igualdade entre homens e

mulheres ¢ uma preocupacdo da Autarquia, chefias, dos colegas e dos proprios.
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2.4.2. Dimensao Externa: Anailise dos Resultados obtidos no inquérito por

questionario aplicado a responsaveis pelas organizacées do municipio

A CMRG tem desenvolvido um trabalho de proximidade com as diversas
entidades e IPSS do concelho, procurando estabelecer parcerias sustentadas no
crescimento e desenvolvimento do municipio, visando a complementaridade das diversas

intervengdes. E possivel consultar a lista de entidades no anexo IV.

Para a criagdo deste PMINDRG foi considerado fundamental auscultar

organizagdes que desenvolvem a sua atividade no Municipio.

Neste sentido, foram aplicados inquéritos por questionario no sentido de recolher
contributos e de realizar um diagnostico mais completo que contribuisse para a construgdo

deste documento.

Foram enviados um total de 42 inquéritos as organizagdes do municipio
(elencadas no anexo IV) e recebidas 9 respostas obtendo-se uma taxa de respostas de
21,4%. Efetivamente ¢ uma taxa de respostas baixa, no entanto, foram envidados esforcos
no sentido de obter mais respostas: com o refor¢co do por email; contactos telefonicos; e
adiamento do prazo final. Porém, os esfor¢os foram infrutiferos e apenas se obtiveram 9

respostas.

Sao os resultados obtidos nesta auscultagdo que se apresentam em seguida.

Grafico 39: Distribuicdo dos(as) respondentes por género (%)

56%
22%

O Masculino Feminino BOutro O Na&o respondeu
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Na distribuicao dos(as) inquiridos(as) por género, podemos verificar que 56% sao
do sexo masculino (n=5), 22% do sexo feminino (n=2), 11% outro (n=1) e 11% (n=1)

ndo respondeu.

Grafico 40: Grau de importdncia atribuido a cria¢do de um Plano Municipal para Igualdade e Nao

Discriminag¢do no Municipio da Ribeira Grande (em %)
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56%

Muito importante Importante

O Grafico 40 ilustra o grau de importancia atribuida pelos(as) inquiridos(as) a
criagcdo do PMINDRG. Fica evidente que todos(as) os(as) respondentes consideraram
importante ou muito importante a criacdo desta politica publica de promog¢dao da

igualdade.

Grifico 41: Participagdo dos(as) trabalhadores(as) da organiza¢do em agdes ou cursos de formagdo na

drea da igualdade e ndo discriminacdo (em %)

O Sim: 11%

O Nio: 89%
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Em relagdo a participagdo dos(as) trabalhadores(as) da organizacao em agdes ou
cursos de formacao na area da igualdade e ndo discriminagdo, a grande maioria dos(as)
inquiridos(as) revela que os(as) trabalhadores(as) da sua organizagdo ndo participaram

em agdes sobre estas tematicas, com 8§9% (n=8).

Gréfico 42: Grau de importancia atribuido as agées de promogdo da igualdade entre homens e mulheres

elencadas (%)

Assinalar efemérides ~ 11% | 89% |

Disseminar informagao sobre a matéria junto da comunidade 44% | 56% |

Garantir uma resposta local de informagao e sensibilizagdo para a igualdade e ndo 0 0
discriminagdo 67% | 33% |

Incentivar a criagdo de projetos de informagao, sensibiliza¢ao, formagao para a

igualdade e ndo discriminagio, no desporto, na educagio, na cultura e 67% | 33% |
associativismo
Promover uma oferta formativa nas areas da igualdade e néo discriminagdo 67% | 33% |
Sensibilizar os/as técnicos/as e dirigentes desportivos, culturais e associativos para
¢ P P 67% | 33% |

a igualdade e nao discriminagdo

Promover ag¢des de informagao e sensibilizagdo para a igualdade e ndo
discriminagdo, no desporto, na educagdo (incluindo redes de ATL), na cultura e no 56% | 44%, |
associativismo.

O Muito importante O Importante

O Grafico 42 ilustra o grau de importancia atribuido as acdes de promogado da
igualdade entre homens e mulheres elencadas. Destaca-se que os inquiridos apenas
selecionaram as opg¢des “Muito importante” e “Importante” de um conjunto de seis

99 ¢ 99 ¢

opcoes que incluiam: “pouco importante”, “nada importante™, “ndo tenho opinido” e “nao
b b

respondo”.

A medida Assinalar efemérides foi considerada importante por 11% (n=1) dos/as

respondentes e muito importante por 89% (n=8).

As medidas Disseminar informagdo sobre a matéria junto da comunidade e
Promover agoes de informagdo e sensibiliza¢do para a igualdade e nao discriminagao,
no desporto, na educag¢do (incluindo redes de CATL), na cultura e no associativismo
foram consideradas importantes por 56% (n=5) e muito importantes por 44% (n=4) das

pessoas respondentes.

Nas medidas Garantir uma resposta local de informacdo e sensibiliza¢do para a

igualdade e ndo discriminag¢do, Incentivar a crian¢a de projetos de informagao,
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sensibilizacdo, formag¢do para a igualdade e ndo discriminag¢do, no desporto, na
educagdo, na cultura e associativismo, Promover uma oferta formativa nas dreas da
igualdade e ndo discriminagdo e Sensibilizar os/as técnicos/as e dirigentes desportivos,
culturais e associativos para a igualdade e ndo discriminagdo a distribuigao foi idéntica
nas trés medidas: existiram mais respondentes a selecionar a op¢do muito importante,

com 67% (n=6) e 33% (n=3) a selecionar a op¢ao importante.

Grafico 43: Grau de importancia atribuido a medidas para a preven¢do e combate a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica (em %)
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Capacitar os/as técnicos/as das entidades locais para as especificidades do
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as mulheres e violéncia doméstica

Promover agdes de informagao e sensibilizagdo para a eliminagao da Violéncia
Doméstica e no Namoro, no desporto, na educagdo (incluindo redes de ATL), na 67% | 33% |
cultura e no associativismo

Promover eventos de sensibiliza¢do e informagdo para a eliminagdo da Violéncia 67% | 33% |
Doméstica e no Namoro U 0

Garantir uma resposta !oc_al de apo}o as vitimas dc violéncia contra as mulheres e 78% | 22% |
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@ Muito Importante  OImportante O Pouco Importante

O Grafico 43 ilustra o grau de importancia atribuido pelos(as) respondentes um
conjunto de medidas para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

Destaca-se nas medidas Disseminar informagdo sobre a matéria junto da
comunidade e Promover a criacdo de uma seccdo tematica na biblioteca/centro
documental especializada na area da Violéncia Doméstica e no Namoro que, na primeira,
existiu quem as considerasses pouco importante, respetivamente, 11% (n=1) na primeira
e 22% (n=2) na segunda. As restantes respostas ficaram distribuidas entre muito

importante e importante.

Nas medidas Garantir a resposta local de informagdo e sensibiliza¢do para a
eliminag¢do da Violéncia Doméstica e no Namoro, Capacitar os/as técnicos/as das
entidades locais para as especificidades do atendimento, encaminhamento e

acompanhamento de vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e

60



Garantir uma resposta local de apoio as vitimas de violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica, através de um Gabinete de Apoio a Vitima, obteve-se 78% (n=7) na

opcdo maxima de importancia, muito importante, e 22% (n=2) na importante.

No que diz respeito a Promover agoes de informagdo e sensibiliza¢do para a
eliminagdo da Violéncia Doméstica e no Namoro, no desporto, na educagdo (incluindo
redes de ATL), na cultura e no associativismo € Promover eventos de sensibilizacdo e
informagdo para a eliminagdo da Violéncia Doméstica e no Namoro, 67% (n=6) das

pessoas consideraram muito importante e 33% importante.

Grafico 44: Grau de importancia atribuido a medidas para a prevengdo e combate a discriminag¢do em

razdo da orientag¢do sexual, identidade de género e carateristicas sexuais (%)

Organizar eventos para a comunidade 44% [ 44% [11% ]
Assinalar datas comemorativas 44%, [ 44% [11% ]

Garantir uma resposta local de informagio e sensibilizagdo para a area 5 5 5
56% | 33% [11% ]

LGBTI+

Criar um Gabinete de Apoio as pessoas LGBTI+ 56% [ 33% [11% ]
Capacitar a intervengdo técnica local nesta tematica 67% [ 22% [11% ]
Promover a aquisigdo de ferramentas de desconstrugdo de esteredtipos 56% | 33% | 1% |

LGBTI direcionados a IPSS, Juntas de Freguesia, Casas de Povo,...

Promover agdes de informagéo e sensibilizagdo para a comunidade 100% |
escolar de combate a violéncia LGBT-Fobica 0

O Muito Importante  OImportante O Pouco Importante

Na analise do grafico 44 que ilustra o grau de importancia atribuido pelos(as)
respondentes a medidas para a prevencdo e combate a discriminacdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade de género e carateristicas sexuais, verifica-se que nas
medidas Organizar eventos para a comunidade e Assinalar datas comemorativas 44%
(n=4) dos/as respondentes as consideraram muito importantes, 44% (n=4) importantes e

11% pouco importantes.

Ja4 no que toca as medidas Garantir uma resposta local de informac¢do e
sensibilizacdo para a area LGBTI+, Criar um Gabinete de Apoio as pessoas LGBTI+ ¢

Promover a aquisicdo de ferramentas de desconstru¢do de estereotipos LGBTI
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direcionados a IPSS, Juntas de Freguesia, Casas de Povo, entre outras, 56% (n=5) as

consideraram muito importante, 33% (n=3) importante ¢ 11% (n=1) pouco importante.

Capacitar a interveng¢do técnica local nesta tematica foi considerada muito
importante por 67% (n=6) de respondentes, importante por 22% (n=2) de respondentes e

pouco importante por 11% (n=1) de respondentes.

Por fim, a medida Promover agoes de informagdo e sensibilizacdo para a
comunidade escolar de combate a violéncia LGBT-Fobica foi unanimemente considerada

muito importante

Grafico 45: Grau de importancia atribuido a medidas para a promog¢do da equidade social e néo

discriminag¢do de pessoas com deficiéncia (%)

Assinalar efemérides 44% 56%

Disseminar informagio sobre a matéria junto da comunidade 67% 33%

Garantir a resposta local de informagéo e sensibilizagdo na area da

D) 0
inclusdo de pessoas com deficiéncia 67% 33%
Promover programas culturais inclusivos 78% 22%
Criar projetos para a inclusio de pessoas com deficiéncia 89% 11%

Promover agdes de informagdo e sensibilizagdo para a inclusdo e ndo 7% 33%

discriminag@o de pessoas com deficiéncia, no desporto, na educagio... 0 0
Promover uma oferta formativa na area da inclusdo e ndo discriminagao 56% 44%
() ()

de pessoas com deficiéncia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Muito Importante Importante

O grafico 45 ilustra o grau de importancia atribuido a medidas a para promogao

da equidade social e nao discriminagdo de pessoas com deficiéncia.

As medidas Assinalar efemérides e Promover uma oferta formativa na darea da
inclusdo e ndo discriminagdo de pessoas com deficiéncia foram consideradas ser muito
importantes por 56% (n=5) dos/as respondentes e importantes por 44% (n=4) dos/as

respondentes.

Relativamente a Disseminar informagdo sobre a matéria junto da comunidade” e

Garantir a resposta local de informagdo e sensibiliza¢do na area da inclusdo de pessoas
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com deficiéncia, 67% (n=6) de respondentes consideraram-nas muito importantes e 33%
(n=3) importante. Quanto a “Promover a¢des de informacdo e sensibilizagdo para a
inclusdo e ndo discriminagdo de pessoas com deficiéncia, no desporto, na educacio
(incluindo redes de ATL), na cultura e no associativismo” 67% dos(as) inquiridos(as)

manifestam ser muito importante e 33% importante.

Quanto a Promover programas culturais inclusivos, 78% (n=7) de respondentes

referem ser muito importante e 22% (n=2) importante.

Relativamente a Criar projetos para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, 89%

(n=8) dos/as respondentes consideraram a medida muito importante e 11% importante.

Foi ainda colocada uma questdo aberta onde se questionava sobre os
conhecimentos sobre o que estd a ser desenvolvido/implementado ao nivel de
freguesia/concelho foi indicado pela maioria dos/as inquiridos/as que havia pouca
informagdo/conhecimento por parte das entidades/instituicdes do concelho para
responder com assertividade a questdo. Aqui, conclui-se que ¢ pertinente a criacdo de
acOes/medidas capazes de tragar uma estratégia que possa garantir uma sociedade livre

de estereotipos e igual para todos/as.

Importa, ainda salientar que, de acordo com as entidades/institui¢des que
responderam ao questiondrio, concluimos que, pode estar a ser desenvolvido trabalho
nestas areas pela Autarquia e outras entidades no municipio, no entanto, muitas vezes ¢
desconhecido e poderia/deveria ser partilhado de modo a ser replicado por outras

institui¢oes.

Hé entidades que referem que existem varias acdes que abordam o tema e que de
certa forma tentam trazer a importancia do tema a atualidade. Todavia, sdo da opinido

que deve haver uma articulag@o entre todos os intervenientes.

Em suma, podemos verificar que, de acordo com as questdes colocadas e as
poucas organizagdes que responderam ao inquérito, a temdtica da Igualdade e Nao
Discriminag@o tem uma importante relevancia para as entidades/institui¢des do concelho,

no entanto, sao poucas as organizacdes que desenvolvem iniciativas nestas areas.
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3. Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao -

Plano de Acao 2025-2028

Um Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao visa combater e

corrigir problemas sociais traduzidos em assimetrias e desigualdades.

Decorrendo da necessidade de ser assegurado que existem as mesmas
oportunidades para todas as pessoas, nas varias esferas da vida, falar de Igualdade
continua a ser fundamental. Pese embora ja tenha surgido um conjunto diversificado de
medidas de defesa do principio universal de que todas as pessoas tém direitos iguais e que
ndo podem ser discriminadas em funcdo do género, idade, etnia/pais de origem,
orientacdo sexual, expressdo e identidade de género, continuamos a verificar que existem

desigualdades que € necessario combater.

Assim, o PMINDRG constitui-se como uma ferramenta importante para a
promocao da igualdade e combate a discriminacao, visando uma maior equidade e um

aumento da qualidade de vida e bem-estar da populacao.

O Plano de Acao do PMINDRG teve por base andlise de estatisticas que permitiu
elaborar um breve disgndstico com os dados dos principais indicadores demograficos do
concelho, bem como a analise das informagdes recolhidas, através de inquérito por
questionario, junto de trabalhadores(as) da autarquia e de responsaveis por varias
organizagdes do concelho, assentando assim num conjunto de necessidades e prioridades

identificadas.

No Manual de Formagdo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e
Homens da CITE, um plano desta natureza ¢ um “instrumento de politica global que
estabelece a estratégia de transformacgado das relagdes sociais médio e longo prazo, bem
como as metas a alcangar recursos mobilizéveis e os responsaveis pela sua prossecugao”

(CITE, 2003, p. 313).

A elaboracao deste Plano teve como base de trabalho os resultados obtidos da
analise do diagnodstico interno sobre a tematica da igualdade e ndo discriminacdo
realizado na Autarquia bem como da auscultacdo de outras entidades do concelho
relevantes. Nesse sentido, recorreu-se a varios tipos de instrumentos designadamente: a

analise do balanco social numa perspetiva de género; a realizagdo de um inquérito por

64



questionario dirigido a trabalhadores e trabalhadoras de todas as unidades organicas da
Autarquia; a realizacdo de um inquérito por questionario a outras entidades do concelho;

a reunides com dirigentes da CMRG.

Os resultados da analise de todos os documentos e dados recolhidos permitiram
tracar este Plano que pretende ser um documento operacional de promog¢ao da equidade

e de combate a discriminagdo que envolva as entidades locais e os/as municipes.

O presente Plano vem, assim, propor um conjunto de medidas e agdes que o
Municipio pretende adotar e implementar, de modo que o trabalho, enquanto
Administragdo Publica Local, seja caracterizado por Boas Préticas de Igualdade para

quem vive no concelho (Plano Externo) e para quem trabalha na CMRG (Plano Interno).

A estratégia do PMINDRG, passa por estimular uma cultura organizacional e
integrada, incluindo parcerias locais, pautada pelos valores da igualdade de género, do
combate a violéncia doméstica e nao discriminagdo das pessoas com deficiéncia,

traduzida em seis eixos de Intervengao.

Esta dimensdo estratégica procurou, por sua vez, identificar as prioridades
estratégicas de intervencao, definir as medidas e agdes concretas, elencar indicadores e
metas a alcancar por cada uma dessas medidas/agdes, envolvendo entidades parceiras
participardo na execugao deste plano e dardo o seu contributo em prol da igualdade e nao

discriminacgao.

E este Plano estratégico que sera apresentado em seguida.
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Dimensdo Externa: Municipio da Ribeira Grande

Eixo 1: Promocio da Igualdade entre Mulheres e Homens

Visao

Promocao da Igualdade entre Mulheres ¢ Homens no Municipio da Ribeira Grande.
Objetivo geral

Promover a Igualdade entre Mulheres e Homens e contribuir para a eliminagcdo da
discriminacao.

Objetivos estratégicos

* Implementar a nivel local as estratégias nacionais, regionais e politicas publicas

promotoras da igualdade de género;

* Incorporar na defini¢do das politicas locais a dimensdo da igualdade de género,
concorrendo para a construcdo de uma sociedade mais pluralista, participativa e

igualitaria;

* Estimular a definicdo de uma cultura organizacional que reforce os valores da
igualdade de género, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,

integrando-os nos seus planos e estratégias;

* Promover uma cultura e comunicacdo livres de esteredtipos e promotores da

igualdade entre mulheres e homens;

* Promover condi¢des de igualdade na educacdo e formacdo, sem estereotipos de

género.
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Eixo 1: Promocao da Igualdade entre Mulheres e Homens

Promover a igualdade entre mulheres e homens e contribuir para a eliminac¢do da discriminag@o em fungdo do sexo

METAS

.. . . . ~ . Entidades
Objetivo estratégico Medida/Acéo Indicadores Ivid
2025 2026 2027 2028 envolvidas
Inrlpl‘ememar anivel locz}l as estrateglas' nacionais, regionais ¢ politicas Nomear Conselheiros/as Municipais para a Igualdade Numero de Conselheiros/as Municipais para a Igualdade nomeados/as X CMRG
publicas promotoras da igualdade de género
Numero de agdes dirigidas a agregados familiares em situagdo de 0 1 1 1 CMRG
fragilidade Social Outras Entidades
Acio de informagdo e capacitagdo junto das familias Nuamero de agdes dirigidas a técnicas/os das entidades do municipio 0 1 1 1 CMRG
Numero de pessoas alcangadas 0 15 15 15 Outras Entidades
Numero de agdes de sensibilizagdo/campanhas de rua no ambito de CMRG
Assinalar efemérides datas e efemérides como o Dia Internacional da Mulher (8 de margo) e 2 2 2 2 Outras Entidades
Dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro)
Assegurar a transversalidade da tematica na comunidade ] L .
Numero de publicagdes nas redes sociais 12 12 12 12
Disseminagao de informagdo sobre a matéria junto da Néimero de email de divulgados 2 5 5 5 CMRG
comunidade
Numero de publicagdes no site da CMRG 3 3 3 3
Numero de seminarios/workshops/tertulias sobre a tematica da 1 ) ) I
. L. ) . igualdade entre homens e mulheres CMRG
Dinamizagdo de evento com impacto na comunidade .
i Outras Entidades
Numero de pessoas alcangadas 50 50 50 50
Implementar medidas que promovam um maior equilibrio entre a Numero de iniciativas promotoras da conciliagao como cm}dl(;ao paraa CMRG
. S R igualdade entre homens e mulheres, fomentando a realizagao de 1 0 1 0 .
vida profissional, pessoal e familiar ~ P . Outras Entidades
escolhas e/ou opgdes, em todos os ambitos da vida
Estimular a defini¢do de uma cultura organizacional que reforce os _ S— _ . _
valores da igualdade de género, da conciliagdo da vida profissional, NQWCTO de publicagdes nas redes sociais com a divulgagao das boas 5 5 5 5
pessoal e familiar, integrando-os nos seus planos e estratégias. praticas
Reconhecer as boas-praticas existentes ao nivel nacional e regional, . s . CMRG
adaptando-as na comunidade local Nimero de publicagdes no site da CMRG ! ! ! ! Outras Entidades
Numero de entidades a quem foram dadas a conhecer estas boas 10 10 10 10
praticas
Assegurar uma comunicagao institucional promotora da igualdade Numero de formularios e impressos municipais que integram uma X < < X CMRG
entre mulheres e homens linguagem inclusiva Outras Entidades
Promover uma cultura e comunicagao livres de estereotipos e
promotores da igualdade entre mulheres e homens
Assegurar formagdo junto dos/as trabalhadores/as do servigo de Niimero de formacdes sobre comunicacio/linguagem inclusiva 0 1 0 1 CMRG
Comunicagdo da CMRG na area da Comunicagio inclusiva ¢ ¢ guag Outras Entidades
Promover condi¢des de igualdade na educagdo e formagdo, sem Promover a Igualdade de Género junto das criangas do ensino pré- Numero de agdes sobre promogdo da igualdade de género e 0 5 3 0 CMRG
esteredtipos de género escolar e 1° Ciclo combate aos esteredtipos de género nos estabelecimentos de ensino Outras Entidades
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Numero de criangas alcancadas 30 60 0
Numero de agdes de formagio sobre a promogao da igualdade de
Sensibilizar as/os Educadoras/es de Infincia e Auxiliares de A¢do ?glel:i:‘l;oéi;grg:tz;o]spesséereoupos de género nos estabelecimentos de ! 0 ! EMRIG
Educativa do Pré-Escolar e 1° Ciclo e das IPSS do concelho D IPsgg as
Numero de técnicos/as alcangados/as 15 0 15
Numero de ag¢des de sensibilizagdo de promogao da igualdade de 1 0 1 g{\‘ﬁ};?
Sensibilizar os/as dirigentes e técnicos/as desportivos e culturais género e ndo discriminagdo realizadas o
Desportivos
. e aleaneadac Associagdes
Numero de pes alcangadas 15 0 15 Culturais
N’umero de~ ag:;es (_ie .sensiblhzal&.;aodde promogdo da igualdade de 1 0 1 CMRG
Sensibilizar os pais e encarregados de educagdo genero ¢ ndo diseriminacdo realizacas Escolas
Numero de pessoas alcangadas 15 0 15 IPSS
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Eixo 2: Prevencao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica

Visao
Eliminacao da tolerancia e da aceitagdo social de manifestagdes de violéncia contra as

mulheres, violéncia doméstica e de violéncia de género.

Objetivo geral
Promover uma cultura contra a violéncia que incentive e defenda os direitos humanos, a
igualdade e a ndo discrimina¢do, contribuindo para a eliminag¢ao da violéncia de género

e violéncia doméstica.

Objetivos estratégicos

Assegurar uma resposta local de apoio as vitimas de violéncia contra as mulheres e

violéncia doméstica;

Promover o combate e prevencdo a violéncia doméstica, a violéncia de género e a

violéncia no namoro;

Capacitar profissionais e servigos para uma melhor interveng¢ao junto das vitimas.
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Eixo 2: Prevencao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

Promover uma cultura contra a violéncia, que incentive e defenda os direitos humanos, a igualdade ¢ a ndo discriminagéo, contribuindo para a eliminagéo da violéncia de género e
violéncia doméstica.

o L. . . Metas Entidades
Objetivo estratégico Medida Indicadores .
envolvidas
2025 2026 2027 2028
Divulgagio ds i
ivulgagdo do servigo X < < X
PSP;
N° de materiais criados para divulgagdo do Gabinete X X X X Gabinete de
Apoio a Vitima;
C o Garantir a resposta local de apoio as vitimas de violéncia contra as
Assegurar uma resposta local de apoio as vitimas de A A X R . .
S A . Y mulheres e violéncia doméstica, através de um Gabinete de Apoio a o . . Entidades que
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica s . - N° de vitimas encaminhadas X X X X
Vitima, enquanto servigo especializado. trabalham
direta e
indiretamente
N° de vitimas acompanhadas X X X X na prevengao e
combate a VD;
N° de workshops sobre empoderamento, desenvolvidos para 1 1 1 1
as vitimas encaminhadas
N° de campanhas desenvolvidas; 1 1 1 1
N° de entidades envolvidas 2 2 2 2 CMRG;
N° de pessoas da comunidade envolvidas 100 100 100 100 Entidades que
Desenvolver campanhas de sensibiliza¢do, no ambito do Dia trabalham
Internacional para a eliminag@o da Violéncia contra a Mulher N° de materiais criados para divulgagdo e sensibilizagao X X X X direta e
indiretamente
Promover o combate e prevengdo a violéncia doméstica, N° de agdes desenvolvidas 1 1 1 1 na prevengdo e
a violéncia de género e a violéncia no namoro combate a VD;
N° de alunos mobilizados para estas agdes 20 20 20 20
N° de escolas envolvidas 1 1 1 1
S — - m —
Dinamizar ag¢des de sensibilizagdo no ambito do Dia dos Namorados N® de materiais criados para divulgagdo e sensibilizagéo; X X X X Escolas do 2°
“p do de relagdes afeti daveis”. - icl
romogdo de relagdes afetivas saudaveis N° de agdes desenvolvidas: ; 1 1 1 ciclo
N° de alunos mobilizadas para estas agdes; 0 10 10 10
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Dinamizar agdes de sensibilizagdo para alunos/as do 3°ciclo de

Escolas do 3°

. R g A s . ciclo e
escolaridade e ensino secundario “Violéncia no namoro”. N° de escolas envolvidas. 1 1 L.
secundarias
Entidades que
trabalham com
. . . s vitimas de
Criar uma rede com entidades que trabalham direta e indiretamente o . . e
re A o N° de entidades que constituem a rede; X violéncia
com vitimas de violéncia doméstica. X gl
doméstica;
Capacitar profissionais e servigos da rede de parceria PSP
para uma melhor intervengao junto das vitimas
N° de formagdes realizadas; 1 1 Entidades que
Capacitar os/as técnicos/as das entidades para as especificidades do trabalham com
atendimento/ encaminhamento/ acompanhamento de vitimas de vitimas de
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica. violéncia
N° de profissionais formados/as. 15 15 doméstica;
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Eixo 3: Combate a Discrimina¢do em razao da Orientacdo Sexual,

Carateristicas Sexuais, Identidade e Expressiao de Género

Visao
Eliminacgao da discriminagdo em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de

género e carateristicas sexuais.

Objetivo geral

Promocao da desconstrucdo de esteredtipos que levam a LGBTI Fobia.

Objetivos estratégicos

Divulgar os servicos existentes a nivel regional e nacional junto da comunidade;

Sensibilizagdo a toda a comunidade escolar, garantido as condig¢des para uma educagdo e

uma formacao igualitaria;
Combater a discriminagdo contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada;

Capacitar os/as técnicos/as do municipio para a prevengao e o combate a discriminagdo

em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género;

Assegurar uma resposta local de apoio as pessoas LGBTIL.
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Eixo 3: Combate a Discriminacido em razio da Orienta¢do Sexual, Carateristicas Sexuais, Identidade e Expressdo de Género

Promover a desconstrug¢do dos esteredtipos que levam a LGBTI Fobia

Metas Entidades
Objetivo estratégico Medida Indicador .
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Envolvidas
S - .
N publicagdes nas redes sociais 5 5 5 5
Garantir o acesso a
Di_vulgar 0S Servigos ) info_rmacﬁo, aos §er\~/icos de N° de email de divulgagio 10 10 10 10
existentes a nivel regional apoio, e as associagdes/grupos CMRG
e nacional junto da informais por parte das N° de publicagdes no site da CM da | | | |
comunidade pessoas LGBTI e dos seus Ribeira Grande
familiares.
N° pessoas alcangadas 200 200 200 200
N° de agdes de sensibilizagdo 0 1 1 1
Combater a violéncia LGBT-Fébica no meio escolar realizadas & comunidade escolar PSS
N° estudantes 0 15 15 15
Sensibilizar toda a comunidade escolar, garantido as " N
condigdes para uma educagdo e uma formagdo igualitaria. N° de formagdes 0 2 0 2
Promover ferramentas de desconstrugio de estereotipos o
LGBTI aos/as agentes educativos/as N° de docentes 0 10 0 10 IPSS
N° n3o docentes 0 10 0 10
Assinalar datas simbolicas junto da comunidade N de dias assinalados 1 1 1 1 CMRG
Combater a discriminag@o de pessoas LGBTI na vida publica S
e privada ) o ) N° de eventos 1 1 1 1
P Organizar eventos cientificos para a comunidade CMRG
N° de participantes 50 50 50 50
. .. L N N° de formagdes 0 1 0 1
Capacitar os/as técnicos/as do municipio para a prevengao e o
combate a discriminagdo em razao da orientag¢do sexual, Qualificar a intervengao técnica local nesta tematica IPSS
identidade e expressdo de género. N° de formandos/as 0 15 0 15
N° de materiais criados para
. . . divulgagao do Gabinete X X X X
Assegurar uma resposta local de apoio as pessoas LGBTI Criar um (‘}abl.nete de A.p(.)lo s pessoas LGBTL, CMRG
enquanto servigo especializado
N° de atendimentos X X X X
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Eixo 4: Promoc¢ao da Equidade Social e da Nao Discriminacio das pessoas

portadoras de deficiéncia

Visao
Eliminacdo da discriminagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promog¢ao da

equidade social.

Objetivo geral
Promover uma cultura de participagao/inclusdo, de direitos humanos, de equidade e nao

discriminacao das pessoas portadoras de deficiéncia.

Objetivos estratégicos

* Promover o combate e prevencao a Nao Discriminagao das pessoas portadoras de

deficiéncia;

* Capacitar a autarquia e comunidade em geral para questdes/solugdes mais

inclusivas;

* Promover reflexdo, conhecimento e partilha de informagdes sobre os direitos

humanos das pessoas portadoras de deficiéncia;

* Fomentar a participagdo e inclusao das pessoas portadoras de deficiéncia.
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Eixo 4: Promocio da Equidade Social e da Nao Discriminacio das Pessoas com Deficiéncia

Promover uma cultura de participacdo/inclusdo, de equidade e ndo discrimina¢do das Pessoas com Deficiéncia

Metas Enti
_ . . . ntidades
Objetivo estratégico Medida Indicador Envolvid
2025 | 2026 | 2027 | 2028 nvolvidas
Promover o combate e prevengdo a Nao . " N° de efemérides assinaladas 1 1 1 1 CMRG
B A Assinalar efemérides
Discriminagdo das Pessoas com Deficiéncia N° de pessoas alcancadas 20 20 20 20
Promover agdes de informagéo e sensibiliza¢do para a inclusdo e N° de agdes desenvolvidas 0 1 0 1
ndo discriminagdo das pessoas com deficiéncia, no desporto, na IPSS
educagio (incluindo redes de ATL), na cultura e no associativismo. | N° de pessoas formadas 0 50 0 50
. . N° de agdes d Lvid:
Promover uma oferta formativa na drea da inclusio e nao ¢ agoes desenvolvidas 0 1 1 0
discriminagao das pessoas com deficiéncia. o
N° de pessoas formadas 0 15 15 0 CMRG
Disseminar informagao sobre a matéria junto da comunidade. N° de iniciativas X X X X
IPSS
Capacitar a autarquia ¢ comunidade em geral para Qarantlr' a res;josta local de mformacio e'sen51blllzaqao para na N° de resposta criadas X X X X
< Ny - . area da inclusdo da pessoa com deficiéncia.
questdes/solugdes mais inclusivas
Promover acessibilidades as pessoas com limitagao fisica N de respostas criadas X X X X
Colocar semaforos sonoros N de respostas criadas X X X X
N° de ag¢des desenvolvidas 0 1 0 1
Promover formagao na lingua gestual
N° de pessoas formadas 0 20 0 20
Ne de livros / documentos 0 10 0 10 CMRG
Promover reflexdo, conhecimento e partilha de Promover a criagdo de uma sec¢do tematica na biblioteca/centro N° de utentes atendidos X X X X CMRG
informagdes sobre os direitos da pessoa com documental especializada na area da inclusdo da pessoa com
deficiéncia deficiéncia N° de requisigdes X X X X
CMRG
N de consultas do site online X X X X
. . . < . Ned jet iados 0 0 1 0
Criar projetos para a inclusdo de pessoas com deficiéncia © projetos criacos
PETTURPR N . . CMRG
Fomentar a participa¢@o e inclusdo das pessoas N° de pessoas com deficiéncia envolvidas 0 0 15 0
com deficiéncia
A IPSS
. . N° de pessoas com deficiéncia incluidas nestes
Promover programas culturais inclusivos 0 5 5 5
programas
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Eixo 5: Promoc¢ao da valorizacio das pessoas idosas e envelhecimento ativo

Visao
Promocao da valorizacdo das pessoas idosas e de um envelhecimento ativo e combate ao

idadismo.

Objetivo geral

Promover uma cultura de inclusao das pessoas idosas e de nao discriminagao.

Objetivos estratégicos

* Promover a reflexao, conhecimento e partilha de informagdes sobre os direitos

humanos da Pessoa Idosa;
» Fomentar a participagdo e inclusdo das Pessoas Idosas
e Promover o combate ao idadismo;

*  Contribuir para a promogao do envelhecimento ativo.
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Eixo 5: Promocio da valorizacio das pessoas idosas e envelhecimento ativo

Combater o idadismo e promover o envelhecimento ativo

Metas Entidades
Objetivo estratégico Medida Indicador .
2025 | 2026 | 2027 | 2028 Envolvidas
N° de materiais criados para M M M M
Criar um gabinete de apoio as pessoas idosas, enquanto divulgacdo do Gabinete
Promover a reflexdo, conhecimento e partilha de informagdes | servigos especializados N° de atendimentos X X X X
. CMRG
sobre os direitos da Pessoa Idosa . —
N° de publicagdes nas redes sociais 0 5 5 5 IPSS
. s 5 . - N° de email de divulgagdes 0 10 10 10
Garantir acesso & informagao sobre os apoios sociais = —— -
N° de publicagdes no site da CM da 0 5 5 5
Ribeira Grande
) o ) N° de pessoas alcangadas 0 10 10 10 PSS
Fomentar a participagdo e inclusdo das Pessoas Idosas Divulgagdo do Orgamento Participativo Sénior N de emails divulgados 0 10 10 10 CMRG
. ~ . . . N° de pessoas alcangadas 15 15 15 15
Divulgagdo da Universidade Sénior N° de emails divulgados 5 5 5 5
Promover o combate ao idadismo ) ) N° de efemérides assinaladas 1 1 1 1 CMRG
Assinalar efemérides
N° de pessoas alcangadas 50 50 50 50
Promover o exercicio fisico adequado a Pessoa Idosa, N® de pessoas alcangadas 0 20 20 20
lheci i . -
promovendo o envelhecimento ativo N° de publicagdes nas redes sociais 0 2 2 2
o . N° de emails divulgados 0 1 1|1
Promover formago na area da tecnologia CMRG
Contribuir para a promogado do envelhecimento ativo N° de pessoas alcangadas 0 30 30 30 PSS
) ) N° de emails divulgados 5 5 5 5
Promover rastreios gratuitos de saude
N° de pessoas alcangadas 20 20 20 20
. . N i N° de emails divulgados 2 2 2 2
Disseminar informagao sobre a satide
N° de pessoas alcangadas 20 20 20 20
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Dimensdo Interna: Camara Municipal da Ribeira Grande

Eixo 6: Promocdo da Igualdade entre os trabalhadores da Camara

Municipal da Ribeira Grande

Visao
Promocao da Igualdade entre os/as trabalhadores/as da CMRG, independentemente do
sexo, orientacdo sexual, etnia, classe social, idade, nacionalidade, religido e

incapacidade/deficiéncia.

Objetivo geral

Promocgao da Igualdade entre os/as trabalhadores/as da CMRG, independentemente do
sexo, orientagdo sexual, etnia, classe social, idade, nacionalidade, religido,
incapacidade/deficiéncia e, simultaneamente, contribuir para a eliminacdo da
discriminacao.

Objetivos estratégicos

* Incorporar na definicdo das politicas locais a dimensao da igualdade de género,
concorrendo para a constru¢do de uma sociedade mais pluralista, participativa e

igualitaria;

* Estimular a defini¢do de uma cultura organizacional que reforce os valores da
igualdade de género, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar,

integrando-os nos seus planos e estratégias;

* Promover uma cultura e comunicagdo livres de esteredtipos e promotores da

igualdade entre mulheres e homens;

* Promover condi¢des de igualdade na educagdo e formagao, sem esteredtipos de

geénero;
* Promover o bem-estar dos/as trabalhadores/as;

* Combater situacdes de abuso e/ou discriminagao laboral.
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Eixo 1: Promocio da Igualdade entre Mulheres e Homens

Promover a igualdade entre mulheres ¢ homens e contribuir para a eliminag¢ao da discriminag@o em fung@o do sexo

METAS Entidades
Objetivo estratégico Medida/A¢ao Indicadores Ivid
2025 | 2026 | 2027 | 2028 envolvidas
C.rlar um guido de linguagem inclusiva e neutra para Némero de guibes criados < CMRG )
divulgagdo interna Outras Entidades
Promover a utilizagio d? uma linguagem inclusiva ¢ neutra Numero de documentos produzidos que introduziram as recomendagdes 0 X X X CMRG
nos documentos produzidos pela CMRG
Numero de agdes promovidas 0 1 1 1 CMRG
Incorporar na defini¢do das politicas locais a dimenséo da igualdade ~ . ~ . o . voes p Outras Entidades
A = 3 X Agoes de informagao e de capacitagdo no ambito dos eixos
de género, concorrendo para a construgdo de uma sociedade mais do Plano
pluralista, participativa e igualitaria Ntimero de pessoas alcangadas 0 10 10 10 CMRG )
Outras entidades
. ~ . CMRG
Numero de agdes promovidas 1 1 1 1 Outras entidades
Agdes de formagdo em Igualdade e ndo Discriminagéo
Numero de pessoas alcangadas 0 10 10 10 CMRG
p i Outras entidades
Dlvq]gar‘atr‘a\"cs da rfrat]mg.llst d ° 1ra§a}hadoras/gs Numero de contetidos informativos produzidos sobre a tematica 5 5 5 5 CMRG .
municipais, informagao relativa as tematicas dos eixos Outras entidades
Numero de interlocutoras/es dos diferentes servigos internos da autarquia para
Constitui¢do da Equipa para a Igualdade na Vida Local acompanhamento, implementago e monitorizagdo do Eixo e para a integragdo da X CMRG
perspetiva de género em todas as areas de atuagdo da autarquia
Introduzir nas medidas de politica local a analise em fungéo
do seu impacto de género, nomeadamente a nivel Nutmero de orgamentos municipais sensiveis ao género, através da ) ) ) ) CMRG
orgamental inclusdo de linhas orgamentais especificas
Estimular a defini¢do de uma cultura organizacional que reforce os
valores da igualdade de género, da conciliagdo da vida profissional, Numero de pessoas alcangadas 30 30 30 30
pessoal e familiar, integrando-os nos seus planos e estratégias . L "
Divulgagdo na Intranet dos direitos e deveres a conciliagdo Nimero de omails onviados CMRG
emprego-familia-parentalidade 15 15 15 15
Numero de publicagdes no site da CMRG 0 5 5 5
. ~ CMRG
. . - Numero de formagdes 0 2 2 1 Outras entidades
Formagdo no dmbito da igualdade de género e conciliagdo Numero de publicagdes nas redes sociais de divulgagao das boas praticas 3 3 3 3
emprego - familia existentes
CMRG
Numero de publicagdes no site da CMRG 1 1 1 1 Outras entidades
Numero de entidades a quem foram dadas a conhecer estas boas praticas 5 5 5 5
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Numero de pessoas alcancadas 50 50 50 50
Desenvolver indicadores de paridade internos Niimero de indicadores X X X X
Promover uma cultura e comunicagéo livres de esteredtipos e CMRG
promotores da igualdade entre mulheres e homens ~ ~ . Numero de formagdes sobre a ndo discriminagdo 0 1 0 1 Outras entidades
Promover agdes de formagdo sobre ndo discriminagdo
Numero de pessoas alcangadas 0 10 0 10
Promover formagdes sobre gestdo de conflitos Nimero de agdes sobre gestdo de conflitos 0 0 L L
G0es § ge ) Numero de pessoas alcancadas 0 0 10 10
Numero de agdes de formagdo sobre o atendimento ao publico, fomentando a 0 1 1 1
. . . comunicagao/linguagem respeitosa
Promover formagdo sobre atendimento ao publico N suag P
Promover condi¢des de igualdade na educagao e formagao, sem Numero de pessoas alcangadas 0 10 0 10 CMRG
estereotipos de género Rede Valorizar +
i i izar + - <
Criar parceria com a l}ede Valor{z ar, para que os/as Numero de pessoas alcangadas fomentando a realizagdo de escolhas e/ou opgdes,
trabalhadores/as da Cimara Municipal da Ribeira Grande, .o ;
P em todos os ambitos da vida
com poucas habilitagdes, possam estudar 0 15 20 20
Apoio psicoldgico para trabalhadores/as da Camara Niimero de consultas 0 10 15 10
Municipal da Ribeira Grande Numero de pessoas alcangadas 0 10 10 10
P bem-estar dos/as trabalhadores/ - - CMRG
romover o bem-estar dos/as trabalhadores/as Consultas de nutri¢do e rastreio a satide Naimero de pessoas alcangadas 0 10 10 10 Outras entidades
Desenvolver um canal de denuncia para situagdo de Numero de canais criados X
discriminago laboral Numero de agdes de sensibilizagdo sobre ndo discriminagéo realizadas 0 1 2 2
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Anexo I — Tabelas

Tabela A — Quadro 1 do Balango Social do Municipio da Ribeira Grande — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a mobilidade

de vinculacao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Carreiras Gerais Carreiras Gerais | Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
Superior Intermédio Gerais Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Comissdo de M 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Servigo F 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10
CTFP por tempo M 0 0 15 36 145 0 5 0 3 204
indeterminado F 0 0 26 53 9 0 0 0 1 89
Total 0 0 41 89 154 0 5 0 4 293
CTFP por tempo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 3 15 36 145 0 5 0 3 207
F 0 7 26 53 9 0 0 0 1 96
Total 0 10 41 89 154 0 5 0 4 303

Fonte: Balanco Social (2022) — Camara Municipal da Ribeira Grande.




Anexo II — Questionario aplicado aos/as
trabalhadores/as das Camara Municipal da Ribeira

Grande

INQUERITO: ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO DO MUNICIPIO DA
RIBEIRA GRANDE

0 Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo no Municipio da Ribeira Grande
sera elaborado pelo CIPA - Centro de Informacgdo, Promogdc e Acompanhamento de
Politicas de Igualdade - da Associagdo Movo Dia, em parceria com a Camara Municipal da
Ribeira Grande. Pretende-se, com este plano, contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura de direitos humanaos e, para isso, prevenir, combater e eliminar todas as formas de
discriminagdo, promovendo uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

O objetivo é identificar e priorizar as necessidades da populagdo, do territdrio e das suas
organizagdes relativamente & Igualdade e Ndo Discriminagéo. Pretende-se conhecer a
realidade local de modo a que sejam desenvolvidas politicas municipais na drea de
Igualdade e Ndo Discriminagio e que as mesmas se sustentern em necessidades
identificadas pela populagao.

Com a aplicagdo deste questionario, pretende-se recolher informacgdo para a elaboragéo
do diagndstico na perspectiva dos/as trabalhaderes/as da Camara Municipal da Ribeira
Grande.

A andlise dos resultados deste questionario € da exclusiva responsabilidade do Centro de
Informacgdo, Promogic e Acompanhamento de Paoliticas de Igualdade (CIPA-Novo Dia) que
garante o ancnimato as/aos respondentes e a confidencialidade das respostas.

Agradecemos, desde j&, as suas respostas sinceras. A sua opinido é fundamental para a
elaboragdo deste Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo do Municipio da
Ribeira Grande.

Se precisar de alguma informagdo adicional pode contatar-nos através do email
danielasoares@novodiacipa.org (coordenadora do departamento CIPA - Novo Dia).

IMPORTAMTE: Informamaos gue o preenchimento de documente tem uma duragdae media
de 20 minutos e ndo permite guardar e voltar a editar pelo que tera de ser preenchido todo
de uma 56 vez.

0 contributo de todos/as € essencial para uma sociedade mais inclusiva!

Obrigada.



Email *

0 seu email

Declaro para os devidos efeitos estar plenamente informado/a de que o
tratamento dos meus dados pessoais inclui todas as operagdes efetuadas sobre
0s dados por mim transmitidos, por meios automatizados ou néo, de acordo com
a legislacdo em vigor; aceitar e autorizar que os meus dados sejam utilizados no
exercicio das atribuigbes e competéncias da Novo Dia — Associagdo para a
Inclusdo Social de acordo com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados; ter
conhecimento de que os meus dados serdo guardados pelo periodo de tempo
fixado por lei; que o presente consentimento é realizado de forma livre e

voluntaria.

() sim

CARACTERIZAGAOD

1. Sexo*

O Ferninino
O Masculino
O Outro

O M&o quero responder

ii



2. Ano de nascimento

A sua resposta

3. Estado Civil *

O Solteiro/a
O Casado/a
O Uni&o de facto

O Divorciado/a

O Vidvo/a

4. Escolaridade *

Sem escolaridade

Basico - 1.2 ciclo

Basico - 2.° ciclo

Basico - 3.° ciclo

Secundario e pds secundario
Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

ONONONONONONONONG

Outra:
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5. Em que divisdo/secgao trabalha? *

Orgdo Executivo

Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico

Divisdo de Gestdo Financeira

Divisde de Cultura, Juventude e Desporto

Divisdo de Urbanismo e Planeamento

Divisdo de Agdo Social, Educacdo e Promocio da Sadde

Divisdo de Obras Publicas e Transito

Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais

Divisdc de Protegdo Civil, Seguranga e Salde

O OO0O0O0O0O0O000O0O0

Ourtra:

6. Indique a sua categoria profissional (e profissdo): *

Por exempleo: Técnico/a Superior (engenheiro/a civil)

A sua resposta

7. Indique se exerce fungdes de chefia ou de coordenacdo de departamento: *

() sim
O Mo

v



8. Ha quanto tempo trabalha na Autarquia da Ribeira Grande? *

O Ha menos de 1 ano
O Entre 1 ano a 3 anos
O H& mais de 3 anos

O N&o respondo

9. Qual a sua situagdo contratual atual? =

Contrato sem termo
Contrato a termo certo
Contrato a termo incerto
Trabalhador/a Independente
Estagiario/a

Programa Ocupacional

ONONONONONONG

Outra:



AVALIAGAQ/OPINIAD
INSTRUCOES:

Mesta seccio de perguntas pretende-se que dé a sua opinido sobre a importancia da
promocdo da igualdade entre mulheres & homens.

10. Sabe se a Autarguia tem uma politica de promogao de igualdade entre
mulheres e homens?

() sim, sei
() Desconhego

() Mo sei responder

() Né&o respondo

11. Em que medida a igualdade entre mulheres e homens & uma matéria
importante: (Selecione a opgdo que melhor corresponde & sua opinido)
. Nao =
Muito Pouco MNada Mao

Importante Importante Importante  Importante c:;rr:?;u respondo

iz O O O O 0O O

Para a sua

chefia dirsta O O O O O O

(se aplicdvel)

Para os/as

seus/suas O O O O O O

colegas de
trabalho

Para =i

enguanto O O O O O O

trabalhador/a

Vi



GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
APRENDIZAGEM & FORMAGAQ

12. Nos ditimos trés anos frequentou actes ou cursos de formagio promovidos
pela Autarquia?

() sim
() Nio

13. Nas agdes ou cursos de formacgdo que frequentou, foram abordadas
guestdes relacicnadas com a igualdade entre mulheres e homens ou com a
articulagdo do trabalho e a vida pessoal ou familiar?

O Sim, sobre ambas as tematicas

Sim, apenas sobre igualdade entre mulheres € homens

Sim, sobre articulagdo do trabalho e 5 vida pessosal ou familiar
W&o foram abordadas estas questies

Munca frequentel agdes ou cursos de formacdo promovidos pela Autarquia

OO 00O

W&o respondo

14. Ma sua opinido, os profissionais da autarquia (mulheres e homens) t8m tido
as mesmas oportunidades de participagdo em cursos e/ou agdes de formagao,
independentemente do seu sexo, etnia ou orientagdo sexual?

() sim
() Nio

() Mo sei responder

vii



AVALIAGAD DE DESEMPENHO E REMUNERAGOES

15. Esta satisfeito/a com o3 critérios que tém sido utilizados na sua avaliagdo de *

desempenho?
() sim
O Mao

(C) Munca fui avaliado/a

16. Dé a sua opinido sobre se as mulheres e 0s homens sdo avaliadas/os (na
avaliagdo de desempenho) de forma igual independentemente dos seguintes

fatores:

w

Sim Mao Méo sei responder

Sexo/genern

Crientagdo sexual

Etnia

o O O O
o O O O

Deficiéncia

17.Qual € o seu nivel de satisfacdo relativamente a; *

Muito
satisfeito/a

Remuneracioc Baze D O O O

Retribuigdes

complementares/prémios O O O O

ise aplicavel)

L]

O

O
O
O

Satisfeito/a Indiferente Insatisfeito/a )
insatisfe

Muitc

@)

O
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18. Ma sua opinido, a Autarquia devia adotar medidas especificas para promover *
a igualdade salarial entre mulheres & homens?

() sim
() Nio
O Jd sdo0 aplicadas

O Mao respondo

PROGRESSAQ E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS

19. Ma sua opinido, nesta Autarquia, existe a mesma oportunidade entre homens *
e mulheres no que reporta & progressao na carreira?

() sim
() Nio

O Mao sei responder

W

20. Em gue medida considera importante que a Autarguiz adote medidas para
promover & participacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos lugares de
decisdo e/ou nos lugares de direc3o e/ou coordenacia?

Muito Pouco Mada Nao Méo

) Importante | .
importante importante importante .., respondo
opiniao

Lugares de
deciséo O O O O O O
Lugares de

diregéo e/ou O P O O O O

coordenagdo



ARTICULACE.D DANVIDA PROFISSIOMAL, FAMILIAR E PESSOAL

ATEMCAQ:

Caso ndo tenha filhos/as efou criangas a seu cargo passe para a pergunta 24.

Caso tenha filhos/as efou criancas a seu cargo, por favor, continue e responda & pergunta
22.

21. Temn filhos/as &/ou criangas a seu cargo? *
() sim
() Mo

O Méo respondo

22_Tem pessoas seniores efou pessoas adultas a seu cargo que precisam de
cuidados?

() sim
() NEo

23. Aguando do nascimento do/a seu/sua filho/a mais novo/s, teve a *
oportunidade de gozar a licenga de parentalidade?

() sim
() NEo

D Mao respondo

23.1. Se a sua resposta foi sim, quantos dias dteis gozou? Gozou a licenca *
completa permitida por lel?

A sua resposta

23.2. Se a sua resposta fol "n&o’, qual/quais ofs motivo/s? (Pode escolher mais do
que uma opgaa)

[] Pessoais
[] Profissionais

|:| Desconhecimento



W

24. Ma sua opinido, as mulheres e os homens tém a mesma possibilidade de
gxercer os direitos de parentalidade?

() sim
O Mao

() Mo sei responder

25, Algurna vez interrompeu voluntariamente a sua atividade profissional nesta
Autarquia?

() sim
O Mio

O Mao respondo

25.1. Se a sua resposta fol sim, qual/guais o/s maotivo,/s?

D Mecessidade de cuidar dos/as filhos/as efou de cutras pessoas em situacdo de
dependéncia

Fara se dedicar a estudos efou formacio
Para se dedicar a atividades de solidariedade social (voluntariado)

Outra:

000

26. Dirla que, para si, consegquir tirar uma ou duas horas durante o seu hordrio de ¥
trabalno para tratar de assuntos pessoais e/ou familiares &

() Muito facil
() Facil
() Dificil
() Impossivel

() Mo respondo

X1



27. Wa sua opinido, considera que: (assinale apenas uma opgdo de resposta) *

O 0 s2u hordrio de trabalho ndo se adequa aos seus compromissos familiares 2
pessoais

0 seu horario de trabalho nem sempre se adequa aos seus comMpromissos
familiares e pessoais

e pessoais

O 0 seu hordrio de trabalho adequa-se facilmente acs seus compromissos familiares
() Néorespondo

ORGANIZACAD DO TRABALHO E DO TEMPO DE TRABALHO

28. Costurna ficar a trabalhar para além do horario previste? *

O Todos os dias

O Alguns dias por semana
() Alguns dias por més
() Ocasionalmente

O Munca
O

Mao respondo

29. Ma sua opinido, quando trabalha para além do horario previsto, isso tem *
implicactes negativas para a sua vida pessoal e/ou familiar?

() Muitas implicagBes
() Algumas implicagfes
O MNenhumas implicages

O Mao respondo

X1l



30.E frequente trabalhar & noite e/ou a0 fim-de-semana/dias de descanso? *

I Com .
Com muita Com Mao
- o . alguma Raramente MNunca
frequéncia  frequéncia . respondo
frequéncia
Noite O O O O O O

Fim-de-

semana/dias O O O QO O O

de descanso

31. & sua chefia direta &:*

D Urn homem
() Uma mulher

O Mao respondo
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32. Em que medida esta satisfeito/a com cada um dos seguintes aspetos do seu *

atual emprego? (Atribua um valor, segundo & sua importéncia, aos seguintes
aspetos numa escala de 1a 4 (1 - muito insatisfeito/a: 2 - insatisfeito/a: 3 -

satisfeito/a: 4 - muito satisfeito/a: N/A - Nao Aplicavel)

Relagdo com
os/as colegas

Relagdo com os
Superiores

Relagdo com as
pess0as gue
chefia

Mivel de
remuneragan

Condigdes no
local de trabalho
(instalagdes,
eguipamentos e
instrumemntos de
trabalho)

Contrato de
trabalho

Estabilidade =
seguranga
quanto ao 52U
futuro
profissional

Prestigio e
reconhecimento
dos seus
meritos

Oportunidades
de promocdo

Autonomia, ou
seja, a
possibilidade de
decidir gual a
melhor mansira
de realizar o seu
trabalho e ter
iniciativa

Horario de
Trabalho

M/A

Mao
respondo

O
@]

X1V



RESPEITO PELA DIGNIDADE E INTEGRIDADE DOS TRABALHADORES/AS

33 J4 slguma vez se sentiu alvo de assédio sexual &fou assédio moral na N
Autarquia?

() sim, ambas

Sim, assedio sexual
Sim, assédio maral
Mao

M&o quera respaonder

OONONONGS

M&o sei responder

33.1. Se sim, como reagiu 3 situacdo? *

Denunciei a situagdo utilizande os procedimentos disponiveis na Autarguia
Pedi mudanca de local de trabalho/fungdo na Autarguia

Falei com a minha chefia

Falei com oz colegas de trabalho

Guardei o assunto para mim mesmo/a

ONONONONON®

Outra:
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34. Ma Autarguia, ja alguma vez esteve sujeito/a a- *

Discriminagio com base
na idade

Discriminagio com base
na origem, etnia ou cor
da pele

Discriminagdo com base
na nacionalidade

Discriminagio com base
na religido

Discriminagio com base
na
incapacidade/deficiéncia

Discriminagio com base
na crientacio sexual

Discriminagio com base
no gozo de licenca
parental

Discriminagdo com base
na dispensa para
amamentacdo

Discriminagio com base
em faltas para
assisténcia & familia
(criangas ou pessoas em
situagio de
dependéncia)

Sim

Mao

@)

Mido guero
responder

O

O

Mao sei
responder

O

O

Méo
respondo

O

O

ESTAE A ULTIMA SECCAD PARA PREENCHER. O QUESTIONARIO ESTA QUASE A

TERMIMNAR!

XVi



DIALOGO E PARTICIPACAD

35. A Autarquia incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestfes no  *
dominio da igualdade entre mulheres & homens e/ou da articulacio do trabalho
com a vida pessoal /ou familiar?

D Sim, em ambos os dominios
D Sim, no dominio da igualdade entre mulheres & homens

O Sim, no dominio da articulagdo do trabalho com & vida pessoal efou familiar

O Mao

D Mao sei responder

36. Tendo em conta a drea na qual desenvolve a sua atividade, sugira medidas  *
que poderdo ser introduzidas ou ajustadas & realidade do Municipio da Ribeira
Grande no que toca ao Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacao:

A sua resposta

0 seu questionario terminou!

Se guiser acrescentar alguma informacdo, comentdrio ou sugestio, que possam
contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade € Mo Discriminagio no
Municipio da Ribeira Grande, por favor, utilize este espago:

A sua resposta

Agradecemos o seu tempo e disponibilidade no preenchimento deste guestionario.

Obrigada!

A sua colaborago foi essencial para a elaberagéo do Plano Municipal para a Igualdade e
M&o Discriminagdo no Municipio da Ribeira Grande!

Submeta o 3eu guestionario selecionando “enviar”.

Xvil



Anexo III — Questionario aplicado as entidades do

Municipio da Ribeira Grande

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO DO MUNICIPIO
DA RIBEIRA GRANDE

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagio no Municipio da Ribeira Grande &
um instrumento de politicas publicas da responsabilidade da Camara Municipal da Ribeira
Grande e sera elaborado pelo Centro de Politicas de Igualdade (CIPA) da Associaggo Novo
Dia, tendo a parceria do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais, Polo da Universidade
dos Agores. Pretende-se, com este plano, contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura de direitos humanos €, para isso, prevenir, combater e eliminar todas as formas de
discriminagdo, promovendo uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

O objetivo & identificar e priorizar as necessidades da populagdo, do territério & das suas
organizacies, relativamente & lgualdade e N&o Discriminagdo. Pretende-se conhecer 5
realidade local, de modo a que sejam desenvolvidas politicas municipais na drea de
lgualdade & Nao Discriminacio e que as mesmas se sustentem em necessidades
identificadas pela populagio.

Com o presente questionario pretende-se auscultar as entidades do concelho, no que
COncerne & sua colaboracdo e perspetiva face agueles que serdo os 4 Eixos de
Intervengéo, no Plano Municipal para Igualdade e Nao Discriminagio, nomeadamente:

EIX0 1: Promocao da lgualdade entre Homens  Mulheres;

EIX0 2- Prevengdo e Combate contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica;

EI¥0 3: Prevencdo e Combate & Discriminacdo em razédo da Orientacéo Sexual, ldentidade
& Expressao de Género e Carateristicas Sexuals;

EIX0 4: Promocdo da Equidade Social & da Mao Discriminacdo de Pessoas com
Deficiéncia.

A andlise dos resultados deste questionario é da exclusiva responsabilidade do Centro de
Informagdo, Promogdo e Acompanhamento de Politicas de Igualdade (CIPA-Novo Dia) que
garante o anonimato 4s5/a0s respondentes e a confidencialidade das respostas.

Agradecemos, desde |8, a veracidade das vossas respostas.

Se precisar de alguma informacao adicional pode contatar-nos através do
email danielasoares@novodiacipa.org (coordenadora do departamento CIPA - Novo Dia).

IMPORTANTE: Informamas que o preenchimento do documento tem uma duracio média
de 20 minutos e ndo permite guardar e voltar a editar, pelo que tera de ser preenchido todo
de uma s6 vez.

0 contributo de todos/as € essencial para umna sociedade mais inclusival

Cbrigada.
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Declaro para os devidos efeitos estar plenamente informado/a de que o *
tratamento dos meus dados pessoais inclui todas as operactes efetuadas sobre
os dados por mim transmitidos, por meios automatizados ou ndo, de acordo com

a legislagdo em vigaor; aceitar e autorizar que os meus dados sejam utilizados no
exercicio das atribuicBes e competéncias da Movo Dia — Associagdo para a
Inclusdo Social de acordo com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados; ter
conhecimento de que os meus dados serdo guardados pelo periodo de tempo
fizado por lei; que o presente consentimento € realizado de forma livre &

voluntaria.

() sim

CARATERIZACAD

1. Sexaor *

() Feminino

() Masculino

() Outro

O Mo quero responder

2. Entidade que representa: *

A zua resposta

3. Cargo desempenhado na entidade:; *

A zua resposta

X1X



AVALIACAO/OPINIAD

INSTRUCOES:

Mesta secgdo de perguntas pretende-se gue dé a sua opinido sobre a importancia da
promocdo da igualdade e ndo discriminacio no Municipio da Ribeira Grande.

4. Das opgbes apresentadas abaixo, selecione a que melhor corresponde & sua *
definicdo de Igualdade.

lgualdade &

() Sermos todos/as tratados/as de forma igual
() Termos as mesmas oportunidades

() sermos todos/as iguais

Auséncia de diferencas entre direitos e deveres entre os membros de uma
sociedade

Auséncia de diferencas entre homens e mulheres
Justica, equilibrio e equidade

MN&o sei responder

© OO0 O

W&o quero responder

5. Em que medida considera importante a criagdo de um FPlano Municipal para
lgualdade e N3o Discriminag&o no Municipio da Ribeira Grande:
(Selecione a opgdo gque melhor corresponde & sua opinido)

() Muito Importante
Importante

Pouco Importante
Mada Importante

M&o tenho opinido

ONONONONG)

M&o quero responder
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6. Em que medida a tematica da igualdade e ndo discriminagdo € uma matéria *
importante para a vossa entidade:
(Selecione a opgdo que melhor corresponde 3 sua opinido)

Muito Importante
Importante

Pouco Importante
Mada Importante

M&o tenho opinido

M&o guero responder

OO0 0O00OO0O0

7. Mos ultimos trés anos, funcionarios da sua entidade participaram em agdes ou *
cursos de formagio na drea da igualdade e ndo discriminagio?
Se 3 sua resposta for "N&g", passe para a pergunts 2.

() sim
() Nao

8. Mas agbes ou cursos de formagdo em que participaram foram abordadas
questdes relacionadas com a igualdade e nao discriminacéo?

(O sim
() Néo foram abordadas estas teméticas

O Munca participamos em aces ou cursos de formac 3o nesta area

9. Mo dmbito da drea da promogio da igualdade e ndo discriminacdo, a vossa i
entidade tem por habito desenvolver:

() Evenios
() Formacdo
O Assinalar o Dia Municipal para a lgualdade

() N&o desenvolvemos iniciativas nestas dreas

O Qutra:
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10. Em gue medida considera importante as seguintes acdes para a promogdo  *
da igualdade entre homens e mulheres: (Selecione a opgdo que melhor
corresponde 4 sua opinido)

Mao

huito Pouco Mada MWao
Importante
Importants Importante  Importante .. respondo
opinide
Promover
agdes de
informacéo e
sensibilizacio
para a

igualdade e ndo

discriminagio, ] [] [] [] [] []
no desporto, na

educagdo

(incluindo

redes de ATL),

na cultura e no

associativismo.

Sensibilizar

os/fas

técnicos/as e

dirigentes

desportivos,

culturais e D D D D D D
associativos

para a

igualdade e ndo
discriminagao

Promover uma
oferta

formativa nas

dreas da D D D D D D
igualdade e ndo

discriminagao

Incemntivar &
criagdo de
projetos de
informacao,
sensibilizagio,
formacio para
aigualdade & [] [] [] [] [] []
nao
discriminagao,
ne desporto, na
educacio, na
cultura e
associativismo.
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Garantir uma
resposta local
de informagao
2
sensibilizacio
para a
igualdade e ndo
discriminagao

Dizseminar
informacéo
sobre a matéria
junto da
comunidade

Assinalar
efemeérides

11. 0 que conhece ao nivel de freguesia/concelho que esteja a ser desenvolvido

nesta drea?

A sua resposta

[

[

[

[

[

]

[

&
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EIX0 2: PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A

VIOLENCIA DOMESTICA

12. Em gue medida considera importante as seguintes acdes pars a prevencao e *

combate & violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica:
{Selecione a opgdo que melhor corresponde & sua opinido)

Muito Pouco Mada Neo Mao
Importante
Importante Importante Importante opiniBo respondo

Garantir uma
resposta local de
apoio as vitimas
de violéncia
contra as
mulheres e [] [] [] ] [] []
violéncia
doméstica,
através deum
Gabinete de

Apoio a Vitima.

Fromaver eventos

de sensibilizacdo

e infermagéo para

a eliminacao da ] ] ] ] ] ]
Violéncia

Domestica e no

Marmoro.

Promover agbes
de informacéo e
sensibilizagio
para a eliminacio
da Violéncia
Domestica e no
Marmare, no [] [] [] [] [] []
desporto, na
educagdo
(incluindo redes
de ATL), na
cultura e no
associativismo.

Capacitar os/as
técnicos as das
entidades locais
paEra as
especificidades
do atendimento,
encaminhamento
- ] L] ] L] ] L]
acompanhamento
de vitimas de
violéncia contra
as mulheres e
violéncia
doméstica.
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Garantir a
resposta local de
informacdo e

sensibilizagdo
para a eliminacdo D D D D D D
da Violéncia

Doméstica & no
Marmoro.

Promover a
criagéo de umna
seccdo tematica
na

biblicteca/centro
documental D D D D D D
ezpecializada na
area da Violéncia

Doméstica e no
Marmoro.

Disseminar
informacgdo sobre
a matéria jurto da D D D D D D

comunidade

13. 0 que conhace ao nivel de freguesia/concelno que esteja a ser desenvolvido  *
nesta drea?

A sua resposta
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EIXO 3: PREVENGAD E COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGAD

SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARATERISTICAS SEXUAIS

14. Em que medida considera importante as seguintes agdes para a prevengioe
combate & discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade de género e
carateristicas sexuais:

(Selecione a opgio que melhor corresponde & sua opinido)

) Mao -
Muito Pouco MNada Nao
Importante
Importante Impaortante  Importante . .. respondo
opinido
Promover
agoes de
informagéo e

sensibilizagdo

53 ;:uanrdade ] ] [ O O O

ezcolar de
combate &
violéncia LGBT-
Fobica

Promaver a
aguisigdo de
ferramentas de
desconstrugdo
de esteredtipas
LGET] ] ] 0 O 0O 0
direcionados a
IPSS, Juntas de
Freguesia,
Casas de Povo,
entre outras

Capacitar a

intervengdo

técnica local D D D I:I D D
nesta tematica

Criar um
Gabinete de
Apoic s O O O O O O
pessoas
LGETIl+

Garantir uma
resposta local
de informagao

e 0 0 L [ 0 0
sensibilizagio

para a area

LGETI+

Aszinalar datas

comemaorativas D D D D D D

Organizar

eventos para a D D D I:I D D

comunidade

15. 0 que conhece ao nivel de freguesia/concelho que esteja a ser desenvalvido *
nesta area?

A sua resposta
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EIXO 4: PROMOGAO DA EQUIDADE SOCIAL E DA NAO DISCRIMINAGAO DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA

16. Em que medida considera importante as sequintes acdes para a promogao
da equidade social e ndo discriminagio de pessoas com deficiéncia:
(Selecione a opgdo que melhor corresponde & sua opinido)

Muito Pouco Mada Nao MWao
Importante
Importante Importante Importante . .. Fespondo
opinido
Promover uma
oferta
formativa na
area da
inclusdo e ndo ] ] ] ] ] ]
dizcriminagao
de pessoas
com
deficiéncia

Promower
acoes de
informacgdo e
sensibilizagdo
para a
inclusdo e ndo
dizcriminagao
de pessoas
com U
deficiéncia, no
desporto, na
educagdo
(incluindo
redes de ATL),
na cultura e no
associativismo

Criar projetos

para a inclusdo

de pessoas ] ] ] ] ] ]
com

deficiéncia

Promower
programas

culturais D D D I:l D D

inclusivas

Garantir a

resposta local

de informacao

g

sensibilizagio ] ] ] ] ] L]
na area da

inclusdo de

PESS0aS COM

deficiéncia
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Dizseminar
informacéo

sobre a D D D D D D

matéria junto
da
comunidade

Assinalar D D D D D D

efemérides

17. 0 que conhece ao nivel de freguesia/concelho que esteja a ser desenvolvido *

nesta drea?

A sua resposta

0 seu questiondrio terminou!

Se quiser acrescentar alguma informagdo, comentario ou sugestio, que pessam
contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal para a lgualdade & Néo
Discriminagdo no Municipio da Ribeira Grande, por favor, utilize este espaco:

A sua resposta
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Anexo IV — Lista de Entidades no Municipio da Ribeira
Grande

Denominagao

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA RIBEIRA GRANDE

ASSOCIACAO DE JUVENTUDE DA RIBEIRA GRANDE

ASSOCIACAO DE MAES "CRESCER EM CONFIANCA"

CARITAS PAROQUIA DO SENHOR BOM JESUS

CENTRO DE APOIO SOCIAL E ACOLHIMENTO-C.A.S.A.- "BERNARDO MANUEL DA
SILVEIRA ESTRELA"

CENTRO DE BEM ESTAR INFANTIL E JUVENIL "JACINTO FERREIRA CABIDO"

LAR AUGUSTO CESAR FERREIRA CABIDO

SANTA CASA DA MISERICORDIA DO DIVINO ESPIRITO SANTO DA MAIA

CASA DO POVO DOS FENAIS DA AJUDA

CASA DO POVO DE LOMBA DA MAIA

CASA DO POVO DE MAITA

CASA DO POVO DE PICO DA PEDRA

CASA DO POVO DE PORTO FORMOSO

CASA DO POVO DE RABO DE PEIXE

CASA DO POVO DA RIBEIRA GRANDE

CASA DO POVO DE RIBEIRINHA (SAO MIGUEL)

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DA MAIA

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE NOSSA DA ESTRELA

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DO PORTO FORMOSO

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DA NOSSA SENHORA DA AJUDA

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DA LOMBA DE SAO PEDRO

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE SANTA BARBARA

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE SAO PEDRO RIBEIRA SECA

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DO PICO DA PEDRA

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL SANTISSIMO SALVADOR DO MUNDO

FORCA VIVA - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO E INTEGRACAO
DE JOVENS EM RISCO
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Denominagao

IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DA RIBEIRA GRANDE

LIONS CLUBE DA RIBEIRA GRANDE

JUNTA DE FREGUESIA DE CALHETAS

JUNTA DE FREGUESIA DE CONCEICAO

JUNTA DE FREGUESIA DE FENAIS DA AJUDA

JUNTA DE FREGUESIA DE LOMBA DA MAIA

JUNTA DE FREGUESIA DE LOMBA DE SAO PEDRO

JUNTA DE FREGUESIA DE MAIA

JUNTA DE FREGUESIA DE MATRIZ

JUNTA DE FREGUESIA DE PICO DA PEDRA

JUNTA DE FREGUESIA DE PORTO FORMOSO

JUNTA DE FREGUESIA DE RABO DE PEIXE

JUNTA DE FREGUESIA DE RIBEIRA SECA

JUNTA DE FREGUESIA DE RIBEIRINHA

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA BARBARA

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO BRAS
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