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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagcdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais §  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Oufros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico] M 0 3 0 0 0 0 0 0 3
F 0 7 0 0 0 0 0 0 7
Total 0 10 0 0 0 0 0 o 10
CTFP por tempo M 0 0 15 36 145 0 5 ] 3 204
indeterminado F 0 0 26 53 9 0 0 0 1 89
Total 0 0 41 89 154 0 5 0 4 293
CYtFrP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 G 0
resolutivo incerto E 0 0 o 0 0 a 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutra M 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o
M 0 3 15 356 145 0 5 0 3 207
Total F 0 7 26 53 9 0 0 0 1 9
Total 0 10 41 89 154 0 5 0 4 303
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 2 2
F 2 2
Total 4 4
Avenca M 2 2
F 0 0
Total 2 2
M 4 4
Total E 2 2
Total 6 6
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio da Ribeira Grande

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
F g 0 0 0 0 0 0 0 0 H

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 1 0 2 0 ] 0 2 5
F 0 0 2 3 0 0 0 0 1 6

Total 0 0 3 3 2 0 0 0 3 11

30-34 M 0 0 1 0 2 0 1 0 1 5
F 0 0 5 4 0 a 0 0 0 9

Total 0 0 6 4 2 0 1 0 1 14

35-39 M 0 1 1 5 5 0 0 0 0 12
F 0 H 10 5 1 Q 0 0 0 16

Total 0 1 11 10 6 0 0 0 0 28

40-44 M 0 0 5 9 21 0 P 0 0 37
F 0 1 5 4 2 g 0 0 0 12

Total 0 1 10 13 23 0 2 0 0 49

45-49 M 0 2 4 6 19 0 1 0 0 32
F 0 5 2 S 1 0 0 ¢ 0 17

Total 0 7 6 15 20 0 1 0 0 49
50-54 M 0 0 1 7 13 0 1 0 0 22
F it 0 0 11 0 0 0 0 0 11

Total 0 0 1 18 13 0 1 0 0 33

55-59 M 0 0 0 6 34 0 0 0 o 40
F 0 0 2 9 1 0 0 0 0 12

Total 0 0 2 15 35 0 0 0 0 52

60-64 M 0 0 0 3 33 0 0 ] 0 36
F 0 1 0 5 3 0 0 0 0 9

Total 0 1 0 36 0 0 0 0 45
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etério e género

Municipio da Ribeira Grande

Dirigentes - Dirigentes -  |Carrelras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 1 0 16 0 0 0 0 17
F 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 3 17 0 0 D 0 21
70 ou mais anos M 1] 0 1 0 Q 0 0 0 0 1
F 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 [H 0 i} 1
M 0 3 15 36 145 0 5 0 3 207
Total
F [} 7 26 53 9 0 0 0 1 86
Total 0 10 41 89 154 0 5 0 4 303
Pag.2de?2 20-03-2023
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superiorf  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

até 5 anos M 0 0 3 1 13 0 0 0 0 15
F 0 0 6 5 1 0 0 0 0 12
Totat 0 0 9 6 12 0 0 0 0 27

5-9 M 0 2 2 7 29 0 2 0 0 42
F 0 0 6 14 3 0 0 0 0 23
Total 0 2 8 21 32 0 2 0 0 65

10-14 M 0 0 3 1 11 0 0 V] o 15
F 0 1 3 0 0 v] 0 0 0 4
Total ; 1 6 1 11 0 0 0 0 19

15-19 M 0 0 5 8 4 0 1 0 0 18
F 0 1 6 3 0 ] 0 0 0 10
Total 0 1 11 11 0 1 0 0 28

20-24 M 0 0 H 9 21 0 2 0 0 32
F 0 4 5 9 1 0 0 o 0 19
Total 0 4 5 18 22 0 2 0 0 51
25-28 M ] 1 1 0 7 0 0 0 0 9
F 0 0 0 8 2 0 0 0 0 10
Total 0 1 1 8 9 0 0 0 0 19

30-34 M 0 0 0 6 21 0 0 0 3 30
F 0 0 0 5 2 0 0 0 1 8
Total 1] 0 0 11 23 0 0 0 4 38

35-39 M 0 0 1 3 24 0 0 ] 0 28
F 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6

Total 0 0 1 9 24 0 0 0 0 34

40 ou mais anos M 0 0 0 1 17 0 0 0 0 18
F 0 1 0 3 0 0 0 0 0 4
Total 0 1 0 4 17 0 0 0 0 22

M o 3 15 36 145 0 5 0 3 207

Total F 0 7 26 53 9 0 0 0 t 9%

Total 0 10 41 89 154 0 5 0 4 303
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente ot
Técnico Operacional

Menosde4anosdej M ) 0 0 0 3 0 0 0 0

escolaridade E 0 0 0 0 0 0 a 0 0

Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 61 0 0 0 0 61
escolaridade F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 66 0 0 0 1] 66
6 angs de M 0 0 0 1 49 Q 0 0 0 50
escolaridade F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 2 51 0 0 0 0 53
90 ano ol M 0 0 0 10 20 0 0 0 1 31
equivalente F 0 0 0 10 1 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 20 21 0 a 0 1 42
119 ano M 0 0 0 3 1 0 0 0 i 5
F 1] 1 0 7 0 0 0 0 8
Total 0 i 0 10 0 0 0 i 13
129 ano ou M 1] 0 0 22 11 0 5 0 1 39
equivalente F 0 0 0 35 1 0 D 0 i 37
Total 0 0 0 57 12 0 5 0 2 76
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Total 1] 0 0 0 0 0 0 {4 0 0
Licenciatura M 0 2 i4 0 0 0 0 0 0 16
F 0 5 21 0 0 0 0 0 0 26
Total 0 7 35 0 0 0 0 0 0 42
Mestrado M 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 i
F 0 1 5 0 0 0 0 0 ; 6
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 7
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Ribeira Grande

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -]  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédioc | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 3] 1 0 0 0 0 0 i
F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 i
M 0 3 15 36 145 0 5 o 3 207
Total F 0 7 26 53 9 0 0 0 1 96
Total 0 10 41 89 154 0 5 4] 4 303
Pag.2de2 29-03-2023
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Supertor

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -|
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacionat

Bombeiros

Informatica

Palicia Municipal

Qutros

Total

Unigo Eurcpeta
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Qutros
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ol ool olo|lo olaolo ©

Ol ojo]O Ololo Ol O

oclo ol ol Ol o

QDo Oo|0 OO0 Olo|lo o

O o ool O|olo DIo|Co ©

oo 0Ol O Clo|O OO O

oo ool ool gl O

oo ool Oolojie Ol O

ol ool ol ol O

Olo o|@ilo oo oo o

Pag.1 de 1

24-03-2023

SGP (c)



Municipio da Ribeira Grande

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carrelras Gerais - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Muricipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M

20-24 M

25-29 M

30-34 M

35-39 M

40 - 44 M

45-49 M

50 - 54 M

55-59 M

60 - 64 M

0
H
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
it
0
0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerafs -| Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superiar Intermédio | Técnico Superior Asgistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 o ] 0 1)
F ¢ 0 0 1 0 0 0 0 0 I
Total 0 0 0 1 0 0 0 ¢ 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
F 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
Total F 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 4 5 0 0 0 0 10
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de frabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carrelras Gerais - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informdtica ] Palicia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 1 1 6 0 0 0] 0 8
concursal F 0 0 6 5 1 0 0 0 0 12
Total 0 0 7 6 7 0 0 0 0 20
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse plblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3}
lflolzilidade intqrna ai M 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
Orgdos ou servigos F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 2 i 0 0 0 v} 5
Regresso de licenga | M 0 v} 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Comissdo de servico | M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 i
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Outras situagBes M 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
F 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0
M 0 1 2 3 7 0 0 0 0 13
Total F 0 i 7 5 1 0 0 0 0 14
Total 0 2 9 8 8 t] 0 0 0 27
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutres
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H

Total 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0

Revogacdo (mituo | Mm ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

Exesolugég_ ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(in(i)g:{iigago F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, I)"enl.'lncia M 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
‘(’i‘r‘“g’;%“’,‘:zga" F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhader) Total 0 0 H 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quiros M 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
F 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclus’ég sem g M 0 0 ¢ 0 ] 0 0 0 0 ]
Sucesso do penado | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiementa Tetal o 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 1 1 2 o 0 0 0 4
mobilidade interna E 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 2 2 0 0 Q 0 6

Fim"da situacgo de M 0 0 0 0 v} 0 0 ¢ 0 0
cedencia g%blico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 U] 0 0 0 0 0 0 0 0

Morte M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Totat
‘Técnico Operacional
Refoma/aposentagéﬂ M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 2 0 1 0 0 3
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 2 8 0 0 ¢ 0 11
Total F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13
Pag.2de2 30-03-2023
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 6 9 19 3 0 0 0 0 65
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdc do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 1 1 14 0 0 0 0 16

Total 0 6 10 20 45 0 0 0 0 81

29-03-2023
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes- |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -t  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacicnal
PromogOes M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
(carreiras ndo
revistas e carreira i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 ] g 0 2 0 0 0 0 2
Procedimento M 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
concursal F 0 0 6 5 1 0 0 0 0 12
Total 0 0 7 6 7 0 0 0 0 20
Consolidacdo da M 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
mobilidade na
categoria F 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 2 4 o 0 0 0 8
Alterac3o obrigatorial M 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
posicionamento E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
opcio gestiondra | Total 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Altera¢go do M 0 0 0 1] 0 0 0 ¢ 0 0
posicionamento
remuneratdrio por F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcio gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 3 12 0 0 1] 0 17
Total F 0 0 7 5 1 0 0 0 D 13
Total 0 0 9 8 13 0 0 0 0 30
Pag.1 de 1 24-03-2023
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Ribeira Grande

Valor
Total
Normal M 4,574,00 4.574,00
F 96,90 96,90
Total|  4.670,90 4.670,90
Extraordinario M 11.206,80 11.206,80
F 884,00 884,00
Total|  12.090,80 12.090,80
M 15.780,80 15.780,80
Total F 980,90 980,90
Total| 16.761,70 16.761,70
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Ribeira Grande

Valor
Total
Extraordinario diurnoj ™ 2.521,00 2.521,00
F 33,60 33,60
Total|  2.554,60 2.554,60
Extraordinario m | 2.05300 2.053,00
noturmo F 63,30 63,30
Total|  2.116,30 2.116,30
M | 457400 4.574,00
Total F 96,90 96,90
Total|  4.670,90 4.670,90

Pag.1 de 1

24-03-2023

SGP (c)



Municipio da Ribeira Grande

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M |  3.698,50 3.698,50
obrigatdrio F 382,00 382,00
Total|  4.080,50 4.080,50
Descanso semanal | M |  7.508,30 7.508,30
complementar F 474,00 474,00
Towl]  7.982,30 7.982,30
Feriados M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M | 11.206,80 11.206,80
Total F 856,00 856,00
Total]  12.062,80 12.062,80
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior}  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
F 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Total 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
Proteciio na M 0,00 0,00 0,00 61,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 111,00
parentalidade F 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Total 0,00 0,00 150,00 61,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 261,00
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 21,00 30,00 0,00 5,00 0,00 0,00 61,00
familiar F 0,00 0,00 9,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
Total 0,00 0,00 14,00 35,00 30,00 0,00 5,00 0,00 0,00 84,00
Doenca M 0,00 0,00 21,00 398,00 2.040,00 0,00 23,00 0,00 0,00 2.482,00
F 0,00 0,00 407,00 1.511,00 327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.245,00
Total 0,00 0,00 428,00 1.509,00 2.367,00 0,00 23,00 0,00 0,00 4.727,00
Por acidente em M 0,00 0,00 2,00 0,00 323,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00
gf;‘&'g; 0°n‘gld°e”‘;a F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 2,00 0,00 323,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
F 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Por conta do periodo| M 0,00 4,00 11,00 41,00 96,00 0,00 4,50 0,00 0,00 156,50
de férias F 7,00 0,00 24,00 83,00 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 118,50
Total 7,00 4,00 35,00 124,00 100,50 0,00 4,50 0,00 0,00 275,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
venimento F 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimentode | M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pég.1 de 2 24-03-2023
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 2,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 1,00 2,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 1,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
outros M 48,00 13,50 240,00 948,50 3.177,00 0,00 113,00 0,00 0,00 4.540,00
F 140,50 0,00 386,50 1.032,50 216,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.775,50
Total 188,50 13,50 626,50 1.981,00 3.393,00 0,00 113,00 0,00 0,00 6.315,50
M 48,00 17,50 292,00 1.472,50 5.735,00 0,00 170,50 0,00 0,00 7.735,50
Totai F 147,50 0,00 987,50 2.646,50 547,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.329,00
Total 195,50 17,50 1.279,50 4.119,00 6.282,50 0,00 170,50 0,00 0,00 12.064,50
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

RemuneragBes base

3.230.337,08

Suplementos remuneratdrios 464.008,46
Prémios de desempenho 0,00
PrestagGes sociais 294.632,96
Cutros encargos com pessoal 728.001,73
Total 4.716.980,23
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario {diume e noturno) 33.198,12
Trabalho normal noturno 0,00
Trabatho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl 114.634,17
Disponibilidade permanente 0,00
Qutros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 13.827,00
Abono para falhas 4.581,40
Participagdo em reunibes 0,00
Ajudas de custo 1.491,74
Representagdo 18.320,77
Secretariado 0,00
Qutros suplementos remuneratorios 277.955,26
Total 464.008,46
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de PrestagBes Sociais

Valor {(Euras)

Abono de familia 10.083,26
Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 0,00 ]
Subsidio de educacado especial 4.,938,75
Subsidio mensal vitalcio 0,00 |
Subsidio de refeicio 277.955,26
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios soclais 0,00
Qutras prestagbes sociais 1.655,69

Total 294.632,96
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagies de AgBes Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportives / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéio pré-escolar 0,00
Col6nias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apolo socioecondmico 0,00 ]
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total ia3diasde | 4a30dasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del ™ 7 0 ¢ 0 0
acidentes E o 0 0 0 0
Total 7 0 0 ¢ 0
Nimero de M 7 1 4 2 0
acidentes com baixa £ 0 0 0 0 0
Total 7 1 4 2 0
NUmero de dias de 325 2 55 268 0
trabalho perdidos
por  acidentes 0 0 0 0 0
ocorrides no ano 325 2 55 268 0
Nimero de dias de 0 0 0 0 0
trabalho perdidos 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocormridos _em _anos, 0 0 0 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3dasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 7 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 7 0 0 0 0
NlOmero de M 7 i 4 2 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0
Total 7 1 4 2 0
Nimero de dias de| m 325 2 55 268 0
trabalho perdidos
por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos no ano Total 325 2 55 268 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em  anas| Total 0 0 0 0 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N© de Casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

NiorNioioioio
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cadigos de Doengas Profissionais Ne de Casos NC Dias de Auséncial
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratdrio 0 0
Doencas cutdneas e outras 0 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 183 0,00

Exames de Admissdo 63 0,00

Exames Periddicos 117 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 3 0,00

Exames de Cessacdo de Funces 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 0,00
Visitas ao0s postos de trabalho 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e segurancga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Satde no Trabalho: Intervencio das Comissoes Numero
Reunifes da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 6
Outras 0
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e Salde no Trabalho: AcDes de Reintegracio Profissiona NGmerg
Alterac8o das funces exercidas 0
Formacgdo Profissional
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteragdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

oo io
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagio em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Seguranga e Saude no Trabalho: Agfies de Formacio Ndmero
Agbes de formagao e de sensibilizacdo realizadas 4
Trabalhadores abrangidos pelas agiies realizadas 46
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 26 - Custos com a prevencgéo de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e Salde no Trabalho: Custos Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabatho 11.886,00
Equipamentos de protecdo 15.983,00
Formagdo em prevencdo de riscos 0,00
Qutros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formacgéo profissional por tipo segundo a duragao da agdo

Municipio da Ribeira Grande

Menos de 30 {De 30 a59%Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 1 [t} 0 1
Externas 33 2 1 36
Total 34 1 37
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Palicia Municipal Outros
Superior Intermeédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacionat
Internas 0 t 0 2 0 0 0 2
Externas 11 0 12 24 1 43
Total 11 1] 12 26 1 50
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e

Municipio da Ribeira Grande

género
Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Externas 330,30 0,00 150,00 226,30 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 716,60
Total 330,30 0,00 150,00 246,30 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 736,60
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 30 - Despesas anuais com formacéio profissional

Tipos de Ac8o de Formagdo para Despesas

Valor (Euros)

Internas 0,00
Externas 10.084,60
Total 10.084,60
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Nimere de trabalhaderes sindicalizados 137
Nlmero de elementos pertencentes a comissies de trabathadores 0
Total de votantes para comissBes de trabalhadores 0
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior

—

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreencdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servigo

OIQIQO O 0:OIOIWIN
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncta - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| melo tempo - cAmara | permanéncia - cdmara permarnéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NC de eleitos 4 0 1 0
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Municipio da Ribeira Grande
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

Total

municipio plblica, com vinculo 3 | Administragéo Plblica
Administracdo Plblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 Q0
Secretarios 1 0 2 3
Total 1 0 3 4
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Municipio da Ribeira Grande

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superioy]

Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a {equiparado a
departamento jdivisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipat 0 0 8 6 0 0 14
N.¢ de cargos providos em
31712 0 0 8 2 0 0 10
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