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Nota de Abertura

GERACOES MELHORES TRARAO UM FUTURO MELHOR

Ao termos lancado o desafio & Novo Dia — Associagdo para a Inclusdo Social e ao
CIPA - Centro de Informagio, Promogio ¢ Acompanhamento de Politicas de Igualdade
para desenvolvermos uma parceria para elabora¢do do Plano Municipal de Prevengio do
Absentismo ¢ Abandono Escolar do Municipio da Ribeira Grande. que foi por estes
prontamente aceite, fizemo-lo com a consciéncia que o problema do abandono e
absentismo escolar, apesar de transversal a todo o pais, ¢ uma realidade na Ribeira Grande
e que tem que ser minimizado.

Conseguir que as nossas criangas e 0s Nossos jovens consigam completar uma
formacio de base, que lhes confirma conhecimentos e competéncias para enfrentar o
mercado de trabalho, € garantir que o futuro sera francamente melhor a titulo individual
¢ coletivo, porquanto melhores pessoas sdao a base de melhores e proveitosas
comunidades. Por isso a razio de existir deste documento, que contém linhas orientadoras
para os vdrios intervenientes, por forma a garantir uma Ribeira Grande com futuro, com
mais dindmica e mais feliz.

Acreditamos nas nossas criangas ¢ nos nossos jovens. Precisamos apenas de

continuar a trabalhar para lhes indicar o caminho certo, o caminho do futuro!

Alexandre Branco Gaudéncio

Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande
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Introducao

O combate ao absentismo e ao abandono escolar sdo, sem divida, pedras basilares
das politicas que visam interromper os ciclos de pobreza, mas também, promover o
crescimento econdémico do concelho e, deste modo, potenciar a igualdade de

oportunidades para uma sociedade mais justa e igualitdria.

O problema do absentismo e abandono escolar constitui-se como uma
preocupagido central das politicas publicas, quer pelas suas consequéncias ao nivel
individual, reduzindo a capacidade de exercicio de cidadania e potenciando o risco de
exclusdo social decorrente da maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho das
pessoas menos qualificadas, quer pelos reflexos negativos que dai decorrem para o
desenvolvimento da comunidade, cada vez mais dependente do conhecimento e da mao

de obra qualificada.

Neste sentido, para combater os elevados nimeros de abandono e absentismo
escolar nos Agores, nomeadamente no concelho da Ribeira Grande, a Cimara Municipal
da Ribeira Grande, na qualidade de parceiro educativo, promoveu a elaboragdao do
presente Plano Municipal de Prevencdo do Absentismo e do Abandono Escolar do
Municipio da Ribeira Grande, numa parceria com a Novo Dia — Associagio para a

I Inclusdo Social, através do Centro de Informagiao, Promo¢ao e Acompanhamento de

‘ Politicas de Igualdade (CIPA - Novo Dia) e o Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
da Universidade Nova de Lisboa, P6lo da Universidade dos Agores (CICS.NOVA.UAC
| CICS.UAc).

Com este Plano, a autarquia pretende implementar, na drea da educagdo, medidas
integradas e participadas de forma a potenciar os recursos do concelho, fomentando novas
dinimicas para estimular os alunos a prosseguirem os estudos. Para tal, pretende-se
reduzir as situagoes de absentismo, abandono escolar e, simultaneamente, promover o
envolvimento e sucesso académico dos/as alunos/as nos diferentes niveis de ensino
obrigatério, assim como aumentar a qualifica¢do da populagdo do concelho da Ribeira

Grande.
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Este documento inicia-se com a apresentagio da estratégia metodolégica de

implementagao adotada neste plano.

Segue-se 0 enquadramento e justifica¢do, as competéncias dos municipios na area
da Educac@o, o papel do Conselho Local de Educagdo da Ribeira Grande, com realce para
os diversos projetos e politicas publicas a destacar no Municipio que tém relevancia para

a promogao da assiduidade e para o combate ao absentismo e abandono escolar.

E apresentada também uma contextualizagio e diagnéstico da realidade, com a
integracio de dados demograficos, socioeconémicos e do sistema de educagio do
concelho da Ribeira Grande, elaborados com base em informacao recolhida em diversas
fontes, tais como: INE; PORDATA; Carta Educativa do Municipio da Ribeira Grande:
Agrupamentos de Escolas do concelho; e, ainda, os resultados dos dados recolhidos na

auscultagdo as diversas entidades/institui¢oes do concelho.

Por fim, expde-se o plano de agdo, explanando os diversos eixos de intervengio,
nomeadamente: Valorizagao da Escola e do Conhecimento; Valorizagao dos Servigos e
Recursos Educativos e Escola — Familia — Comunidade. Note-se que cada eixo prioritdrio
de intervencao engloba objetivos gerais e especificos aos quais correspondem diferentes
medidas que pretendem inovar nas politicas de ensino no concelho, através da integragao
dos vdrios agentes que estdo no terreno, que podem contribuir para melhorar a taxa de

abandono escolar.

Assim, o Plano Municipal de Preven¢ao do Absentismo e do Abandono Escolar
do Municipio da Ribeira Grande surge na sequéncia da expressido da vontade do
Municipio em reforgar a sua interveng¢do junto da comunidade educativa, de forma a
melhorar a realidade do concelho da Ribeira Grande no que respeita ao insucesso € ao

abandono escolares no ensino obrigatério.

RIBEIRA GRANDE s
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Estratégia Metodologica

A estratégia metodolégica de construgio e planeamento do Plano Municipal de

Prevencdo do Absentismo e Abandono Escolar do Municipio da Ribeira Grande

compreendeu vdrias etapas interligadas e que se influenciaram mutuamente, resultando
neste produto final. Falamos de um documento estruturante da agdo, assumindo-se 0

proprio processo de construgio como uma ferramenta educativa de cidadania.
Sendo este o primeiro documento de plancamento sob o ponto de vista da
Prevengio do Absentismo e Abando Escolar, pretende-se que o mesmo:

- Destaque o trabalho jd desenvolvido e que diretamente contribui para os
objetivos municipais, regionais e/ou nacionais em matéria de promogdo do
sucesso escolar;

- Contemple a dinamizacdo de atividades promotoras da redugio de
desigualdades, a melhoria das condi¢hes existentes, a promogdao de uma
participagio publica e privada ajustada ao contexto das freguesias, contribuindo
para um concelho mais qualificado;

- Implemente medidas que permitam melhorar os indicadores relativos ao
absentismo/insucesso e abandono escolar;

- Reforce a atuagdo junto da comunidade educativa de forma a altera a realidade

que caracteriza 0 Municipio ao nivel do insucesso e do abandono escolar;

- Contribua para uma sociedade mais qualificada.

Para tal, a elaboragiio deste Plano incluiu as seguintes fases:

- Consulta documental e estatistica para a elaboragdio do diagnéstico e da

contextualizagio sociodemografica do Municipio;

- Reunides com a equipa da Camara Municipal da Ribeira Grande para a definigao

de objetivos e medidas;

- Definig¢do (provisoria) de objetivos e respetivas medidas, indicadores e metas,

calendarizacdo e entidades a envolver;

.




C/\.YJG

RIBEIRA GRANDE
- Elaboragio de inquéritos por questiondrio — auscultagiio de entidades externas

relevantes;

- Aplicagio de inquéritos por questiondrio para auscultagdo das entidades

relevantes do Municipio;
- Analise dos resultados obtidos;

- Reunides de trabalho com a Camara Municipal da Ribeira Grande, com o
Conselho Municipal da Educagdo e outras entidades destinadas a recolha de
contributos e a auscultagdo das atividades a realizar no concelho como parte

integrante do Plano;
- Redagdo, com a Camara Municipal da Ribeira Grande, dos objetivos e respetivas
medidas, indicadores ¢ metas, calendarizag¢do e entidades a envolver na versao

final do Plano.

i

i
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Enquadramento e Justificacao

O direito a Educagio € garantido legalmente para todas as pessoas, sem qualquer
discriminagao. De acordo com a Constituigdo da Republica Portuguesa, a Educagio surge
como um direito universal para assegurar a “igualdade de oportunidades, a superagao
das desigualdades economicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da personalidade”

(...) (Artigo 73°).

De acordo com o Plano Estratégico 2030 da Ribeira Grande, verifica-se que as
vulnerabilidades sociais e laborais constituem uma das principais problemdticas no

concelho, sendo este um dos territérios mais vulnerdvel a esses niveis e que enfrenta

maiores desafios em termos de coesdo social a nivel Regional. Tal verifica-se tendo por
base os frequentes baixos niveis de escolaridade da populagao, os elevados nimeros de
abandono escolar, a que se associam baixas qualificagoes profissionais ¢ que dificultam
0 acesso ao mercado de trabalho e a cria¢do de emprego qualificado, baixos saldrios assim
como a dependéncia de prestacbes sociais de um ndmero significativo de

ribeiragrandenses.

Regista-se, ainda de acordo com o referido Plano Estratégico, que a populagio
jovem do concelho se constitui como um importante ativo que importa ser valorizado e
motivado a prosseguir com a sua educagio para niveis de ensino mais elevados e para
uma especializa¢io que possa ser direcionada e aproveitada pelos setores fortes da
economia local. Regista-se que devem ser promovidas as condigdes para inverter a
tendéncia de insucesso e de abandono escolar entre os jovens, implementando em
definitivo a digitalizagdo do ensino e fomentando a promogao do emprego estavel e da
inclusdo, especialmente dos grupos mais vulnerdveis, abrindo oportunidades ao
surgimento de uma comunidade mais coesa, com menor risco de pobreza extrema e onde
haja a capacidade de, individualmente ou coletivamente, se optar por alternativas de
empregabilidade que possam passar pelo empreendedorismo e a criagdo do préprio

emprego.

Face ao exposto, e a luz dos recentes desenvolvimentos no dmbito das politicas
piblicas de Educagdo em Portugal, a l6gica organizativa do sistema educativo do

Municipio deve, cada vez mais, enfatizar e incentivar o trabalho em rede, num contexto

L
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de crescente autonomia das escolas e do refor¢o do papel dos municipios ao

nivel das competéncias de planeamento, investimento e gestdo em matéria de Educagao.

Neste sentido, o Plano Municipal de Prevengio do Absentismo e do Abandono do
Municipio da Ribeira Grande assenta em trés pilares: familia, escolas/professores e
comunidade em geral, centrando-se em trés eixos de intervengao. E um documento que
traca as linhas orientadoras que direcionam estrategicamente a intervengdo na drea da
Educagao, consubstanciadas em projetos e agdes, com intengdes concretas, levados a cabo
pelos diferentes atores do territério municipal. Para tal, é definido um conjunto de
medidas e agoes especificas que promovam os seguintes objetivos:

- Promover o sucesso escolar das criangas e jovens do concelho da Ribeira
| Grande;

- Reforgar estratégias de suporte e envolvimento escolar, junto dos/as alunos/as
em situa¢ao de maior vulnerabilidade psicossocial;

- Potenciar as boas praticas educativas e inclusivas com recursos locais e
comunitdrios;

- Promover o trabalho colaborativo entre a comunidade escolar, as associagoes de
pais e as instituigdes sociais e locais;

- Elaborar estratégias potenciadoras do envolvimento dos/das alunos/as na escola,
nos diferentes niveis de ensino obrigatorio;

- Promover e reforgar a colaboragido entre a escola e a familia;

| - Monitorizar a frequéncia, o comportamento e o sucesso escolar de todas as
‘ criangas e jovens;
- Sensibilizar os pais e Encarregados de Educagao para a importancia da educagao

na vida das criangas e jovens.

Trata-se de um Plano que assenta no trabalho colaborativo e em rede entre o
Municipio, os agrupamentos escolares e outros parceiros institucionais. Pretende-se com
a sua implementagao reforcar esta rede colaborativa, na convicgdo de que s6 com a
cooperacgdao e o empenho de todos € que o sucesso escolar registard valores positivos,
impulsionadores do desenvolvimento econémico e social do concelho. Neste contexto,
constitui-se como desafio permanente do Plano Municipal de Prevengiao do Absentismo
e Abandono Escolar da Ribeira Grande, o aumento dos indices de desenvolvimento

pessoal e social dos municipes, no dominio da Educagao.
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Competéncias dos Municipios na Educacao

A partir dos anos 80 do século XX, no quadro de uma politica que se reivindica
de descentralizagiio e de modernizagio da administragao, particularmente com a Lei de
Bases do Sistema Educativo, sdo transferidas competéncias educativas para os

municipios, conferindo-lhes um papel cada vez mais relevante no campo da educagao.

O conjunto de atribuigdes e competéncias previsto para os municipios determina
a conce¢lo e concretizagiio de estratégias coordenadas, capazes de responder a novas
configuragdes das politicas autdrquicas em matéria de educagdo. As competéncias dos
municipios em matéria de educacio, tendo por base principios de complementaridade e
de subsidiariedade, tém evoluido ao longo dos tempos sendo determinadas por um quadro
juridico-institucional que revela o maior ou menor grau de descentralizagao de poderes

da administragio central.

O percurso histérico e legal onde assentam as transformagdes ocorridas, nas
Gltimas décadas, ao nivel das competéncias das autarquias em matéria de educagao, tem

por base, essencialmente, os seguintes diplomas:

B Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de margo, que estabelece o regime da
delimitagio e da coordenagdo das atuagdes da administragdo central e local em
matéria de investimentos publicos;

. Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro, que estabelece normas
relativas 2 transferéncia para os municipios das novas competéncias em matéria
de agdo social escolar em diversos dominios;

° Lei n.” 46/86, de 14 de outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo;

o Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de janeiro, que cria as escolas profissionais
no ambito do ensino ndo superior;

® Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, Lei-Quadro da Educaciao Pré-Escolar,
onde se assiste a uma nova visdo da agdo autdarquica em matéria de educagio,
através da integra¢io na rede publica dos jardins-de-infancia a funcionar na
dependéncia direta das autarquias;

. Lein.® 159/99, de 14 de setembro, que estabelece o quadro de transferéncia

de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais (nomeadamente 0 art.” 19°,

no que respeita a Educag@o);

RIBEIRA GRANDE
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e Lein.”7/2003, de 15 de janeiro, que regulamenta os conselhos municipais
de educacdo e aprova o processo de elaboracdo da carta educativa, transferindo
competéncias para as autarquias locais;

. Decreto-Lei n.” 144/2008, de 28 de julho, que desenvolve o quadro de
transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educagdo, de
acordo com o regime previsto na Lei n.” 159/99, de 14 de setembro;

. Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico;

. Decreto-Lei n.” 30/2015, de 12 de fevereiro, que estabelece o regime de
delegacao de competéncias nos Municipios e nas entidades intermunicipais;

. Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio, que altera o Decreto-Lei n.”
7/2003, de 15 de janeiro, e que integra os diretores das escolas no Conselho
Municipal de Educagdo e acrescenta novas competéncias a esta instancia;

B Lei 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
concretizando os  principios da subsidiariedade, da descentralizagdo
administrativa e da autonomia do poder local (nomeadamente o art.” 11° no que
respeita a Educacgao);

. Decreto-Lei n.” 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educagao.

Note-se que a Lei n® 7/2003 de 15 de janeiro veio regulamentar os conselhos

municipais de educagdo e aprovar o processo de elaboragdo de carta educativa,

transferindo competéncias para as autarquias locais. Neste modelo, assume particular

relevancia a concretizagdo da transferéncia de atribuicbes e competéncias da

administragao central para as autarquias locais, reconhecendo que os municipios

constituem o niicleo essencial da estratégia de subsidiariedade, tendo o presente diploma

por objeto a transferéncia de competéncias na drea da educagdo e do ensino nao superior.

Visa, assim, suprir essa lacuna, com a transferéncia efetiva de competéncias relativamente

aos conselhos municipais de educagdao, um 6rgdo essencial de institucionalizagdao da
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intervenc¢do das comunidades educativas a nivel do concelho, e com a
elaboracdo da carta educativa, um instrumento fundamental de ordenamento da rede de

ofertas de educacio e de ensino.

Em termos complementares, este diploma regulamenta competéncias na drea da
realizacio de investimentos por parte dos municipios, nos dominios da construgao,
apetrechamento e manutengio dos estabelecimentos da educagio pré-escolar e do Ensino
Basico, referindo-se, ainda, a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de

educacgdo e ensino.

O municipio da Ribeira Grande tem assumido as competéncias que lhe foram
atribuidas e, tem ainda, vindo a desenvolver uma politica de promogao da qualidade da
Educagio, nomeadamente através da requalificacdo dos estabelecimentos de ensino e do
desenvolvimento de indmeros programas educativos, culturais e desportivos,
complementares as atividades desenvolvidas pelas Escolas no concelho. Alids, no terreno
j4 se encontram alguns projetos promovidos pelo Municipio no dmbito da tematica do

absentismo e abandono escolar que estdo elencados no plano.

O Papel do Conselho Local de Educacao

Com a publica¢do, em 30 de janeiro de 2019, do Decreto-Lei n.* 21/2019, foi
revogado o Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15 de janeiro, na sua redagio atual. Assim, nos
termos do disposto no art.” 55° deste diploma, “O conselho municipal de educagdo é uma
instancia de consulta, que tem por objetivo a nivel municipal, analisar e acompanhar o
funcionamento do sistema educativo propondo as agdes consideradas adequadas a
promogdo de maiores padraes de eficiéncia e eficdcia do mesmo.” As suas competéncias
estdo previstas no art.® 56° ¢ a sua composi¢ao estd contemplada no art.” 57.° do mesmo
diploma legal, tendo a esta sido alargada e nela se incluindo, além dos membros
anteriormente  definidos, um representante das comissdoes de coordenagio e
desenvolvimento regional e um representante de cada um dos conselhos pedagégicos dos

agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

RIBEIRA GRANDE i
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Se tivermos presente a sua constitui¢do, objetivo e competéncias, o Conselho
Local de Educacdo constitui-se como um o6rgio, por exceléncia, mobilizador da
constru¢do de um Plano Municipal deste cariz, pela abrangéncia representativa das
entidades que o compdem, facilitadora da articulagdo interinstitucional, nomeadamente

no dmbito da agao social, saide, formacao profissional e emprego.

O Conselho Local de Educag@o da Ribeira Grande, por sua vez, foi constituido no
ano de 2016 sendo aprovado o seu regimento a 4 de novembro do referido ano. O mesmo
retine ordinariamente, duas vezes por ano escolar, uma vez no més de outubro e outra no
més de abril e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente, ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros ou a solicitagao do Presidente da Camara

Municipal.

Em fungdo das respetivas atribui¢oes, o Conselho Local de Educagao da Ribeira
Grande tem assumido: a coordenacdo do sistema educativo e a articulagdo da politica
educativa com outras politicas sociais, em particular nas dreas da satde, da agiio social e
da formacéo e emprego; o acompanhamento do processo de elaboracao e de atualizagao
da Carta Educativa, a qual deve resultar da estreita colaboragdo entre os Orgaos
municipais e os servi¢cos do Ministério da Educagdo, com vista a assegurar a salvaguarda
das necessidades de oferta educativa do Municipio e a garantir o adequado ordenamento
da rede educativa regional e municipal; e a apreciagio dos projetos educativos a

desenvolver no concelho.

Neste sentido, o Conselho Local de Educagdo tem tido um papel fundamental no
ambito da definigao estratégica da politica educativa local, com uma participagdo ativa.
Alids, através deste Conselho, tém sido intimeros os projetos extracurriculares apoiados
pela autarquia implementados nas escolas do concelho, com vista a incentivar os
alunos/as a prosseguirem os estudos. Falamos de hipoterapia, da iniciagio ao meio
aqudtico, da expressio dramdtica, do ensino musical e da ciéncia divertida, desenvolvidos

adiante no presente documento.
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Contexto e Diagnéstico

Nesta secgdo, efetuou-se uma andlise de diferentes dados sociodemogréficos
sobre o Municipio no sentido de conhecer melhor os indicadores que podem influenciar

0 absentismo e abandono escolar.

E de realcar que o Plano Estratégico 2030 da Ribeira Grande (PERG 2030), define
a prevengao e combate ao absentismo e ao abandono escolar como objetivos estratégicos
e prioritarios para o concelho. Neste sentido, a andlise apresentada em seguida, permitiu
formular a base de trabalho e os pressupostos para a criagdo das medidas a adotar no

Plano fundadas nos seguintes objetivos definidos pelo PERG 2030:

- Proporcionar condi¢des para inverter a tendéncia de insucesso e de abandono
escolar entre os jovens, implementando a digitalizagio do ensino e fomentando o emprego

estavel e a inclusao;

- Criar condig¢bes favordveis para o incremento dos niveis de escolaridade da
populacdo e para a sua valorizagio e capacitagdo, promovendo a educagio digital e

melhores niveis de qualifica¢do, de empregabilidade e de rendimentos.

Assim sendo, apresentar-se-& em seguida a caracterizagdo geogrifica,
demogréfica do municipio da Ribeira Grande. Recorrendo a dados das estatisticas
oficiais, serd apresentada a descri¢ao dos estabelecimentos de ensino do concelho, bem

como das qualificagoes e escolarizagdo da populagao.

Em seguida, serdo apresentados os resultados dos inquéritos aplicados as
entidades externas, cuja missdo e ambito de atuagdo se enquadram nas tipologias de

intervencdo pretendidas com a implementagdo deste Plano.

Por fim, através da informacao e dos dados recolhidos, bem como da andlise

critica, foi possivel identificar as linhas orientadoras e o foco para este plano de agio.

11
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Localizacao Geografica e Insercao Territorial

O concelho da Ribeira Grande localiza-se na Ilha de Sao Miguel, sendo um dos
seis concelhos que compde esta ilha e um dos dezanove concelhos da Regiao Auténoma

dos Acgores

Griéfico 1- Superficie (km?) da Ilha de S. Miguel, por concelho

E
: I I I I
l
Lapgoa Povvnacad Ribera Vila Franca
Yol acl i

Nordests

2012 ‘

Fonte: ECEGE/SPI: Dados: INE.

De acordo com o Grifico 1, € o segundo maior em superficie na ilha, ocupando
uma superficie total de aproximadamente 180 km”. A localizagdo da Ribeira Grande € de
tal forma central e importante no contexto da ilha de Sdo Miguel, que este € o unico
concelho que tem uma ligagdo territorial com os demais existentes na ilha, sendo,
portanto, um territério charneira nas ligacoes fisicas e funcionais de toda a ilha. Esta sua
localizagao geoestratégica permite que o concelho seja hoje um importante territério

chave de distribuigio e de mobilidade de pessoas, bens e servigos, usualmente

denominado como a ‘capital norte’ da ilha de Sdo Miguel.
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Fonte: SPIL.

O concelho confina, a oeste e sul, com o concelho de Ponta Delgada, a sul, com
os concelhos de Lagoa, Vila Franca do Campo e Povoagio e, a este, com o concelho do
Nordeste. Administrativamente, o concelho da Ribeira Grande encontra-se organizado
em 14 freguesias (Calhetas, Pico Pedra, Rabo de Peixe, Ribeira Seca, Santa Bérbara,
Matriz, Conceigio, Ribeirinha, Porto Formoso, Sao Bris, Maia, Lomba da Maia, Fenais

da Ajuda e Lomba de Sdo Pedro).

Face 2 sua localizagdo, o concelho da Ribeira Grande interrelaciona-se
eficientemente e com vantagens competitivas com os demais, quer pela localizagio, quer
pela capacidade empreendedora, quer pelos recursos que consegue traduzir em riqueza e
emprego. Caso ndo fosse bem-sucedida nessa articulagdo, a Ribeira Grande ndo seria
considerada o terceiro concelho que mais contribui para a riqueza da Regido Auténoma

dos Agores.
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Figura 2 - Brasao do Municipio da Ribeira Grande
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Fonte: https://heraldicacivica.pt/rgr.him

Podemos destacar, no municipio da Ribeira Grande (https://www.cm-

ribeiragrande.pt/), desde as paisagens e a natureza verdejante, as fumarolas das caldeiras

e as encostas do vulcio do Fogo, até aos areais e a costa que sustentam a marca “Ribeira
Grande — Capital do Surf” que conta, atualmente, com cinco zonas balneares galardoadas
com Bandeira Azul. Dispde, ainda, de diversos cursos de dgua, sendo o principal, que

atravessa a cidade, aquele que lhe concedeu o nome de Ribeira Grande. O brasido

municipal (cf. Figura 2) d4 destaque a Ponte dos Oito Arcos, que caracteriza a cidade.
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Populacao Residente
De acordo com os dados dos Censos 2021 disponibilizados pela PORDATA -

Estatisticas sobre Portugal e Europa, residiam no municipio da Ribeira Grande 31.388

habitantes. sendo 15.783 mulheres e 15.605 homens.

Tabela | - Distribui¢iio da Populagdo residente no municipio da Ribeira Grande, por

freguesia e variagdo entre 2011 e 2021

gl o S gl ) i  Heie

Calhetas 9K 910 -7.89 3% 3%
Fenais da

. 3 21,3 4% 3%
Ajuda 1 131 390 Y 4% e
Lastibaice 1152 1048 903 49 3%
Maia
Lomba de . 49 0
Sio Pedro 284 348 22,54 1% 1%
Maia 1 900 1792 -5,68 6% 6%
Pico da Pedra 2 909 3053 4,95 9% 10%
Porto 1265 1096] -13.36 4% 3%
Formoso
Rabade 8866| 8799| -076| 28% 289
Peixe
Conceigio 2425 2634 8,62 8% 8%
Matriz 3 968 3767 -5,07 12% 12%
Ribeira Seca 2 950 2771 -6.07 9% 9%
Ribeirinha 2 349 2510 6,85 7% 8%
Santa Barbara 1275 1 188 -6,82 4% 4%
Sio Bras 650 582 -10.46 2% 2%
Ribeira

3 Z 3] 38R =225

Giande 3211 1 388 2.25

Fonte: INE.

Quando comparada a populagio residente em 2021 e em 2011, observa-se um

decréscimo populacional de 724 habitantes (-2,25%).
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Na andlise da distribuigio por freguesias, Rabo de Peixe (28%) e Lomba
de Sdo Pedro (1%), mantém-se respetivamente como a maior ¢ a menor freguesias do
concelho em termos populacionais. Na andlise comparativa da populacdo residente

segundo os censos de 2011 e 2021 (Tabela 1), € ainda possivel constatar o aumento de

populagdo nas freguesias da Lomba de Sdo Pedro (+22,54%), Conceig¢do (+8,62%),
Ribeirinha (+6,82%) e Pico da Pedra (+4,95%) e o decréscimo nas restantes, mais
acentuado nos Fenais da Ajuda (-21,31%) e no Porto Formoso (-13,36%) e em Sao Bras

(-10,46%).

Estatisticas sobre o Abandono Escolar, a Retencio e a Desisténcia

Neste capitulo serdo analisados os dados relativos ao nivel de escolaridade,
retengdo e desisténcia, no contexto europeu, portugués, agoriano ¢ do municipio da

Ribeira Grande.

Para uma melhor compreensio, ¢ necessario explicitar os conceitos de taxa de
desisténcia e taxa de reten¢do definidos pela Dire¢do Geral de Estatisticas de Educagio e

Ciéncia e consultados na PORDATA.

A taxa de desisténcia consiste em: “Situagdo que ocorre em consequéncia do
abandono tempordrio de aluno ou formandos da frequéncia das atividades letivas de um
curso, de um periodo de formagdo ou de uma ou mais disciplinas no decurso de um ano
letivo™ (DGEEC cit. por PORDATA, s/d). Neste conceito estdo incluidos a perda do ano

por excesso de faltas, a anulagido da matricula e o abandono.

No caso da taxa de retengao, esta abrange: “Situagdo que ocorre em consequéncia
do aproveitamento sem €xito do aluno pelo ndo cumprimento dos requisitos previstos na
legislagdo em vigor para a frequéncia no ano de escolaridade seguinte aquele em que se

encontra” (DGEEC cit. por PORDATA, s/d), ou seja, quando o aluno néo transita de ano.

Relativamente a andlise, serd efetuada a compara¢ao do nivel de escolarizagio da
populacao de Portugal, dos Agores e da Ribeira Grande, seguindo-se a comparagao da
taxa de abandono escolar entre o contexto europeu, 0 portugués e agoriano.

Posteriormente, a andlise da retencdo e da desisténcia nos Acores, na Madeira ¢ em
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Portugal. Serdo, ainda, analisados os dados dos Agores por concelho e, por fim,

os dados relativos ao concelho da Ribeira Grande e as escolas do mesmo.

Grdfico 2 — Nivel de escolaridade da populagao, segundo os Censos de 2021, de
Portugal, Acores e Ribeira Grande (%)
o T —
Médio .
| —
Sem nivel de escolaridade -

0 3 10 15 20 25

B Portugal  ®@Regido Autdnoma dos Agores M Ribeira Grande

Fonte: PORDATA (2024a)

Conforme € possivel verificar, o concelho da Ribeira Grande apresenta valores
superiores de populagdo sem escolaridade, do 2.° Ciclo e do 3.° Ciclo, quando comparados
com os valores regionais e nacionais. No caso do 1.° Ciclo, os valores sdo superiores no
contexto agoriano, seguindo-se a Ribeira Grande. Os valores de Ensino Secunddrio e
Superior sdao mais elevados no contexto nacional., Desta forma, constata-se que a
populagao agoriana, mais concretamente, a populagao ribeira-grandense apresenta niveis

de escolaridade baixos.

17
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Grifico 3 — Evolugao da percentagem de homens e de mulheres, entre os 18 ¢ os 24
anos, que deixaram de estudar sem terminar o secunddrio (taxa de abandono escolar),
entre 2002 a 2023, da UE27 e Portugal (%)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 20122013 2014 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 20222023

=@=UE27 - Unido Europeia 27 (desde 2020) =& Portugal = Regido Autonoma dos Agores

Fonte: PORDATA (2024b) ¢ PORDATA (2024c).

No Grifico 3 é comparada a evolugdo da taxa de abandono escolar dos dltimos 20

anos, entre a Europa, Portugal e os Agores.

Como é possivel observar, verificou-se um acentuado declinio na taxa de

abandono escolar, entre 2002 e 2021.

Em Portugal, no inicio do século, esta taxa era muito elevada, apresentando uma
diferenca de cerca de 25 pontos percentuais (ano 2002). Até ao final da década de 20,
embora com valores superiores & média europeia, o decréscimo desta taxa foi bastante

significativo tendo, inclusivamente, sido inferior a taxa europeia, no periodo de 2020 a

uma taxa inferior a europeia.

Nos Agores, podemos verificar que os valores sao mais elevados em todos os anos
em andlise, sendo que a tendéncia € o declinio. Em 2023, a taxa de abandono nos Acgores

€ superior ao dobro do contexto europeu € portugués.

2023. Entre 2022 e 2023 apresentou uma ligeira subida, mantendo-se, no entanto, com
18
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Grafico 4 — Taxa de retencao e desisténcia no Ensino Bésico e Secundario em ’
Portugal, 2022 (%) l
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® Portugal  ®mRegifio Auténoma dos Agores # Regido Auténoma da Madeira

Fonte: PORDATA (2024d) e PORDATA (2024e).

No Grifico 4, podemos observar a taxa de retengio e desisténcia no Ensino Basico
e Secunddrio, no contexto portugués e por regides autonomas. Portugal e a Regido

Auténoma da Madeira apresentam valores muito inferiores.

No caso dos Agores, e por comparagdo com o restante contexto nacional, os

valores s@o superiores em todos os niveis de ensino.




Grifico 5 — Taxa de retengio e desisténcia no Ensino Basico e Ensino
Secunddrio, por ano de escolaridade, em Portugal, 2022 (%)
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Fonte: PORDATA (2024d) ¢ PORDATA (2024¢).

O Grifico 5 ilustra a taxa de retengao e desisténcia no ensino Bdsico e Secundario,
por ano de escolaridade, em Portugal, nas regides auténomas e no concelho da Ribeira
Grande. Numa primeira andlise, podemos verificar que, a taxa no concelho da Ribeira
Grande € muito mais acentuada nos quatro anos do 1.° Ciclo, apresentando uma linha de
tendéncia estdvel, ao contrario das linhas de tendéncia evolutiva das restantes zonas
analisadas em que € visivel um aumento bastante mais acentuado entre o 1.” ano e o tltimo

ano da escolaridade obrigatéria.

Analisando apenas os dados dos Agores, podemos observar que as taxas sdo
bastante mais elevadas no inicio do Ensino Secundirio ou equivalente (10.° ano). No

Ensino Basico, as taxas mais elevadas verificam-se nos: 2.° ano; 7.° ano; e 0 9.° ano.

Comparando o concelho da Ribeira Grande com o resto do pais, podemos verificar
que os valores sdo superiores no 1.° Ciclo do Ensino Basico, tendo um decréscimo no 5.°
ano do 2.° Ciclo e voltando a aumentar até ao 9.° ano do 3.° Ciclo. No Ensino Secundario,
existe a tendéncia da média agoriana ser superior em compara¢ao com o contexto da

Ribeira Grande.
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Grifico 6 — Taxa de retencdo e desisténcia no Ensino Basico, nos Agores, por
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concelho, 2022 (%)
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Fonte: PORDATA (2024d).

O Griafico 6 expde a taxa retengdo e desisténcia no Ensino Basico no contexto

agoriano, por concelho. Dos dezanove concelhos da RAA, os concelhos que apresentam

taxas mais elevadas de retengio e desisténcia no Ensino Bésico sdo os seguintes: no 1.°

Ciclo é o concelho da Ribeira Grande (14%), no 2.° Ciclo o concelho de Angra do

Heroismo (8,1%) apresentando-se a Ribeira Grande em quinto lugar (3,5%), no 3.° Ciclo

o concelho de Velas (15,7%), surgindo a Ribeira Grande em quarto lugar (12,8%).

21




z9

cpa e =

Grifico 7 — Taxa de retengdo e desisténcia no Ensino Secundrio, nos Agores,
por concelho, 2022 (%)
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Fonte: PORDATA (2024e).

O Grifico 7 analisa a taxa retencdo ¢ desisténcia no Ensino Secunddrio no
contexto agoriano, por concelho. Conforme ¢é possivel verificar, o concelho da Lagoa

apresenta os valores mais elevados, em todos os tipos de Ensino Secundario.

A Ribeira Grande, em comparagao com os outros concelhos, encontra-se no
Ensino Secunddrio em 12.° lugar, nos Cursos Gerais estd em 9.° lugar e nos Cursos

Tecnolégicos e Profissionais € o concelho que apresenta valores mais baixos.

Na andlise da taxa de retencio e desisténcia no Ensino Bdsico e Secunddrio nos
Agores (ver anexo I, Tabela A), por concelho e por ano, observa-se que, no 1.° Ciclo, as
taxas sd3o mais elevadas, em todos os anos, no concelho da Ribeira Grande (1.3%, 1.7 ano;

| 21,3%, 2.° ano; 13,2%, 3.° ano; 17.8%, 4.° ano).

Relativamente ao 2.° Ciclo, hd grandes discrepancias no conjunto dos 19
municipios dos Agores. No 5.° ano os valores sido superiores no Nordeste (10,5%) e no
6.° ano em Angra do Heroismo (7,7%). Os valores da Ribeira Grande sao
consideravelmente mais baixos, no 5.° e no 6.” ano (0,7% e 6,4%, respetivamente).

22
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No 3.% Ciclo, os valores do 7.° ano sdo superiores em Velas (25,5%), no 8.° ano
na Povoagio (15,0%) e no 9.° ano em Vila do Porto (23,5%), neste ciclo a Ribeira Grande
também apresenta valores mais baixos no 7.° ano (14,3%), no 8.° ano (12,3%) e no 9.°

ano (11,3%).

No que diz respeito ao Ensino Secundario regular, no 10.° ano € superior na Lagoa
(32,6%), no 11.° e 12.° ano na Madalena (com 19,6% e 36,4%, respetivamente), na
Ribeira Grande os valores permanecem mais baixos no 10.° ano (12,6%), no 11.° ano

(5,3%)eno 12.° ano (16,0%).

Nos Cursos Gerais do Ensino Secunddrio, os valores sdo superiores no 10.° ano
no concelho da Horta (25,0%), no 11.° ano em Velas (16,7%) e no 12° ano na Lagoa
(21,9%), na Ribeira Grande estes valores sdo mais baixos, em todos os anos (9,7%, 6.4%

e 14,8%).

Por fim, nos cursos Tecnoldgicos e Profissionais do Ensino Secunddrio, no 10.°
ano os valores sio superiores em Vila do Porto (36,7%), no 11.° ano na Lagoa (16,1%) e
no 12.° ano em Nordeste (58,8%), na Ribeira Grande os dados sdo inferiores no 10° ano

(14,8%), no 11.° ano (4,2%) e no 12.° ano (17,2%).

Analisando as retengoes, desisténcias e niimero de matriculas no 1.° Ciclo, por
ano, nas trés Escolas Basicas Integradas (EBI) do concelho da Ribeira Grande (ver anexo
[, Tabela B), podemos verificar que: no 1.° ano, apenas se verifica reten¢do da EBI de
Rabo de Peixe (1,3%); no 2.” ano, a retengdo € mais elevada na EBI da Ribeira Grande
(22,5%); nos 3.7 e 4.° anos, as taxas sdo mais elevadas da EBI de Rabo de Peixe (com

respetivamente 23,3% e 22,3%).

No que concerne as retengdes, desisténcias e nimero de matriculas, do 5.° ao 9.°
ano, no concelho da Ribeira Grande (ver anexo I, Tabela C), verifica-se que, do 6.° a0 9.°
ano, a EBI de Rabo de Peixe tem valores percentuais mais elevados de retengio do que
as outras EBI: no 6.” ano, 12,5%; no 7. ano, 20,7%; no 8. ano, 13,3%; e, por fim, no 9.°
ano, 17,8%. Quanto as desisténcias, podemos verificar que das trés EBI no Municipio,
apenas Rabo de Peixe apresenta desisténcias no 7.° (2,2%) e 8.° ano (3,7%) de
escolaridade e, no 9.” ano, apresenta a percentagem mais elevada das trés EBI (5%).
Também ¢€ de realgar que, no 9.° ano, as percentagens de desisténcia na EBI da Maia
(1,5%) e na EBI da Ribeira Grande (1.4%) sdo inferiores a percentagem dos Agores
(2,8%).
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Tabela 2 — Comparacio entre retencoes, desisténcias e nimero de matriculas, do Ensino \[

Secundario, nos Acores e no concelho da Ribeira Grande

/

Kiunl deensian Retengao Desisténcia Total de Matriculas
N % N° %o N % (RAA)

e 247] 1470% | 21 | 1.30% | 1680 100,00%

ES RG 10 | 8.80% I 0,90% 113 6.70%

fitane [RAA 55 | 4.00% | 25 1,80% 1377 100,00%

ES RG 5 | 450% | 2 1,.80% 110 8.00%

127 ano RAA 132| 9.00% 34 2.30% 1456 100.00%

ES RG 14 | 11.50% | 4 3,30% 122 8,30%

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educagiio de 2021-2022 da Secretaria Regional da
Educagdo e dos Assuntos Culturais, pp. 152-157.

Na Tabela 2 estdo contemplados os dados das retengdes, desisténcias € nimero de
matriculas do Ensino Secundario da Escola da Ribeira Grande em comparagdo com a
meédia dos Agores. Deste modo, podemos verificar que no 10.° ano existem mais retengdes
e desisténcias na RAA. No 11.° ano e no 12.° ano os valores da Ribeira Grande sdo
superiores a média agoriana nas retengdes ¢ nas desisténcias, com excegdo das

desisténcias no 11.° ano, sendo que ambos possuem um valor de 1,80%.

Tabela 3 — Comparagdo entre retengoes, desisténcias e niimero de matriculas entre

Piblico ou Privado, no Ensino Profissional, nos Agores e no concelho da Ribeira

Grande
) Retengao Desisténcia Total de Matriculas
Nivel de ensino

N° %o N° %o N* % (RAA)

A RAA 156 16,60% 106 11,30% Q38 100,00%
Publico

ES RG 26 | 11.20% 16 6.90% 231 24.60%

. RAA 67 3,50% 237 12,40% 1913 100,00%
Privado

EP RG - - 6 4,20% 142 7.40%

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educagdo de 2021-2022 da Secretaria Regional da
Educagdo e dos Assuntos Culturais, pp. 184-186.
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A Tabela 3 apresenta os dados das retengdes, desisténcias e o numero de matriculas
do Ensino Profissional, comparando o ensino piblico ¢ o privado, nos Agores e no
concelho da Ribeira Grande. Nos Agores, conseguimos perceber que a taxa de retengdo é

superior no ensino publico com 16,60% em comparagdo com o ensino privado com
3,50%.

Comparando os valores da Ribeira Grande com os dos Agores no Ensino Publico,
podemos verificar que os valores sdo superiores nos Agores, tanto nas retengdes como nas
desisténcias, sendo que nas reteng¢des os Acores detém um valor de 16.60% e a Ribeira
grande tem 11,20%. Nas desisténcias, os dados oficiais dos Agores indicam 11,30% e os

da Ribeira Grande. 6.90%.

Tabela 4 — Comparagio entre retencoes, desisténcias e nimero de matriculas do

PROF1J, nos Agores, no concelho da Ribeira Grande

Retengio Desisténcia | Total de Matriculas
Nivel de ensino
N° % N° %o N* 9% (RAA)
RAA 48| 16,00% [ 19 | 630% | 301 100,00%
Ribeira
NIVEL II - TIPO 2 - 3° Ciclo | Grande 9 121,00% | 4 | 930% | 43 14,20% |
EBI Maia 0| 0,00% | 4,30% 23 |
EBI RG 91 4500% | 3 | 1500% | 20
NIVEL IV - TIPO 4 - RAA 72| 830% [102] 11,70% | 867 100,00% |
Secundario ESRG | 4| 600% |22 [3330% | 66 |  7.60% |

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educagdo de 2021-2022 da Secretaria Regional da
Educagio e dos Assuntos Culturais, pp. 178-180.

A Tabela 4 apresenta os dados das retengdes, desisténcias e o numero de
matriculas do PROFIJ, nos Agores, no concelho da Ribeira Grande, nomeadamente nas
escolas de Maia e Ribeira Grande. Neste ambito, podemos concluir que a EBI da Ribeira
Grande tem maior numero de retengdes (45,0%) no nivel II - tipo 2 — 3.° Ciclo em

comparagdo com as outras escolas.

Relativamente as desisténcias, estas também sdo superiores na EBI da Ribeira

Grande no nivel II - tipo 2 — 3.° Ciclo com 15.0%, e no nivel IV - tipo 4 — Secundario,



cpa S
com 33.30%. E de salientar que este valor ¢ significativamente superior em |

comparagdo com o dos Agores com 11.70%. _ ‘l\

Tabela 5 — Comparagao entre retencoes, desisténcias e nimero de matriculas do

Programa Oportunidades, nos Acores, no concelho da Ribeira Grande

) Retengao Desisténcia Total de Matriculas
Nivel de ensino
N* o N Y/ N* o (RAA)
RAA 39 50.00% | 7 | 9.10% 77 100,009
Oportunidade I | EBI RP 28 64,00% | | | 2,30% 44 57.10%
Oportunidade 111 | EBI RP 2 1540% | 3 |23,00% 13 16,90%

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educagiio de 2021-2022 da Secretaria Regional da
Educagdo e dos Assuntos Culturais, p. 188.

A Tabela 5 comtempla os dados do Programa Oportunidades, este programa
apenas esta disponivel na Escola de Rabo de Peixe. Neste tipo de ensino podemos
verificar que na Oportunidade I a taxa de reten¢do ¢ elevada, com 64,00%, sendo superior

a média agoriana, com 50,00%.

Relativamente as desisténcias, na Escola de Rabo de Peixe estas correspondem a
23,0% na Oportunidade I11. Este valor ¢ bastante superior em comparagdo com os 9,10%

registados nos Agores.
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Tabela 6 — Comparagdo entre retengdes, desisténcias e niimero de matriculas

da Formagao Vocacional, nos Agores, no concelho da Ribeira Grande

Nivel de Retengao Desisténcia Total de Matriculas
ensino N° % N°| % N* % (RAA)
RAA 24 13.00% |27|14,30% 189 100,00%
20Ciclo | EB 1| e30% |-| - 16 8,50%
RP
3.% Ciclo ESRG I 2,20% 7 115,20% 46 24,30%

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educagao de 2021-2022 da Secretaria Regional da
Educagio e dos Assuntos Culturais, p. 190,

Analisando a Formagdo Vocacional, este programa apenas estd disponivel na
Escola de Rabo de Peixe e da Ribeira Grande. Podemos verificar, na Tabela 6. que existe
retengdo nas escolas do concelho da Ribeira Grande, no entanto, os valores sdo inferiores
em compara¢do com o contexto agoriano, sendo que o valor nos Agores é de 13,00%,
enquanto no 2.° Ciclo da EBI de Rabo de Peixe é de 6,30% e na Escola Secundaria da

Ribeira Grande é de 2.20%.

No que respeita as desisténcias, os valores registados no 3.° Ciclo da Escola
Secundéria da Ribeira Grande s@o superiores, com 15,2%, aos valores dos A¢ores, com

14,30%.

Em suma, podemos concluir que no contexto nacional a taxa de abandono escolar
tem regredido. Através dos dados do PORDATA foi possivel verificar que taxa de
retengao e desisténcia tende a ser superior nos Agores em compara¢io com o contexto

nacional.

Apesar disto, os estudos t&ém demonstrado que o contexto agoriano tem sofrido
alteragbes socioeconémicas e socioprofissionais (Palos, 2004, p. 36), com aumentos nos
niveis de escolarizagido e, simultaneamente, os valores da taxa de analfabetismo tém
diminuido (Lima, Diogo, Palos, Rocha, e Leal, 2021, p. 126). No concelho da Ribeira
Grande a taxa de retencdo e desisténcia do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (do 1.° ao 4.° ano)
€ superior em comparagio com o resto da regido. Destaca-se que os estudos indicam que
0 investimento na drea da educagio € uma preocupacio social e estatal, porém, o papel

da familia € essencial para o sucesso escolar (Diogo, 2008, p. 217).
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Rede Educativa do Concelho da Ribeira Grande

O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2005/A, de 10 de novembro, define a rede
educativa como “a configuracdo da organizagao territorial dos edificios escolares, ou
dos edificios utilizados em atividades escolares, afetos aos estabelecimentos de educagao | |

pré-escolar e dos ensinos bdsico, secunddrio e profissional .

De acordo com a Carta Educativa do Municipio da Ribeira Grande, ao nivel da
educacio formal, o concelho da Ribeira Grande apresenta atualmente uma oferta desde a
| Educacio Pré-Escolar até ao Ensino Secunddrio, passando pelo Ensino Profissional e,
incluindo ainda, o Ensino Superior. A saber:
- Unidade Orgénica da Escola Basica Integrada da Maia;
- Unidade Orgénica da Escola Bisica Integrada de Ribeira Grande;
| - Unidade Orgénica da Escola Bésica Integrada de Rabo de Peixe;
- Escola Secunddria da Ribeira Grande;
- Escola Profissional da Ribeira Grande;

- Universidade Aberta.

No que concerne 4 Educacdo Pré-escolar e ao Ensino Bésico, a rede educativa

encontra-se organizada em trés unidades orgnicas, nomeadamente:

i) Unidade Orgénica da Escola Bésica Integrada da Maia — abarca a EB 2, 3
da Maia (2.° e 3.° ciclos), a EB1/JI Pe. Dr. Laudalino da Camara Moniz de Sa (Porto
Formoso), a EB1/J1 de Sio Bras, a EB 1/J1 Prof. Manuel Jacinto da Ponte (Maia), a EB1/J1
Prof. Améncio da Camara Leite (Lomba da Maia) e a EB1/JI de Fenais da Ajuda

(Educagio Pré-Escolar e 1.° Ciclo);

ii) Unidade Organica da Escola Basica Integrada de Ribeira Grande — integra
a EB 1, 2/J1 Gaspar Frutuoso (Educacdo Pré-Escolar, 1.° e 2.% ciclos), a EBI1/]1 de
Ribeirinha, a EB1/J1 de Foros (Concei¢ido), a EB 1/JI Madre Teresa d’ Anunciada (Ribeira

Seca) e a EB1/J1 de Santa Bérbara (Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo);

iii) Unidade Organica da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe — inclui a
Escola Rui Galvio de Carvalho (2.° e 3.° ciclos), a Escola Luisa Constantina (Rabo de

Peixe), a EB 1/]1 D. Paulo José Tavares (Rabo de Peixe), a EB 1/JI Anténio Tavares
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Torres (Rabo de Peixe), EB 1/]1 Ant6nio Augusto da Mota Frazio (Pico da

Pedra) e EB 1/J1 Anténio Medeiros Frazio (Calhetas) (educagio pré-escolar e 1.° Ciclo).

| Por sua vez, o Ensino Secundario na Ribeira Grande apresenta a seguinte estrutura:
1) Escola Secundaria da Ribeira Grande — localiza-se na freguesia da Matriz e
ministra 0 3.° Ciclo do Ensino Bésico e o Ensino Secunddrio, recebendo alunos

oriundos das diferentes EBI do concelho:

i) Escola Profissional da Ribeira Grande — situa-se na vila de Rabo de Peixe e
possui uma oferta formativa diversificada, dispondo de cursos profissionais (com

equivaléncia ao 12° ano de escolaridade) e cursos do programa REATIVAR.

Quanto ao ensino superior, a populagio da Ribeira Grande conta com a

| Universidade Aberta (UAb). Nesta institui¢iio de ensino superior publico a distincia, os
alunos tém acesso a formagao superior (i.c., licenciaturas, mestrados e doutoramentos) e

cursos de aprendizagem ao longo da vida, lecionados em regime de e-learning,

permitindo uma educagiio sem fronteiras geograficas e barreiras fisicas.
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Politicas Piblicas e Projetos de Combate ao Absentismo e Abandono
Escolar no Concelho da Ribeira Grande
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A importincia do combate e prevengido do absentismo e abandono escolar s@o

assuntos da ordem do dia do Municipio da Ribeira Grande. Note-se que, consciente da
acrescida responsabilidade das autarquias nas questdes sociais, culturais, educacionais e
econémicas da vida local, 0 Municipio criou o Conselho Local de Educagao, um
organismo potenciador da promogao do debate entre os parceiros educativos, articulador
da politica educativa com outras politicas sociais € promotor da interagao escola-familia-

comunidade.

O Conselho Local de Educagio tem assumido um papel preponderante na
defini¢io estratégica da politica educativa local. Podemos constatar que sao muitos os
projetos extracurriculares desenvolvidos/apoiados pela Camara Municipal da Ribeira
Grande e implementados nas escolas do concelho com destaque para: a rede de CATL; 0

projeto Sala Extra; e o ensino artistico através do teatro e da musica.

Identificamos parcerias estratégicas entre a Camara Municipal e as seguintes

instituigoes:
- Clube Desportivo da Ribeira Grande

Responsdvel pela gestdo e exploragio do Complexo das Piscinas Viriato Madeira —
Bombeiros da Ribeira Grande. Existe um contrato estabelecido com a autarquia que
proporciona aos alunos das escolas do Ensino Biésico do concelho da Ribeira Grande, a
frequéncia de forma sistemdtica do Complexo de Piscinas, proporcionando-lhes a
adaptacio ao meio aqudtico e familiarizagdo com a dgua, permitindo-lhes, assim, a
aquisigdo das respetivas componentes bésicas: respiracdo, equilibrio e propulsao;
-NOVO SER - Associaciio para a Promogio de Saide e Bem-Estar Fisico, Mental,
Emocional e Espiritual

Proporciona atividades como a meditagido e relaxamento nas escolas do 1° Ciclo do
concelho da Ribeira Grande. O Projeto tem cerca de 4900 participagbes e abrange cerca

de 800 alunos de diferentes turmas da EBI da Ribeira Grande;
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- Associagiio de Artes Circenses dos Acores — 9 Circos

Disponibiliza programas direcionados para as criangas do 1° Ciclo do Ensino Bdsico na
drea cultural e educacional, como meio de prevenc¢io do abandono escolar precoce,
promogdo da integragdo de jovens com menos oportunidades e o desenvolvimento de
parcerias de integragio em rede a desenvolver nas escolas. Esta associagao procura levar
a cabo atividades de carater pedagégico e terapéutico através da arte circense,
aproveitando momentos de diversdo para transmitir ensinamentos importantes ao nivel

da concentragio e das destrezas fisica e mental das criangas;
- Associacio Equestre Micaelense

Realiza atividades direcionadas para as criangas do 1° Ciclo do Ensino Bésico, no dmbito
de um acordo de cooperacdo entre esta associa¢io e a Cimara Municipal da Ribeira
Grande, cujo objeto principal € o desenvolvimento de sessdes de terapia, enquanto
método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo, com o proposito  do
desenvolvimento psicossocial de criangas do concelho com necessidades educativas

especiais, com atraso mental ou outras patologias.
- Associagao de Desenvolvimento Comunitério Vidacor

Foi estabelecido um acordo com a autarquia com o objetivo do desenvolvimento de
atividades lidicas e pedagégicas, em particular nas escolas do 1° Ciclo do Ensino Bisico.
Estas a¢Oes pretendem ter uma intervengao inovadora no combate ao insucesso escolar e
indisciplina na sala de aula, tendo como ponto de partida a cidadania ambiental e
atividades no exterior da sala de aula, para um universo de 2000 criangas e 100

encarregados de educagio utilizando vérios projetos, nomeadamente:

¢ O Jardim da minha rua e do meu Coragio”
® “Yoga Baby/criangas — prevenir com Amor”
e “Formagcio de Assistentes Operacionais”

e “Expressividade”

e “Rodaseguro”

RIBEIRA GRANDE i
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- Cooperativa Ponte Norte

Assegura a formagdo técnico-profissional do concelho da Ribeira Grande através da

Escola Profissional. assumindo também outras responsabilidades na drea da educagao:

Gestio da Rede da Centros de Atividades de Tempos Livres do Municipio da
Ribeira Grande: Lomba da Maia; S. Brds; Porto Formoso; Ribeirinha; Matriz;

Santa Barbara: Pico da Pedra; Ribeira Seca e Calhetas — total de 330 criangas.

Desenvolvimento do Projeto “Sala Extra” que consiste no ensino acompanhado
aos alunos do 2° e 4° ano do Ensino Basico com o objetivo de atuar ao nivel da
prevengdo do insucesso escolar e da promogao o sucesso escolar dos destinatdrios,
através da prevengdo das altas taxas de retengdo. Com esta intervengao, pretende-
se: promover a motivagdo dos alunos para a aprendizagem e desenvolvimento dos
contetidos escolares, ao nivel das disciplinas fundamentais do Ensino Bdsico,
nomeadamente a matemética e o portugués; desenvolver atividades de apoio de
acordo com a orientacio do professor titular de cada aluno; auxiliar e superar as
dificuldades apresentadas pelos alunos; promover a autoestima e o autoconceito
positivo dos alunos em relagao ao meio escolar; estimular o desenvolvimento das
capacidades inerentes a aprendizagem, tais como a atengao, a concentragdo, a
perceciio, a linguagem, a memoria, entre outras. Tal acontece nas areas escolares

de Rabo de Peixe, da Ribeira Grande e da Maia.

Desenvolvimento do Projeto “Teatro Comunitdrio” que consiste em promover,
incrementar ¢ desenvolver competéncias teatrais/representagdo/artisticas nos
alunos do 2°, 3° e 4° anos do Ensino Basico, da escola Bésica Integrada da Ribeira
Grande, num total de 30 turmas. Sdo realizadas aulas de expressao dramdtica para
preparagio de provas de aferigdo para as turmas do 2° ano e dinamizadas
apresentagdes e dramatizagdes teatrais junto das turmas do 3° e 4° ano com 0
intuito de fortalecer e contribuir para a interiorizagdo dos contetidos dados na

disciplina de Portugués.

Desenvolvimento do Projeto de Expressdo Musical na Escola Bdsica e Integrada
da Ribeira Grande que consiste em promover, incrementar e desenvolver

competéncias musicais nos alunos do 1° Ciclo do Ensino Bsico, contemplando
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algumas turmas de 3° ano e de Projeto Curricular Adaptado, bem como todas as o]

turmas do 2° ano, uma vez que as provas de aferi¢do ocorrem neste ano de

escolaridade. Sao abrangidas 7 turmas do 3° ano e 10 turmas do 2° ano, num total

de 17 turmas.
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Resultados do Inquérito

A auscultagdo de entidades/institui¢does do Municipio foi uma das componentes
associadas a construgdo deste Plano Municipal de Prevencdo do Absentismo e do

Abandono Escolar.

Com a aplicagdo de inquéritos por questiondrio, pretendeu-se, essencialmente,
recolher contributos para a consolidagdo do diagndstico e planificagdo conjunta deste
documento, percebendo que agentes e medidas se pretendem implicar e aplicar neste

Plano. O questiondrio estd disponivel no Anexo IL

Neste sentido, foram enviados 46 inquéritos, dos quais se recebeu 17 respostas,
conforme se pode verificar na Tabela 7. Note-se que, os resultados da auscultagdo
articulados com os resultados obtidos na compilagao e andlise do diagndstico da realidade
socioeducativa do concelho da Ribeira Grande permitem identificar problemiticas,
constrangimentos e oportunidades que sustentam o plano de agiio a arquitetar no dmbito

deste Plano Municipal.

De um total de 17 respostas submetidas, os resultados da auscultagdo as diversas
entidades/institui¢des do concelho tragaram a necessidade da implementagao de um Plano
desta natureza, de forma a potenciar a melhoria dos indices de insucesso, absentismo e

abandono escolar precoce no concelho.

Tabela 7 — Niimero de Inquéritos por Questiondrio enviados e nimero de respostas

recebidas das entidades/institui¢des do Municipio da Ribeira Grande

Municipio da Ribeira Grande
Entidades N.” de Inquéritos N.” de Respostas
Enviados Submetidas

Juntas de Freguesia 14 5
Escolas 19 6
Casas do Povo e Outras 13 6
Entidades

Total 46 17
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De acordo com as questdes colocadas, constata-se a preocupacao das J\
entidades/instituigdes preocupadas com esta temdtica e que as mesmas desenvolvem
algumas medidas/boas priticas para a prevencio do absentismo e abandono escolar, tais

cOomo:

- Proporcionar atividades lidico-pedagdgicas de forma a motivar as criangas para a
componente educativa;

- Desenvolver jogos diddticos visando promover as aprendizagens nas dreas do saber:

- Estimular o desenvolvimento de dinidmicas de grupo, que possibilitam o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

- Promover grupos de discussdo, em torno das temiticas de sucesso educativo - estratégias
de estudo e relagdes com os colegas, docentes e escola:

- Estabelecer o contacto com as atividades de ar livre (fisico-motora), de forma a reforgar
na crianga a capacidade cognitiva e a relagio consigo prépria e com os outros:

- Explorar as artes, através da metodologia da animagio educativa;

- Preocupacio em detetar dificuldades, nas criancas do ensino pré-escolar, de forma a
promover uma atempada estimulagdo e, no 1° Ciclo, tentando apoiar esséncia,
principalmente, as criangas que vao transitar de ciclo;

- Cooperar com a escola ao nivel do material pedagégico necessdrio para cativar as
criangas nas aprendizagens;

- Colaborar com a escola através de atividades em épocas festivas:

- Realizar o transporte escolar de ida e volta;

- Dotar a escola com equipamentos mais modernos de forma aos docentes terem mais
meios de cativar os alunos;

- Incentivar os pais e alunos para a importancia da escola;

- Criar condi¢bes para que os alunos se sintam felizes e satisfeitos por irem a escola e
gostem de aprender e conviver com os professores, colegas e assistentes operacionais;

- Contatar regularmente os encarregados de educacio;

- Promover atividades que envolvam os pais;

- Apoiar em pequenas obras nos edificios escolares;

- Criar "momentos literdrios" para realgar o "gosto" pelos livros.

As entidades referiram, ainda, que hd medidas eficazes, outras em que o impacto
€ positivo, mas também que, em muitas situagdes, niio € possivel quantificar o impacto,
no imediato, pois o resultado € verificado a médio/longo prazo. Para muitas, tem sido um
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trabalho drduo implementar tais medidas dado que as mesmas nem sempre sao
eficazes e continuam a existir familias que ainda ndo foi possivel sensibilizar para a
importancia da escola na vida dos/as seus/suas educandos/as. Como tal, conclui-se que €
pertinente a criagdo de agoes/medidas capazes de tragar uma estratégia de prevengao desta

problemadtica patente no Municipio.

Assim sendo, importa referir que, na questdo “Na sua opinido, o que pode ainda
ser realizado no Municipio com vista ao combate ao absentismo e abandono escolar?”,
as entidades/ instituicbes alertaram para a realizagio de um trabalho de maior
proximidade pois s6 assim se pode ter a no¢ao das verdadeiras necessidades. Salientam,
ainda, que € necessério perceber, compreender e atuar de forma local e personalizada.
Desta forma, pronunciaram-se acerca de vdrias medidas e agdes, a considerar no presente

Plano. Foram elas:

- Potenciar, a todas as escolas e CATL, o acesso a um conjunto de novas oportunidades
formativas e educativas, transversal as mesmas, que visem enriquecer as aprendizagens,
com base na ludicidade, liberdade e bem-estar infantil, tornando as aulas (ou tempo livre)
mais dindmicas e estimulantes ao nivel cognitivo e relacional;

- Dotar as escolas de material que as tornem num local de bem-estar e divertido,
melhorando o conforto de salas de aula e modernizando equipamentos e instalagdes;

- Criar projetos que desenvolvam atividades motivadoras para os alunos (clubes
desportivos; atividades culturais...) e que envolvam as entidades locais, em parceria com
a escola;

- Disponibilizar apoio escolar aos alunos em maior risco;

- Disponibilizar com maior frequéncia transporte para visitas de estudo;

- Melhorar os parques infantis das escolas com atividades desportivas;

- Promover mais agdes de formagao/informagdo junto dos jovens nas escolas, apelando
para a importincia das mesmas;

- Desenvolver agoes de aconselhamento educativo.

Concluimos que, para as entidades auscultadas, as criangas precisam de gostar da
escola para se sentirem com vontade de a frequentar e de assumirem um papel ativo de
forma continuada. A prépria escola, também, tem de ser sensibilizada para a valoriza¢ao
da cultura de cada criancga, aceitando-a na escola, de acordo com a sua identidade, ao

invés de tentar impor uma cultura dominante, de modo a que cada crianga sinta a prépria
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escola como o seu lugar. Importa referir ainda que deve existir uma atuagio
imediata com a intervengiio de entidades com impacto no dia a dia das familias, visto

tratar-se de fator de extrema relevancia para o sucesso das criangas e jovens no meio

escolar.
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Escolar 2023-2026

O Plano Municipal de Prevengido do Absentismo e do Abandono Escolar do
Municipio da Ribeira Grande, concertando estratégias de intervencdo orientadas para a \,
reducdo das situagdes de absentismo e abandono escolar, constitui-se como um
documento estratégico de intervengdo, numa congregacao de sinergias de entidades e

cidadaos empenhados na construg¢do de uma sociedade mais letrada/qualificada.

Tendo por base o diagndstico realizado, e com vista a adaptar as atividades a
desenvolver a idade da populagdo-alvo, foram estabelecidos neste Plano trés eixos de

intervengao, atentos aos objetivos gerais e especificos que orientam 0 mesmo.
| Eixo I: Valoriza¢do da Escola e do Conhecimento
Eixo II: Valorizagao dos Servigos e Recursos Educativos
Eixo III: Valorizagio da Relagdo Escola - Familia - Comunidade

Para cada Eixo foram definidos objetivos e estratégias de intervengao,
nomeadamente medidas que visam dar resposta, sobretudo, as necessidades do concelho,
procurando reduzir situagoes de absentismo e abandono escolar e, em simultdneo,
promover o envolvimento e sucesso académico dos/as alunos/as nos diferentes niveis de
ensino obrigatério, assim como aumentar a escolariza¢do e qualifica¢do da populagao do

concelho da Ribeira Grande.
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Eixo I: Valorizacao da Escola e do Conhecimento

Promogdo do sucesso escolar e prevencio do abandono escolar precoce.

Objetivo Geral

Estimular competéncias essenciais que permitam aumentar o sucesso escolar das criangas

e jovens do concelho.

Objetivos Especificos

Melhorar os resultados escolares;

Reduzir o abandono escolar;

Promover a inovagio e criatividade pedagdgicas;

Reforgar a aquisi¢do de competéncias cognitivas, emocionais, sensoriais e sociais
na Educagio Pré-Escolar e 1.° Ciclo;

Aprofundar a articulagio entre a Educagio Pré-Escolar e o 1.° Ciclo;

Estimular competéncias essenciais que permitam aumentar o sucesso escolar das
criangas aquando da sua transi¢ao de ciclo;

Sinalizar precocemente dificuldades de adaptagio a escola e de aprendizagem;
Promover a igualdade de acesso aos conteidos e recursos educativos;

Valorizar as aprendizagens adquiridas, premiando os resultados e o esforgo de
melhoria;

Valorizar o conhecimento, potenciando o interesse dos alunos pelo

prosseguimento de estudos até€ ao ensino superior.
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Medidas

Eixo 1: Valorizacao da Escola e do Conhecimento

Estimular competéncias essenciais que permitam aumentar o sucesso escolar das criangas e jovens do concelho

Entidades a

Medida/Acao
envolver
CMRG
Criar um Gabinete/ Ntcleo Local de Apoio ao/a Aluno/a com técnicos/as nas dreas de Psicologia e DRE
Servigo Social para identificar situacoes de risco e atuar junto da comunidade familiar para incentivar a EISS?
scolas
continuagao dos estudos IPSS
CPCJ
CMRG
Promover programas de ocupagdo de criangas e jovens em risco, em periodos nao letivos, em parceria DRE
CPCJ
com as diferentes entidades concelhias
ISSA
IPSS
CMRG
Promover uma oferta educativa inclusiva, dirigida a alunos/as com necessidades educativas especiais, DRE
pedagogicamente mais diversificada e qualificada IPSS
CATL
Monitorizar os resultados sobre sinaliza¢oes escolares no sentido de promover a melhoria das CMRG
di DRE
aprendizagens
P 2 Escolas
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Manter o Programa de Apoio a Bolsas de Estudo para alunos/as que pretendem ingressar no Ensino

: CMRG
Superior
: . i y @ ; CMRG
Promover projetos que recorram a novos métodos de abordagem ao ensino em sintonia com os DRE
contetidos pedagdgicos e colaboragio das escolas Escolas
Outras Entidades
Criar oportunidades para o envolvimento de alunos/as do ensino superior do concelho na concegio e CMRG
dinamizagdo de atividades extracurriculares promovidas pelo municipio, em periodos de pausa letiva Outras Entidades
CMRG
DRE
Promover debates/ assembleias com alunos/as, sobre tematicas relevantes para o seu quotidiano Escolas
IPSS

Universidades
Outras Entidades

CMRG
Dinamizar projetos no mbito desportivo, artistico e de desenvolvimento pessoal em ambiente escolar e DRE
R : = 3 . Escolas
ndo escolar promovendo o interesse pela educacio e aprendizagem ao longo da vida PSS
CATL
Divulgar os projetos desenvolvidos com alunos/as na comunidade através de plataforma online e redes CMRG
- DRE
sociais
Escolas

Enriquecer o acervo documental da Biblioteca Municipal

CMRG




Eixo II: Valorizacao dos Servicos e Recursos Educativos

Visao
Articulacdo entre a estratégia educativa municipal e os projetos educativos escolares,

assim como os de outras entidades.

Objetivo Geral
Facilitar a articulagio entre entidades publicas e particulares de solidariedade social como

forma de potenciar os recursos e servigos existentes.

Objetivos Especificos

e Promover uma gestdo eficiente da Rede Escolar, adequada as necessidades e
potenciadora da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

e Promover o equilibrio da rede educativa, ao nivel dos equipamentos, recursos
educativos e fluxo de alunos/as;

e Reforgar a articulagdo entre as entidades para a concecdo e desenvolvimento de
programas e atividades;

e Promover uma maior articulagdo na definicdo de hordrios dos diferentes
servigos/entidades face as necessidades dos alunos/as e da comunidade;

e Possibilitar uma maior participag¢@o dos alunos/as em atividades extracurriculares;

e Valorizar o trabalho desenvolvido pelo Conselho Municipal de Educagéo;

e Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente;

e Potenciar a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo na exploragao
de conteddos educativos e na difusio da informagdo junto dos parceiros

educativos.
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Eixo 2: Valorizacio dos Servicos e Recursos Educativos

Facilitar a articulagdo entre entidades publicas e particulares de solidariedade social como forma de potenciar 0s recursos e servigos

existentes

Medida/A¢io Entidades a envolver
CMRG
Disponibilizar equipamentos, recursos e materiais s Escolas, nomeadamente aos DRE
estabelecimentos de educagao sob tutela do Municipio, tornando-os espagos mais apelativos e Escolas
divertidos IPSS
Outras Entidades
' . . . CMRG
Diagnosticar necessidades e envidar esforcos para o reforgo de recursos humanos na rede DRE
escolar
Escolas
» } s . e e CMRG
Manter a oferta ao nivel dos transportes que possibilite uma maior participagio dos alunos/as Esgolis
em visitas de estudo/atividades extracurriculares :
Outras Entidades
Divulgar a a¢ao do Conselho Local da Educago nos meios de comunicagio da Camara CMRG
Municipal
CMRG
- = . DRE
Promover formagao para pessoal docente e nio docente, sobre temas que interfiram Bscalas
diretamente nas dinamicas educativas e no desenvolvimento educativo dos alunos/as IPSS
CATL




cppa _e

Ampliar a oferta da Biblioteca Municipal Daniel de Sa e a promogdo de atividades para a

Colaborar na promogao e divulgagio das atividades das escolas

comunidade educativa CMRG
. 5.5 S CMRG
Realizar uma Mostra Tecnolégica com participag@o dos/as alunos/as e professores/as de modo DRE
a promover a divulgagdo de atividades desenvolvidas pelas escolas aliando novas tecnologias e Hsoolas
saber Qutras Entidades
CMRG

Escolas
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Comunidade

| Visao
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Eixo III: Valorizacio da Relacdo Escola - Familia — (%, |

Estabelecimento de relagdes estreitas entre escola — familia — comunidade.

Objetivo Geral

Desenvolver agoes de sensibilizagdo e de formagio de competéncias promovendo a

melhoria da relagdo escola — familia — comunidade, capacitando todos os agentes.

Objetivos Especificos

Sensibilizar a familia para o seu papel na promog¢ao do sucesso escolar;
Promover a participagdo dos pais e encarregados de educagio na vida da escola;
Contribuir para o desenvolvimento de competéncias de comunicagio entre a
escola, familia e a comunidade;

Promover praticas parentais adequadas a melhoria das aprendizagens;

Fomentar a participagio das escolas nas atividades desenvolvidas pelo municipio
e pela comunidade;

Potenciar o desenvolvimento de atividades curriculares e extracurriculares de
qualidade, adequado as necessidades das criangas, jovens e familias, contribuindo

para a abertura da escola & comunidade.
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Medidas

Eixo 3: Escola — Familia - Comunidade
Estabelecer relacdes estreitas entre Escola — Familia — Comunidade

Entidades a
envolver

CMRG
DRE
Escolas
IPSS
CATL
Outras Entidades
CMRG
DRE
Escolas
IPSS
CATL
Outras Entidades
CMRG
DRE
Escolas
IPSS
Outras Entidades
CMRG

Criar o Dia da Promogio Educativa envolvendo as escolas e comunidade educativa do Municipio Escolas
Outras Entidades
CMRG

£ o DRE
agoes civicas st _ \é)
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Medida/Acao

Promover agdes sobre a importancia da relagdo Escola — Familia — Comunidade, incluindo a Educagio Parental

Promover formagdo/workshops dirigida a pais, familiares e abertos a comunidade em geral

Promover formagio para docentes e outros profissionais que intervém na escola, no sentido de os sensibilizar e
dotar de competéncias para trabalhar com as familias e em articulagdo com a comunidade

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de iniciativas que promovam a participacao da comunidade educativa em

£s
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Outras Entidades

Promover a formagdo para animadores/assistentes operacionais dos CATL do municipio

CMRG
IPSS
CATL
Outras Entidades

Diagnosticar/clarificar e resolver problemas patentes nos CATL do municipio

CMRG
IPSS
CATL

Promover o acesso a momentos literdrios para incentivar e despertar o interesse das criangas pela leitura/literatura

CMRG

Promover iniciativas de partilha intergeracional

CMRG
Escolas
IPSS
CATL
Outras Entidades

)
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Implementacio, Monotorizacio e Avaliacao

O Plano Municipal de Preven¢io do Absentismo e Abandono Escolar do
Municipio da Ribeira Grande é coordenado pela Camara Municipal da Ribeira Grande e

tem vigéncia até 2026.

Tal como referido anteriormente, o Plano assenta em trés eixos de intervengao,
que englobam objetivos gerais e especificos aos quais correspondem diferentes medidas,
e cuja implementagdo cabe a Camara Municipal da Ribeira Grande. Contudo, serao
mobilizadas e envolvidas outras entidades do municipio na implementacdo de cada

medida especifica, bem como na respetiva monitorizagao e avaliagao.

Assim sendo, a monitorizac¢do e avaliagio sdo elementos importantes neste Plano
Municipal de Prevengdo do Absentismo e Abandono Escolar, pois s6 desta forma serd
possivel perceber a relevincia e o cumprimento dos objetivos propostos, bem como a sua

eficdcia, impacto e sustentabilidade.

Para que este Plano seja operacionalizado, deve contar com um processo de
avaliac@o sistemdtico e periddico, realizado por uma equipa de acompanhamento, que
reunird periodicamente para definir estratégias e avaliar o estado de implementagdo do

mesmo.

A monitorizagio dos objetivos serd feita com base nos indicadores a definir para
cada agdlo e a avalia¢do deverd ter por base dois relatérios intermédios que verifiquem o
estado da concretizagio das agdes/medidas, bem como um relatorio final, no qual serao
apresentados os resultados obtidos e efetuada uma avaliagdo do seu impacto, servindo de

base para a revisao e planeamento estratégico subsequente.
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Consideracoes Finais

O combate ao absentismo e ao abandono escolar emerge como uma prioridade das
politicas educativas publicas, afigurando-se como fundamental para a promogao do
sucesso escolar e, consequentemente, para a criacdo de condigdes que potenciem o

desenvolvimento pessoal e coletivo.

E possivel concluir que, no contexto nacional. a taxa de abandono escolar tem
regredido. Através dos dados do PORDATA. verifica-se que taxa de retencdo e desisténcia
tende a ser superior nos Agores em comparagio com o contexto nacional, Apesar disto,
os estudos tém demonstrado que o contexto agoriano tem sofrido alteragoes
socioeconomicas e socioprofissionais (Palos, 2004), bem como os niveis de escolarizagdo
e, simultaneamente, diminuido a taxa de analfabetismo (Lima, Diogo, Palos, Rocha, Leal,
2021). No concelho da Ribeira Grande, a taxa de reten¢io e desisténcia do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (do 1.° a0 4.% ano) ¢ superior aos restantes concelhos que integram a Regido

Autonoma dos Agores.

Destaca-se também que os estudos académicos na area indicam que o
investimento na drea da educag@io é uma preocupagio social e estatal, no entanto, o papel

da familia ¢ fundamental para o sucesso escolar (Diogo, 2008).

A estratégia da politica educativa municipal no dominio da educagdo integra como
propositos: o apoio aos estabelecimentos de ensino, o investimento em técnicos,
equipamentos ¢ infraestruturas; o incremento de parcerias no sentido de fortalecer
estratégias conjuntas; a implementagio de programas e projetos estruturantes: a

sistematizagdo da oferta educativa municipal por vetores de atuagao.

Este Plano Municipal de Prevengdo do Absentismo e Abandono Escolar evidencia
tamb€m o papel da educagio em setores como os da agio social, do ambiente, da ciéncia,
da cultura, do desporto, da seguranga, da cidadania, entre outros, considerando-se que €
um instrumento congregador fundamental para a efetivagdo das politicas piiblicas
municipais que garantam o acesso a educagio a todos os cidaddos e cidadis do municipio

e que ajudem na melhoria da qualidade do ensino no concelho.
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Anexos

Anexo I - Tabelas

Tabela A — Taxa de retengdo e desisténcia no Ensino Bésico e Secundério nos Agores, por concelho, 2022 (%)

RIBEIRA GRANDE i

1° Ciclo do Ensino Basico

2° Ciclo do

3? Ciclo do Ensino

Ensino Secundirio

Cursos Tecnolégicos e

Ensino Basico Basico Cursos Gerais Profissionais
7 | 8 10° | 11°
o {1 (1] L] 0 (1] (] o o o o 0 o 0
1ano | 2°ano | 3"ano |4 ano| 5%ano 6° ano ano | ano 9” ano s o 12"ano | 10°ano | 11°ano | 12° ano 10°ano | 11°ano | 12° ano
Regiao
Auténoma dos 0.5 101 | 44 | 77 2.8 41 [102] 71| 88 | 196 | 85| 146 15,7 5.9 1.3 255 12.4 20,7
Acores
Lagoa [R.A.A.] 0.0 109 | 30 | 56 1,4 00 | 81| 65| 112] 326 | 98| 339 | 230 49 219 43.0 16.1 50,0
Nordeste 0.0 00| 00| 00 | 105 00 | 36| a1 109 196 | 22 293 17.6 0.0 8,3 235 48 58.8
Ponta Delgada 0.7 97 | 38 | 59 2.8 35 [121] 66| 7,7 | 198 | 10.1] 127 15.6 6.8 1.5 258 14,1 14,6
Povoacio 0.0 133 ] 21 [ 155 00 82 [ 122]150] 130 ] 200 | 81 ] 200 1.5 8,3 20,0 25.6 7.7 20,0
Ribeira Grande 13 213 | 132 | 178 | 07 64 | 143|123 113 | 126 | 53| 160 9.7 6.4 14.8 14.8 42 17.2
Yiia Finis do 00 | 82 | L1 [ 09| 38 | 58 | S57| 66| 92 | 131 78| 71 | 51 | a8 5.1 279 | 128 | 115
Campo
Angra do 0.0 67 | 13| 69 | 85 77 | 87| 29| 61 | 222 28| 129 | 221 3.4 6.9 225 00 | 404
Heroismo
Vila da Praia da 12 s3] 19| 75| 36 72 [ 61|82 75 | 152 88| 128 | 147 | 63 8.8 16.2 122 | 185
Vitoria
Vila do Porto 0.0 93 | 24 | 00 0.0 22 | 119 113] 235 219 | 38| 29 1.6 3.7 29 36,7 3.8 /!
Santa Cruz da 0.0 53 | 94 | 00 0.0 00 [ 00| 00| 33 | 11.1 | 59| 81 11,1 5.9 11,1 I /" 0.0
Graciosa
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1° Ciclo do Ensino Basico

2° Ciclo do

3° Ciclo do Ensino

Ensino Secundario

Cursos Tecnolégicos e

Ensino Basico Basico Cursos Gerais Profissionais
0 0 0 o
1°ano | 2"ano | 3" ano |4"ano | 5° ano 6° ano 7 8 9° ano 10 11 12°ano | 10" ano | 11"ano | 12" ano 10" ano | 11°ano | 12 ano

ano ano ano ano
Calheta [R.A.A.] 0,0 94 4.3 3.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.7 12,5 13,3 3.7 12,5 13,3 I i 1
Velas 0.0 8.5 0.0 10,7 2.1 2.3 255 79 11.1 22.4 12,9 4.7 20,0 16,7 6,3 23,8 10,0 3,7
Lajes do Pico 0.0 2.4 0,0 5.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 3.0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 1 /! I
Madalena 0,0 4.1 0,0 13,1 0,0 2.0 %9 9.8 8.2 17,9 19,6 36.4 12,8 125 11.8 23,1 25,0 62.5
IS,?:DR"““ do 0,0 00 | 00 | 00 0.0 00 | 31| 00| 48 | 136 | 00| 185 13,6 0,0 18,5 I /! /Il
Horta 0.0 9.9 6.5 0.8 1.3 0.0 5.5 9.5 13,6 28.5 117 10.5 250 5,0 14,7 414 30,6 0,0
Lajes das Flores 0,0 0.0 0,0 11,1 0.0 0,0 Il 1 i i /! i i I i 1! 1/ Il
Santa Cruz das 0,0 00 | 00| 00 0,0 00 |[150]| 25| 00 | 79 | 43| 133 7.9 43 13,3 I I I
Flores
Corvo 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 1/ i 1/

Fonte: PORDATA (2024d) ¢ PORDATA (2024e).
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Tabela B — Comparagio entre retengdes, desisténcias e niimero de matriculas. nos Acores,

RIBEIRA GRANDE i

no concelho da Ribeira Grande, nas escolas de Maia.

Rabo de Peixe e Ribeira Grande, 2.° Ciclo e 3.° Ciclo do Ensino Basico

Retengao Desisténcia Total de Matriculas
Nivel de ensino
N° % N % N* % (RAA)

RAA 71 2.90% | 0,05% 2443 100,00%

Ribeira Grande 3 0.70% 401 16,40%
5" ano EBI Maia - - 73

EBI RP 1 0,60% - 169

EBI RG 2 1.20% - 159

RAA 101 4.10% 2 0,08% 2448 100,00%

Ribeira Grande 25 6.40% - 389 15.80%
6" ano EBI Maia - 53

EBI RP 421 12.50% - 167

EBI RG B 2.30% 168

RAA 259 10,00% 0,20% 2570 100,00%

Ribeira Grande 53 13,30% 1.00% 398 15.40%
7" ano EBI Maia 4 5.80% - 69

EBI RP 38 20,70% 4 2,20% 183

EBI RG 11 7.50% - 147

RAA 167 6,90% 0,30% 2423 100,00%

Ribeira Grande 37 10,80% 1,50% 341 14,00%
8. ano EBI Maia - 62

EBI RP 18 13.30% 5 3.70% 135

EBI RG 19 13.20% - 144
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) . Retencao Desisténcia Total de Matriculas
Nivel de ensino
N¢ %o N° % N* % (RAA)

RAA 193 8.10% 19 0,80% 2370 100,00% |
Ribeira Grande 27 8.50% 9 2.80% 318 13,40%

9" ano EBI Maia 3 4,70% | 1,50% 63
EBI RP 21 17.80% 6 5,00% 118
EBI RG 3 2.20% 2 1.40% 137

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educaco de 2021-2022 da Secretaria Regional da Educagao e dos Assuntos Culturais, pp. 138-149.
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Tabela C — Comparagdo entre retengdes, desisténcias e nimero de matriculas, nos Agores, no concelho da Ribeira Grande, nas escolas de Maia,
Rabo de Peixe e Ribeira Grande, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico

. ; Retencio Desisténcia Total de Matriculas
Nivel de ensino
N® % N° % N* % (RAA)
RAA 10 0.50% | 0.05% 1957 100,00%
Ribeira
Grande 4 1,30% 308 15,70%
1"ano EBI Maia 48
EBI RP 4 1.30% 144
EBI RG 116
RAA 236 11,00% | 0.05% 2142 100,00%
Ribeira
Grande RO 21.30% - 375 17,50%
2" ano . :
EBI Maia 12 19,70% 61
EBI RP 35 20,30% - 172
EBI RG 32 22.50% 142
RAA 99 4.70% 2 1.00% 2077 100,00
Ribeira
. Grande 48 13,10% - 365 17.50%
» ang EBIMaia | 3 5.00% . 60
EBI RP 35 23,00% - 152
EBI RG 10 6,50% 153
RAA 184 8.,40% | 0,05% 2192 100.00%
Ribeira
Grande 71 17.80% 398 18.10%
4. ano ;
EBI Maia 8 12,10% 66
EBI RP 41 22.30% 184
EBI RG 22 14.90% B 148

Fonte: Dados produzidos através das Estatisticas da Educagio de 2021-2022 da Secretaria Regional da Educagdo e dos Assuntos Culturais, pp. 118-133.

hy




oL

cn.pc. e &

Anexo II — Questionario ?‘ ﬂl\

#

INQUERITO: ELABORAGCAO DO
PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO
DO ABSENTISMO E ABANDONO
ESCOLAR NO MUNICIPIO DA RIBEIRA
GRANDE

0 Ptano Municipal de Prevengao do Absentismo e Abandono Escolar no Municipio da

Ribeira Grande, sera elaborado pelo CIPA - Centro de Politicas de lgualdade da

| Associacdo Novo Dia em parceria com a Camara Municipal da Ribeira Grande,
contribuindo para uma das estratégias preventivas e de combate a exclusao social, no

‘ municipio da Ribeira Grande Pretende-se, com este plano, reduzir situagoes de
absentismo e abandono escolar e, simultaneamente, promover o envolvimento e sucesso

académico dos/as alunos/as, nos diferentes niveis de ensino obrigatério

0 inquérito por questionario, apresentado em seguida, pretende auscuitar as entidades
que trabalham direta ou indiretamente na area sobre as a¢oes e medidas a implementar
no ambito deste Plano

A analise dos resultados deste questionario é da responsabilidade do Centro de
Informacao, Promog3o e Acompanhamento de Politicas de Iqualdade (CIPA-Novo Dia),
que garante 0 anonimato e confidencialidade das suas respostas

Agradecemos, desde Ja, a veracidade das vossas respostas

Se precisar de alguma informag&o adicional pode contatar-nos através do
email danielasoares@novodiacipa org (coordenadora do departamento CIPA)

IMPORTANTE . Informamaos que o preenchimento do documenteo tem uma duragao media
de 20 minutos e ndo permite guardar e voltar a editar, pelo que tera de ser preenchido todo
de uma S0 vez

A sua opinido é fundamental para um melhor conhecimento e elaboragao deste Plano
Municipal de Prevencdo do Absentismo e do Abandono Escolar

Obrnigada
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RIBEIRA GRANDE ﬁ
Declaro para os devidos efeitos estar plenamente informado/a de que o 4
tratamento dos meus dados pessoais inclui todas as operacdes efetuadas sobre
os dados por mim transmitidos. por meios automatizados ou n3o. de acordo com a
legislacao em vigor aceitar e autorizar que os meus dados sejam utilizados no
exercicio das atribuicbes e competéncias da Novo Dia - Associacao para a
Inclusao Social de acordo com o Regulamento Geral de Protecao de Dados. ter
conhecimento de que os meus dados serdo guardados pelo periodo de tempo

fixado por lei. que o presente consentimento é realizado de forma livre e
voluntaria

CARATERIZACAO

1 Entidade que representa

2 Funcao que desempenha na entidade *
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AVALIACAO/OPINIAO

NSTRUCOES

Nesta seccdo de pergunias, pretende-se que dé a sua opiniad sobre 3 IMportancia da

prevencao do absentismo e abangono escolar no Municipio da Ribewra Grande

3 Em que medida considera importante a cnacéo de um Plano Municipal de
Prevencdo do Absentismo e Abandono Escolar no Municipio da Ribeira Grande
(Selecione a op¢ao que melhor corresponde a sua opinido)

4 Em que medida a tematica da p'e-«'engéo do absentismo e abandono escolar e
uma matéria importante para a vossa entidade (Selecione a opcao que melhor
corresponde a sua opiniao
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5 Indique algumas medidas e boas praticas des envolvidas pela vossa entidade

para a prevencao do absentismo e abandono escolar

6 Qual a eficacia/impacto das medidas aphcadas? *

7 Foram encontradas dificuldades na implementacéo destas medidas? *

71 Se a sua resposta a questao antenor foi afirmativa. indique qual/quais

& O que conhece. ao nivel terntorial de freguesia/concelho. que esteja a ser
desenvolvido no ambito da prevencao do absentismo e abandono escolar?

9 Na sua opinido. o que pode ainda ser realizado no Municipio com vista ao
combate ao absentismo e abandono escolar?
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O seu questionario terminou!

Se quiser acrescentar aiguma informacao. comentario ou sugestdo. que possam
contribuir para a elaboracao do Plano Municipal de Prevenco do Absentismo e
Abandono Escolar no Municipio da Riberra Grande, por favor, utilize este espaco

Agradecemos o seu tempo e disponibilidade no preenchimento deste questionario.

Obrigadat

A sua colaboragao  essencial para a elaboracdo do Plano Municipal de Prev encado do

Absentismo e Abandono Escolar no Municipio da Ribeira Grande!

Submeta o seu questionario selecionando “enviar







MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

CERTIDAO

JOSE LUIS FERREIRA ROCHA PONTES, Presidente da Assembleia Municipal da Ribeira
Grande:

CERTIFICA, que da ata da sessao ordinaria da Assembleia Municipal da Ribeira Grande,

realizada a 26 de setembro do ano dois mil e vinte e quatro consta, de entre outras, a seguinte

deliberagao:

Plano Municipal de Prevencao do Absentismo e do Abandono Escolar do Municipio da
Ribeira Grande

Foi submetido pelo executivo camarario, & aprovagao deste 6rgao deliberativo, a proposta de
Plano Municipal de Prevengao do Absentismo e do Abandono Escolar do Municipio da
Ribeira Grande, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagao atual.

Colocado a votagao, foi aprovado por unanimidade e em minuta.

Para constar se passa a presente certidao que assino e fago autenticar nos termos da lei. —---

Ribeira Grande, 27 de setembro de 2024.

O Presidente
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