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Assessorar do ponto de vista técnico e administrativo o
Presidente da Camara, planear e acompanhar as CTFP Tempo
atividades promovidas no Municipio e assegurar asua |Indetermina
coordenagdo e articulagdo com as linhas de orientagdo |do
estratégica do municipio
Gabinete de apoio i .
N .. P Assegurar o expediente geral e o arquivo de toda a CTFP Tempo
a presidéncia o . s .
documentagéo referente aos servigos e drgdos da Indetermina 1
Camara Municipal do
Conduzir as viaturas oficiais ligeiras para transporte de |CTFP Tempo
membros do executivo e cuidar da manutengdo das Indetermina
mesmas do
. O intercambio de informag&o o seu planeamento e
Servico de o L CTFP Tempo
L acompanhamento das atividades de comunicagdo .
comunicagdo e ) o . Indetermina
. promovidas no Municipio para com as entidades e o
imagem L do
publico externo
Em cooperagdo com os diversos servigos do municipio,
. ) promover a politica municipal de descentralizagdo e
Servico de apoio . .
R : delegagdo de competéncias e recursos, assegurando a 1
as freguesias i - . L.
articulagdo e a cooperagdo sistemdtica entre o
municipio e as juntas de freguesia
~ . . N CTFP Tempo
Promogdo da politica municipal de apoio as 'p
- Lo Indetermina
coletividades e institui¢cdes de natureza cultural e
. N . do
) . desportiva, bem como as institui¢des particulares de
Servigo de apoio L . . .
. . solidariedade social, e em especial, ao setor econémico,
as associagdes, ao ) ) .
. R no sentido do desenvolvimento das suas competéncias
turismoea . .
X e recursos, assegurando a sua articulagdo e a CTFP Tempo
economia local . . L i
cooperagio sistematica com o municipio, em prol do |Indetermina 1
bem -estar e qualidade de do
vida da sua populagdo
Prestar assessoria juridica aos 6rgdos do municipio e a
) N CTFP Tempo
: . todos os servigos da Camara e coordenar os X
Gabinete juridico R . . Indetermina
procedimentos relativos a processos de contencioso d
o
judicial
Registar, instruir e acompanhar autos de transgressao,
| . CTFP Tempo
reclamagdes, .
i N 5 . Indetermina 1 1
impugnagdes e recursos e dar -lhes o respetivo do
Servigo de seguimento
contencioso
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Assegurar a cobranga dos valores em divida ao CTFP Tempo
municipio, sobre os quais haja poder da autarquia de Indetermina 2
administragdo tributéria do
CTFP Tempo
Indetermina 1
do
CTFP Tempo
Indetermina 3 0
Gabinete de Satide| Assegurar as atividades de competéncia municipal no do
Publica que respeita a satde publica do concelho
CTFP Tempo
Indetermina
do
Assegurar o atendimento ao municipe e centralizar todo |comiss3o de
o relacionamento dos servigos com o municipe e a Servico 1
informagao relativa aos seus processos, bem como
assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de CTFP Tempo
toda a documentag&o referente aos servigos da unidade |Indetermina 1
organica e dos 6rgdos da camara do
Garantir o correto atendimento dos municipes. Prestar
ao municipe todo o apoio, fornecendo -lhes CTFP Tempo
informagdes gerais sobre os servigos disponibilizados e |Indetermina 4 0
sobre o andamento dos seus processos, em articulagdo |do
com as unidades orgénicas flexiveis
CTFP Tempo
Indetermina 2
Assegurar o expediente geral e o arquivo de toda a do
Anriimantarin rafaranta anc canvirnc a Arafine da
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¥ ¥ o
Camara Municipal CTFP Tempo
Indetermina 1 0
do
Coordenar as operagdes relativas a prevengdo de riscos
coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou . .
J ) Comissdo de |Comissdo
catdstrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e Servi de Servi 1 0
ervico e Servigo
socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas ¢ ¢
situages ocorram.
. CTFP Tempo |Protegdo
Acompanhar permanentemente as operagdes de Indetermi Civil/E 1 0
ndetermina |Civil/En
protegdo e socorro que ocorram na area do concelho , ‘g
do Geoldgica
Dar apoio administrativo as atividades desenvolvidas | COMissdo de Comiss&o 1 0
pelos restantes Servigo de Servigo
orfgégsde s]fr\/lgos'do municipio e coordenar toda a CTFP Tempo
atividade |‘nance|ra Indetermina |Gestdo 1 0
Divisdo de Gestdo |da autarquia do
Administrativa e
Financeira
. . _|CTFP Tempo
Assegurar o processamento de valores da Administragdo Indetermina 2 2
Tributéria Municipal
do
Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados CTEP TenTpo
de informagdo e comunicagdo, nas vertentes das redes Indetermina 1 0
de comunicagdo, seguranga informatica, hardware e do
software, de acordo com os requisitos da estratégia de
Servico de gestdo modernizag¢do definidas pelo Municipio, bem como
informatica promoYer o(:ratf\mdento autom[atl(cjo d: |nf0rr'r~1agao ea | rep Tempo
intro ucao‘ e novosteto os de gestdo Indetermina 4 0 0
correspondentes as atribui¢des dos diversos servigos e do
prestar -lhes o apoio técnico necessario ao fomento da
utilizagdo da informatica
CTFP Tempo
Indetermina 1 0
Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram
Secgio de g n ca0 q do
” nos dominios da receita e despesa, de acordo com as
contabilidade I - ) s L -
disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo ~ |CTFP Tempo
Indetermina 3 0
do
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Secgdo de Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario
patriménio e dos bens imdveis do Municipio e promover todos os CTFP Tempo
Servigos de registos relativos aos mesmos. Assegurar as atividades |Indetermina 1 0
fiscalizagdo de fiscalizagdo de competéncia da Camara Municipal, do
municipal em articulagdo com os demais servigos.
CTFP Tempo
Indetermina 1 0
do
Secc¢do de Controlar todas as atividades de caracter econdmico
tesouraria relativas a débitos e créditos do municipio CTFP Tempo
Indetermina 4 0
do
CTFP Tempo |Gestdo de
Indetermina |Recursos 1 0
do Humanos
Servigo de gestdo |Assegurar a execugdo de todas as atividades inerentes a .
g E ~g ¢ . . . CTFP por Relagdes
de recursos gestdo do pessoal ao servigo da Camara Municipal da L
o tempo Publicas e
humanos Ribeira Grande . . . 1
indetermina |Comunica
do ¢do
CTFP Tempo
Indetermina 2
do
Superintender e assegurar o servigo de limpeza das CTFP Tempo
instalagdes onde se situam os servigos da Camara Indetermina 2
Municipal do
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Superintender e assegurar o servigo de Reprografia.
. . . CTFP Tempo
Superintender e assegurar o servigo dos assistentes .
N Indetermina 4 2 0
operacionais do
Servicos gerais de apoio aos servigos administrativos camararios.
i . CTFP Tempo
Assegurar a gestdo didria dos motoristas ou condutores .
. . - L Indetermina 2 0
eventuais de viaturas atribuidas aos servigos internos d
o
Assegurar todas as comunicagées dos servigos
. . . . CTFP Tempo
telefénicos da autarquia com o exterior e vice -versa, ou .
P . . Indetermina 2 0
entre os seus préprios servigos, nas melhores condi¢des d
o
possiveis, com sigilo, celeridade e eficacia
Servigo de Elaborar de forma integrada com os restantes servigos
subsidios e na elaboragdo das candidaturas a instrumentos 0
transferéncias financeiros comunitarios ou nacionais
CTFP Tempo
Indetermina |Direito 0 1 0
Conduzir os processos de aquisi¢do de bens e servigos do
relativos ao aprovisionamento dos servigos municipais,
respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade
: Relagdes
Servigo de CTFP Tempo P bl'g
contratacao e Indetermina | = oo © 1
aprovisionamento do Comunica
¢do
CTFP Tempo
Indetermina 3 1
Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua do
eficdcia e eficiéncia em matéria administrativa CTEP Tempo
Indetermina 0
do
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Comissdo de |Arquitect 1
Divisdo de . . ) Servigco ura
) Coordenar as atividades relativas ao urbanismo e
urbanismo e . ;
ordenamento do territério a realizar no concelho CTFP Tempo .
planeamento . Arquitect
Indetermina 1
ura
do
Secgdo de gestdo,
;_ ) 4 N " |Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de CTFP Tempo
monitorizagdo de i L . - . .
apoio administrativo necessdrios ao funcionamento da |Indetermina 1
processos e _—
: Divisdo a que reporta do
expediente
Servico de obras
. . - R CTFP Tempo
particulares e Atendimento geral do publico, no que respeita aos Indetermi 5 0
ndetermina
atendimento ao  |servigos prestados pela divisdo respetiva d
o
publico
Apreciar e informar os projetos respeitantes a
viabilidade, licenciamento, comunicagdo prévia de
. L . CTFP Tempo )
operagdes de urbanizagdo e edificagdo, tendo em conta X Arquitect
Indetermina 1 2
nomeadamente o seu enquadramento nos planos e do ura
estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com
Servigo de as leis e regulamentos em vigor
arquitetura,
desenho e CTFP Tempo
fiscalizagdo Coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras Indetermina 1
do
CTFP Tempo
Assegurar a fiscalizagdo de todas as obras desenvolvidas ‘p
) Indetermina 2
na drea do Concelho
do
CTFP Tempo .
. Arquitect
Indetermina 1
. ura
Servigo de do
planeamento e Elaboragdo e controlo dos documentos de carater
mform’aff;ao estrutural, de planeamento em qualquer vertente CTEP Tempo
geogratica Indetermina 1
do
Comissdo de [Comissdo 1
Servico de Servigo
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CTFP Tempo
Indetermina
do
Divisdo de obras |Coordenar e fiscalizar as atividades relativas as obras CTFP Tempo
publicas e transito |publicas a realizar no concelho Indetermina
do
CTFP Termo
Certo
CTFP Tempo
Indetermina
do
Secc¢do de obras e |Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos CTFP Tempo
contratacdo para adjudicagdo de empreitadas de construgdo de Indetermina
publica infraestruturas municipais do
CTFP Tempo
Indetermina 3
do
CTFP Tempo
Indetermina 1 0
. N e do
Assegurar a colocagdo, reparagdo, substituicdo e
Servigo de transito| manutengdo de sinalizagdo em zonas urbanas e rurais,
com especial incidéncia na sinalizagdo de transito
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CTFP Tempo
Indetermina 2 2 0
do
CTFP Tempo
servico de Fiscalizar o modo de execugdo dos contratos publicos de Indetermina 1 0
? - empreitadas, através de inspec¢do de locais, do
fiscalizagao . ~ . . .
L. equipamentos, documentagao, registos informaticos e
técnica . X . i - CTFP Tempo
contabilidade ou mediante pedidos de informagdo .
Indetermina 0
do
Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a Comiss&o de |Comisséo 1 0
qualidade urbana, manutenc&o e conservagio de Servico de Servico
espagos verdes, edIfIFIOS e equnparﬁentos municipaise [ o Tempo ‘
de prestacgdo de servigos de fornecimento e tratamento . Engenhari
’ Indetermina | " 1 0
de dguas e saneamento do a Civil
Coordenar trabalhos e aprovisionamento de materiais e
equipamentos eletromecanicos, no dmbito de
manutengdo e reparagdo de instalagdes CTFP Tempo |Engenhari
electromecanicas dos equipamentos municipais. Indetermina |a 1 0
Promover todo o processo de licenciamento de do Territdrio
captagdes de nascentes e Cascalheiras. Execugdo do
PCQA e respetivos mapas.
Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, |CTFP Tempo
quanto a diregdo e execugdo das obras por Indetermina 1
administragdo direta do
CTFP Tempo | . .
. . X Biologia /
PCQA, ruido e ambiente Indetermina i 1
Geologia
do
Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de CTFP Tempo
apoio administrativo necessarios ao funcionamento das |Indetermina 1
secgBes que compde a Divisdo do
Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagdo do
cadastro, na fiscalizagdo de obras, na preparagdo de CTFP Tempo
estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das Indetermina 1
redes de abastecimento e drenagem de aguas residuais |do
e pluviais
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Fiscal

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.
TOTAL

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 5 0
do

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 2 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 2
do

CTFP Tempo
Indetermina 1

= d
Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de °

Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos CTFP Tempo
Municipais, e proceder a faturagéo e cobranga da Indetermina 1] 1
prestagdo de servigos inerentes ao fornecimento de do

4gua, de saneamento e recolha e tratamento de
residuos sélidos urbanos prestados pelo municipio

CTFP Tempo
Indetermina 2
do
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CTFP Tempo

Indetermina 15| 6|1 O
do
. CTFP Tempo
Assegurar a varredura manual e ou mecanica de ruas, )
Indetermina 16] 8

pragas, avenidas e demais lugares publicos d
o
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N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.
TOTAL

CTFP Tempo
Indetermina 4
do

CTFP Tempo |Engenhari
Indetermina |a do 1

Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos do Ambiente

ambientais, sensibilizar para questdes de natureza
ambiental e zelar pela higiene e salubridade publica,
assegurando CTFP Tempo

a execugdo dos servigos respetivos Indetermina 11
do

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 1
do
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Assegurar o estado de conservagdo e operacionalidade
das infraestruturas e equipamentos municipais

CTFP Tempo
Indetermina 67| 4] 2

do

Comissdo de [Comissdo
) ) 0
Servigo de Servigo
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Promover o desenvolvimento do concelho ao nivel da .
Divisdo de a¢do ducacio. da habitacs iled t2co d CTFP Tempo |Servigo
social e educacio educagdo, da habitagdo social e da prestagdo de Indetermina |Social/Poli 1 1 0 2
servigos sociais . .
do tica Social
CTFP Tempo
Indetermina |Psicologia 1 0 1
do
CTFP Tempo Servi
ervico
Indetermina e 2 1 0 3
Social
do
CTFP Tempo
Indetermina |Sociologia 2 1 0 3
do
- Assegurar as atividades inerentes a identificagdo das
Secgdo de a - L «
. N caréncias sociais do municipio, a promogdo e
intervengdo e ) . . .
.. | desenvolvimento dos servigos sociais de apoio a grupos,
respostas sociais o i )
familias e individuos carenciados
CTFP Tempo
Indetermina 1 0 1
do
CTFP Tempo
Indetermina 0 1
do
CTFP Tempo
Assegurar as atividades inerentes a gestdo do parque Indetermina 3 3
. habitacional camardrio, apoiar o parque habitacional do
Servico de
o degradado do concelho, bem como promover outros
habita¢do
programas CTFP Tempo
habitacionaiss Indetermina 1 1
do
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Unidade
organical/centros
de
competéncia/are
a de actividades

Vinculo

Area
Funciona

Habilitaci
onal

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreria
Especial de
Fiscalizaca

o

Chefe de
Diviséo

Dirigente
4.° grau

Assistente
Técnico

Encarregad
o Geral
Operaciona

Encarregad

o

Operaciona

Fiscal

o|L]|P

ojL|P

o|L]|P|O]|L

L

Servico de
educacdo

Assegurar o apoio técnico e administrativo a Comissao
de Menores

e Jovens

CTFP Tempo
Indetermina
do

Filosofia

CTFP Tempo
Indetermina
do

Promover o desenvolvimento do concelho ao nivel da
cultura, juventude e desporto

Comissdo de
Servigo

Comissdo
de Servigo

CTFP Tempo
Indetermina
do

Relagdes
Publicas e
Comunica
¢do

Coordenar e assegurar a recegdo e visitas guiadas aos

visitantes

dos nucleos museoldgicos

CTFP Tempo
Indetermina
do

Turismo

CTFP Tempo
Indetermina
do

CTFP Tempo
Indetermina
do

Histdria
de Arte

CTFP Tempo
Indetermina
do

Comunica
¢do Social
e Cultura

CTFP Tempo
Indetermina
do

Histdria,
Patriméni

oe

Museologi

a

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.
TOTAL
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Carreria
) . Cargos Dirigentes Carreiras Gerais E.spec.lal d?
Unidade Area Coordenad o Fiscalizaca
organica/centros Funciona or Técnico Tecm’c‘o o
de Competéncias Vinculo I Encarregad[Encarregad Informética Informatica
competéncia/are Habilitaci| Chefe de | Dirigente | Técnico [Coordenad| Assistente | o Geral o Assistente Fiscal
a de actividades onal Divisdo 4.°grau | Superior |or Técnico| Técnico |Operaciona|Operaciona|Operacional

I |
o|L|P|OfL|P|O|L|P|OJL|P|O|L|P|O|L|P|O|JL|P]JO]|L]|P]JO|L|P|OfL|P]|JO]|L]|P

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.
TOTAL

Dinamizar os nucleos museologicos, nomeadamente do
Museu Municipal, do Emigrante, Vivo do
Franciscanismo, do Arcano Mistico, do Moinho, Torre
Sineira e outros

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 4 0
do

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 2 0
do

CIFP Tempo

Indetermina |Sociologia 1
do

Divisdo de cultura,
juventude e
desporto

Inserir, e catalogar todas as obras bibliograficas, numa

base de dados, assegurando a sua constante atualizagdo CTFP Tempo

Indetermina 31 11 0
do

CTFP Tempo

Indetermina |Histéria 1
=}
Ciéncias
da
CTFP Tempo N
. Informaga
Indetermina 1
oeda
do
Document
acdo

Catalogar e assegurar a conservagdo dos documentos
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Carreria
) . Cargos Dirigentes Carreiras Gerais E.spec.lal d?
Unidade Area Coordenad o Fiscalizaca
organica/centros Funciona or Técnico Tecm’c‘o o
de Competéncias Vinculo I Encarregad[Encarregad Informética Informatica
competéncia/are Habilitaci| Chefe de | Dirigente | Técnico [Coordenad| Assistente | o Geral o Assistente Fiscal
a de actividades onal Divisdo 4.°grau | Superior |or Técnico| Técnico |Operaciona|Operaciona|Operacional

I |
o|L|P|OfL|P|O|L|P|OJL|P|O|L|P|O|L|P|O|JL|P]JO]|L]|P]JO|L|P|OfL|P]|JO]|L]|P

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.
TOTAL

do Arquivo Municipal

CTFP Tempo
Indetermina 3 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 4 0
do

Assegurar a dinamizagdo cultural e artistica do concelho [=rp Tempo

e, em especial, proceder a organizagdo e funcionamento Indetermina 1

do Teatro Ribeiragrandense do

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 2 0
do

CTFP Tempo
Indetermina |Sociologia 1
do

CTFP Tempo
Indetermina 1
do

Assegurar o acesso publico do espago do centro
comunitario, bem como a todos os servigos ali

prestados
CTFP Tempo
Indetermina 1 1
do

Desporto/
Educagdo

Fisica e 1 0
Desporto

CTFP Tempo
Indetermina
do

Gerir os espagos, equipamentos e instalagdes
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Carreria I
- . ) Especialde] & | o | 2
Cargos Dirigentes Carreiras Gerais ) P 71 3 s| 2
Unidade Fiscalizacd| O 5] a
organica/centros 0 -S -S € 2
de Competéncias Vinculo Encarregad = = : 5
A . . .. . [} [}
competéncia/are Chefe de | Dirigente Assistente | o Geral Fiscal % % % =
a de actividades Divisdo 4.° grau Técnico |Operaciona 18 &
' z |z|2
OfL|P|O]L LIP|O]|L L|P
desportivas municipais, de modo a otimizar e catapultar | ~rep Tempo
Servico de gestio - a sua'rentabllldade fo-ual nomead-amente Indetermina 1 1 1
3 polidesportivos, espacos lidico -desportivos e espagos |4,
de equipamentos . o .
desportivos naturais com potencialidades desportivas, oferecendo
B ou prestando um servigo de qualidade, baseado nos
principios da equidade social, da saude, da educagdo e
do desporto
CTFP Tempo
Indetermina 4 6
do
Servico de gestdo
5 . A CTFP Tempo
de equipamentos |Gerir, coordenar e desenvolver as competéncias do Indetermina 3 4
balneares e municipio no &mbito das praias municipais d
o
recreativos
CTFP Tempo
Indetermina 2 2 2
do
Prestar colaboragdo, conforme as suas especialidades,
Servico de apoio a |[em todos os eventos de dmbito ou promog¢do municipal,
execugdo de afetando pessoal, quando tal for entendido necessario,
eventos nomeadamente em montagem de palcos, transportes e |CTFP Tempo
cargas e descargas Indetermina 10 13
do
TOTAL 71 of of 1f o 75| 3| 9f 1 4] of of 297 357
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