
O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Elaborar, 
coordenar e 
executar as 
acções 
necessárias 
às relações 
públicas, 
informação 
e 
publicidade 
do 
Município, 
colaborando 
com os 
diferentes 
órgãos de 
comunicaçã
o social no 
sentido da 
divulgação 
da 
actividade 
desenvolvid
a pela 
Câmara 
Municipal e 
da 
projecção 
da imagem 
do Município

CTFP por tempo 
indeterminado

Design 
Industrial

1 1 0 0 1

Secretariar 
e organizar 
a agenda de 
actividades 
do 
Presidente 
da Câmara 
e dos 
Vereadores, 
nomeadame

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

MAPA PESSOAL 2015
Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T
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º 
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to
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T
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b.
 O
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N
º 
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to
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T
ra

b.
 L
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re

s

Gabinete de Apoio, 
Comunicação e 

Protocolo

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

1
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Conduzir as 
viaturas 
oficiais 
ligeiras para 
transporte 
de membros 
do executivo 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Serviço Municipal de 
Protecção Civil

Coordenar 
as 
operações 
relativas à 
prevenção, 
socorro e 
assistência, 

CTFP por tempo 
indeterminado

Biologia / 
Geologia

1 1 0 0 1

Gabinete de Saúde 
Pública

 Assegurar 
as 
actividades 
de 
competênci
a municipal 

CTFP por tempo 
indeterminado. 
Mobilidade 
Interna

Medicina 
Veterinária

1 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 5
Coordenar 
as 
actividades  
da unidade

Comissão de 
Serviço

Gestão 1 1 0 0 1

Dar apoio 
administrativ
o às 
actividades 
desenvolvid
as pelos 
restantes 
órgãos e 
serviços do 

CTFP por tempo 
indeterminado

Gestão 1 1 0 0 1

Cooperar na 
elaboração 
de estudos 
de carácter 
económico 
e financeiro 
e coordenar 

CTFP por tempo 
indeterminado

Gestão 1 1 0 0 1

Assegurar o 
processame
nto de 
valores da 
Adminstraçã
o Tributária 

CTFP por tempo 
indeterminado

3 3 0 0 3

SUBTOTAL

Divisão 
Administrativa e 

Financeira

2
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Jurídico

Prestar 
assessoria 
jurídica aos 
órgãos do 
Município e 
a todos os 

CTFP por tempo 
indeterminado

Direito 2 2 0 0 2

Zelar, 
registar e 
acompanhar 
o 
cumpriment
o dos 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Assegurar a 
cobrança 
dos valores 
em dívida 
ao 
Município, 

CTFP por tempo 
indeterminado

2 2 0 0 2

CTFP por tempo 
indeterminado Gestão de 

Recursos 
Humanos

1 1 0 0 1

Coordenar 
as 
actividades 
relativas à 
gestão de 

CTFP por tempo 
determinado

Relações 
Públicas e 
Comunicaç
ão 

1 0 0 1 1

Assegurar a 
execução 
das 
actividades 
inerentes à 

CTFP por tempo 
indeterminado

2 2 0 0 2

Contencioso

Recursos Humanos

Promover o 
tratamento 
automático 
da 
informação 
e a 
introdução 
de novos 
métodos de 
gestão 
corresponde

Sistemas de 
Informação

3
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L
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re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Assegurar o 
serviço de 
limpeza das 
instalações

CTFP por tempo 
indeterminado

2 2 0 0 2

Tesouraria

Controlar 
todas as 
actividades 
de carácter 
económico 
relativas a 
débitos e 
créditos do 
Município

CTFP por tempo 
indeterminado

1 2 3 0 0 3

Fiscalização 
Municipal e 
Património

Assegurar 
as 
actividades 
de 
fiscalização 
da 
competênci

CTFP por tempo 
indeterminado

2 2 0 0 2

CTFP por tempo 
indeterminado

Gestão 1 1 0 0 1

CTFP por tempo 
indeterminado Relações 

Publicas e 

Comunicaçã

o

1 1 1 0 1 2

Cumprir as 
disposições 
legais e 
regulamenta
res sobre a 
contabilidad

CTFP por tempo 
indeterminado

1 2 1 4 0 0 4

Contabilidade e 
Aprovisionamento

Assegurar a 
execução de 

tarefas do 
aprovisiona

mento

4
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Compras e Gestão 
de Stocks 

Realizar um 
plano de 
compras 
anual e 
respectiva 
orçamentaç

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Gestão de Armazém 

Assegurar a 
recepção e 
conferência 
do material 
adquirido e 
o seu 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 2 3 0 0 3

1 0 0 0 0 0 6 0 2 2 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 1 0 0 33 0 2 35

Coordenar 
as 
actividades  
da unidade

Comissão de 
Serviço

1 1 0 0 1

Planear, 
apoiar na 
preparação 
e 
acompanhar 
as reuniões 
e coordenar 
o 
funcioname
nto e a 
actividade 
do Gabinete 
de 
Atendimento 
ao Munícipe

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Assegurar o 
expediente 
geral e o 
arquivo de 
toda a 
documentaç
ão referente 
aos serviços 
e órgãos da 
Câmara 
Municipal

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

SUBTOTAL
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Executar as 
tarefas 
inerentes à 
recepção, 
classificaçã
o, registo, 
distribuição 
e expedição 
de 
correspondê
ncia e 
outros 
documentos
, assegurar 
o contacto 
entre os 
serviços, 
assegurar a 
vigilância de 
instalações 
e proceder 
ao 
acompanha
mento dos 
visitantes.

CTFP por tempo 
indeterminado

6 6 0 0 6

Assegurar o 
serviço de 
reprografia

CTFP por tempo 
indeterminado 1 1 0 0 1

Assegurar o 
serviço de 
telefones

CTFP por tempo 
indeterminado 1 1 0 0 1

Gabinete de Apoio ao 
Munícipe
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L
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re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Assegurar o 
atendimento 
geral ao 
munícipe e 
a emissão 
das licenças 
concedidas 
pelo 
Município

CTFP por tempo 
indeterminado

1 4 5 0 0 5

Assembleia 
Municipal

CTFP por tempo 
indeterminado 1 1 0 0 1

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 17

Coordenar 
as 
actividades  
da unidade

Comissão de 
Serviço

1 1 0 0 1

Coordenar 
as 
actividades 
relativas ao 
urbanismo e 
ordenament
o do 
território, a 

CTFP por tempo 
indeterminado

Arquitectur
a

1 1 0 0 1

Acompanha
r a 
realização 
de obras 
municipais 
por 
empreitada 
ou 
concessão  
e emitir 

CTFP por tempo 
indeterminado

Engenharia 
Civil

1 1 0 0 1

Apreciar os 
projectos de 
obras 
municipais, 
assegurar a 
análise e a 
fiscalização 
técnica de 
licenciament

CTFP por tempo 
indeterminado

Arquitectur
a

1 1 0 0 1

SUBTOTAL

Divisão de Obras e 
Urbanismo
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Obras Particulares

Assegurar a 
organização
, tratamento 
e 
movimento 
dos 
processos 
de obras 

CTFP por tempo 
indeterminado

4 4 0 0 4

Fiscalização Técnica

Assegurar a 
fiscalização 
de todas as 
obras 
desenvolvid
as na área 
do Concelho

CTFP por tempo 
indeterminado

2 1 3 0 0 3

Obras Municipais

Assegurar o 
apoio 
administrativ
o nas 
actividades 
e serviços 
desenvolvid
os no 
ambito das 
obras 
municipais

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Coordenaçã
o do 
trabalho 
desenvolvid
o pelo 
gabinete de 
desenho. 
Acompanha
mento e 
fiscalização 
de Obras 
Municipais e 
Coordenção 
do SIG

CTFP por tempo 
indeterminado

Arquitectur
a

1 1 0 0 1
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L
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re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Assegurar a 
execução 
gráfica dos 
projectos, 
estudos ou 
planos 
elaborados 
pela divisão, 
ou por 
outros 
serviços da 
Câmara 
Assegurar a 
execução 
gráfica dos 
projectos, 
estudos ou 
planos 
elaborados 
pela divisão, 
ou por 
outros 
serviços da 
Câmara. 
Assegurar o 
saneamento 
dos pedidos 
de 
licenciament
o de 
loteamentos 
urbanos e 
obras 
particulares

CTFP por tempo 
indeterminado

3 3 0 0 3

1 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16

Coordenar 
as 
actividades  
da unidade

Comissão de 
Serviço

1 1 0 0 1

Projectos e Desenho

SUBTOTAL

9
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L
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re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Coordenar a 
actividade 
do Município 
no que 
respeita ao 
ambiente e 
qualidade 
urbana, 
manutenção 
e 

CTFP por tempo 
indeterminado

Engenharia 
Civil

1 1 0 0 1

Prestar 
apoio 
técnico no 
que respeita 
à 
manutenção 
e 
conservação 
de 
equipament
os 
municipais e 
serviços de 
águas e 
saneamento
. Assegurar 

CTFP por tempo 
indeterminado

Engenharia 
Civil

1 1 0 0 1

Prestar 
apoio 
técnico no 
que respeita 
ao ambiente 
e qualidade 
urbana, 
manutenção 
e 
conservação 
de 
equipament
os 
municipais e 
serviços de 
águas e 

CTFP por tempo 
indeterminado

Engenharia 
Território

1 1 0 0 1

Fiscalizar e 
zelar pela 
correcta 
utilização 
dos 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Divisão de Águas, 
Ambiente, Serviços 

Urbanos e 
Equipamentos 

Municipais

10
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Assegurar a 
direcção do 
funcioname
nto e gestão 
dos 
sistemas de 
abastecime
nto de água 
de consumo 
humano e 
regadio, de 
recolha 
drenagem e 
tratamento 
de águas 
residuais, de 
recolha e 
drenagem 
de águas 
pluviais, e 
coordenar 
as acções 
de 
conservação 
e 
manutenção 
dos 
equipament
os e 
instalações 
municipais

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Colaborar 
na execução 
de estudos 
e projectos 
que incluam 
uma 
componente 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Assegurar o 
trabalho 
administrativ
o da Divisão

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Faturação e Leitura

Proceder à 
facturação e 
cobrança 
das 
prestações 
de serviços 
inerentes ao 
forneciment
o de água, à 
recolha e 
tratamento 
de águas 
residuais e 
pluviais e, à 
recolha e 
tratamento 
de resíduos 
sólidos 
urbanos 
prestados 
pelo 
Município

CTFP por tempo 
indeterminado

1 3 3 7 0 0 7

Parque de Máquinas 
e Oficinas

Gerir o 
Parque de 
Máquinas e 
Viaturas do 
Município e 
prestar 
apoio 
técnico aos 
Serviços 

CTFP por tempo 
indeterminado

3 4 7 0 7

Ambiente

Assegurar a 
defesa e a 
correcta 
utilização 
dos 
recursos 
ambientais, 
sensibilizar 
para 
questões de 
natureza 
ambiental e 

CTFP por tempo 
indeterminado

21 21 0 0 21
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O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Águas e Saneamento

Assegurar a 
defesa e a 
correcta 
utilização 
dos 
recursos 
hídricos 
utilizados, 
garantindo a 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 2 22 25 0 0 25

Conservação e 
Manutenção de 
Equipamentos 

Municipais

Assegurar o 
estado de 
conservação 
e 
operacionali
dade das 
infra-
estruturas e 
equipament
os 
municipais e 
proceder ao 
ordenament
o do trânsito

CTFP por tempo 
indeterminado

1 62 1 63 0 63

Viação e Trânsito

Organizar o 
trânsito 
urbano e 
rural de 
acordo com 
os planos, 

3 3 0 0 3
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O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Parques e Jardins

Promover a 
plantação, 
bem como a 
conservação 
e reparação 
dos jardins 
municipais, 
zonas 
verdes e de 

9 9 0 9

Edifícios Municipais, 
Escolas e Outros

Executar 
acções de 
conservação 
e 
manutenção 
dos 

1 1 0 0 1

Cemitérios

Assegurar o 
funcioname
nto do 
cemitério 
municipal, 
designadam
ente 
procedendo 
a 
inumações, 

3 3 0 0 3

1 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 11 0 0 1 0 0 2 0 0 128 1 0 0 0 0 0 0 0 147 0 0 147

Coordenar 
as 
actividades  
da unidade

Comissão de 
Serviço

1 1 0 0 1

Promover a 
investigação
, 
conservação 
e divulgação 
do 
património 
histórico e 
cultural, 
enquanto 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Organizar e 
assegurar o 
funcioname
nto dos 
núcleos 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

SUBTOTAL

Divisão de Promoção 
Cultural e Juventude
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O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

CTFP por tempo 
indeterminado Comunicaç

ão Social e 
Cultura

1 0 0 1 1

CTFP por tempo 
indeterminado 1 1 0 0 1

Promover a 
divulgação e 
o acesso 
público ao 
espólio 
cultural e 
documental 
da Câmara

CTFP por tempo 
indeterminado

1 4 1 6 0 0 6

CTFP por tempo 
indeterminado Sociologia 1 1 0 0 1

CTFP por tempo 
indeterminado 1 1 2 0 0 2

CTFP por tempo 
indeterminado

Relações 
Públicas e 
Comunicaç
ão

1 1 0 0 1

CTFP por tempo 
indeterminado 1 1 0 0 1

Organizar e 
assegurar o 
funcioname
nto da 
Biblioteca 

CTFP por tempo 
indeterminado

Sociologia 1 1 0 0 1

Museus

Centro Comunitário

Promover e 
realizar 

acções de 
dinamização 

cultural

Turismo

Organizar e 
promover as 
actividades 
afectas ao 
fomento do 

turismo

Promover e 
realizar 
acções de 
dinamização 
cultural e a 
divulgação 
de aspectos 
históricos do 
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O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Assegurar o 
tratamento 
de 
elementos 
bibliográfico
s e matérias 
de 
interesse, e 
promover a 
leitura em 
espaços 
públicos

CTFP por tempo 
indeterminado

2 2 0 0 2

Assegurar a 
organização 
e 
funcioname
nto do 

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Catalogar e 
assegurar a 
conservação 
dos 
documentos 
do Arquivo 
Municipal

CTFP por tempo 
indeterminado

2 2 0 0 2

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

CTFP por tempo 
indeterminado 2 2 0 0 2

GAD

Desenvolver 
uma politica 
integrada de 
juventude

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

Apoiar na 
realização 
de eventos 

como 
espectáculo
s, exibição 
de cinema, 
congressos, 
conferências 

e outros

Biblioteca Municipal

Arquivo Municipal

Teatro

16



O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

CPA

Desenvolver 
uma politica 
integrada do 
ambiente

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

1 0 0 0 0 0 6 0 1 2 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 27 0 1 28
Comissão de 
Serviço 1 1 0 0 1

Promover o 
desenvolvim
ento do 
concelho ao 
nível da 
educação, 
da 
habitação 

CTFP por tempo 
indeterminado

Serviço 
Social

1 1 0 0 1

Apoio à Educação e 
à Comissão de 
Protecção de 

Crianças e Jovens

Assegurar o 
apoio 
técnico e 
administrativ
o à 
Comissão 
de 
Protecção 

CTFP por tempo 
indeterminado

Filosofia 1 1 0 0 1

Apoio aos Programas 
de Apoio à Habitação

Assegurar 
as 
actividades 
inerentes à 
gestão do 
parque 
habitacional 
camarário, 
apoiar o 

CTFP por tempo 
indeterminado

4 4 0 0 4

Apoio Social

Assegurar 
as 
actividades 
inerentes à 
identificação 
das 
carências 
sociais do 
Município, à 
promoção e 

CTFP por tempo 
indeterminado

Serviço 
Social

1 1 1 0 1 2

1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 9

5 0 0 1 0 0 24 0 5 8 0 0 61 0 0 1 0 0 2 0 0 147 1 0 1 0 0 2 0 0 252 0 5 257

SUBTOTAL

TOTAL

Apoio à Acção Social 
e Educação

SUBTOTAL
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O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P O L P

Cargos Dirigentes Carreiras Gerais     

Coordenado
r Técnico

Assistente 
Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico 
Superior

Dirigente 4.º 
grau

Chefe de 
Divisão T

O
T

A
L

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 O

cu
p.

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 L

iv
re

s

Carreiras Subsistentes

Tecnico de 
Informatica 

2.º Grau

Encarregado 
Operacional

Tecnico de 
Informatica 

Adjunto

Área 
Funcional / 
Habilitacion

al

N
º 

P
os

to
s 

T
ra

b.
 P

re
v.

Atribuições Vínculo

Unidade 
orgânica/centros de 

competência/área de 
actividades

Ribeira Grande Mais, 
EM Em liquidação

Cedência à 
Empresa 
Municipal 
Ribeira 
Grande 
Mais, E.M.-
Em 
Liquidação

CTFP por tempo 
indeterminado

1 1 0 0 1

5 0 0 1 0 0 24 0 5 8 0 0 62 0 0 1 0 0 2 0 0 147 1 0 1 0 0 2 0 0 253 0 5 258

Legenda:

O - ocupado

L - Livre

P - Previsto

TOTAL com EM
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