MAPA PESSOAL 2015

Unidade
organical/centros de
competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion
al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Diviséo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de | Tecnico de
Informatica | Informatica
2.°Grau Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Gabinete de Apoio,
Comunicacéo e
Protocolo

Elaborar,
coordenar e
executar as
accdes
necessarias
as relagdes
publicas,
informagao
e
publicidade
do
Municipio,
colaborando
com os
diferentes
6rgéos de
comunicaga
o social no
sentido da
divulgacéo
da
actividade
desenvolvid
a pela
Céamara
Municipal e
da
projecgao
da imagem
do Municipio

CTFP por tempo
indeterminado

Design
Industrial

Secretariar
e organizar
a agenda de
actividades
do
Presidente
da Camara
e dos

CTFP por tempo
indeterminado

Vereadores,
.




Unidade
organical/centros de
competéncia/area de
actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Divisdo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente

- Geral
Técnico

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de | Tecnico de
Informatica

2.° Grau Adjunto

Informatica

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Gabinete de Saude
Publica

Conduzir as
viaturas
oficiais
ligeiras para
transporte
de membros

o "

CTFP por tempo
indeterminado

Coordena
as
operacoes

relativas a
prevengao,
s0ocorro e

CTFP por tempo
indeterminado

Biologia /
Geologia

Assegurar
as
actividades
de
competénci
a municinal

CTFP por tempo
indeterminado.
Mobilidade
Interna

Medicina
Veterinaria

SUBTOTAL

Diviséo
Administrativa e
Financeira

Coordenar
as

actividades
da unidade

Comisséo de
Servigo

Gestéo

Dar apoio
administrativ
oas
actividades
desenvolvid
as pelos
restantes
6rgaos e
servicos do

CTFP por tempo
indeterminado

Gestéo

Cooperar na
elaboragéao
de estudos
de caracter
econémico
e financeiro

CTFP por tempo
indeterminado

Gestéo

Assegurar o
processame
nto de
valores da
Adminstraca

Tilaiili

CTFP por tempo
indeterminado




Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes
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Unidade Area 4 s | o .
organchalcgnt,ros de Atribuicdes Vinculo Fun;}ongl/ Chefe de |Dirigente 4.°| Técnico |[Coordenado| Assistente Encarregado Encarregado| Assistente Tecnlco_de Tecmco.de - = = =
competéncia/area de Habilitacion S . P . Geral A I Informatica | Informatica [} ) 4 e]
- Divisdo grau Superior r Técnico Técnico - Operacional | Operacional ) o) o | & [=
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o|lL|P]|O|L O |L ofjLfpPpyotjrj|jpPjofjrL|pP|ofjL|P| O |L|P]JO|JL]P]JO]|L|P
Promover o |CTFP por tempo
tratamento |indeterminado
automatico 1 1 0 0 1
da
Sistemas de :;ormagao
Informacéo ) CTFP por tempo
g introdugdo |. po P
indeterminado
de novos
métodos de 1 1 0 0 1
gestao
corresponde
Prestar CTFP por tempo
assessoria |indeterminado
Juridico juridica aos Direito 2 2 0] 0 2
6rgaos do
Municipio e
Zelar, CTFP por tempo
registar e indeterminado
acompanhar 1 1 0 0 1
o
cumpriment
Contencioso -
Assegurar a [CTFP por tempo
cobranca indeterminado
dos valores 2 2 0 0 2
em divida
ao
CTFP por tempo B
indeterminado ~ |Gestéo de
Recursos 1 1 0 0 1
Humanos
Coordenar |CTFP por tempo Relacdes
as_ _ determinado Plblicas e 0 0 1 1
actlv_ldadt-:\s Comunicag
rela‘tblai a 30
Assegurar a |CTFP por tempo
Recursos Humanos |execugdo |indeterminado
das 2 2 0 0 2
actividades




Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes
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Unidade Area _%- % _%- .
organchalclent,ros de Atribuicdes Vinculo Funf:}ongl/ Chefe de |Dirigente 4.°| Técnico |[Coordenado| Assistente Encarregado Encarregado| Assistente Tecmco_de Tecnlco.de = = F Ii:
competéncia/area de Habilitacion . - P . Geral b - Informatica | Informatica [} ) 4 o
- Divisdo grau Superior r Técnico Técnico - Operacional | Operacional ) o) o | e [=

actividades al Operacional 2.°Grau Adjunto ‘g ‘g @
o o o
2 |z)|%
o|lL|P]|O|L O |L ofjLfpPpyotjrj|jpPjofjrL|pP|ofjL|P| O |L|P]JO|JL]P]JO]|L|P
Assegurar o [CTFP por tempo
servico de  |indeterminado
limpeza das
instalagcdes 2 2 ol o 2
Controlar CTFP por tempo
todas as indeterminado
actividades
de caracter
econémico
Tesouraria relativas a 1 2 3 0 0 3
débitos e
créditos do
Municipio
Assegurar |CTFP por tempo
. L as indeterminado
Flscgllgagao actividades
Municipal e de 2 2 0 0 2
Patrimonio fiscalizacédo
da
Assegurar a|CTFP por tempo
execucdo delindeterminado
tarefas do
aprovisiona Gestdo 1 1 0] 0 1
mento
CTFP por tempo
Contabilidade e indeterminado REIa_goes
Aprovisionamento Publicas e 1 1 0 1 2
Comunicaga
o]
Cumpriras |CTFP por tempo
disposi¢oes |indeterminado
legais e 1 2 1 4 [o)lo| 4
regulamenta
res sobre a




Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

SUBTOTAL

Coordenar
as

actividades
da unidade

Comisséo de
Servico

. . .
sl1el 3
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Unidade Area 4 s | o .
organica/centros de I Funcional / . . ; Encarregado . Tecnico de | Tecnico de [ o o <
g s Atribuicdes Vinculo P Chefe de |Dirigente 4.°| Técnico |[Coordenado| Assistente g Encarregado| Assistente ' . ' ) ~ L = =
competéncia/area de Habilitacion S . P . Geral A I Informatica | Informatica [} %) a e]
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actividades al Operacional 2.°Grau Adjunto ‘g ‘g’ @
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z |z]=
ofL|prP|o]|L oL olL|plofL]pP]olrL]|P|loflL]|P|l O fL|P|lO]|L]|P]O]|L]|P
Realizar um |CTFP por tempo
_|plano de indeterminado
Compras e Gestdo |compras 1 1 0 0 1
de Stocks anual e
respectiva
Assegurar a |CTFP por tempo
recepcdo e |indeterminado
Gest&o de Armazém [conferéncia 1 2 3 o| o0 3
do material
adquirido e

Planear,
apoiar na
preparacao
e
acompanhar
as reunides
e coordenar
o
funcioname
ntoea
actividade
do Gabinete
de
Atendimento
ao Municipe

CTFP por tempo
indeterminado

Assegurar o
expediente
geraleo
arquivo de
toda a
documentag
ao referente
aos servicos
e 6rgdos da
Camara
Municipal

CTFP por tempo
indeterminado




Unidade
organical/centros de
competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Divisdo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente

- Geral
Técnico

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Executar as
tarefas
inerentes a
recepcao,
classificaca
0, registo,
distribuicao
e expedicdo
de
correspondé
ncia e
outros
documentos
, assegurar
o contacto
entre os
servigos,
assegurar a
vigilancia de
instalacdes
e proceder
ao
acompanha
mento dos
visitantes.

CTFP por tempo
indeterminado

Assegurar 0
servigo de
reprografia

CTFP por tempo
indeterminado

Assegurar o
servigo de
telefones

CTFP por tempo
indeterminado




Unidade
organical/centros de
competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de

Divisdo grau

Dirigente 4.°

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente

. Geral
Técnico

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

Tecnico de
Informatica
Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Assegurar o
atendimento
geral ao
municipe e
a emisséo
das licengas
concedidas
pelo
Municipio

CTFP por tempo
indeterminado

Assembleia
Municipal

CTFP por tempo
indeterminado

SUBTOTAL

Coordenar
as

actividades
da unidade

Comisséo de
Servigo

Coordenar
as
actividades
relativas ao
urbanismo e
ordenament
odo

CTFP por tempo
indeterminado

Arquitectur
a

Acompanha
ra
realizagcao
de obras
municipais
por
empreitada
ou
concessao

CTFP por tempo
indeterminado

Engenharia
Civil

Apreciar os
projectos de
obras
municipais,
assegurar a
andlise e a
fiscalizacéo
técnica de

CTFP por tempo
indeterminado

Arquitectur
a




Unidade
organical/centros de

competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de

Divisdo grau

Dirigente 4.°

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente

- Geral
Técnico

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

Tecnico de
Informatica
Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Obras Particulares

Assegurar a
organizagédo
, tratamento
e
movimento
dos
processos

CTFP por tempo
indeterminado

Fiscalizagdo Técnica

Assegurar a
fiscalizagédo
de todas as
obras
desenvolvid
as na area
do Concelho

CTFP por tempo
indeterminado

Obras Municipais

Assegurar o
apoio
administrativ
o nas
actividades
e servigos
desenvolvid
0s ho
ambito das
obras
municipais

CTFP por tempo
indeterminado

Coordenaca
odo
trabalho
desenvolvid
o pelo
gabinete de
desenho.
Acompanha
mento e
fiscalizagédo
de Obras
Municipais e
Coordengéo
do SIG

CTFP por tempo
indeterminado

Arquitectur
a




Unidade
organical/centros de
competéncia/area de
actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de |[Dirigente 4.°
Divisdo grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de | Tecnico de
Informatica | Informatica
2.° Grau Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Assegurar a
execucao
gréfica dos
projectos,
estudos ou
planos
elaborados
pela diviséo,
ou por
outros
servigos da
Camara
Assegurar a
execucao
gréfica dos
projectos,
estudos ou
planos
elaborados
pela diviséo,
ou por
outros
servigos da
Camara.
Assegurar o
saneamento
dos pedidos
de
licenciament
ode
loteamentos
urbanos e
obras
particulares

Projectos e Desenho

CTFP por tempo
indeterminado

SUBTOTAL

16

16

Coordenar

as
actividades

da unidade

Comisséo de
Servico




Unidade
organical/centros de
competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Divisdo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente

- Geral
Técnico

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

Tecnico de
Informatica
Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Coordenar a
actividade
do Municipio
no que
respeita ao
ambiente e
qualidade
urbana,
manutencéo

CTFP por tempo
indeterminado

Engenharia
Civil

Prestar
apoio
técnico no
que respeita
a
manutencéo
e
conservagao
de
equipament
0s
municipais e
servigos de
aguas e
saneamento
. Assegurar

CTFP por tempo
indeterminado

Engenharia
Civil

Prestar
apoio
técnico no
que respeita
ao ambiente
e qualidade
urbana,
manutencéo
e
conservagao
de
equipament
0s
municipais e
servigos de
aguas e

CTFP por tempo
indeterminado

Engenharia
Territério

Fiscalizar e
zelar pela
correcta
utilizagao

dos

CTFP por tempo
indeterminado

10



Unidade
organical/centros de
competéncia/area de
actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de

Divisdo grau

Dirigente 4.°

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Assegurar a
direcgdo do
funcioname
nto e gestéo
dos
sistemas de
abastecime
nto de agua
de consumo
humano e
regadio, de
recolha
drenagem e
tratamento
de &guas
residuais, de
recolha e
drenagem
de &guas
pluviais, e
coordenar
as acgoes
de
conservagao
e
manutencéo
dos
equipament
ose
instalacdes
municipais

CTFP por tempo
indeterminado

Colaborar
na execucgao
de estudos
e projectos
que incluam
uma

CTFP por tempo
indeterminado

Assegurar o
trabalho

administrativ
o da Divisédo

CTFP por tempo
indeterminado

11



Unidade
organical/centros de
competéncia/area de
actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion
al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Divisdo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

Tecnico de
Informatica
Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Faturacéo e Leitura

Proceder a
facturacéo e
cobranca
das
prestacles
de servigos
inerentes ao
forneciment
o de 4gua, a
recolha e
tratamento
de &guas
residuais e
pluviais e, a
recolha e
tratamento
de residuos
solidos
urbanos
prestados
pelo
Municipio

CTFP por tempo
indeterminado

Parque de Maquinas

e Oficinas

Gerir o
Parque de
Méaquinas e
Viaturas do
Municipio e
prestar
apoio
técnico aos

CTFP por tempo
indeterminado

Ambiente

Assegurar a
defesa e a
correcta
utilizagéo
dos
recursos
ambientais,
sensibilizar
para
questdes de
natureza

CTFP por tempo
indeterminado

hicnial

21

21

21

12



Unidade
organical/centros de
competéncia/area de
actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Divisdo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

Tecnico de
Informatica
Adjunto

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Aguas e Saneamento

Assegurar a
defesae a
correcta
utilizagao
dos
recursos
hidricos
utilizados,
garantindo a

CTFP por tempo
indeterminado

22

25

25

Conservagéo e

Manutencéo de

Equipamentos
Municipais

Assegurar o
estado de
conservagéo
e
operacionali
dade das
infra-
estruturas e
equipament
0s
municipais e
proceder ao
ordenament
o do transito

CTFP por tempo
indeterminado

62 | 1

63

63

Viagéo e Transito

Organizar o
transito
urbano e
rural de
acordo com

os planos,

13



Unidade
organical/centros de
competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de

Divisdo grau

Dirigente 4.°

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Geral

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Parques e Jardins

Promover a
plantagéo,
bem como a
conservagao
e reparagao
dos jardins
municipais,
zonas
verdes e de

Edificios Municipais,
Escolas e Outros

Executar
accdes de
conservagéo
e
manutencéo
dos

Cemitérios

Assegurar o
funcioname
nto do
cemitério
municipal,
designadam
ente
procedendo
a

SUBTOTAL

11

1281 1]0

147

147

Diviséo de Promogéo
Cultural e Juventude

Coordenar
as

actividades
da unidade

Comisséo de
Servigo

Promover a
investigacao

conservagéo
e divulgagao
do
patriménio
histérico e
cultural,

CTFP por tempo
indeterminado

"
Organizar e
assegurar o
funcioname
nto dos

CTFP por tempo
indeterminado

14



Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

. . .
. ; o |[3]| =&
Unidade Area _(%- % _(%- .
organchalcgnt,ros de Atribuicdes Vinculo Fun}c}longl/ Chefe de |Dirigente 4.°| Técnico |[Coordenado| Assistente Encarregado Encarregado| Assistente Tecnlco_de Tecmco.de = = F Ii:
competéncia/area de Habilitacion S . P . Geral A I Informatica | Informatica [} ) 4 e]
- Divisdo grau Superior r Técnico Técnico - Operacional | Operacional ) o) o | & [=
actividades al Operacional 2.°Grau Adjunto ‘g ‘g @
o o o
z |z|=
o|lL|P]|O|L O |L ofjLfpPpyotjrj|jpPjofjrL|pP|ofjL|P| O |L|P]JO|JL]P]JO]|L|P
Promover e |CTFP por tempo .
realizar indeterminado | Comunicag
accdes de &0 Social e 0 0 1 1
dinamizagéo Cultura
cyltural e~a CTFP por tempo
divulgacao indeterminado 1 1 0 0 1
de aspectos
Museus |histéricos do
Promover a |CTFP por tempo
divulgacéo elindeterminado
0 acesso
publico ao
espolio
cultural e 1 4 1 6 0O O 6
documental
da Camara
Promover e |CTFP por tempo
realizar |indeterminado  [Sociologia 1 1 0 0 1
) accOes de
Centro Comunitario dinamizago|CTFP por tempo
cultural  |indeterminado 1 1 2 0 0 2
Organizar e _CTFP por tempo Relacdes
promover as|indeterminado Plblicas e
actividades Comunicag 1 1 0] 0 1
Turismo afectas ao 30
fomento do
turismo  |CTFP por tempo
indeterminado 1 1 0] 0 1
Organizar e |CTFP por tempo
assegurar o |indeterminado
funcioname Sociologia 1 1 0] 0 1
nto da

15



Unidade
organical/centros de

competéncia/area de

actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de

Divisdo grau

Dirigente 4.°

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Biblioteca Municipal

Assegurar o
tratamento
de
elementos
bibliografico
s e matérias
de
interesse, e
promover a
leitura em
espagos
publicos

CTFP por tempo
indeterminado

Arquivo Municipal

Assegurar a
organizagao
e
funcioname
nto do

CTFP por tempo
indeterminado

Catalogar e
assegurar a
conservagao
dos
documentos
do Arquivo
Municipal

CTFP por tempo
indeterminado

Teatro

Apoiar na

realizagao

de eventos

como

espectaculo
s, exibicdo
de cinema,
congressos,

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP por tempo
indeterminado

conferéncias
e outros

CTFP por tempo
indeterminado

GAD

Desenvolver
uma politica
integrada de
juventude

CTFP por tempo
indeterminado

[HN




Unidade
organical/centros de
competéncia/area de
actividades

Atribuicdes

Vinculo

Area
Funcional /
Habilitacion

al

Cargos Dirigentes

Carreiras Gerais

Carreiras Subsistentes

Chefe de
Divisdo

Dirigente 4.°
grau

Técnico
Superior

Coordenado
r Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N° Postos Trab. Ocup.

N° Postos Trab. Livres

N° Postos Trab. Prev.

TOTAL

Desenvolver
uma politica
integrada do
ambiente

CPA

CTFP por tempo
indeterminado

SUBTOTAL

13

27

28

Comisséo de
Servigo

Promover o
desenvolvim
ento do
concelho ao
nivel da
educacéo,
da

CTFP por tempo
indeterminado

Servigo
Social

Assegurar o
apoio
técnico e
administrativ
oa
Comisséo
de

Apoio a Educacéo e
a Comisséo de
Protecgéo de
Criancas e Jovens

CTFP por tempo
indeterminado

Filosofia

Assegurar
as
actividades
inerentes a
gestdo do
parque
habitacional
camarario,
apoiar o

Apoio aos Programas
de Apoio a Habitagéo

CTFP por tempo
indeterminado

Assegurar
as
actividades
inerentes a
identificacéo
das
caréncias
sociais do
Municipio, a

Apoio Social

CTFP por tempo
indeterminado

Servigo
Social

SUBTOTAL

TOTAL

2410

61

14711]0

252

257
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Cargos Dirigentes Carreiras Gerais Carreiras Subsistentes
S 3 >
3 |S|¢
. ; o |5|
Unidade Area 4 s | o .
ani i i i [ o o <
organchalcgnt,ros de Atribuicdes Vinculo Fun}c}longl/ Chefe de |Dirigente 4.°| Técnico |[Coordenado| Assistente Encarregado Encarregado| Assistente Tecnlco_de Tecmco.de - = = =
competéncia/area de Habilitacion S . P . Geral A I Informatica | Informatica [} ) 4 e]
. Diviséo grau Superior r Técnico Técnico - Operacional | Operacional ) o) o | S [=
actividades al Operacional 2.°Grau Adjunto ‘g ‘g @
o o o
2 |z|=
Oo|lL|P|]O|JL]P] O|L ofjLfpPpyotjrj|jpPjofjrL|pP|ofjL|P| O |L|P]JO|JL]P]JO]|L|P
Cedénciaa |CTFP por tempo
Empresa indeterminado
Municipal
Ribeira Grande Mais, |Ribeira
EM Em liquidagdo  |Grande 1 1 010 1
Mais, E.M.-
Em
Liquidacédo
[TOTAL com EM [5]o]o|1|ofof24][0]5]8[o]o[e2]of[o]1]o]of2]0]o]1a7|1]0]1|o0]0]2][0]0f2s3]0] 528

Legenda:
O - ocupado
L - Livre

P - Previsto
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