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Elaborar, coordenar e
executar as acgdes
necessarias as relagdes
publicas, informagdo e
publicidade do Municipio,
CTFP por
colaborando com os tempo Design
diferentes 6rgdos de
. g i indetermina |Industrial 1 1 0 0 l
comunicagdo social no do
sentido da divulgagdo da
actividade desenvolvida
pela Camara Municipal e da
projecgdo da imagem do
Municipio
Apoio,
Comunicagdo e |Secretariar e organizar a
Protocolo agenda de actividades do
Presidente da Camara e dos CTFP por
Vereadores, tempo 1 1 0 0 l
indetermina
nomeadamente no que se
refere a audiéncias com os do
municipes e marcagdo de
contactos com entidades
externas
Conduzir as viaturas oficiais
. CTFP por
ligeiras para transporte de tempo
membros do executivo e
K N indetermina 1 1 0 0 l
cuidar da manutengdo das do
mesmas
Promngr o traFamento _ |cTFP por
aut?matlco iia informagdo tempo 1 1 0 0 l
e a introdugdo de novos indetermina
métodos de gestdo do
Apoio aos Sistemas|correspondentes as
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servigos e prestar-lhes o CTFP por
apoio técnico necessario ao tem
po
fomento da utilizagdo da indetermina 1 1 0 0 1
informatica do
Coordenar as operagdes
relativas a prevencdo, CTFP por
socorro e assisténcia, em  [tempo Biologia /
. S . . . 1 110]0] 1
especial em situagdes de  |indetermina |Geologia
catéstrofe e calamidades  |do
publicas
_ Assegurar as actividades CTFP por .
Coordena'gat.)da de competéncia municipal Fempo ‘ Med|c.|n'a‘ 1 1 1 0 1 2
Saude Publica no que respeita 3 satde indetermina |Veterindria
publica do Concelho do
SUBTOTAL ojojojojoj] 3joj1jojojoji1jojojojojojojojoj r1jJjojoj1jojoji1jojoj] 7 jJjoj1] 8
Prestar assessoria juridica
aos érgdos do Municipio e
A CTFP por
a todos os servigos da tempo
Ca d Direit
4mara e coordenar os indetermina |PTeit® 2 2 0ol o 2
procedimentos relativos a do
processos de contencioso
judicial
Zelar, registar e
acompanhar o CTFP por
cumprimento dos tempo
procedimentos indetermina 1 1 0 0 1
administrativos nos termos |do
Apoio ao da legislagdo em vigor
Contencioso
Assegurar a cobranga dos  [cTFP por
valores em divida ao tempo
Municipio, sobre os quais  |indetermina 1 1 ojo 1
haja poder da Autarquia de |40
administragdo tributaria
SUBTOTAL ojojojJojo] 2 JoJoJojojJoJ2JojojoJojJojojojojJ oJoJo]joJoJoJjojojo] 4 JoJo] 4
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Comissdo de
Gestdo
Servico 1 1 0 0 1
Dar apoio administrativo as
actividades desenvolvidas
. CTFP por
pelos restantes orgdos e tempo
servigos do municipi Gestd
¢ ploe indetermina estao 1 1 0 0 1
coordenar toda a do
actividade financeira da
. Autarquia
Apoio
Ad rati
. ".“W e Cooperar na elaboragdo de
AR estudos de caracter CTFP por
economico e financeiroe |tempo
Gestdo
coordenar os processos indetermina 1 1 0 0 l
referentes a fundos do
comunitarios
CTFP por
Assegurar o processamento tempo
de valores da Adminstragdo
il . ¢ indetermina 3 3 0 0 3
Tributdria Municipal
do
CTFP por
Coordenar as actividades temps Gestdo de
relativas a gestdo de R
8 indetermina ecursos 1 1 0 0 l
Recursos Humanos do Humanos
Assegurar a execugdo das
actividades inerentes a CTFP por
gestdo dos recursos tempo
Coordenagio dos hlAJmanos ao .se.rvigo da indetermina 2 2 0 0 2
Recursos Humanos Camara Municipal da do
Ribeira Grande
CTFP por
Assegurar o servigo de tempo
limpeza das instalagdes indetermina 3 3 0 0 3
do
Controlar todas as CTFP vor
actividades de caracter tem s
Apoio a Tesouraria [econémico relativas a empo. 1 2 3 Ol o 3
" . indetermina
débitos e créditos do do

Municipio
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Assegurar as actividades de
R fiscalizagdo da CTFP por
Apoioa competéncia da Camara tempo
Fiscalizagdo
i ,9 Municipal, em articulagdo |indetermina 2 2 0 0 2
Municipal . i
com os demais servicos e |do
entidades
Assegurar o controlo e CTFP por
Apoio ao gestdo do patriménio tempo
Patriménio movel e imével do indetermina 1 1 0 0 l
Municipio do
L o CTFP por
Apoio a Assegurar a execugdo de tempo
Contabilidade e |tarefas de natureza Gestd
L - indetermina estao 1 1 0 0 l
Aprovisionamento |contabilistica do
Cumprir as disposi¢des CTFP por
Apoio a legais e regulamentares tempo
Contabilidade |sobre a contabilidade indetermina 1 1 3 1 6 0 0 6
municipal do
Realizar um plano de CTFP por
Apoio as Compras |compras anual e respectiva [tempo 2 2 0 0 2
e Gestdo de Stocks |orgamentagdo, face as indetermina
previsdes de consumo do
A =
sseguArar.a recepcao'e CTFP por
Apoio 3 Gestio de conferéncia do material tempo
dquirid
Armazém adquir oeoseu' indetermina 1 2 3 0 0 3
consequente e eficaz do
armazenamento
SUBTOTAL 1J]ojJojJojojo] 5 |oJo]3jojojsjo]jojoJojoJojojo] 6 Jojo]jojojojojojo] 30 o] o] 30
Coordenar as actividades  |Comissdo de 1 1 0 0 1
de apoio ao municipe Servigo
Planear, apoiar na
preparagdo e acompanhar |CTFP por
as reunides e coordenar o |tempo
funcionamento e a indetermina 1 1 0 0 1
actividade do Gabinete de |do
Atendimento ao Municipe
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A .
ssegurar o e>.<ped|ente CTFP por
geral e o arquivo de toda a tempo
d x
ocumehtagao'reterente indetermina 2 2 0ol o 2
aos servigos e 6rgdos da do
Camara Municipal
Executar as tarefas
inerentes a recepgao,
classificagdo, registo,
distribuicdo e expedigdo de
N CTFP por
correspondéncia e outros tempo
d tos,
ocumentos, asseguraro | oo L 5 5 Ol o 5
contacto entre os servigos, do
assegurar a vigilancia de
instalagdes e proceder ao
acompanhamento dos
visitantes.
CTFP por
Assegurar o servigo de tempo
reprografia indetermina 1 1 0 0 1
do
CTFP por
Assegurar o servigo de tempo
telefones indetermina 1 1 0 0 1
do
Assegurar o atendimento  |CTFP por
geral ao municipe e a tempo
emissdo das licengas indetermina 1 4 5 0 0 5
concedidas pelo Municipio |do
SUBTOTAL oJojJoj1joJo] 1 JoJojJr1jJojole]jojojojojoJojojo] 7 Jojo]jojojojojojo] 16 Jo] o] 16
Comissdo de
Servigo 1 1 0 0 1
Coordenar as actividades
relativas ao urbanismo e CTFP por
ordenamento do territdrio, |tempo .
Al tect
a obras municipais e a indetermina rquiiectura 1 1 0 0 1
obras particulares a realizar|do
no concelho
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Acompanhar a realizagdo
de obras municipais por
= R ~ CTFP por
Coordenagao das |empreitada ou concessdo ¢ £ hari
. . empo ngenharia
Obras e Urbanismo|e emitir parecer sobre
P indetermina | Civil 2 2 0 0 2
processos de
e do
especialidades no
licenciamento particular
Apreciar os projectos de
obras municipais,
! Pals lassekgurar CTFP por
a andlise e a fiscalizagdo ¢
. . . empo .
técnica de licenciamento Arquitect
K indetermina rquitectura 1 1 0 0 l
de obras particulares e a d
o
emissdo dos respectivos
alvarés e autorizagdes
Assegurar a organizagao,
tratamento e movimento |CTFP por
Coordenagéo das |dos processos de obras tempo
. . . . 5 5]o0j0}] 5
Obras Particulares |particulares e de indetermina
loteamentos, conforme do
legislagdo aplicavel
. Assegurar a fiscalizagdo de |CTFP por
Apoio a todas as obras tempo
Fiscalizagdo
L. i desenvolvidas na dreado |indetermina 2 2 0 0 2
Técnica
Concelho do
Assegurar o apoio CTFP por
administrativo nas tempo
actividades e servigos indetermina 1 1 2 0 0 2
Coordenagdo das |desenvolvidos no ambito |do
Obras Municipais |das obras municipais
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/

Habilitacional

Chefe de
Divisdo

Dirigente 3.°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregadoj
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N2 Postos Trab. Ocup.

N2 Postos Trab. Livres

N2 Postos Trab. Prev.

TOTAL

Apoio a Projectos
e Desenho

Coordenagdo do trabalho
desenvolvido pelo gabinete
de desenho.
Acompanhamento e
fiscalizagdo de Obras
Municipais e Coordengdo
do SIG

CTFP por
tempo
indetermina
do

Arquitectura

Assegurar a execugao
grafica dos projectos,
estudos ou planos
elaborados pela divisdo, ou
por outros servigos da
Camara Assegurar a
execucdo grafica dos
projectos, estudos ou
planos elaborados pela
divisdo, ou por outros
servigos da Camara.
Assegurar o saneamento
dos pedidos de
licenciamento de
loteamentos urbanos e
obras particulares

CTFP por
tempo
indetermina
do

SUBTOTAL

121 0] 0

19

19

Comissdo de
Servigo

Coordenar a actividade do
Municipio no que respeita
ao ambiente e qualidade
urbana, manutengdo e
conservagdo de

servigos de dguas e
saneamento.

equipamentos municipais e

CTFP por
tempo
indetermina
do
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Centro de
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Areas de
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Atribui¢des

Vinculo

Area Funcional|

/

Habilitacional

Chefe de
Divisdo

Dirigente 3.°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregadoj
Operacional

Assistente
Operacional

Tecnico de
Informatica
Adjunto

Tecnico de
Informatica
2.°Grau

N2 Postos Trab. Ocup.

N2 Postos Trab. Livres

N2 Postos Trab. Prev.

TOTAL

Prestar apoio técnico no
que respeita ao ambiente e
qualidade urbana,
manutengao e conservagao
de equipamentos
municipais e servigos de
4guas e saneamento.
Assegurar a coordenagdo
de obras municipais
realizadas por empreitada,
no ambito da divisdo.
Assegurar a emissdo de
pareceres no licenciamento
de obras particulares,
investimentos municipais e
de entidades exteriores ao
municipio, no ambito da
divisdo

Contrato
Termo Certo

Engenharia do
Territdrio

Fiscalizar e zelar pela
correcta utilizagdo dos
equipamentos municipais

CTFP por
tempo
indetermina
do

Assegurar a direcgdo do
funcionamento e gestdo
dos sistemas de
abastecimento de agua de
consumo humano e
regadio, de recolha
drenagem e tratamento de
dguas residuais, de recolha
e drenagem de aguas
pluviais, e coordenar as
acgOes de conservagdo e
manutencgdo dos
equipamentos e instalagdes
municipais

CTFP por
tempo
indetermina
do
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Colaborar na execugdo de
estudos e projectos que CTFP por
incluam uma componente [tempo
gréfica no que respeita ao |indetermina 1 1 0 0 1
ambiente e qualidade do
urbana.
CTFP por
Assegurar o trabalho tempo
administrativo da Divisdo |indetermina 1 1 0 0 1
do
Proceder a facturagdo e
cobranga das prestagdes de
servigos inerentes ao
. , N CTFP por
Apoio a Facturagdo fornecimento de dgua, a tempo
Iha e trat tod
e Cobranga r'eco @ e- ra 'fzmen ° X e‘ indetermina 1 3 5 9 0 0 9
4guas residuais e pluviais e, o
arecolha e tratamento de
residuos sélidos urbanos
prestados pelo Municipio
Gerir o Parque de
i Maquinas e Viaturas do CTFP por
Apoio o Parque Municipio e prestar apoio  [tempo
de Maquinas e
Ofi?inas técnico aos Servigos indetermina 4 4 0 0 4
Operacionais da Camara do
Municipal
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Assegurar a defesa e a
correcta utilizagdo dos
recursos ambientais,
- ~ CTFP por
sensibilizar para questdes tempo
Apoio ao Ambiente|de natureza ambientale |, P ) 21 2110J 01 21
L indetermina
zelar pela higiene e do
salubridade publica,
assegurando a execugdo
dos servigos respectivos
Assegurar a defesa e a
A CTFP por
Apoio s Aguas e correcta utilizagdo dos tempo
hidri tilizad
Saneamento recurst?s dricos u |~|za 0%, indetermina 2 2 23 27 0 O 27
garantindo a execugdo dos do
servigos respectivos
. Assegurar o estado de
Apoio a .
- conservagao e CTFP por
Conservagdo e operacionalidade das infra- [tempo
Manutengdo d
an-u engdo ae estruturas e equipamentos |indetermina 2 61 63 0 0 63
Equipamentos I
L municipais e proceder ao  |do
Municipais .
ordenamento do transito
Organizar o transito urbano e
Apoio a Viagdo e |rural de acordo com os planos,
. o 3 310]j0] 3
Transito regulamentos e legislagao em
vigor
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Promover a plantagdo, bem
Apoio aos Parques €OMO a conservagao e
. reparagao dos jardins 10 10 0 0 10
e Jardins L
municipais, zonas verdes e de
lazer, e viveiros municipais
Apoio aos Edificios | Executar acgdes de
Municipais, Escolas|conservagao e manutengéo 1 1 010 1
e Outros dos equipamentos municipais
Executar acgdes de
Apoio as conservagao e manutengéo
Instalagdes dos equipamentos desportivos
Desportivas e  |municipais, identificando 1 1 0 0 l
Recreativas necessidades de intervengao
preventiva e correctiva
Assegurar o funcionamento do
cemitério municipal,
Apoio aos designadamente procedendo a
Cemitérios inumagdes, exumagdes e 3 3 0 0 3
tratamento de ossadas para
deposito
SUBTOTAL 1JojJojojo] 2 JojJr1J1Jojojwojojojrjojo]j2jJojoji32Jo]jojojojJojojojo]as| 1] 2] 150
Comissdo de
Servigo 1 0 0 1
Promover a investigagao,
Apoio a Promogao conservagdo e d!vullg.agao CTFP por
Cultural do patriménio histérico e tempo
cultural, enquanto indetermina 1 1 Ol o 1
elemento fulcral do do
desenvolvimento cultural
do Concelho
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Organizar e assegurar o CTFP por
funcionamento dos nucleos |tempo
museoldgicos do indetermina 1 1 2 0 0 2
Municipio. do
CTFP por
t
MO s ociologia 1 1 010 1
Promover e realizar acgdes |indetermina
de dinamizagdo cultural e a do
divulgagdo de aspectos CTFP por
Apoio ao Museu |histdricos do Concelho tempo
Municipal indetermina 1 1 0 0 l
do
Promover a divulgagdo e o |CTFP por
acesso publico ao espdlio  |tempo
cultural e documental da  |indetermina 1 4 1 6 0 0 6
Camara do
o )
rg.a-mzar epromoveras | . por
actividades afectas ao tempo
Apoi Turi f to do turi
poio ao Turismo |fomento do turismo indetermina 1 1 2 Ol o 2
do
CTFP por
tempo
Sociologi
indetermina gl 1 1 0 0 1
Organizar e assegurar o do
funcionamento da
Biblioteca Municipal CTFP por
tempo Histéria e
Apoio a Biblioteca indetermina |Filosofia 1 1 0]o 1
Municipal do
Assegurar o tratamento de
G e CTFP por
elementos bibliograficos e tempo
matérias de interesse, e
i indetermina 2 2 0 0 2
promover a leitura em
s do
espacos publicos
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< e . s . - . . . 7]
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Areas de s I o o
S Habilitacional ol ol o
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ofL|PJO|L|PlO|L|IPJO|L]|PJO|L]|PJO|L]|PJO]|L|(PyF O |JL]|PJO|IL]|P]O]|JL|P
L CTFP por
Assegurar a organizagdo e tempo
funci to do Arqui
'\L/lmu.o.narreno O ArQUIVO |, rmina 1 1 Ol O 1
Apoio ao Arquivo unicipa do
Municipal Catalogar e assegurar a CTFP por
conservagdo dos tempo
documentos do Arquivo indetermina 1 1 0 0 l
Municipal do
Assegurar a dinamizagdo
cultural e artistica do CTFP por
Concelho e, em especial, tempo
proceder a organizagdo e |indetermina 1 1 0 0 l
funcionamento do Teatro |do
Ribeiragrandense
CTFP por
Apoio ao Teatro tempo
indetermina 1 1 0 0 l
. . do
Apoiar na realizagdo de
CTFP por
eventos como
espectdaculos, exibigdo de tempo 1 1 0 0 l
. indetermina
cinema, congressos,
- do
conferéncias e outros
CTFP por
tempo
indetermina 1 2 3 0 0 3
do
SUBTOTAL 1|JojoJojojo] 7 Jojoj2]ojoj2rjJoJofjojojojJojojo] a JojoJojoJoj2]jojo] 26 Jo] o] 26
Comissdo de
Servigo 1 1 0 0 l
Promover o
desenvolvimento do CTFP por
concelho ao nivel da tempo
Servigo Social
educagdo, da habitagdo indetermina ervico socia 1 1 0 0 1
social e da prestagdo de do
Servigos sociais
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Apoio a Educagdo |Assegurar o apoio técnico e |CTFP por
e a Comissdo de |administrativo a Comissdo [tempo
Filosofi
Protecgdo de de Protecgdo de Criangas e |indetermina flosomia 1 1 0 0 1
Criangas e Jovens |Jovens do
Assegurar as actividades
inerentes a gestdo do
. parque habitacional CTFP por
Apoio aos camarario, apoiar o parque |tempo
Prlog‘rama‘sdeN habitacional degradado do |indetermina 4 4 0 0 4
Apoio a Habitagdo
concelho, bem como do
promover outros
programas habitacionais
Assegurar as actividades
inerentes a identificagdo
das caréncias sociais do CTFP por
. . Municipio, a promogdoe [tempo . .
A Social Sociol
polo Socia desenvolvimento dos indetermina oclologla 1 1 0 0 1
servigos sociais de apoio a |do
grupos, familias e
individuos carenciados
SUBTOTAL 1|JojoJojojo] 3 JojJojojojojajojojojojojojojo]J o|JojoJojoJojojojo] 8 Jo]Jo] 8
TOTAL 4a|l1]olr]o]o]28]o]j2]slojo]erjojofjr]ojo]2]o]jo]jsojo]o]r]jojofj2]ojo|2s8]1]| 2] 261
CTFP por
Cedéncia a Empresa Municipal Ribeira Grande |tempo
Mais, E.M. indetermina 1 8 9 ?
do

[TOTAL com EM

|4|IIOIIIOIOI28|0|2|8|OIOIGZIO|0|1|0|0|2|0|0|158|0|0|1|0|0|2|0|0|267|1|2|270|
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CTFP por
Eleito Local em regime de permanénciaem |[tempo
outra autarquia local indetermina 1 ! !
do
[TOTAL com EM e eleito Local [a]a]ofa]ofofa9]of2]sfo]ofe2fo]o]a]ofo]2fo]ofuss]o]o]sfofof2]ofofaea]a]2]2m]
Legenda:
O - ocupado
L - Livre

P - Previsto



