RIBEIRA GRANDE

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 15 POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA O -
SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS, PARA DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS |
URBANOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS N
ATAN?1

Aos quatorze dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal da Ribeira
Grande, reuniu o juri do procedimento concursal comum para contratagdo, em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas portempo indeterminado, de 15 postos de trabalho,
na carreira e categoria de assistente operacional, para o Servico de Gestdo de

Equipamentos, para a Divisio de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais,

constituido por; ------—--

Carlos Manuel Paiva Anselmo, Vereador da CMRG, Presidente do juri; -

Cétia Andrea Carvalho Mota, Chefe da Divisio de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos

Municipais, Vogal; -

E Maria das Mercés Medeiros Pacheco Pereira, Coordenadora Técnica, Vogal, reuniu a fim de
estabelecer os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Prova de Conhecimentos Praticos e

definir o critério de cumprimento da substituicdo do nivel habilitacional, por experiéncia

profissional.

1. Assim o juri decidiu, que os candidatos serdo avaliados na Prova de Conhecimentos Praticos

de acordo com os fatores abaixo enumerados: —------soseee .
1.1.Prova de Conhecimentos Praticos: assume a forma pratica e de simulagdo, com a duracio
maxima de uma hora (a que acrescem trinta minutos de tolerancia), considerando os
seguintes pardmetros de avaliagdo: percegdo e compreensdo das tarefas, qualidade de

realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, de

acordo com os seguintes critérios:
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RIBEIRA GRANDE
Critério 1 - Percecdo e compreensdo das tarefas — Avalia o comportamento do candidato em

termos da capacidade de perce¢do e compreensdo do que lhe for solicitado (ponderagdo 20+

%)

a)
b)
c)
d)

e)

Critério 2 - Qualidade de realizacdo (ponderagdo 30 %)

a)

b)

Critério 3 - Celeridade na execugdo (ponderagao 20 %)

a)

b)

c)

d)

Percecdo e compreensdo desadequada — Classificagdo: insuficiente (até 4 valores); -----
Percecio e compreensdo pouco adequada — Classificagdo: reduzido (até 8 valores); ----
Percegdo e compreensdo adequada — Classificacdo: suficiente (até 12 valores); ----------
Percecdo e compreensdo muito adequada — Classificagdo: bom (até 16 valores); -----—--—--

Perceciio e compreensdo excelente — Classificacdo: elevado (até 20 valores). -------------

Nenhuma qualidade — Classificagdo: insuficiente (até 4 valores);

Pouca qualidade — Classificagdo: reduzido (até 8 valores);

Qualidade suficiente - Classificagdo: suficiente (até 12 valores);

Boa qualidade — Classificagdo: bom (até 16 valores);

Qualidade excelente - Classificagdo: elevado (até 20 valores).

Incapacidade em terminar todas as tarefas dentro do tempo limite fixado - Classificagdo:

insuficiente (até 4 valores);

Capacidade em terminar apenas uma tarefa dentro do tempo limite fixado -

Classificacdo: reduzido (até 8 valores);

Capacidade em terminar apenas duas tarefas dentro do tempo limite fixado -

Classificagdo: suficiente (até 12 valores);

Capacidade em terminar apenas trés tarefas dentro do tempo limite fixado -

Classificagdo: bom (até 16 valores);

Capacidade em terminar todas as tarefas dentro do tempo limite fixado - Classificagdo:

elevado (até 20 valores);

Critério 4 - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (ponderagéo 30 %) -----------------

a)

b)

! ortastier

N3o demonstrou conhecimentos técnicos necessarios a realizagdo das tarefas

solicitadas - Classificagdo: insuficiente (até 4 valores);

Demonstrou poucos conhecimentos técnicos necessarios a realizacdo das tarefas

solicitadas - Classificacdo: reduzido (até 8 valores);
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RIBEIRA GRANDE
c) Demonstrou conhecimentos técnicos suficientes necessarios 3 realizagdo das tarefas

solicitadas - Classificagdo: suficiente (até 12 valores); -- --

d) Demonstrou bons conhecimentos técnicos necessarios a realizacdo das tarefas

solicitadas - Classificacdo: bom (até 16 valores);

e) Demonstrou excelentes conhecimentos técnicos necessarios a realizagdo das tarefas

solicitadas - Classificagdo: elevado (até 20 valores). --

O jari estabeleceu que a valoragdo final da Prova de Conhecimentos Préticos subordinar-se-4

seguinte férmula classificativa:

PCP - Prova de Conhecimentos Préticos = Kzo*ﬂ”(BO*C?;SZU*QH(SO*C@]

2. Para cumprimento do nivel habilitacional:

Sera considerado como situagdo equivalente a possuindo a escolaridade minima obrigatdria, o

candidato que tiver: -

1 ano de experiéncia profissional em 4rea adequada e de nivel de complexidade equivalente ao

posto de trabalho a concurso, por cada ano de escolaridade em falta para o cumprimento do

nivel habilitacional. -

Para avaliacdo da habilitacio académica na prova de avaliacdo curricular, caso seja aplicavel: --

Se o candidato ja executou ou executa atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar: -

- 1 ano de experiéncia profissional por cada ano de escolaridade em falta para o cumprimento

do nivel habilitacional — 10 valores;

- 2 anos ou mais de experiéncia profissional por cada ano de escolaridade em falta para o

cumprimento do nivel habilitacional — 15 valores; s

- 3 anos ou mais de experiéncia profissional por cada ano de escolaridade em falta para o

cumprimento do nivel habilitacional - 20 valores;

S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungGes inerentes 3 Categoria a contratar e a formag3o em cursos ou acles

de formacdo frequentados, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob

compromisso de honra.
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RIBEIRA GRANDE
E nada mais havendo a considerar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos membros do jari. =------—-

O Juri,
O PRESIDENTE

ot Mas

(Carlos Manuel Paiva Anselmo)

A VOGAL

Z

(Catia Andrea Carvalho Mota)

(Maria das Mercésl edeiros Pacheco Pereira)
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