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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
Aviso (extrato) n.° 11416/2026/2

Sumario: Abertura de varios procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado
paraas carreiras e categorias de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Abertura de varios procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado para
as carreiras e categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional

Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associati-
vismo Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,don.® 1,do artigo 11.°e na
alinea a), do n.° 1, do artigo 4.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de
Tramitacao do Procedimento Concursal de Recrutamento), e na sequéncia da aprovacgao pelo 6rgao
executivo do Municipio de Ribeira Grande, conforme deliberagao tomada em suas reunides ordinarias
de 13 de junho de 2024, 3 de abril de 2025, 12 de junho de 2025, 24 de julho de 2025, 7 de agosto de
2025 e 18 de agosto de 2025, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos
termos do artigo 12.° da referida Portaria, a contar da data da publicagao deste Aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a constituicao de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Municipio da Ribeira Grande para o ano de 2026:

1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Seguranga no Trabalho;
1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Engenharia Civil;

1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o Servico de Patrimo-
nio e Fiscalizagao Municipal,

1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o Servigo de Apro-
visionamento;

1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a Unidade Organica
de Atendimento ao Municipe;

1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Eletromecanica;

15 (quinze) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Servigo
de Gestao de Equipamentos;

2 (dois) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a Secgao de Pro-
mocao Cultural e Desporto.

Nos termos do disposto non.® 1, do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (Regu-
lamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento), os avisos sao publicitados
integralmente na "Bolsa de Emprego Publico — BEP" (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia Gtil apds a data
da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, e na pagina eletronica da Camara
Municipal da Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt — Municipio — Camara Municipal — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais).

16 de abril de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime Luis Melo Vieira.
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