MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

AVISO

Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.° 2 do artigo
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autérquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, do n.° 1, do artigo 11.°
e na alinea a), don.® 1, do artigo 4.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento
de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento), e na sequéncia da aprovagéo pelo
6rgdo executivo do Municipio de Ribeira Grande, conforme deliberagédo tomada em suas reunioes
ordinarias de 13 de junho de 2024, 3 de abril de 2025, 12 de junho de 2025, 24 de julho de 2025, 7
de agosto de 2025 e 18 de agosto de 2025, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, nos termos do artigo 12.° da referida Portaria, a contar da data da publicagéo deste
Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, drea de Seguranga no Trabalho, 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, area de Engenharia Civil, 1 (um) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o Servigo de Patriménio e Fiscalizacao
Municipal, 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o
Servigo de Aprovisionamento, 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para a Unidade Orgéanica de Atendimento ao Municipe, 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, area de Eletromecénica, 15 (quinze) postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Servico de Gestao de
Equipamentos e 2 (dois) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para
a Seccgdo de Promogio Cultural e Desporto, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do

Municipio da Ribeira Grande para o ano de 2026, nos seguintes termos:

1. Caraterizagido do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de

pessoal aprovado:

1.1. Procedimento A: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area

de Seguranca no Trabalho, para a Diviséo de Protegdo Civil, Seguranga e Saude;
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1.2. Procedimento B: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area
de Engenharia Civil, para o Servigo Municipal de Protegéo Civil da Divisdo de Protegao Civil,

Segurancga e Saude;

1.3. Procedimento C: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para

o Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal, da Divisdo de Gestéo Financeira;

1.4. Procedimento D: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para

o Servigo de Aprovisionamento, da Divisdo de Gestio Financeira;

1.5. Procedimento E: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para

a Unidade Organica de Atendimento ao Municipe

1.6. Procedimento F: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, area de

Eletromecénica, para Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais;

1.7. Procedimento G: 15 (quinze) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o Servigo de Gestdo de Equipamentos, para Divisdo de Ambiente, Servicos

Urbanos e Equipamentos Municipais;

1.8. Procedimento H: 2 (dois) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para
a Secgao de Promogéo Cultural e Desporto, Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto.

1.9.  Caraterizagdo e descrigdo sumaria das funcées: conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) e Regulamento de Constituicdo das
Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande,

publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 55, de 18 de margo de 2022, mais concretamente:

As fungbes a desempenhar seréo as constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas

no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde:

1.9.1. Procedimentos A, B e F: Grau 3 de complexidade funcional: Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagédo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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1.9.2. Procedimentos C, D, E e H: Grau 2 de complexidade funcional: Fungées de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios

dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos.

1.9.3. Procedimento G: Grau 1 de complexidade funcional: Fun¢des de natureza executiva, de
caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a

manutengéo e reparagdo dos mesmos.
1.10. Principais Funcdes a desempenhar:

1.10.1. Procedimento A:

a) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho;

b) Elaborar relatérios sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia de trabalhador
superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

c) Desenvolver programas de preveng@o € promogao de higiene, seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente agdes de sensibilizagéo e fiscalizagao;

d) Analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais e promover as
medidas corretivas adequadas;

e) Cooperar na concegdo de novos processos de trabalho, de forma a criar condigbes de
trabalho adequadas a fisiologia e psicologia humanas, aplicando o conceito de ergonomia;

f) Estabelecer parcerias com entidades externas creditadas na area de seguranga e saude no
trabalho;

g) Planear medidas de prevencao, através da identificacdo e avaliagdo dos riscos para a
seguranga e saude nos locais de trabalho;

h) Definir uma politica de prevengéo de riscos profissionais;
i) Organizar e manter atualizadas as fichas clinicas dos trabalhadores;

j) Promover a vigilancia dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

k) Afixar a sinalizagéo de seguranga nos locais de trabalho;

I) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga, higiene e saude no
trabalho;

m) Determinar as substéncias, agentes ou processos a serem proibidos, limitados ou sujeitos a
autorizagédo ou controlo;
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n) Dar apoio e colaborar nas restantes fungdes da Divisdo de Proteco Civil, Seguranga e

Saude, quando necessario.

1.10.2. Procedimento B:

a) Levantamento, previsédo, avaliagdo e prevengdo dos riscos coletivos do municipio;
b) Analise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco:

¢) Informacgéao e formagéo das populagdes do municipio, visando a sua sensibilizagdo em matéria
de autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades;

d) Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuagéo, alojamento e abastecimento das populacdes
presentes no Municipio, incluindo a realizagdo de simulacros;

e) Inventariagéo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
municipal;

f) Estudo e divulgacéo de formas adequadas de protegéo dos edificios em geral, de monumentos
e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patriménio arquivistico, de instalagbes de
servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes na area do
municipio;

g) Previséo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas
por riscos no territério municipal;

h) Anélise técnica de medidas de autoprote¢do e condicdes de seguranga contra incéndios em
edificios;

i) Dar apoio e colaborar nas restantes fungdes da Divisdo de Protegéo Civil, Seguranga e Saude,
quando necessario.

1.10.3. Procedimento C:

a) Zelar pelos bens propriedade do Municipio;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos;

c) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestao do patriménio imével, apoiar
nas negociagbes a efetuar e assegurar os procedimentos necessarios a aquisigdo, oneragio e
alienagao de bens imoveis;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienacdo de bens iméveis e moveis;
e) Colaborar na preparagdo de contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial;

f) Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio mével existente e a sua afetagdo aos
diversos servigos;
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g) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagéo setorial pelos bens patrimoniais afetos
a cada servigo;

h) Aplicar os critérios de amortizagéo de patriménio afeto aos servigos, na perspetiva de
imputacdo de custos a cada servigo municipal;

i) Proceder as operagoes de abate e alienagao de bens patrimoniais;

j) Elaborar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elaboragdo do Balango do
Municipio.

1.10.4. Procedimento D:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos;
b) Elaborar o plano anual de aquisigdes e assegurar a sua execugdo em tempo util;

c) Elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo de procedimentos
visando a aquisicdo de bens e servigos;

d) Proceder a contratagdes relativas as aquisi¢goes necessarias, apos adequada instrugéo dos
respetivos processos;

e) Produzir listagens e informagoes relativas aos servigos ou bens;
f) Aplicar o sistema de controlo interno e propor melhorias ac mesmo;
g) Desenvolver estudos que permitam analisar os custos de aquisicoes de bens e servigos.

h) Desenvolver a gestédo de stocks, assegurando a sua eficacia e eficiéncia, em matéria
administrativa;

i) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigéo interna,
propondo medidas tendentes a sua racionalizagao;

j) Proceder ao movimento de entradas, através de guias de remessa e notas de devolugao;
k) Rececionar os pedidos de material visados pelo respetivo dirigente de servigo;

I) Dar saidas dos bens armazenados, através das requisi¢gbes emitidas pelos respetivos
m)servigos;

n) Proceder ao controlo das compras ou dos contratos, nomeadamente quanto a vigilancia dos
prazos;

o) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela edilidade, através de uma
competente inspegdo de recegdo, e proceder a armazenagem dos bens;

p) q) Assegurar o transporte de bens e mercadorias;

q) Garantir a conservagéo dos bens em stock;

Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509, Ribeira Grande - Agores. NPC: 512 013 241 | cm-ribeiragrande.pt | geralcmrg@cm-ribeiragrande. pt
T: 266 470 730 | F: 296 470 739 | Namero Verde: 800 203 432



r) j) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens em armazém:

s)

k) Zelar pela conservagdo das ferramentas e equipamentos que estejam ao seu cuidado,

informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagao;

t)

I) Assegurar o servigo de portaria do Armazém Municipal, garantindo o acesso restrito de

entradas.

1.10.5.

a)

b)

c)

d)

d)

1.10.8.

Procedimento E:

Assegurar o expediente a submeter as reunides da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

Assistir as reunides dos orgaos municipais, redigir e assinar as respetivas Atas, se
deliberagéo do executivo ndo determinar de outra forma;

Assegurar a interligagéo entre os diversos érgdos autarquicos do Municipio;
Preparar os documentos a atos oficiais da Unidade Organica;

Prestar o apoio administrativo e operacional interno aos servigos municipais, em especial
quanto a certificagdo da matéria das atas das reunides dos 6rgdos municipais.

Procedimento F:

Gestdo de contratos de manutengdo de instalagdes técnicas (AVAC, Eletricidade,
elevadores);

Acompanhamento e Supervisdo de atividades de manutengio preventiva e corretiva;
Acompanhamento da Operacdo/Condugfo de instalacGes téenicas;

Elaboragdo de propostas corretivas e de melhoria;

Gestdo de compras e elaboragio de propostas.

Procedimento G:
Execugéo de trabalhos de higienizagdo e limpeza na area do Cemitério Municipal, tais como
limpeza e higienizagdo de zonas ajardinadas e capela, etc;

Execugao de inumagdes, exumagdes e demais fungdes inerentes ao bom funcionamento do
cemitério.

Execucéo de trabalhos de higienizagdo e limpeza na area do servico de Gestdo de
Equipamentos, tais como limpeza e higienizagao dos edificios Municipais, vias Municipais,

etc;

Colaboragao em restantes areas da Divisdo onde sejam necessarios trabalhos de inerentes
as fungdes de assistente operacional.

Procedimento H:
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a) Assegurar a recegdo e visitas guiadas aos visitantes dos ntcleos museologicos,
nomeadamente do Museu Municipal, da Emigragéo Agoriana, Vivo do Franciscanismo, do
Arcano Mistico, da Casa das Cavalhadas, do Moinho, € outros;

b) Prestar apoio na organizagdo de exposigoes € de projetos culturais que decorram nos
museus;

c) Prestar apoio na execugéo dos planos de atividades, a¢des educativas e eventos ancora que
decoram na Divisdo de Cultura, Juventude Desporto;

d) Apoiar o servigo de catalogagéo e de inventariagdo do acervo patrimonial dos museus.

2 Nio existem reservas de recrutamento nesta Cémara Municipal que satisfacam a
necessidade do recrutamento em causa e ao Municipio n&o é aplicada a obrigatoriedade de consulta
de reserva de recrutamento centralizada, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro.
3. Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Municipio da Ribeira Grande.

4, Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 27.° do

Regulamento de Tramitagéo do Procedimento Concursal de Recrutamento.

5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP); Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitagdo do Procedimento

Concursal de Recrutamento); e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.
6. Ambito do recrutamento:
6.1. O recrutamento & efetuado no ambito do disposto nos n.° 3 e 4, do artigo 30.°, da LGTFP.

6.2. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral das Autarquias Locais de
15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/7/2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em

situacdo de requalificagéo”.

T Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos
que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, satisfagam
os requisitos gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.°e n.° 1, do artigo 86.°

da LGTFP, a seguir referidos:
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7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencéo

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas

gue se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

7.2. Requisitos Especificos:

7.2.1. Para os Procedimentos A,B,C,D,E,FeH exigido o nivel habilitacional legalmente previsto,
sem possibilidade de substituicdo, por formagdo ou experiéncia profissional, conforme o estipulado
no n.° 1 do artigo 86.° e no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na sua

redagdo atual, nomeadamente:

Procedimento A: Licenciatura e titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho;
Procedimento B: Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo na respetiva Ordem Profissional;
Procedimento C: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

Procedimento D: 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado;

Procedimento E: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

Procedimento F: Licenciatura em Engenharia Eletromecanica ou Engenharia Mecanica;

Procedimento H: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

7.2.2, Para o Procedimento G ¢é exigido o nivel habilitacional legalmente previsto, conforme o
estipulado no n.° 1 do artigo 86.° e no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP),
na sua redagdo atual, nomeadamente a titularidade da Escolaridade Obrigatéria. Os candidatos
deverdo possuir a escolaridade obrigatéria aferida em fungédo da data de nascimento,
nomeadamente:

4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966:
6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31 .12.1980;
9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31 12,1994,

12.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
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7.2.21. Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019. de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,

adverte-se que, nas candidaturas ao Procedimento G, é permitida a substituigdo do nivel

habilitacional por formagao e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da

LGTFP. Os candidatos deverdo declarar, obrigatoriamente, no formulério tipo de candidatura

disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusao, que relinem os requisitos.

8.

Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

a) Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicag&o do presente aviso no Diario da Republica,
nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Tramitagéo do Procedimento Concursal de

Recrutamento;

b) A apresentag&o da candidatura é efetuada em suporte eletronico, através do preenchimento

de candidatura em https://sol.cm-ribeiragrande.pt/, na &rea RECURSOS HUMANOS.

A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes (caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar
também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educagéo),
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do documento de
identificagdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado aos ultimos trés meses, datado e
assinado, dele devendo constar a identificagéo pessoal, as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissional e quaisquer circunsténcias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em consideracgao pelo jari do
procedimento concursal se devidamente comprovados, mediante fotocopia dos documentos

comprovativos da formagéo e da experiéncia profissional. Para os candidatos a guem seja

aplicavel o método de selecdo de avaliacdo curricular a nao entrega do Curriculum Vitae € motivo

de exclusao;

c) Além dos documentos supra identificados, sera ainda necessario a apresentagdo de
Declaracéo de Vinculo, contendo a descrigao pormenorizada das fungdes exercidas e posicao
remuneratéria detida a data da candidatura, com indicagéo do respetivo montante pecuniario
que aufere a data, e avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos avaliativos, ou,

sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagao;

d) Os candidatos deverdo fazer acompanhar o0s seus requerimentos de admissdo de
documentos que comprovem formagéo, ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da

respetiva profiss&o, sempre que a possuirem;
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e) Os candidatos que exercem fungdes ao servico do Municipio da Ribeira Grande ficam
dispensados de apresentar a fotocdpia do certificado de habilitagdes, fotocopia de certificados
relevantes para as areas e fotocopia do documento de identificagdo, desde que os referidos
documentos se encontrem atualizados e arquivados no respetivo processo individual. Para tanto,

deveréo declara-lo na Candidatura.
8.1.  As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.2.  Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo dos originais dos documentos comprovativos das

suas declaragdes.

8.3. A nédo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo ou de
avaliagéo exigiveis e no prazo fixado no presente Aviso determina a exclusdo do procedimento

concursal.

8.4. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento & motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que

ndo retinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo fagam prova dos mesmos.

9. Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento, as Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina da internet em https:/www.cm-

ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/ recursos-humanos/procedimentos-

concursais/procedimentos-concursais-comuns

10. Métodos de Selecio:

10.1. Conforme o artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo obrigatoérios a utilizar sdo:
a) Prova de Conhecimentos tedrica:
b) Avaliagdo Psicoldgica.

10.1.1.Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes. Na Prova de Conhecimentos &
adotada a escala de valoragéo de 0 a 20 valores, com expressdo até as décimas, tendo a mesma,

carater eliminatério para os candidatos que obtiverem valoragéo inferior a 9,50 valores.
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10.1.1.1. Nos procedimentos A, B, C, D, E, F, e H a Prova de Conhecimentos sera tedrica e de

realizacdo individual, com consulta da legislacdo. Ndo sdo permitidas anotagoes na legislagéo de

consulta para a prova escrita, relativamente a todas as referéncias. Ndo & permitido o uso de
quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizag&o. Sera permitida apenas a
consulta da legislagdo indicada, em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo,
ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislagéo entre candidatos. A legislagao de referéncia

sera disponibilizada na pagina da internet onde sera publicado o presente aviso em https://www.cm-

ribeiraqrande.pt/municipio/camara—municipaI/recursos-humanos/procedimentos—

concursais/procedimentos-concursais-comuns.

10.1.1.1.1. A Prova de Conhecimentos Teorica tera a duragéo de uma hora e trinta minutos, a

que acrescem trinta minutos de tolerancia, e incidira sobre os seguintes diplomas legais, nas suas

versoes atualmente em vigor:

Procedimento A:

« Constituigdo da Republica Portuguesa;

« Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico;

« Cddigo do Procedimento Administrativo;

« Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande;

« Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgénica da
Camara Municipal da Ribeira Grande;

e« Codigo do Trabalho;

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

« Regime Juridico da promogao da seguranca satde no trabalho — Lei n° 102/2009, de 10 de
dezembro, na sua atual redagao;

« Regime Juridico dos acidentes de trabalho & doengas profissionais na Administragao Publica —
Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de novembro, na sua atual redacao;

o Prescricdes de seguranga e de saude na utilizacdo de equipamentos de trabalho — Decreto-Lei
n° 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua atual redagao;

« Equipamentos de Protegéo Individual Decreto-Lei n® 118/2019, de 21 de agosto, na sua atual
redacao;

« Aplicagdo do regime da seguranca e saude no trabalho previsto no Codigo do Trabalho e
legislagdo complementar, aos 6rgéos e servigos da Administragéo Publica - Lei n.. 79/2019, de
2 de setembro;

« Prescricdes minimas de seguranga e de saude respeitantes @ movimentagao manual de cargas

- Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro na sua atual redacéo;
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» Prescrigbes minimas de seguranga e de salide em matéria de exposigao dos trabalhadores aos
riscos devidos aos agentes fisicos (ruido) - Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro;

e Prescrigbes minimas de seguranga e de satde nos locais de trabalho - Decreto-Lei n® 347/93,
de 1 de outubro, na sua atual redagéo:;

» Protegbes minimas de seguranga e de salde para a utilizag&o pelos trabalhadores de
equipamento de prote¢do individual no trabalho — Decreto-Lei n° 348/93, de 1 de outubro, na
sua atual redacéo;

 Estabelece as prescrigdes minimas de seguranca e de sadde nos locais de trabalho - Portaria
n° 987/93, de 6 de outubro;

 Descrigéo técnica do equipamento de protegdo individual, bem como das atividades e setores
de atividade para os quais aquele pode ser necessario — Portaria n° 988/93, de 6 de outubro na
sua atual redagéo;

» Regime Juridico de seguranca contra incéndios em edificios na Regido Autonoma dos Agores,
na sua atual redagéo;

» Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edificios, na sua atual redacao;

e Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infrages Conexas (PPR);

« Codigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Procedimento B:

» Constituicdo da Republica Portuguesa;

* Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro;

» Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande;

e Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgénica da
Céamara Municipal da Ribeira Grande;

» Cddigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande:

* Regulamento Interno dos Regimes de Prestacéo, Duragdo e Organizagdo de Horarios de
Trabalho da Cadmara Municipal da Ribeira Grande;

 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

o Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

 Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagio — Decreto-Leij n.° 955/99, de 16 de dezembro;

» Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016:

e Lein.°58/2019, de 8 de agosto - Lei de Protegdo de Dados Pessoais:

» Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo - Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;

e Lein.°27/2006 de 3 de julho de 2006, Lei de Bases da Protecado Civil;
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Decreto-Lei n.° 90-A/2022, de 30 de dezembro — Aprova o Sistema Integrado de Operagdes de
Protegéo e Socorro;

Resolucdo da Regido Auténoma dos Agores n.° 56/2019 de 16 de abril de 2019, aprova o
Regulamento do Sistema Integrado de Operagdes de Prote¢éo e Socorro da Regiao Auténoma
dos Acores;

Organizagéo dos Servigos Municipais de Protegado Civil - Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro de
2007,

Regulamento do Servigo Municipal de Protegéo Civil da Ribeira Grande;

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/A de 5 de margo de 2015, Regime Juridico de seguranca
contra incéndios em edificios na Regido Autdnoma dos Agores;

Portaria n.° 1532/2008 de 29 de dezembro de 2008, aprova o Regulamento Técnico de
Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE);

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR);

Cddigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Procedimento C:

L

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n°, 35/2014, de 20 de
junho;

Codigo do Trabalho — Lei n°. 7/2009 de 12 fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro.;
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)— Decreto-Lei n.° 54 -A/99 de 22
de fevereiro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro;

Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril;

Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgénica da
Camara Municipal da Ribeira Grande;

Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande,

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR);

Codigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Procedimento D:

Regime Juridico dos Contratos Publicos na Regiéo - Decreto Legislativo Regional n.® 27/2015/A

de 29 de dezembro;
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Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redagéao atual;

Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das Entidades PUblicas — Lei n° 8/2012, de 21
de fevereiro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) — Decreto-Lei n.° 54 -A/99 de
22 de fevereiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho;

Cddigo do Trabalho — Lei n°. 7/2009 de 12 fevereiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro.
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro;

Orgamento de Estado 2026;

Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgéanica da
Camara Municipal da Ribeira Grande;

Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal da Ribeira Grande;

Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas (PPR);

Codigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Procedimento E:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Regime Juridico dos Orgaos Autarquicos - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro:

Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais - Lei n.° 50/2018; de 16 de agosto:

Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime de Acesso a Informagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos
Administrativos - Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;

Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande, - Despacho n.°
1441/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 17 de janeiro;
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Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgénica da Camara
Municipal da Ribeira Grande - Despacho n.° 7860/2015, publicado no Diario da Republica, 2.
Seérie, de 15 de julho;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica - Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;
Regime Geral das Contraordenacoes - Decreto-Lei n°® 433/82, de 27 de outubro;

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado - Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio Servigos e Restauragao -
Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro;

Lei do Acesso e de Exercicio de Diversas Atividades Econdmicas no Ambito da Iniciativa
<<Licenciamento Zero> - Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril;

Regulamento Geral de Protegéo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016;
Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

Regime Geral de Protegado de Denunciantes de Infracdes - Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro;
Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao - Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas (PPR);

Codigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Procedimento F:

o Decreto Legislativo Regional n.° 27/2015/A, de 29 de dezembro, que aprova o Regime
Juridico dos Contratos Publicos na Regido Autonoma dos Agores;

e Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro;

e Decreto Legislativo Regional n.° 4/2012/A, de 17 de janeiro - Regime juridico do
licenciamento, instalagdo e operagdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas,
tapetes rolantes e equipamentos similares;

e Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

e Codigo do Trabalho - Lei n.e 7/2009, de 12 de fevereiro,

e Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande;
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e Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da
Cémara Municipal da Ribeira Grande;

* Regulamento Interno de Utilizagdo dos Veiculos Automoéveis do Municipio da Ribeira Grande:

e Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR);

e Codigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Procedimento H:

* Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro:

e Lei Quadro dos Museus Portugueses - Lei n.° 47/2004 de 19 de agosto;

e Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho:;

e Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

e Lein.°107/2001, de 8 de setembro;

* Regulamento do Museu Municipal De Ribeira Grande:

* Regulamento de Constituigdo das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgéanica da
Camara Municipal da Ribeira Grande:

e Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande;

» Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR);

¢ Cddigo de Conduta, Etica e Cidadania da Camara Municipal da Ribeira Grande.

10.1.1.2. No procedimento G a Prova de Conhecimentos sera pratica assumira a forma
pratica e de simulagdo, com a duragdo maxima de trinta minutos, considerando os seguintes
parametros de avaliagdo: percegdo e compreenséo das tarefas, qualidade de realizagdo, celeridade

na execugao e grau de conhecimentos técnicos demonstrados

10.1.2. Prova de Avaliagéo Psicolégica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

10.1.2.1. Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as
aptidées e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagédo do

resultado final obtido.

10.1.2.2. A Avaliagdo Psicoldgica ¢ valorada através das mengées classificativas de Apto e Néo
Apto.
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10.1.2.3. A Avaliacdo Psicologica valorada com N&o Apto € eliminatéria do procedimento.

10.2. Conforme o n.° 2, do artigo 36.° da LGTFP, quando os candidatos estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao obrigatérios a utilizar, se os candidatos

ndo optarem por os afastar, mediante declaragéo escrita no formulario de candidatura, serao:
a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.2.1. Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, segundo a aplicagao da seguinte formula:
AC = (2HAB+2FP+4EP+AD)/9
Sendo que:

a) AC = Avaliagao Curricular;

b) HAB = Habilitagdo Académica;

c¢) FP = Formagéo Profissional;

d) EP = Experiéncia Profissional;

e) AD = Avaliagdo de Desempenho.

10.2.1.1. Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

Procedimento A, B e F:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 10 valores;

b) Licenciatura — 13 valores;
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c¢) Pés-Graduagéo — 15 valores;
d) Mestrado — 18 valores;
e) Doutoramento — 20 valores.

Procedimento C, D, E, G e H:

a) Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura — 10 valores;
b) Curso Técnico-Profissional na area a concurso — 12 valores;

¢) Licenciatura — 14 valores;

d) Pés-Graduacéo — 16 valores:

e) Mestrado — 18 valores;

f) Doutoramento — 20 valores.

10.2.1.2. Formacéo Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcso.
a) Sem acgdes de formagado — 0 valores;
b) Com agdes de formagéo, em que:
¢) Agbes de formagao com duragdo inferior a 35 horas — 1 valor/cada agao;
d) Agbes de formagdo com duracdo igual ou superior a 35 horas — 2 valores/cada acdo.

S0 seréo contabilizadas Agdes de formagdo com duragao superior a 7 horas, inclusive, e até ao valor
acumulado maximo de 20 valores.

10.2.1.3. Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando apenas as com

incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas:

a) Até 1 ano - 8 valores;
b) De 1 ano e até 2 anos — 10 valores;
c) De 2 ano e até 5 anos — 12 valores;

d) De 5 a 10 anos — 14 valores:
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e) De 10 a 20 anos — 16 valores;
f) De 20 a 30 anos — 18 valores;
g) Mais de 30 anos — 20 valores.

10.2.1.4. Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, traduzida na medida qualitativa:

10.2.1.4.1. De acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com a
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; a Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro; a Lei n.° 10/2004, de 22 de margo; e o Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de

14 de maio:
a) Desempenho inadequado — 5 valores;
b) Desempenho Regular (anteriormente Desempenho Adequado) — 10 valores;
c) Desempenho Bom — 13 valores;
d) Desempenho Muito Bom (anteriormente Desempenho Relevante) — 16 valores;
e) Desempenho Excelente — 20 valores.

10.2.1.4.2. Para os efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° do Regulamento de
Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, atribui-se o valor positivo de 10 (dez)
valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar. Este critério sera valorado na escala de 0 a 20 valores,

com valoragéo até as centésimas, segundo a aplicagéo da seguinte férmula.
AD = (AQA 1+AQA 2+AQA 3)/3
Sendo que:

AQA - Avaliagdo Qualitativa do Ano

10.2.1.5. S6 serdo consideradas, para efeitos do calculo da formagao profissional, da
experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declaracoes, quando devidamente

comprovadas e certificadas.

10.2.1.6. Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores na Avaliagéo

Curricular consideram-se excluidos.
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10.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais da fungéo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificages quantitativas dos métodos de selegéo, a qual seréd expressa

na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagéo das seguintes férmulas:

a) OF = PC (100%) e AP (apto)

Ou

b) OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Sendo que:
a) OF = Ordenacgéo Final;
b) PC = Prova de Conhecimentos;
¢) AP = Avaliacédo Psicoldgica;
d) AC = Avaliacao Curricular;
e) EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

10.4. De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 22.° e artigo 6.° do Regulamento de
Tramitagao do Procedimento Concursal de Recrutamento, as notificacdes séo efetuadas através de

uma das seguintes formas:
a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo:;
b) Plataforma eletronica;

c) Restantes formas de notificagéo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, quando ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através das formas

mencionadas nas alineas a) e b).
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10.5. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Em virtude da celeridade do procedimento e
dos custos associados o segundo sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, ate a
satisfagdo das necessidades, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 19.° do Regulamento de

Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento.

10.6. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista no artigo 26.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento e alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° e no artigo 38.° da LGTFP.

10.7. Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou

servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

10.8. Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar,
serdo os previstos no artigo 24.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento Concursal de

Recrutamento.
1. Publicitagao de resultados:

11.1. Conforme o n.° 1, do artigo 22.° do Regulamento de Tramitagédo do Procedimento Concursal
de Recrutamento, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do

Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

11.2. A lista unitaria de ordenagao final, antes e apds a sua homologagéo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira Grande, enviada por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo, e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-

ribeiragrande.pt.

12.  Audiéncia prévia: Em conformidade com os artigos 16.°, 25.° e 34.° do Regulamento de
Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, os candidatos, nas diversas fases do
procedimento podem pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em causa, apds a apreciagao
das candidaturas e apds a realizagdo de cada método de selegdo, nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo. Para efeito de audiéncia prévia, deverdo utilizar o formulario tipo
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obrigatorio, disponivel em https://www.cm-ribeiragrande.pt/municipio/camara-municipal/recursos-

humanos/avisos-formularios.

13. A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de selecao, equivale a

desisténcia do procedimento.

14. Posicionamento Remuneratoério: Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posigées remuneratérias da categoria € objeto de negociagéo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do Procedimento
Concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos que se encontrem em vigor no momento

do termo deste Procedimento Concursal de recrutamento.

14.1. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos que possuam vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de

trabalho que ocupam e da posigéo remuneratéria correspondente a remuneracao que auferem.

14.2. Nos termos da alinea €), do n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente

procedimento Concursal é:

14.2.1. Procedimentos A, B e F: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a

remuneracio de 1.499,15 €;

14.2.2. Procedimentos C, D, E e H: 1.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a

remuneragéo de 1.035,63 €;

14.2.3. Procedimento G: 1.2 posi¢&o remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional,
nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de
934,99 €;

14.3. A remuneracao referida no ponto anterior, acresce uma Remuneragdo Complementar
calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na sua redacéo

atual.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
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16. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagado/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17.  Impedimento de Admissdo: Conforme o disposto na alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° do
Regulamento de Tramitag&o do Procedimento Concursal de Recrutamento, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio da Ribeira Grande idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o

presente procedimento.

18. Nos termos do disposto no n° 1, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, o presente Aviso sera publicitado na integra na Bolsa

de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.% Série do Diario da Republica, por extrato e na

pagina da internet do Municipio da Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt), até ao 2.° dia util

seguinte & sua publicitagéo no Diario da Republica.

19. Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro,
na redacio estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro, foi comunicado ao respetivo

Centro de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.
20. Composigdo do Juri:

Procedimento A:

Presidente: Catia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da CMRG;

\Vogais efetivos: Rafaela Estrela Miguel, Chefe da Divisdo de Protegéo Civil, Seguranca e Salde, em

substituicdo, e Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe da Divisdo Administrativa e Apoio
Juridico;

\logais suplentes: Pedro Medeiros Estrela, Técnico Superior e Roberto Amaral Jorge, Técnico

Superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento B:

Presidente: Catia Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da CMRG;
Vogais efetivos: Rafaela Estrela Miguel, Chefe da Diviséo de Protegéo Civil, Seguranga e Saude, em

substituicdo, e Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe da Divisdo Administrativa e Apoio

Juridico;
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Vogais suplentes: Pedro Medeiros Estrela, Técnico Superior e Roberto Amaral Jorge, Técnico

Superior.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento C:

Presidente: Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, Chefe da Divisdo de Gestao Financeira;

Vogais efetivos: Vitor Manuel Carvalho Lourengo Borges da Ponte, Dirigente Intermédio de 4° grau

e Rui Miguel Carreiro Araujo, Assistente Técnico;

Vogal suplente: Helena Paula Pacheco Janeiro, Assistente Técnica e Marcia dos Anjos Silva Rego,

Técnica Superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento D:

Presidente: Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, Chefe da Divisdo de Gestio Financeira:

Vogais efetivos: Marcia dos Anjos Silva Rego, Técnica Superior e Rita Maria Tavares Rodrigues

Menezes, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Bruno Pacheco Araujo, Assistente Técnico e Vitor Manuel Carvalho Lourengo

Borges da Ponte, Dirigente Intermédio de 4° grau.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento E:

Presidente: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe da Divisdo Administrativa e de Apoio
Juridico;

Vogais efetivos: Cristina Isabel Botelho Simao, Chefe Intermédia de 3.° grau da Unidade Organica

de Atendimento ao Municipe; e Vitor Manuel Carvalho Lourengo Borges da Ponte, Chefe Intermédio
de 4.° grau da Unidade Organica de Recursos Humanos:

Vogais suplentes: Cidalia Maria Pereira Sousa Arruda, Coordenadora Técnica da Divisdo

Administrativa e de Apoio Juridico, e Carla Alexandra Valério Medeiros Escobar, Assistente Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento F:

Presidente: Carlos Manuel Paiva Anselmo, Vereador:

Vogais efetivos: Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe da Divisdo de Ambiente, Servigcos Urbanos e

Equipamentos Municipais e Carla Sofia Martins Lopes Almeida Medeiros Brandso Luz, Chefe da
Divisdo de Obras Publicas e Transito:

Vogais suplentes: Vitor Manuel Carvalho Lourengo Borges da Ponte, Dirigente Intermédio de 4° grau,

Rui Pedro Gouveia Victoria Cabral Lucas, Técnico Superior e Maria Filomena Fonseca da Cruz

Pinge, Chefe da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico.
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O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento G:

Presidente: Carlos Manuel Paiva Anselmo, Vereador;

Vogais efetivos: Catia Andrea Carvalho Mota, Chefe da Divisdo de Ambiente, Servigcos Urbanos e

Equipamentos Municipais e Maria Mercés Medeiros Pacheco Pereira, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Antonio Farias, Encarregado Geral Operacional, Jodo Manuel Algarvio Moniz,

Encarregado Operacional e Manuel Francisco Medeiros Amaral, Encarregado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Procedimento H:

Presidente: Sénia de Jesus Couto Moniz, Chefe de Divisdo da Cultura, Juventude e Desporto;
Vogais efetivos: Ménica Catarina Melo Medeiros, Técnica Superior e Vitor Manuel Carvalho Lourengo
Borges da Ponte, Dirigente Intermédio de 4° grau

Vogais suplentes: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe da Divisdo Administrativa e de

Apoio Juridico e Rui Faria Silva, Técnico Superior.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ribeira Grande, 16 de abril de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

Jaime Luis Melo Vieira
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