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Glossario

CCA - Conselho Coordenador de Avaliagio

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagio e Desempenho na Administragao
Publica

GAP — Gabinete de Apoio a Presidéncia

GISI — Gabinete de Informatica e Seguranca da Informacio
GCIM — Gabinete de Comunicaciio, Imagem e Moderniza¢éo
GTDE — Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Economico
DAAJ — Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico

DGF - Divisdo de Gestio Financeira

DCJD — Divisdo de Cultura, juventude e Desporto

DUP - Divisdo de Urbanismo e Planeamento

DOPT - Divisdo de Obras Publicas e Transito

DASUEM - Divisido de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais
DASEPS — Divisiio de A¢iio Social, Educacio e Promogio da Saude

DPCSS — Divisdo de Protecdo Civil, Seguranca e Saiide
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O Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n. © 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.° 12/2024, de
10 de janeiro, aplicado a Administragio Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro, tem como principal objetivo o reconhecimento do mérito e a distingdo
do desempenho com base nos resultados obtidos, em ordem a promogio de uma cultura
de exceléncia e de qualidade.

Prevé o artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, a existéncia
de um 6rgdo colegial de apoio ao processo de avalia¢do dos recursos humanos, designado
por Conselho Coordenador da Avaliag8o, doravante designado apenas por (CCA).

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, o presidente da
Cémara Municipal, assegura a elaboragio do regulamento de funcionamento do CCA.

Nesta conformidade, visando definir a composicdo, as competéncias e o sen
funcionamento, & Proposto para aprovagio o regulamento do CCA, do municipio da
Ribeira Grande.
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagio do desempenho na Administragdo Publica, na sua redagdo atual;

Decreto-Regulamentar n. °18/2009, de 4 de setembro — Adapta os servigos da ‘{ﬂ
Administragio Autarquica ao Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na :
Administracdo Publica (SIADAP);

Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro — Procede a revisdo do Sistema Integrado de Gestédo ¢
Avaliag¢iio do Desempenho na Administragdo Pablica;

Portaria n. ° 236/2024, de 27 de setembro — Regulamenta as competéncias
comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com
os graus de complexidade funcional 1,2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares
dos cargos de dire¢do intermédia.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto 4{/

O presente regulamento define a composi¢do, as competéncias e o funcionamento do

Conselho Coordenador da Avaliagdo, doravante designado por CCA, do Municipio da
Ribeira Grande, para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio
1 — A aplicagdio do presente regulamento abrange todos os trabalhadores e dirigentes de
nivel intermédio da CAmara Municipal, independentemente da modalidade de vinculagio
¢ de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico, desde que detenham contacto
funcional com o respetivo avaliador de pelo menos seis meses.
2 — Ficam excluidos do 4mbito do presente regulamento, os prestadores de Servicos,
bolseiros, estagidrios, trabalhadores dos programas ocupacionais e/ou situagdes
legalmente equiparaveis.
CAPITULO 11
COMPOSICAO E COMPETENCIAS
Secgdo I
Artigo 3.°
Composic¢éio do CCA
1 -0 CCA é 0 6rgio de consulta e orientagdo sobre o sistema de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores, o qual funciona na dependéncia direta do Presidente da Camara
Municipal ou Vereador dos Recursos Humanos, com competéncia delegada para o efeito.
2 — O CCA ¢ composto pelos seguintes elementos:
a) O Presidente da Camara Municipal, que preside.
b) Os Vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;

c) O dirigente responsével pela 4rea dos recursos humanos;
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d) Os dirigentes de cada unidade organica até um maximo de dez, designados pelo
Presidente da Camara Municipal, através de despacho. l)f/
3 — A composi¢io do CCA s6 podera ser alterada por despacho fundamentado do

Presidente da Cadmara Municipal.

4 — A presidéncia do CCA pode ser delegada nos termos da lei.

5 _ Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, para apreciacio das questdes relacionadas com a avaliagéo de desempenho do
pessoal dirigente, o CCA restrito sera constituido pelo Presidente da Camara Municipal
ou Vereador em quem ele delegar, pelos Vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro,
pelos dirigentes com grau superior aos dos dirigentes em avaliagdo e pelo dirigente
responsavel pela area dos recursos humanos, sem prejuizo desta composi¢ao poder ser
alterada por despacho fundamentado do Presidente da Camara Municipal.
6 — O CCA dispde de um secretario nomeado por despacho do Presidente da Cémara
Municipal, que coadjuvaré e elaborara as atas das reunides, podendo a designagdo incidir
em trabalhador alheio ao CCA, nomeadamente da unidade orgénica de recursos humanos.

Artigo 4.°

Duracio
1 — O mandato do CCA tem inicio em 1 de janeiro e termina a 31 de dezembro de cada
ano, prorrogando-se tacitamente por iguais periodos se nfio houver alteragdes na sua
composi¢do.

Artigo 5.°

Competéncias do CCA

Ao CCA compete:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo
em consideracio os documentos que integram o ciclo anual de gestéo.
b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias comportamentais de natureza transversal e de indicadores de medida, em
especial os relativos a caracterizago de superagdo de objetivos;
c) Estabelecer o nimero de objetivos e competéncias comportamentais a que se deve
subordinar a avaliagio de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou,

quando se justifique, por unidade orgénica ou por carreira;
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d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliacGes
de desempenho Muito Bom, Bom ou Inadequado, bem como proceder ao reconhecimento
de desempenho Excelente;
¢) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes
intermédios avaliados;
f) Definir os critérios de desempate necessdrios ao processo de avaliagdo, bem como os
seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizagdo das propostas de avaliagdo;
g) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da contratualizac¢do dos
parametros de avaliagfo e das orientagdes a que se refere a alinea b);
h) Atribuir, nos casos de nio validagdo das avaliagdes de desempenho de Muito Bom,
Bom ou Inadequado, classificacdo final quantitativa com a correspondente mencao
qualitativa, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007;
i) Fixar os critérios de ponderacdo curricular e respetiva valoragio;
J) Decidir sobre a realizagio de avaliag@o dos trabalhadores que ndo tiveram contacto
direto com o avaliador de pelo menos seis meses;
k) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

Artigo 6.°

Deveres dos membros do CCA

Constituem competéncias dos membros do CCA :
1 — Comparecer as reunides para que sejam convocados:
2 — Desempenhar as fungdes para que sejam incumbidos;
3 — Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberagdes;
4 — Observar a ordem e a disciplina fixada no presente regulamento;
5 — Justificar perante o seu presidente, previamente a realizacdo das reunides ou até a
reunido seguinte, as respetivas faltas de comparéncia.

Artigo 7.°

Competéncias dos membros do CCA

Constituem competéncias dos membros do CCA.:
1 — Apresentar propostas e sugestdes no ambito da competéncia do CCA;
2 — Propor alteragdes ao presente regulamento;

3 — Solicitar informagdes ¢ esclarecimentos sobre matérias da competéncia do CCA.
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Artigo 8.°
Competéncias do Presidente do CCA
Compete ao Presidente do CCA:
1 — Representar o CCA;

2 — Garantir a adequagcio do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades especificas
do servigo; :]fil -‘
3 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios € normas
legais em vigor;
4 — Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo CCA;
5 — Fixar os dias e horas das reunides;
6 — Convocar e conduzir os trabalhos das reunides;
7 — Estabelecer a ordem do dia da reunido;
8 — Abrir e encerrar as reunioes;
9 — Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes;
10 — Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando circunstancias
excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na respetiva ata;
11 — Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas por lei e por este
regulamento.
Artigo 9.°

Secretario do CCA
1 — As reunides do CCA sdo secretariadas por um secretario(a) a designar pelo
Presidente, na primeira reunido do CCA, ou sempre que se revele necessario.
2 — Compete ao Secretario:
a) Apoiar o Presidente do CCA na preparagdo das ordens de trabalho;
b) Enviar aos membros do CCA, com a antecedéncia prevista no presente regulamento,
as convocatdrias para as reunides, acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;
c) Secretariar as reunides;
d) Organizar o expediente e arquivo do CCA;
¢) Elaborar as atas das reunides e providenciar a sua divulgagdo e envio a Divisdo
Administrativa e de Apoio Juridico, ap6s recolha das assinaturas dos membros
participantes;

Divisio Administrativa e de Apoio Juridico — Unidade Orgénica de Recursos
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f) Ser o fiel depositario do arquivo das atas do CCA.
Artigo 10.°
(Supléncia)
1 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da Camara Municipal, as
competéncias que lhe estio cometidas neste regulamento, sdo exercidas pelo Vereador
dos Recursos Humanos;

2 — Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Secretéario, as competéncias que lhe

estdo cometidas neste regulamento, sio exercidas pelo membro com menos tempo de
permanéncia no CCA, e existindo mais do que um nessa situagdo, pelo membro com
menor idade.

Seccdo I1

Seccdo auténomas
Artigo 11.°
Cria¢do e composi¢iio das sec¢des auténomas

I — A criagdo e composigdo das sec¢des autonomas constam de Ordem de Servico da
Presidéncia, podendo ser criadas tantas secgdes auténomas quantas as que se entendam
necessarias para a operacionalizagio do funcionamento do CCA.
2 — Cada secgdo auténoma dispde de um secretario designado pelo Presidente, que
exercera as competéncias previstas no artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 12.°

Competéncias
1 — Sdo competéncias de cada uma das sec¢des autonomas:
a) Garantir o rigor ¢ a diferenciagdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliacOes
de desempenho Muito Bom, Bom ou Inadequado, bem como proceder ao reconhecimento
de desempenho Excelente;
b) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes
avaliados;
CAPITULO 111
FUNCIONAMENTO
Artigo 13.°

Convocatéria das reunises
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1 — As reunides do CCA e das seccdes autdnomas sdo convocadas com a antecedéncia
minima de 48 horas, preferencialmente por correio eletronico, devendo constar da
convocatoria a data, a hora, o local da reunido e a ordem de trabalhos.
2 — A convocatoria engloba a documentagdo considerada relevante para a apreciacdo da
ordem dos trabalhos. %
/

3 — Qualquer alteragdo da data, hora ou local da reunifio, deve ser comunicada

preferencialmente por correio eletrénico, ou telefone, com a maior brevidade possivel a : “"L\'q/' i
todos os membros do CCA, por forma a garantir o seu conhecimento atempado. .
Artigo 14.°
Reunides
1 — As reunides podem ser ordinarias ou extraordinarias.
2 — O CCA retne ordinariamente para o exercicio das competéncias previstas nos termos
do artigo 5.° do presente regulamento.
3 _ O CCA reune extraordinariamente sempre que o Presidente do CCA o convocar, ou a
pedido de pelo menos um ter¢o dos seus membros, com indicagdo expressa da ordem e
trabalhos a apreciar.
Artigo 15.°
Reunides Ordinarias
1 — O CCA reune ordinariamente de acordo com o calendario aprovado para 0 processo
de avaliacdo.
2 — Por norma, o CCA retne nas fases do SIADAP previstas na Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, na redagdo atual, nomeadamente:
a) No altimo trimestre do ciclo avaliativo a decorrer para planeamento do processo de
avaliagio e definigdo de diretrizes relativas a aplicagéo objetiva e harmonica do SIADAP;
b) Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo para proceder a analise das propostas de avaliagéo, de forma a assegurar a sua
harmonizagio e garantir o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de
desempenhos, validando as avaliagdes de desempenho muito bom, desempenho bom e

desempenho inadequado e procedendo ao reconhecimento do desempenho excelente;
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¢) Na primeira quinzena de marg¢o do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, em regra, para validacdo das propostas de avaliagdo com a mencio de
desempenho excelente, muito bom, bom ¢ inadequado.

Artigo 16.°

Reunides Extraordinarias

1 — O CCA retne extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque:
a) Por sua iniciativa;
b) O pedido fundamentado de pelo menos dois tergos dos membros do CCA,;
¢) Nos casos previstos na lei.
2 —No caso previsto na alinea a) do ponto anterior, a convocatéria deve ser feita para um
dos 15 dias seguintes a apresentacio do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Artigo 17.°

Quoérum

1 — O CCA s6 pode deliberar, quando esteja presente a maioria dos seus membros com
direito a voto.
2 — Na falta de quérum sera marcada nova reunido, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
presente regulamento, deliberando o CCA desde que estejam presentes pelo menos 3 dos
seus membros.

Artigo 18.°

Faltas

As faltas as reunides dos membros do CCA devem ser previamente comunicadas e
justificadas ao Presidente do CCA, e sendo imprevisiveis, devem ser comunicadas logo
que possivel.

Artigo 19.°

Deliberacdes

1 =86 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido,
salvo se a maioria dos membros presentes concordarem com a apreciagio de outros

assuntos.
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2 — As deliberagdes séo efetuadas por votagdo nominal através de declaragéo verbal, salvo
determinagdo legal em sentido contrdrio ou nas seguintes circunstancias, mediante  y
deliberacdo do CCA: % J
a) Por escrutinio secreto;
b) Por simples consenso, quando se delibera sobre assuntos de mero expediente.
3 _ As deliberacdes do CCA sio tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes na reunido.
4 — Se a maioria absoluta nfio se formar, proceder-se-a a nova votagio onde serd suficiente
a maioria relativa.
5 — Em caso de empate, o Presidente do CCA tem voto de qualidade.
6 — Nio é admitida a abstenc¢do dos membros do CCA.

Artigo 20.°

Voto de Vencido

1 — Os membros do CCA, podem fazer constar da ata 0 seu voto de vencido e as razoes
que o fundamentam.

Artigo 21.°

Impedimentos

1 — Os membros do CCA estio impedidos de deliberar sobre a validagdo das
classificagdes dos seus avaliados, e de participar na discussdo e votagdo das reclamagdes
destes, bem como nas situagdes de impedimento previstas na lei.
2 — Caso um dos membros do CC seja, simultaneamente avaliado, fica 0 mesmo impedido
de votar nesse processo.

Artigo 22.°

Pedido de elementos e esclarecimentos

1 — O CCA podera solicitar por escrito aos avaliadores e aos avaliados a sua presenga na
reunido, bem como os elementos que julgar convenientes para o esclarecimento das
questdes constantes da ordem do dia.
2 — O CCA pode solicitar a prestagdo prévia de pareceres, estudos e relatorios escritos,
sobre qualquer assunto submetido & sua apreciagio, desde que néo seja prejudicada a
confidencialidade do processo de avaliagdo de desempenho.

Artigo 23.°
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Atas
I — De cada reunifio é lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, e designadamente: PIZ}
a) data e local da reunifio; J{/ ﬂ |
b) indica¢fio dos membros presentes e os membros ausentes; G
¢) ordem de trabalhos; ‘%

d) referéncia a documentos ou relatérios submetidos a reunido;

¢) teor das deliberacdes tomadas e a forma e resultado das respetivas votagdes;

f) o sentido das declaragdes dos presentes se o requererem;

g) a mengdo ao facto de a ata ter sido lida e aprovada;

h) a assinatura de todos os membros presentes;

1) outros que se considerem relevantes,

2 — As atas sdo lavradas pelo Secretério e submetidas a aprovagao de todos os membros,
sendo assinadas, apos a aprovagdo por todos os membros presentes.

3 — As deliberagdes do CCA s6 sio eficazes depois de aprovadas as respetivas atas, e

publicitadas na intranet da Camara Municipal e no site institucional do municipio da

Ribeira Grande, em www.cm-ribeiragrande.pt, separador Recursos
Humanos/SIADAP/Conselho Coordenador da Avaliagdo.
Artigo 24.°

Gravacio das reunides do CCA

1 — Com o objetivo de facilitar a redagdo da ata, as reunides do CCA podem ser gravadas.
2 — Apés aprovagdo da ata a gravagdo € destruida.

Artigo 25.°

Confidencialidade
Os membros do CCA estio obrigados ao dever de sigilo, nos termos do n.° 3 artigo 44.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28/ 12, na redagio atual.
CAPITULO IV
Harmonizacio das avaliagdes de desempenho
Artigo 26.°

Harmonizacio das avalia¢des de desempenho de Bom e Muito Bom
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1 — A harmonizagio das avaliagdes de desempenho de Bom e Muito Bom, obedece ao
seguinte:
a) Verificagiio de eventuais irregularidades na forma de aplicagdo das componentes da
avaliagdo;
b) Verificagio da existéncia de fundamentagéo da avaliagfo proposta;
¢) Verificagio de que as propostas apresentadas reunem o0s critérios de avaliagdo
previamente definidos em ata pelo CCA;
d) Verificagio de que as propostas respeitam as percentagens de diferenciagdo de
desempenhos, legalmente impostas.
2 — A verificagdo do previsto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior depende da enunciagio
pelo avaliador de:
a) Motivos decisivos — em que medida a superagdo dos objetivos e as competéncias
demonstradas a um nivel elevado, tiveram impacto positivo no desempenho do servigo;
b) Atualizag@o e aplicagdo dos conhecimentos —em que medida o trabalhador se esforgou
pela atualizagdo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos;
¢) Comportamento e atitude do trabalhador — quais as competéncias mais relevantes
demonstradas pelo trabalhador com impacto positivo no desempenho da sua fungdo.
d) Apresentagio de novos métodos, técnicas e procedimentos ou iniciativas inovadoras
no ambito da sua Unidade Organica, que contribuam para a resolugdo de problemas ou
para a otimizag&o do trabalho.
3 — No caso da proposta de avaliagio de Muito Bom, a sua validagdo fica ainda
dependente da superagdo da maioria dos objetivos ¢ da obtengdo da avaliac@o de nivel
elevado na maioria das competéncias fixadas.
4 _ Para efeito dos elementos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2, o avaliador preenche
as fichas modelo I e II, anexas ao presente regulamento.

Artigo 27.°
Harmonizacdo das avaliacdes de desempenho excelente

1 — O reconhecimento de desempenho excelente dos trabalhadores fica condicionado aos
seguintes critérios:
a) Superagéo de todos os objetivos fixados;
b) Acréscimo da eficécia, da eficiéncia e da qualidade;
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Cimara Municipal da Ribeira Grande
¢) Otimizagdo dos recursos financeiros, nomeadamente através da sua captacio ou

redugdo de custos;

d) Inovagio organizacional; %
€) Melhoria na satisfago de utilizadores internos ou externos.

2 — A fundamentacido da proposta de desempenho excelente deve ser realizada pelo
avaliador e pelo avaliado, tendo por base os elementos acima referidos, devendo ser
apresentados exemplos concretos de tais elementos.
3 — Para o efeito previsto no nimero anterior, o avaliador preenche a ficha modelo 111
anexa ao presente regulamento.
4 — A validagdo das propostas de avaliagdo final correspondente as percentagens méximas
de desempenho excelente, implica declaragdo formal assinada por todos os membros do
CCA, do cumprimento daquelas percentagens.
Artigo 28.°
Validagdo das propostas de desempenho inadequado
I — A validagfio da proposta de desempenho inadequado deve evidenciar de forma
concisa, clara e fundamentada a sua atribui¢o nos seguintes termos:
a) Motivos decisivos — em que medida os objetivos nio foram atingidos e/ou as
competéncias demonstradas ou inexistentes tiveram impacto negativo no regular
funcionamento do servigo;
b) Necessidades de formagdo — que tipo de agdes de formagdo deve o trabalhador
frequentar para melhorar o seu desempenho profissional;
¢) Competéncias com potencial de desenvolvimento - quais as competéncias que o
trabalhador deve desenvolver para melhorar o seu desempenho profissional.
2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, o avaliador preenche a ficha modelo [V
anexa ao presente regulamento
Artigo 29.°
Critérios de desempate
Quando for necessério proceder a desempate entre os trabalhadores ou dirigentes que
tenham a mesma classificagdo final na avaliagio de desempenho, releva
consecutivamente:

a) O tempo de servico relevante na carreira;
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Camara Municipal da Ribeira Grande
b) O tempo de exercicio de fungdes publicas;

¢) A tltima avaliagdo de desempenho anterior;

d) A avaliagdo obtida no pardmetro resultados;
e) A avaliacio obtida na competéncia selecionada para formagao no ciclo avaliativo.

Artigo 30.°

Critérios de descida de classificacio

1 — Sempre que se revele necessario proceder a descida de classificagdo, a nova avaliagdo
de desempenho deve corresponder & mengdo qualitativa imediatamente inferior aquela
em que se encontra, com a classificagdo quantitativa correspondente ao limite superior do
intervalo de valores equivalente a essa nova mengao.
2 — De acordo com a regra acima prevista, nas descidas de classificagdo com a mengao
de desempenho de Muito Bom, a nova mengio qualitativa € a de desempenho de Bom e
a correspondente classificagdo quantitativa de 3,999.
3 — Nos casos em que a descida de classificagdo para a mengéo qualitativa imediatamente
inferior aquela em que o avaliado se encontra, ainda implicar a ultrapassagem das quotas
legalmente previstas para a respetiva men¢do qualitativa, a nova avaliagdo de
desempenho deve corresponder 4 mengao qualitativa imediatamente inferior.

Artigo 31.°

Invalidacio das avalia¢des
1 — O CCA ndo pode validar avaliagdes de desempenho de Muito Bom ¢ Bom que
ultrapassem as quotas legalmente fixadas.
2 — Em caso de ndo validagdio da proposta de avaliagdo, o CCA estabelece a classificagdo
final quantitativa com a correspondente meng#o qualitativa, dando conhecimento do facto
ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica,
para homologagdo.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32.°
Divulgacio de diretrizes do CCA

O CCA devera divulgar, pelos meios que achar mais convenientes, as diretrizes que
emanar.
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Artigo 33.°
Auditorias Internas aos Objetivos
I — Com o intuito de promover a justica entre trabalhadores e equiparar o grau de
exigéncia na fixagdo dos objetivos, poderd ser realizada uma auditoria, em qualquer
altura, por forma a aferir a m4 fixagdo de objetivos ou eventual erro na defini¢ido do

indicador de medida adequado, bem como o respetivo grau de dificuldade de tangimento,

segundo um método de amostragem aleatoria que seja representativo do universo de
trabalhadores avaliados.
2 —Para produzir os efeitos enunciados no numero anterior, os servigos poderdo criar uma
bolsa de auditores internos, para supervisionar a forma de fixagdo dos objetivos e o seu
grau de dificuldade, bem como os critérios de classifica¢do das diferentes propostas de
melhoria.
3 — Em todas as auditorias realizadas sera elaborado o respetivo relatério com as ndo
conformidades detetadas e recomendagdes aos auditados. Seja qual for a constituicdo da
equipa auditora, que devera ser constituida através de despacho interno do Presidente da
Camara Municipal, tera sempre de respeitar-se o principio da independéncia entre auditor
e auditado.

Artigo 34.°

Omissdes
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplicam-se as disposigdes
do Codigo do Procedimento Administrativo e da legislacdo relativa ao SIADAP.

Artigo 35.°

Reavaliacdo e alteraciio do regulamento

O presente regulamento sera objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua
aplicagdo demonstre que tal se releva pertinente.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente regulamento, ap0s aprovagdo em reunido do CCA, entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicita¢do na intranet da Camara Municipal e no site institucional
do municipio da Ribeira Grande, em www.cm-ribeiragrande.pt, separador Recursos

Humanos/SIADAP/Conselho Coordenador da Avaliacio.
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Aprovado em reunifio do CCA em 18/12/2025
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(Pr&\lente da Camara Municipal)
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