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1. Preambulo

A prevencdo, detecdo e repressdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas constitui, desde
logo, uma preocupacéao central na gestao de recursos financeiros, valores e patriménio publicos,
independentemente da sua natureza. A correta monitorizagdo e avaliacdo destes riscos
salvaguarda a promocdo da igualdade e proporcionalidade, da boa-fé, da transparéncia e da
boa administragcdo e a prossecucgao dos designios de interesse publico.

Neste ambito, foi inicialmente criado, pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, o Conselho de
Prevencdo da Corrupgado (CPC), entretanto revogada, a entidade administrativa independente,
que funcionava em colaboracdo com o Tribunal de Contas, e que desenvolveu a sua atividade
no dominio da prevencgédo da corrupcéo e infragdes conexas.

O Conselho de Prevencao da Corrupgao criado em 2008 emitiu diversas recomendacdes, entre
as quais se destacam a n.° 1/2009, de 1 de julho e a n.° 1/2010, de 7 de abril, recomendando a
necessidade dos dirigentes méximos das entidades gestoras de dinheiro, valores e patrimodnio
publicos produzirem e adotarem Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracbes
Conexas, doravante designado PPR.

Em cumprimento das Recomendacdes emitidas pelo CPC e conforme previsto na Lei n.° 54/2008,
de 4 de setembro, a Camara Municipal da Ribeira Grande, doravante designada CMRG,
apresentou, em janeiro de 2011, o seu primeiro Plano de Prevencado de Riscos de Gestao,
incluindo os de Corrupgéao e Infragdes Conexas. A CMRG, consciente dos riscos aos quais estéa
exposta, elabora um Relatério de Acompanhamento, avaliando o grau de execugdo do seu PPR.

O Governo Constitucional, ciente de que as atividades de corrupgdo minam a confianca dos
cidaddos, comunidades e instituicdes democraticas, fragilizam a economia pelo aumento dos
custos de contexto, debilitam as finangas do Estado, provocam a erosdo dos alicerces do estado
social e acentuam as desigualdades, o Programa do XXII Governo Constitucional destacou a
importancia de politicas de combate a este fendmeno.

Considerando o interesse nacional de mitigar a corrupcao e as suas consequéncias, tal como a
degradacdo da confianca dos cidaddos e dos agentes econdmicos no funcionamento das
instituicdes politicas, foi aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024 pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril de 2021. Esta Estratégia encerra
sete prioridades que visam dar resposta ao fendmeno da corrupcéo através de medidas gerais
de intervencdo, designadamente:

» Melhorar o conhecimento, a formagdo e as préticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade;

* Prevenir e detetar os riscos de corrupg¢do na acdo publica;
= Comprometer o setor privado na prevencao, detegao e repressao da corrupgao;
» Reforgar a articulagdo entre institui¢cdes publicas e privadas;

» Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de
repressao da corrupgdo, melhorar os tempos de resposta do sistema judicial e assegurar
a adequacéo e efetividade da punigao;

» Produzir e divulgar periodicamente informac&o fidvel sobre o fenédmeno da corrupgéo;
» Cooperar no plano internacional no combate a corrupcgéo.
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Por seu turno, e com vista ao desenvolvimento de um sistema eficaz e coordenado de atuacéo,
foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que revoga a Lei n.° 54/2008 de
04 de setembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), entidade
administrativa independente com personalidade juridica de direito publico e poderes de
autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de
ambito nacional no dominio da prevencédo da corrupcéo e infracdes conexas. De entre as suas
demais competéncias neste ambito, destaca-se a promocao e controlo da implementacdo do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao (RGPC) apresentado em anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante, e o apoio a entidades publicas na adocédo e implementacao dos
programas de cumprimento normativo previstos no regime.

No seguimento da criacdo do MENAC, foi regulada na Portaria n.° 155-B/2023, de 6 de junho, a
sua instalagdo, com vista a criacdo de condigbes materiais necessarias ao inicio da sua atividade,
sendo que, na sequéncia da instalagdo definitiva do MENAC, o CPC cessa as suas fungdes.

O Regime Geral de Prevencao da Corrupcao retira do dominio da soft-law a implementagao de
instrumentos como o programa de cumprimento normativo. A implementacdo do programa,
conforme preconizado no artigo 5.° RGPC, inclui, pelo menos, um plano de prevencgado de riscos
e infragbes conexas, um cdédigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de denuncias,
com o objetivo de prevenir, detetar ou sancionar atos de corrupcdo e infracdes conexas,
conduzidos contra ou através da entidade. Alia-se ainda a necessidade de designar um
responsavel pelo cumprimento normativo, elemento da direcdo superior ou equiparado, que
exerca fungcdes de modo independente, permanente e com autonomia deciséria.

Este regime determina também a implementacdo de sistemas de controlo interno que
assegurem a efetividade dos instrumentos integrantes do programa de cumprimento normativo,
a transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decisdes, prevendo-se um regime
sancionatério préprio.

Consciente dos seus deveres éticos e das obrigagdes legais relacionadas com a prevencéo e
combate aos fendmenos de corrupgdo e infracdes conexas, o Municipio da Ribeira Grande
procedeu a atualizacdo do PPR, sendo que a versdo atual do presente documento revoga e
substitui o documento anterior.

Com a atualizagdo do PPR, a CMRG pretende reforcar a cultura de transparéncia e
responsabilidade da autarquia e fortalecer a sua atuagdo em conformidade com os principios da
prossecucdo de interesse publico, transparéncia, justica, igualdade, imparcialidade, boa
administracdo e boa-fé. Ademais, visa apostar na melhoria continua dos seus servicos, atuacdo
ética dos seus trabalhadores e satisfacdo de todas as partes interessadas, através da promocao e
implementacdo de medidas preventivas e corretivas preconizadas no presente documento.

Aquando da respetiva atualizagdo do documento, e reconhecendo a importancia do
envolvimento das partes interessadas face as atividades e fungbes desempenhadas, foram
auscultados todos os dirigentes, responsaveis e executivo do Municipio da Ribeira Grande.
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2. Ambito, Objetivos e Enquadramento Legal e Normativo

2.1 Ambito

A elaboracéo e adog¢do de um instrumento ou mecanismo de prevencao de riscos de corrupgéo
para a Camara Municipal da Ribeira Grande tem o intuito de preservar e reforcar a integridade,
no ambito das suas competéncias e atribuicdes previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual, bem como mitigar quaisquer riscos de infracdes relacionadas com a prética
de atos de corrupgéo, desde o planeamento estratégico até a gestdo dos fornecedores e clientes,
que inclui o processo de tomada de decisdo, planeamento e execucdo das atividades
operacionais.

2.2 Objetivos

Através do presente instrumento, a Camara Municipal da Ribeira Grande pretende:

//] \dentificar os riscos de corrupcéo e infracdes conexas referentes a cada area funcional;

/Il Elencar as medidas implementadas pela Cadmara Municipal para prevenir a sua ocorréncia,
através do apuramento e avaliagdo de cada um dos riscos;

/Il Propor medidas preventivas para cada um dos riscos identificados, sempre que se
justifique;

/Il \dentificar os diversos responsaveis envolvidos na gestdo do referido plano;

/Il Associar um prazo espectavel para a conclusdo da implementacéo das respetivas medidas
identificadas.

2.3 Enquadramento Legal e Normativo

Considerando o impacto destrutivo que a corrupc¢do tem nas instituicdes, nas relacdes entre os
cidaddos e o setor publico, no desenvolvimento e crescimento econémico e social, e no
funcionamento dos mercados internacionais, a temética tem merecido um enfoque especial na
agenda politica de muitos paises.

Com intuito de mitigar os seus efeitos, tem sido publicada diversa legislagdo, tanto internacional
como nacional.

Legislacao internacional:

/// Convencdo da OCDE contra a Corrupciao de Agentes Piblicos Estrangeiros nas Transagdes
Comerciais Internacionais, aprovada pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 32/2000 e
ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 19/2000, ambos de 31 de margo, transposta para
o direito interno pela Lei n.° 13/2001, de 4 de junho;

/// Convencao Penal sobre a Corrupcio, do Conselho da Europa, assinada em Estrasburgo a 30 de abril
de 1999, aprovada, para ratificacdo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 68/2001, de 26 de
outubro;

/// Convencéo relativa a Luta contra a Corrupcdo em que estejam envolvidos Funcionarios das
Comunidades Europeias ou dos Estados-Membros da Uniao Europeia, assinada em Bruxelas em 26
de maio de 1997, e aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 72/2001, de 15 de
novembro, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 58/2001, de 15 de novembro;
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/// Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, de 28 de fevereiro de 2002, aprovado pelo
Parlamento Europeu, que contem os principios gerais de boa conduta administrativa;

/// Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupgdo, aprovada pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 47/2007, ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 97/2007, ambos de 21
de setembro;

/// Principios Aplicaveis aos Tratamentos de Dados Pessoais com a finalidade de Comunicagio
Interna de Atos de Gestdao Financeira Irregular (Linhas de Ftica) constantes na Deliberacdo n.°
765/2009, adotada pela CNPD;

/// Protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados, previsto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de
27 de abril de 2016;

/// Protegdo das Pessoas que Denunciam Violagées do Direito da Unido, prevista na Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro.

Legislacdao nacional:

/// A Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, com a sua
mais recente versdo, Lei n.° 1/2005, de 12/08, principalmente nos seus artigos 266.°, onde constam os
Principios Fundamentais da Administragdo Publica, artigo 268.° Direitos e Garantias dos Administrados
e 269.° Regime da Funcgao Publica;

/// Cédigo do Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, e Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, ambos com a sua mais recente versdo na Lei n.°
2/2023, de 16 de janeiro;

/// Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos, aprovados pela Lei n.° 34/87, de 16
de julho, alterada pelas Lei n.° 108/2001, de 28 de novembro, Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, Lei n.°
41/2010, de 3 de setembro, Lei n.° 4/2011, de 16 de fevereiro, Lei n.° 30/2015, de 22 de abril, Lei n.°
94/2021, de 21 de dezembro;

/// Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas,
publicada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;

/// Medidas de Combate a Corrupgao, aprovadas pela Lei n.° 19/2008, de 21 de abiril;

/// Conselho de Prevencio da Corrupgao, criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro. Pese embora,
o Conselho de Prevencdo da Corrupcéo tenha emitido diversas recomendacdes no dmbito do combate
a corrupgdo, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro veio a revogar a anterior Lei n.° 54/2008
e criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo, estabelecendo o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcao;

/// Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, transpondo para a ordem
juridica interna a Decisdo Quadro n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques
contra sistemas de informacdo e adapta o direito interno & Convencao sobre Cibercrime do Conselho
da Europa;

/// Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, publicada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

/] Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime
juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios e das freguesias;
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/// cédigo do Procedimento Administrativo, cuja nova versio se encontra plasmada no Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, no uso da autorizacdo legislativa concedida pela Lei n.° 42/2014, de 11 de
julho, com as devidas altera¢des constantes na Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, que estabelece um
regime transitério de simplificacdo de procedimentos administrativos e altera o Cddigo do
Procedimento Administrativo;

/// Regime Juridico dos Contratos Piblicos na Regido Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2015/A, de 29 de dezembro, na sua redacgéo atual;

/// cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual;

/// Regime do Exercicio de Fun¢des por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos,
aprovada pela Lei n.°52/2019, de 31 de julho;

/// Lei da Protecido de Dados Pessoais, publicada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a
execuc¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

/// Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual;

/// Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho na Administraciao Publica (SIADAP)
publicado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual;

/// Carta Etica - Dez Principios para a Administragio Piblica, a que se refere a Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro;

/// Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao 2020-2024, aprovada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abiril;

/// Regime Geral de Protecido de Denunciantes de Infragdes, estabelecido pela Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativo a Protecdo de Pessoas que Denunciam Violagdes do Direito da Unido;

/// Estratégia Nacional Anticorrupgao, aprovada pela Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, alterando o
Cédigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis conexas;

/// Mecanismo Nacional de Anticorrupgao, cuja instalacdo foi regulada pela Portaria n.° 164/2022, de 23
de junho;

/// Inspecao Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao (IARTCC), definida
no Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de setembro, como unidade orgénica da
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica do Xlll Governo Regional dos
Acores. O decreto regulamentar supramencionado revoga o Decreto Regulamentar Regional n.°
19/2021/A, de 23 de julho, o qual definia a Inspecdo Regional Administrativa e da Transparéncia (IRAT);

/// Gabinete de Prevencio da Corrupcao e da Transparéncia, servico integrante do IARTCC e cujo
funcionamento encontra-se regulado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2021/A, de 26 de

novembro.
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Desde a criagcdo do CPC, como entidade independente, a funcionar em colaboragcdo com o
Tribunal de Contas (Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro), foram emitidas diversas recomendagdes
no d&mbito do combate a corrupgéo, conforme se apresenta na tabela abaixo.

Tabela 1. Recomendac¢des do CPC

Recomendacdes do CPC

A atividade dos Agentes de Execucdo (6 de margo de 2023)

Boas Préticas de Ciberseguranca (1 de abril de 2022)

Prevencdo de riscos de corrupcdo e infragbes conexas no d&mbito das medidas de resposta ao surto
pandémico da Covid-19 (6 de maio de 2020)

Gestdo de conflitos de interesse no setor publico (8 de janeiro de 2020)

Prevencdo de riscos de corrupgdo na contratacdo publica (2 de outubro de 2019)

Permeabilidade da Lei a riscos de fraude, corrupcéo e infragdes conexas (4 de maio de 2017)
Combate ao Branqueamento de Capitais (1 de julho de 2015)

Planos de prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (1 de julho de 2015)

Prevencdo de Riscos de Corrupcdo na Contratacédo Publica (7 de janeiro de 2015)

Gestdo de conflitos de interesse no setor publico (7 de novembro de 2012)

Prevencdo de riscos associados aos processos de privatizagdes (14 de setembro de 2011)

Planos de prevencéo de riscos na éarea tributéria (6 de julho de 2011)

Publicidade dos planos de prevencdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas (7 de abril de 2010)

Planos de gestdo de riscos de corrupcao e infragcdes conexas (1 de julho de 2009)

O MENAC, criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio substituir o CPC (Lei
n.° 54/2008, de 4 de setembro), que foi instalado pela Portaria n.° 155-B/2023, de 6 de junho.
Desde a sua instalacédo, tém sido publicadas recomendacdes relacionadas com a implementacéo
de medidas de combate a corrupcéo e implementagdo do programa de cumprimento normativo,
destacando-se, as seguintes mais relevantes:

v" Recomendagao n.° 9/2024, de 22 de novembro - Didrio da Republica n.° 227/2024, Série Il -
Divulga a recomendacdo as entidades abrangidas para que os relatérios enviados ao
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo sejam assinados.

v Orientacdo n.° 1/2024, de 24 de setembro - Designacdo de responséavel pelo cumprimento
normativo.

v" Recomendagao n.° 8/2024, de 21 de agosto - Diario da Republica n.° 161, 2.% série, Parte E -
Divulga a recomendacdo ao Governo relativa a iniciativas educativas no ambito da
integridade, transparéncia e luta contra a corrupgao.

v’ Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto - Diario da Republica n.° 157/2024, Série | - Aprova
o modelo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses destinada aos membros
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dos érgaos de administracdo, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas
pelo Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao;

v' Recomendacédo n.° 7/2024, de 28 de maio - Diario da Republica n.° 103/2024, Série Il, Parte E
- Divulga a recomendacao aos responsaveis pelo cumprimento normativo;

v" Recomendacgédo n.® 1/2024, de 26 de fevereiro - Recomendagdo ao Governo para a adocéo de
instrumentos de prevencgado de riscos de corrup¢do e infragdes conexas;

v' Recomendacédo n.° 2/2023, de 7 de julho - Diario da Republica n.° 131/2023, Série I, Parte E -
Submissdo dos instrumentos relativos aos programas de cumprimento normativo;

v Guia n.° 1/2023 (setembro) - Os instrumentos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcéo.

Pagina 10 de 136




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

3. Conceitos

A elaboracao do PPR, tem em consideragao diversos conceitos e pressupostos, alguns dos quais
abaixo explanados:

Conflito de interesses - Qualquer situagdo em que o agente publico, por forca do exercicio das
suas funcdes ou por causa dela, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa
interesses particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam
prejudicar a isengdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que
possam suscitar mera divida sobre a isen¢do e o rigor que sdo devidos no exercicio de func¢des
publicas (Recomendagao do CPC, de 8 de janeiro de 2020).

Risco - Efeito da incerteza, pode ter um efeito positivo ou negativo conforme o desvio que se
verifique relativamente ao que é esperado, gerando, respetivamente, oportunidades ou riscos
para as organizacdes (ISO/IEC Guide 73 Risk Management,).

Gestdo de Risco - Processo através do qual as organizacdes analisam os riscos associados as
respetivas atividades, com o intuito de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade
individual e no conjunto de todas as atividades.

Estrutura da Gestdo de Risco - Conjunto de elementos que fornece os fundamentos e
disposicdes organizacionais, para criar, implementar, monitorizar, rever e melhorar a gestdo do
risco, de forma continua, na organizagao.

Corrupcao e infragdes conexas (artigo 3.° do RGPC) - Crimes de corrupcéo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concusséo, abuso
de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio
de subsidio, subvencao ou crédito.

Tabela 2. Conceptualizacdo e enquadramento legal da corrupcao e infragées conexas

Corrupcao passiva - solicitagdo ou aceitacdo, por funcionario
ou titular de cargo politico, por si, ou por interposta pessoa,

- ificacs Artigo 373.° do Cdédigo Penal
com o seu consentimento ou ratificacdo, de vantagem 9 9
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a Artigo 17.° da Lei n.° 34/87,
prética de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres | 4o 16 de julho
do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.

Corrupcao ativa - Doacgdo ou promessa a funcionério, ou a

terceiro por indicacio ou com conhecimento daquele, de Artigo 374.° do Cédigo Penal
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao funcionario Artigo 18.° da Lei n.° 34/87,
ndo lhe seja devida, tendo como fim a prética de um qualquer de 16 de julho

ato ou omissdo contrérios aos deveres do cargo.
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Apropriacao ilegitima - Quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie.

Trafico de Influéncia - Solicitacdo ou aceitacdo para si ou para
terceiro, por si ou por interposta pessoa, com ou sem 0O seu
consentimento ou ratificacdo, de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. A agdo é
punida de forma diferente conforme aquilo que se pretende,
seja uma decisao licita ou uma decisao ilicita, favoraveis, mas
ambas as situagdes constituem crime e sdo punidas.

Branqueamento:

Conversao, transferéncia, auxilio ou facilitacdo de alguma
operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infracdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal.

Ocultacdo ou dissimulagdo da verdadeira natureza, origem,
localizacdo, disposicdo, movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Detencao, aquisicdo ou utilizacdo, de vantagens, por quem
ndo é o autor do facto ilicito tipico de onde provém essas
vantagens.

Denegacao de justica e prevaricacao:

Promover ou nao promover, conduzir, decidir ou ndo decidir
ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que o funcionério exerce, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenacdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito. Ndo se exige a intencéo de
beneficiar ou prejudicar alguém;

Prevaricacdo de titular de cargo politico: conduzir ou decidir,
conscientemente e contra direito, um processo em que

intervenha no exercicio das suas funcdes com a intencdo de
por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém;

Artigo 234.° do Cédigo Penal

Artigo 335.° do Cédigo Penal

Artigo 368.°- A do Cédigo

Penal

Artigo 369.° do Cédigo Penal
Artigo 11.° da Lei n.® 34/87,

de 16 de julho

Artigo 12.° da Lei n.® 34/87,

de 16 de julho
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Denegacéao de justica de titular de cargo politico: Negar-se a
administrar a justica ou a aplicar o direito que, nos termos da
sua competéncia, Ihe cabem e lhe foram requeridos.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem - Solicitacédo
ou aceitacdo, por funcionério, de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao |he seja devida, no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo.

Peculato - Apropriacdo ilegitima, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével
ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo
das suas funcoes.

Participacdo econémica em negécio - Producdo de lesdo em
negdcio juridico, com intensdo de obter para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, de interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumprir
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao - Rececdo por funcionério no exercicio das suas
funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, de vantagem patrimonial que ndo lhe seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima.

Abuso de poder: Abuso de poderes ou violacdo de deveres
inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou
crédito - Obtencdo de subsidio ou subvencao ou de crédito
fornecendo as autoridades informagdes inexatas, incompletas
ou omitindo informacdes devidas, utilizacdo das prestacdes
obtidas a titulo de subsidio, subvencao ou crédito para fins
diferentes daqueles a que se destinavam.

Artigo 372.° do Cédigo Penal
Artigo 16.° da Lei n.° 34/87,

de 16 de julho

Artigo 375.° do Cdédigo Penal
Artigo 20.° da Lei n.® 34/87,

de 16 de julho

Artigo 377.° do Cédigo Penal
Artigo 23.° da Lei n.® 34/87,

de 16 de julho

Artigo 379.° do Cédigo Penal

Artigo 382.° do Cdédigo Penal
Artigo 26.° da Lei n.® 34/87,

de 16 de julho

Artigo 21.°,36.°, 37.°, 38.° do
Decreto-Lei n.° 28/84, de 20

de janeiro
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4. Caracterizacdo do Municipio da Ribeira Grande

O Regime Juridico das Autarquias Locais e o Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias
do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais encontra-se definido na
Lein.°75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.

Considerando as competéncias e atribui¢cdes previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, a Camara Municipal da Ribeira Grande é o Orgao Executivo do Municipio que
desenvolve a sua atividade com vista a prossecucdo dos interesses préprios, comuns e
especificos de cada municipe, nas suas diversas areas de atuacéo.

Este capitulo serad dedicado a caracterizacdo do Municipio da Ribeira Grande, com identificacdo
da missdo, linhas estratégicas e visdo, politica da qualidade, estrutura organizacional,
instrumentos de gestdo e recursos humanos e financeiros.

4.1 Missao, linhas estratégicas e visao

Na execugao das suas competéncias e atribuicdes legalmente previstas, a Camara Municipal da
Ribeira Grande possui uma visdo, missao e linhas estratégicas, conforme abaixo apresentado.

O

@
‘é‘%\m

*Proporcionar eImplementar uma mJ °Proporcionar uma CM
melhores  condic¢es estratégia propria 8 mais humana;
de vida a populagéo para o seu territério, )
do  Concelho  da focada na promogao 8 «Criar condigdes de
.Y Ribeira Grande, 18 da coesdo social e 8 cmprego;
(-8 mantendo um padrdo it territorial, = ‘
28 de elevada qualidade Bl desenvolvimento da 7] ‘
> servicos. B frente de mar e das i °Voltar a cidade para o
atividades que lhes o mar.
estdo associadas. L
=
'J

4.2 Politica de Qualidade

A Cémara Municipal da Ribeira Grande visa promover a qualidade de vida dos cidad&os e atrair
investimentos para o Municipio através de programas de intervengdo local regidos pelos
principios e estratégias do executivo, com intuito de gerar emprego, promogao da riqueza e
seguranca, garantindo a sustentabilidade do concelho.

A sua politica de qualidade assenta nas seguintes vertentes:

e Exceder as expectativas do municipe;
e Garantir a satisfacdo de todas as partes interessadas;
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e Gestao autdrquica préxima de todos os municipes, associagdes e investidores do
concelho;

e Consciencializar os recursos internos e quem trabalha em nome do Municipio para a
importancia da qualidade da prestacdo do servico;

e Garantir o bem-estar animal, promovendo o adequado tratamento dos animais
recolhidos, proporcionando ado¢des responsaveis e colaborando com associacdes de
defesa dos animais;

e Concretizar parcerias de relevancia na érea da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados;

e Promover a melhoria continua, por forma a garantir a eficacia do Sistema de Gestao;

e Disponibilizar recursos necessérios para o cumprimento da missao, visdo e estratégias
locais;

e Monitorizar a performance do Municipio;

e Garantir os requisitos legais e estatutarios.

Ao nivel de certificagdes obtidas, destaca-se a ISO 9001:2015, no ambito da Unidade Orgénica
de Atendimento ao Municipe, Centro de Recolha Oficial e Biblioteca Municipal Daniel de Sa.
Ademais, e no ambito da ISO 13009:2015, salienta-se a certificagdo de trés zonas balneares,
designadamente, Pocas da Ribeira Grande (Complexo de Piscinas da Ribeira Grande), Areal de
Santa Bérbara e Praia dos Moinhos, na freguesia de Porto Formoso.

4.3 Estrutura Organizacional da Camara Municipal

A estrutura organizacional da Camara Municipal da Ribeira Grande orienta-se pelos principios da
unidade e eficacia da acdo, da aproximagao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacao, da
racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da participagdo dos cidadaos, bem
como pelos demais principios que, nos termos da legislacdo em vigor, sdo aplicaveis a atividade
administrativa.

Nos termos das disposicdes indicadas nos artigos 56.° e 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, a Camara Municipal da Ribeira Grande é o érgédo colegial do Municipio da Ribeira
Grande, sendo constituida pelo presidente e por 6 vereadores, um dos quais o vice-presidente.
O executivo para o quadriénio 2021-2025 é o que a seguir se apresenta:

Tabela 3. Composicdo e Responsabilidades do Executivo

Composicdo e Responsabilidades do Executivo

v" Coordenacéao geral de todos os Servicos Municipais;
v" Divisdo de Gestdo Financeira;
v' Divisdo de Acdo Social, Educacio e Promocio da
Presidente Alexandre Gaudéncio Saude;
Divisdo de Protecéo Civil, Seguranca e Saude;
Gabinete de Apoio a Presidéncia;
Gabinete de Informética e Seguranca da Informacéo.

NENENRN

Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e
Vice-Presidente  Carlos Anselmo Equipamentos Municipais;
Divisdo de Obras Publicas e Transito.

<\
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Composicdo e Responsabilidades do Executivo

Vereador Catia S v Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico;
" 4tia Sousa L .
Executivo v" Divisédo de Urbanismo e Planeamento.
v Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto;

Vereador José Garc v" Gabinete de Comunicacédo, Imagem e Modernizagéo;
R osé Garcia . . .
Executivo v Gabinete de Turismo e de Desenvolvimento

Econdmico.
Vereador Jodo Moniz (sem pelouro)
Vereador Maria de Lurdes Alfinete | (sem pelouro)
Vereador Artur Pimentel (sem pelouro)

A sua estrutura organizacional e as atribuicdes dos seus servicos encontram-se plasmadas no
Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal da Ribeira Grande, nos termos do
Edital n.° 1452/2021 publicado no Diario da Republica, 2% série, n° 244 de 20 de dezembro de
2021, alterado pelo Edital n.° 574/2023 publicado no Diério da Republica, 2.7 série, n° 100 de 24
de maio de 2023 e no Regulamento de Constituicdo das Unidades Flexiveis no Ambito da
Estrutura Orgénica da Cémara Municipal da Ribeira Grande, conforme Edital n.° 310/2022
publicado no Diério da Republica n° 55 Parte H de 18/03/2022.

A organizagdo interna dos seus servicos municipais presente na Figura 1. adota o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

¢ Gabinetes Municipais, assegurados por um técnico superior ou coordenador técnico,
designado, na dependéncia direta do Presidente da Camara, ou de Vereador, podendo
ser dirigido por cargo de direcdo intermédia de 3.° ou 4.° Grau;

o Divisdes, unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por cargos de direcdo intermédia de 2.°
grau (Chefes de Divisdo);

¢ Unidades Organicas Flexiveis, constituidas dentro das Divisdes, que poderdo se
dirigidas por cargos de direcao intermédia de 3.° ou 4.° grau;

e Secgdes, subunidades organicas constituidas dentro das Divisdes, dirigidas por um
coordenador técnico. S3o servicos municipais assegurados por um técnico superior,
coordenador técnico, ou encarregado operacional designado, funcionando diretamente
na dependéncia da chefia da Divisdo, do Presidente da Camara ou do Vereador;

e Servicos que exercem funcdes de apoio, funcdes operacionais, ou em areas operativas
préprias, que desenvolvem projetos caracteristicos das mesmas.

Poderdo ainda ser constituidas unidades orgéanicas nucleares, equipas multidisciplinares, ou
equipas de projeto, tempordrias ou permanentes, com as carateristicas e as quais se aplicam,
com a devida adaptacdo, as normas equivalentes aos Gabinetes supramencionados.

E ainda definido o Coordenador Municipal de Protecdo Civil e de Autoridade Sanitaria
Veterinaria do Municipio, dentro dos respetivos regimes legais, podendo ser nomeados de
entre os trabalhadores do Municipio.

Os responsaveis de cada Servico Municipal e as atribuicées dos diversos Servicos Municipais da
CMRG encontram-se respetivamente nos Anexo | e Ill do presente documento.
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Figura 1. Organograma da Camara Municipal da Ribeira Grande
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4.4 Instrumentos de Gestao

A Camara Municipal da Ribeira Grande disp&e de instrumentos de gestdo e planos estratégicos

para o desenvolvimento das suas atividades, dos quais se destacam:

/17

o

Instrumentos de Gestdo:

Orgcamento e Grandes Opc¢des do Plano
Prestagcdo de contas

Balanco Social

Mapa de pessoal

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas

Planos Estratégicos:

Plano Diretor Municipal

Unidades de Execucao

ARU da Zona Histdrica

Plano de Pormenor de Salvaguarda da Zona Histdrica

Operacoes de Reabilitagdo Urbana no concelho da Ribeira Grande
Plano Estratégico Municipal 2030

Plano de Agao de Residuos Urbanos do Municipio da Ribeira Grande
Plano de Agao de Base Territorial

Plano Municipal de Prevencao do Absentismo e Abandono Escolar
Plano Municipal de Intervencdo para Combate as Dependéncias
Plano da Ciberseguranca

Estratégia da Marca Territorial da Ribeira Grande

Plano de Seguranca e ao Plano de Gestado de Risco dos Sistemas de Informacéo

4.5 Recursos Humanos

Os trabalhadores da Camara Municipal da Ribeira Grande séo recursos preponderantes na

implementacao eficaz das politicas publicas, na prestacdo de um servico de qualidade ao

municipe, dotados da devida formacdo e acompanhamento, na promogéao da transparéncia e

responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e no desenvolvimento do Municipio.

De acordo com o Mapa de Pessoal para o ano de 2025 - 1.7 alteracdo, a CMRG possui 334 Postos
de Trabalho Ocupados (PTO) e 86 Posto de Trabalho Previstos (PTP), a ocupar.

Pagina 18 de 136




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Figura 2. Numero de Postos de Trabalho da CMRG por tipologia (PTO/PTP)

86
20,5%

= Posto de Trabalho Ocupado (PTO) » Posto de Trabalho Previsto (PTP)

Verifica-se que, dos postos de trabalho ocupados, 51,2% corresponde a funcionarios da carreira
de assistente operacional; 27,5% da carreira de assistente técnico; 15,3% da carreira de técnico
superior; 3,3% corresponde a Direcdo Intermédia; 1,5% a Informética; e 1,2% a fiscalizagéo.

Figura 2. Postos de Trabalho da CMRG por carreira
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Para o ano de 2025, a CMRG prevé 86 postos de trabalho previstos, podendo ainda ser langados
mais procedimentos concursais, conforme as necessidades do Municipio, o que alterarad os dados
apresentados.

Tabela 4. Postos de Trabalho da CMRG por Servico Municipal

Postos de Trabalho | Postos de Trabalho

Ocupados (PTO) | Previstos (PTP) | 1o

Estrutura Organica

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Servico de Apoio aos Orgaos

Coordenador Municipal de Protecéo Civil

Gabinete de Informatica e Seguranca da Informacéo

w b OO
N N e Y )
HhOA = 00O

Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Modernizagdo
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Estrutura Organica

Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Postos de Trabalho
Ocupados (PTO)

Postos de Trabalho

Previstos (PTP) Total

A Divisao Administrativa e de Apoio Juridico

Secc¢éo de Apoio Juridico

Unidade Orgénica de Atendimento ao Municipe

Unidade Orgénica de Recursos Humanos

Servicos Gerais de Apoio Administrativo

—_

Divisdo de Gestao Financeira

Seccdo de Tesouraria

Seccdo de Contabilidade

Servico de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal

Servico de Aprovisionamento

Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

N oo = OAON GONN OONIO

-

NV O NN O 0|0 N NN

-

Secc¢do de Promocéo Cultural e Desporto

N
~

IS
o

Secc¢do de Execugdo de Eventos e Atividades

=N

Divisdo de Urbanismo e Planeamento

Seccdo de Obras Particulares

—_

Servico de Monitorizagdo de Processos

Servico de Arquitetura e Desenho

Servico de Fiscalizacdo

Servico de Planeamento e Informagdo Geogréfica

Divisdo de Obras Publicas e Transito

Seccéo de Contratacéo Publica

Secc¢éo de Transito

—_

Servico de fiscalizagdo Técnica

Servico de Subsidios e Transferéncias

_lw oW~ D= ONN

W N DWW~ |~ O|N

Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e
Equipamentos Municipais

= o O MO OO OO WWIN W 2|0 Uuo/dDN O =
N
o

-
o

Unidade Orgénica de Servicos Urbanos

o | 0

Secgdo de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos

N
w

48

Servico de Manutencdo de Vias e de Limpeza Urbana

N
00}

30

Servico de Ambiente

=N

Unidade Orgénica de Gestado e Manutencéo

o

=N

Servico de Gestdo de Equipamentos

o~
N

~
~

Servico de Parque de Maquinas

=W = NN =
w

Divisdo de Acdo Social, Educacdo e Promocio da
Saude

N o

e | O~

Unidade Orgénica de Acéo Social

Servico de Intervenc&o e Respostas Sociais

Servico de Habitacdo

Servico de Promocgdo da Saude

Servico de Educagao

Divisdo de Protecao Civil, Seguranca e Saude

Servico Municipal de Protegao Civil

Servico de Seguranca, Sadde e Qualidade

Servico de Saude Publica
Total

N =, N m aa NN

334

Sl mlolmrlwlolo -
NN W N[N o] =

[
[}

420
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4.6 Recursos Financeiros

Segundo a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, a Camara Municipal da
Ribeira Grande, deveréa elaborar, aprovar e modificar as op¢des do plano, orcamentos e outros
documentos previsionais, bem como elaborar e aprovar os correspondentes documentos de
prestagdo de contas.

O Orgamento da CMRG dispde-se segundo o enquadramento orcamental aplicavel, em
conformidade com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, harmonizado com o
conteldo que se mantém em vigor do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias (POCAL).

O Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2025 da CMRG estéo alinhados com as orientacdes
de médio prazo da legislatura autarquica 2021-2025 e o plano estratégico municipal 2030. Estes
documentos refletem a linha definida pelo executivo camarério, cujo investimento publico em
projetos estruturantes e de ambito social tém merecido especial relevancia, sem pér em causa a
sustentabilidade financeira da autarquia.
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5. Programa de Cumprimento Normativo

Para promover culturas organizacionais de maior integridade, prevenir conflitos de interesses e
combater atos de corrupcao, é exigida, as entidades de natureza publica, privada ou outra, com
50 ou mais trabalhadores, a implementagdo de um Programa de Cumprimento Normativo, nos
termos do Regime Geral de Combate a Corrupcéo. Este programa deve abranger todos os
trabalhadores, independentemente das funcdes que desempenhem ou posicédo hierarquica que
ocupem, garantindo assim a prevencao e despiste de atos de corrupgao ou infragdes conexas no
cumprimento das suas funcdes.

Segundo o artigo 5.° do RGPC, as entidades supramencionadas deverdo implementar um
Programa de Cumprimento Normativo, o qual deverad incluir:

Plano de Prevencgao de
Riscos de Corrupgao e Cédigo de

Programa de

Responsavel
Cumprimento
Normativo

Canal de Denduncia

Formacao e
Interna

Comunicagdo

Infragdes Conexas Conduta
(PPR)

5.1 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracées

Conexas

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas é um instrumento de gestao
que permite as entidades que o adotam prevenir e mitigar a ocorréncia de riscos de corrupcao
e infragcbes conexas nas suas diversas areas de atuacdo através da adogdo de medidas de
combate ao fenémeno.

Para tal, segundo as recomendacdes emanadas pelo CPC e visando promover a transparéncia
do Municipio para como os cidaddos e demais stakeholders, a Camara Municipal da Ribeira
Grande elaborou, em 2011, o seu primeiro Plano de Prevencéo de Riscos de Gestdo, incluindo
os de Corrupcao e Infracdes Conexas.

O RGPC retira do dominio da soft-law a implementacédo de instrumentos como o programa de
cumprimento normativo, o qual deverd incluir, para além dos demais instrumentos
supramencionados, o PPR. Este instrumento deverd, segundo o artigo 6.° do RGPC, abranger
toda a organizacao, incluindo areas de administragdo, de direcao, operacionais ou de suporte, e
conter a identificacdo, anélise e classificagdo dos riscos e das atividades mais suscetiveis de expor
a entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas, bem como as medidas que os visem mitigar,
tanto na sua probabilidade de ocorréncia, bem como na sua gravidade.

A Camara Municipal da Ribeira Grande, consciente de que o PPR é um documento dinamico
procede a atualizacdo do PPR com a elaboragdo do presente documento.

Ademais, e de acordo com o artigo 6.° do RGPC, a CMRG devera elaborar:

/Il Relatério de Avaliacdo Intercalar das situacdes identificadas com risco elevado ou méximo
no més de outubro;

/Il Relatério de Avaliagdo Anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de
implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo
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da sua plena implementacdo. Este documento é elaborado no més de abril do ano
seguinte a que respeita a execucgao.

Nao obstante aos relatérios supramencionados, e nos termos do nimero 5 do artigo 6.° do RGPC,
o PPR deverd ser revisto a cada trés anos ou sempre que se verifique uma alteracdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica da CMRG que justifique a revisdo dos riscos identificados ou
das medidas implementadas.

5.2 Coédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta, Etica e Cidadania do Municipio da Ribeira Grande é o instrumento no
qual a CMRG identifica e assume os principios éticos fundamentais pelas quais pauta a sua
conduta, designadamente liberdade, respeito pelos direitos humanos, responsabilidade,
autonomia, igualdade, beneficéncia, imparcialidade, participacdo, equidade e justica social.

O RGPC prevé que sejam estabelecidos no cédigo de conduta principios, valores e regras de
atuacdo a todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, conforme
estabelecido no artigo 7.° do regime, tendo em consideragdo as normas penais referentes aos
riscos de corrupcao e infragdes conexas.

No cédigo de conduta deverdo ainda ser identificadas as sancdes disciplinares que, nos termos
da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes
criminais associadas a atos de corrupgao e infracdes conexas, devendo ser elaborado um
relatério para cada infracdo cometida, constando a identificagdo das regras violadas, sancdes a
aplicar e medidas adotadas ou a adotar no ambito do sistema de controlo interno.

O cdédigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que ocorra uma alteracdo nas
atribui¢des ou na estrutura organica do Municipio que justifique a revisdo dos riscos identificados
ou das medidas preventivas e corretivas a implementar.

A CMRG assegura a publicidade do cédigo de conduta aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo
através da intranet e da sua pagina oficial na internet. Ademais, e segundo o artigo 7.° do RGPC,
a Cémara Municipal deverd comunicar o seu cédigo de conduta e relatérios de infracdes
efetuadas ao MENAC no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e respetivas
revisdes.

O Cédigo de Conduta, Etica e Cidadania do Municipio apresenta-se como um instrumento
estratégico e dinamico, que visa promover uma continua cultura de transparéncia, integridade,
cidadania e ética municipal, no atual paradigma de prestacdo digital de servicos publicos.

5.3 Responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo

O artigo 5.° do RGPC prevé que as entidades abrangidas pelo regime deverado designar, como
elemento da diregdo superior ou equiparado, um responsavel pelo cumprimento normativo,
doravante designado RCN, que garanta e controle a aplicagdo do programa de cumprimento
normativo. Dando cumprimento a este artigo, a CMRG designou a Vereadora Cétia Filipa Carreiro
Sousa como Responsavel pelo Regime Geral de Prevencao de Corrupcao, segundo despacho
do Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande de 18 de dezembro de 2024, com intuito
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de assegurar a aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo, a sua execucdo, controlo e
revisdo. Por despacho da mesma data, a senhor Vereadora delegou competéncias necessarias a
adocgdo e implementacdo dos programas de cumprimento normativo previsto no DL n.° 109-
E/2021 de 9 de dezembro na Dr® Rafaela Estrela Miguel.

Ademais, e segundo 0 RGPC, o RCN exerce as suas fungdes de modo independente, permanente
e com autonomia decisdria, devendo ser assegurado, pela respetiva entidade, que dispde da
informacédo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua
funcao.

Nao obstante as responsabilidades delegadas ao RCN e competéncias conferidas por lei a outros
6rgaos, dirigentes ou trabalhadores, o érgdo executivo da CMRG é responséavel pela adocéo e
implementacdo do programa de cumprimento normativo previsto no RGPC, segundo o artigo
11.°do RGPC.

5.4 Canal de Denuncias

Ao abrigo do RGPC, e cumprindo-se o previsto no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes
de Infragdes (RGPDI), disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, a Cadmara Municipal da
Ribeira Grande disponibiliza, a qualquer interessado, um canal de denuncia de atos de corrupgao
praticados por funcionarios ou colaboradores da CMRG.

Para o efeito, a CMRG dispde de um formuléario de Denuncia de Atos de Corrupgéo e Infracdes
Conexas, disponivel na drea de Expediente>Denuncia de Atos de Corrupcéo e Infragdes Conexas
do site dos Servicos Online da Ribeira Grande (https://sol.cm-ribeiragrande.pt/).

E também possivel efetuar dentncias de atos de corrupcdo e infracdes conexas através dos
canais para a denuncia verbal, nos termos previstos na lei, devendo as dendncias verbais ser
enderecadas a equipa PPR - Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas da CMRG
(pessoal responsavel pelo tratamento da denuncia).

5.5 Programa de Formaciao e Comunicagao

A formacdo em matéria de prevencdo da corrupgdo e promocdo da transparéncia e integridade
é reconhecida como parte do desenvolvimento profissional dos funcionérios, promovendo-se
um ambiente ético e transparente dentro do Municipio, para com os municipes e demais
stakeholders.

O programa de formacdo e comunicacdo, definido no artigo 9.° do RGPC, visa capacitar os
dirigentes e demais funcionarios do Municipio da Ribeira Grande sobre as politicas e
procedimentos em matéria de prevencao da corrupcéo e das infragdes conexas.

O contetddo e a frequéncia das formacdes devem ser ajustados de acordo com a diferente
exposicdo aos riscos identificados dos diversos trabalhadores da CMRG, garantindo-se que a
formacao é adequada e eficaz para cada grupo especifico dentro da organizacdo. Nao obstante,
destaca-se a proposta de programa de formacdo e comunicagdo para a integridade publicada
pelo MENAC.
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6. Disposicoes Aplicaveis a Entidades Publicas

O RGPC determina também a implementagdo de sistema de controlo interno para entidades
publicas, sistema este que assegure a efetividade dos instrumentos integrantes do programa de
cumprimento normativo, bem como a transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e
decisoes.

Ademais, para além do programa de cumprimento normativo e sistema de controlo interno, as
entidades publicas deverdo garantir as devidas diligéncias no @mbito do combate a corrupgéo e
infracdes conexas e promoc¢éo da transparéncia e ética municipal de acordo com os artigos 12.°
a 16.°do RGPC.

6.1 Transparéncia Administrativa

A Céamara Municipal da Ribeira Grande, sem prejuizo da publicacdo do PPR e do cddigo de
conduta nos termos dos artigos 6.° e 7.° do RGPC, e de outras disposi¢des legais que garantam o
direito a informacdo e a transparéncia administrativa, compromete-se a publicar na sua pagina
oficial na Internet, pelo menos, os elementos mencionados no ponto 1 do artigo 12.° do RGPC. Na
divulgacéo desta informacéo, deve ser assegurada a acessibilidade, a usabilidade, a qualidade, a
compreensibilidade, a tempestividade e a integridade dos dados.

6.2 Prevencio de Conflitos de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgdo camarario,
dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo
atual.

Neste ambito, a Cadmara Municipal da Ribeira Grande, enquanto entidade publica abrangida pelo
RGPC e de acordo com o artigo 13.° do regime, adota medidas destinadas a assegurar a isengao
e a imparcialidade dos membros dos respetivos 6rgdos de administragdo, seus dirigentes e
trabalhadores e a prevenir situacdes de favorecimento, designadamente no dmbito do sistema
de controlo interno, evitando casos abusivos ou eticamente censuraveis e situagao suscetiveis de
originar interesses incompativeis entre a esfera publica e a privada ou entre a prossecucado do
interesse coletivo e o particular.

A CMRG garante a subscricdo de declara¢des de inexisténcia de conflitos de interesses pelos
6rgados da administracdo, dirigentes e trabalhadores nos procedimentos em que intervenham
respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervencao:

a) Contratacdo Publica;

b) Concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatdrios.
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Os membros dos 6rgdos do executivo, dirigentes e demais funcionéarios da CMRG que se
encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de
interesses subscrevem uma declaracdo para o efeito, comunicando ao superior hierarquico ou,
na sua auséncia, ao RCN, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

6.3 Acumulacao de Funcgoes

De acordo com o artigo 14.° do RGPC, e sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (LTFP), a Cédmara Municipal da Ribeira Grande divulga aos
trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico, designadamente na internet, todas as
normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizacdo, alteracédo e cessagdo
de acumulagdo de fungdes.

O Municipio procede a revisdo das autoriza¢des de acumulacéo de fungdes concedidas sempre
que tal se justifique por motivo de alteragdo de conteudo funcional do trabalhador com vinculo
de emprego publico.

6.4 Sistema de Controlo Interno

O Sistema de Controlo Interno do Municipio da Ribeira Grande é proporcional a natureza,
dimensado e complexidade da Camara Municipal e da atividade por esta prosseguida. Este devera
ter por base modelos adequados de gestdo dos riscos, de informacédo e de comunicagdo, em
todas as areas de intervencdo, designadamente as identificadas no respetivo PPR.

Sem prejuizo do previsto no artigo 15.° do RGPC, o Sistema de Controlo Interno do Municipio da
Ribeira Grande integra a Norma de Controlo Interno que segue os requisitos legais aplicaveis,
nomeadamente, os constantes do artigo 9.° do Decreto-Lei n. © 192/2015, de 11 de setembro,
que aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Para efeitos de avaliacdo da sua implementacao e eficacia, a CMRG promove o acompanhamento
regular da implementacdo do seu Sistema de Controlo Interno, designadamente através da
realizacdo de auditorias aleatdrias, reportando superiormente os seus resultados e eventuais
condicionantes, e implementam as necessarias medidas corretivas ou de melhoria.

6.5 Promocao da Concorréncia na Contratacao Publica

A CMRG estabelece e implementa as medidas que, de acordo com as circunsténcias, se revelem
adequadas e vidveis no sentido de favorecer a concorréncia na contratagdo publica e de eliminar
constrangimentos administrativos a mesma, nos termos previstos no artigo 16.° do RGPC,
desincentivando o recurso ao ajuste direto, nomeadamente através de um planeamento
atempado das necessidades, concentrando a respetiva contratagdo no minimo de
procedimentos.
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7. Metodologia da Elaboracao do PPR

Para assegurar uma adequada prevencdo e mitigacdo dos riscos de corrupgdo e infragbes
conexas identificados no Municipio, bem como a uniformizacdo na elaboracdo do presente PPR,
a Camara Municipal da Ribeira Grande adota as seguintes fases de atuacéo, nos termos do artigo
6.° do RGPC:

1.% fase: |dentificacdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas;

2.” fase: Definicdo de medidas de mitigacdo dos riscos identificados;

3.7 fase: Avaliacdo dos riscos identificados;

4.° fase: Designacao dos responsaveis pela implementacdo das medidas;

5.% fase: Monitorizagdo das medidas implementadas e controlo da execuc¢éo do PPR.

Esta metodologia apresenta-se como modelo dindmico de atuacdo e monitorizacdo do PPR, que,
enquanto padronizado, permite uma fidelizagdo e eficiéncia no processo de gestdo de riscos da
CMRG.

7.1 Identificacao de Riscos de Corrupcao e Infragcoes Conexas

Para a correta identificacdo dos riscos de corrupc¢do e infracdes conexas é necessario um
conhecimento integral do Municipio, em cada uma das suas areas de intervencdo mais expostas,
o que permite uma melhor definicdo de medidas eficazes no combate aos riscos desta natureza.

Numa primeira fase, com o intuito de serem identificados os riscos aos quais a Camara Municipal
de Ribeira Grande se encontra exposta, foram realizadas entrevistas direcionadas ao Orgao
Executivo, dirigentes e responsaveis pelos diversos servicos municipais, de acordo com as
competéncias funcionais constantes no Regulamento de Constituicado das Unidades Flexiveis no
Ambito da Estrutura Orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande, em vigor.

7.2 Definicao de Medidas de Mitigacao dos Riscos Identificados

O envolvimento dos interlocutores entrevistados, para além da identificacdo dos riscos da CMRG,
permitiu ainda a analise de medidas ja existentes e/ou de novas medidas a implementar numa
perspetiva de intervencdo holistica no combate a corrupgao.

As medidas definidas sdo preponderantes para a mitigacdo dos riscos de corrupgao e infracdes
conexas, procurando minimizar os efeitos nefastos do fendmeno da corrupcdo em cada uma das
areas de atividade.

Assim, as medidas propostas pretendem-se que sejam realistas, inequivocas e exequiveis,
coadunando-se com a natureza da entidade, estrutura organizacional e atividades ou funcdes
exercidas, permitindo uma resposta adaptada as fungdes dos trabalhadores e uma intervencao
eficaz dos responsaveis por cada uma das areas dos riscos.
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7.3 Avaliacao dos Riscos Identificados

Identificados os riscos aos quais a CMRG esté exposta e definidas as medidas de mitigagdo dos
mesmos, procedeu-se a avaliagdo dos riscos, quantificando-os de acordo com os critérios de
classificagdo da Federation of European Risk Management Associations (FERMA), bem como a
metodologia vigente no guia n.° 1/2023, de setembro de 2023, do MENAC. Esta avaliagdo
permite quantificar a urgéncia da monitorizacdo dos riscos identificados e das medidas que os
atenuam.

Sendo a avaliagdo dos riscos um processo dindmico, o mesmo deve ser periodicamente revisto
com o devido acompanhamento de todos os intervenientes, com especial enfoque no
responsavel pelo risco e na responséavel pelo cumprimento normativo.

7.3.1 Critérios de Avaliacao dos Riscos

Na quantificacdo dos riscos foram adotados critérios de avaliacdo para o efeito, sustentados em
duas varidveis, designadamente a Probabilidade (PO) e o Impacto Previsivel (IP) da Ocorréncia
de situacdes de risco de corrupgdo e infragdes conexas, sendo que o produto das duas variaveis
permite determinar o Nivel do Risco (NR).

De seguida sdo apresentados os critérios estabelecidos para a avaliacdo dos riscos identificados,
tanto em termos da probabilidade da ocorréncia dos atos com risco de corrupgao e infragdes
conexas (PO) como do impacto previsivel da sua ocorréncia (IP). A definicdo dos critérios, resulta
em trés niveis de significancia - Baixo (1), Médio (2) e Elevado (3).

Tabela 5. Critérios de Avaliacdo dos Riscos

Probabilidade da Ocorréncia (PO)

Baixo (1) Possibilidade de ocorréncia baixa, havendo forma de evitar a sua ocorréncia,
considerando as medidas de controlo j& existentes.

Médio (2) Possibilidade da ocorréncia moderada, havendo forma de evitar a sua ocorréncia
através de medidas de controlo adicionais.

Elevado (3) Forte possibilidade da ocorréncia, reduzida forma de evitd-la, mesmo com medidas
de controlo adicionais.

Impacto Previsivel da Ocorréncia (IP)

Baixo (1) Impacto na otimizacdo do desempenho organizacional, mas sem potencial para
provocar prejuizos financeiros ou afetar negativamente a credibilidade institucional.

Médio (2) Impacto moderado na otimizacdo do desempenho organizacional, bem como sobre
a estratégia/atividade do Municipio, &rea financeira e sua credibilidade.

Forte impacto na otimizacdo do desempenho organizacional, bem como sobre a
Elevado (3)  cstratégia/atividade do Municipio e 4rea financeira.
Violagdo grave do interesse publico, lesando a credibilidade institucional.
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7.3.2 Matriz de Risco

Definida a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel da ocorréncia de cada risco,
procedeu-se a classificagdo do nivel de risco, de acordo com a matriz de risco abaixo

apresentada.
Tabela 6. Matriz de Risco

Matriz de risco

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Nivel do Risco (NR)

1 2 3
1 1 2 3
Impacto Previsivel de Ocorréncia (IP) 2 2 4 6

De acordo com a matriz apresentada, o produto entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto
previsivel de ocorréncia resulta no nivel de risco, que podera ser Minimo (1), Baixo (2), Médio (3
ou 4), Elevado (6) ou Maximo (9).

O modelo de atuagdo perante o risco varia, com base no seu nivel de risco, sendo que, quanto
maior for o NR, maior a urgéncia na monitorizacdo dos riscos identificados e das medidas que os
atenuam.

7.4 Designacao dos Responsaveis

Na metodologia de atuagdo vigente sdo designados os responsaveis de cada um dos servigos
municipais para a monitorizacdo dos riscos identificados e das respetivas medidas de intervencao
implementadas.

7.5 Monitorizacao da Implementacao das Medidas

Definidas as medidas a implementar na CMRG, foi proposta uma calendarizacdo para a sua
implementacdo, competindo aos responsaveis designados dos riscos, reportar a informacgao
recolhida durante o processo de monitorizagdo a RCN, a qual compilara toda esta informacao a
constar dos Relatérios de Avaliagdo do PPR.

Pagina 29 de 136




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

1204

8. Mapa de Riscos de Corrupc¢ao e Infracoes Conexas

Realizadas todas as fases conducentes a adequada prevencdo e mitigacdo dos riscos de
corrupgao e infracdes conexas identificados na CMRG, procedeu-se a elaboracdo de um mapa
que sintetiza os resultados de todo o processo metodoldgico, designadamente o Mapa de Riscos
de Corrupcgéo e Infracdes Conexas. Este mapa apresenta-se no Anexo Il do presente documento
e inclui:

/Il Os servicos municipais da CMRG que apresentam risco de ocorréncia de atos de
corrupgao e infragcdes conexas;

/ll" A'identificacao de riscos de corrupcdo e infragées conexas, por atividade;

/Il A matriz de risco, com a PO, o IP e respetivo NR;

/Il As medidas de mitigacdo dos riscos identificados que permitam reduzir a probabilidade
e o impacto previsivel de ocorréncia;

/Il Os responsaveis pela monitorizacdo das medidas implementadas e/ou a implementar;

/Il O cronograma de implementacido das medidas para cada atividade.

Tabela 7. Legenda do Mapa de Riscos de Corrupcéo e Infracées Conexas

Servico Municipal
Atribuicoes

Descri¢do das competéncias do Servico Municipal

Competéncias
Pt Medidas Técnicas e .
Atividade Identlfl.cagao o PO IP NR Organizativas e de~ Responsaveis
Risco 5 . Implementacao
Preventivas e Corretivas
Descrics Descricso da Data-limite de | Responséavel pela
Ref. dstcisfc?i 1-311-3| *1-9 | Ref. Medigda 1 implementacdo | monitorizagéo do
da Medida 1 risco 1 e medida 1
Atividade 1 -
Descricio Descricio da Data-limite de | Responséavel pela
Ref. de Ri s > 1-311-3| *1-9 | Ref. M digd > implementagdo | monitorizagado do
e isco edida da Medida 2 risco 2 e medida 2
- Data-limite de | Responséavel pela
Descricéo da . = R
Ref. Medida 3 implementacdo | monitorizagdo do
edida da Medida 3 risco 3 e medida 3
Ref. | Descricdo 1y 314 353
de Risco 3 . .
. Data-limite de | Responsével pela
Descrigdo da . = PR
o Ref. Medida 4 implementacdo | monitorizagado do
Atividade 2 - ! da Medida4 | risco 3 e medida 4
Descricio Descricio da Data-limite de | Responséavel pela
Ref. de Ri 'S 4 1-3]11-3| *1-9 | Ref. M digd 5 implementacdo | monitorizagdo do
e risco edida da Medida 5 risco 4 e medida 5

*a cor dependeré do valor quantitativo do NR, conforme constante na Matriz de Risco

De salientar que algumas das medidas apresentadas no Mapa de Riscos ja foram implementadas
pela CMRG. A abordagem perante tais medidas serd a de monitorizar a sua implementacéo,

corroborando o cardter dindmico do PPR.
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9. Monitorizacao e Revisdo do PPR

A Cémara Municipal da Ribeira Grande, consciente da necessidade de uma abordagem proativa
e dindmica de mitigagdo dos riscos de corrupgdo e infracdes conexas identificados no Mapa de
Riscos (Anexo Il), procede a monitorizacdo do PPR, através da implementacdo do processo
metodoldgico vigente no capitulo 7. Metodologia da Elaboracdo do PPR e elaboragdo dos
relatérios de avaliagdo intercalar e anual, e revisdo/ atualizagao do PPR.

Os instrumentos de monitorizacdo e revisdo do PPR permitirdo quantificar o grau de execucgao
do plano, aferindo-se o cumprimento dos objetivos propostos e desvios verificados, sendo ainda
definidas acdes corretivas e de melhoria para suprir os constrangimentos detetados.

Estes instrumentos sdo fundamentais no processo de gestdo do risco, com aplicacéo periddica e
atuacdo continua dos diferentes intervenientes no processo de identificacdo e monitorizacdo dos
riscos.

Destacam-se como intervenientes nos processos de monitorizacdo e atualizagdo do PPR, a
responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) e os responsaveis pelo risco, identificados no
Anexo ll, elementos do Municipio a quem compete o acompanhamento e a avaliagdo da eficacia
das medidas, sempre que se justifique, a revisdo do nivel do risco e o cronograma de
implementacado de medidas, deliberando quanto a necessidade de implementar novas medidas
e averiguar a existéncia de novos riscos.

A monitorizagdo e revisdo do PPR, visa avaliar a eficicia das medidas implementadas e recolher
informacao adicional para melhorar a apreciagdo do risco e identificar potenciais novos riscos.
Importa igualmente referir a pertinéncia da anélise continua do Plano em prol da prépria
melhoria continua dos processos, detetando-se possiveis alteracdes estruturais do Municipio.

9.1 Controlo e Monitorizacao

A monitorizagdo do PPR é garantida, primeiramente, pela adequada intervencdo da responsavel
pelo cumprimento normativo e demais responsaveis pelo risco no processo dindmico de
elaboracédo do PPR, processo metodoldgico descrito no capitulo 7. do presente documento.

Durante o processo de controlo, destaca-se o relevante papel dos responsaveis pelo risco que
deverdo proceder a avaliagdo do grau de implementacdo de cada medida afeta a sua area de
coordenacéo.

Com base nos dados adquiridos, e de acordo com o nimero 4 do artigo 6.° do RGPC, a CMRG
procede a elaboracdo dos seguintes relatérios de avaliacao:

/Il Relatério de Avaliacdo Intercalar para situacdes identificadas de risco elevado ou
maximo, no més de outubro;

/Il Relatério de Avaliagdo Anual a que respeita a execuc¢do do ano transato, contendo a
quantificacdo do grau de implementacdo das medidas técnicas e organizativas, preventivas
e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacéo, a apresentar
no més de abril.
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Assim, e através da adequada identificacdo dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas e
proposta de medidas exequiveis e adaptadas a estes riscos e ao Municipio com prazo de
execucdo apropriado e designagcdo de Responséavel capaz de fazer cumprir os designios do
Municipio, promovendo um ambiente de transparéncia e integridade, a CMRG assegura o
desenvolvimento e controlo sustentdvel do PPR e a diminuicdo do nivel de exposicdo a
Corrupgao.

9.2 Revisao e Atualizacao

O PPR deverd acompanhar as alteragdes de contexto interno e externo do Municipio, adaptando-
se aos desafios atuais de indole corruptivo e infracdes conexas que enfrente, permitindo que
sejam implementadas, no Municipio, as recomendacdes mais recentes emanadas pelo MENAC
e demais entidades de dmbito nacional e internacional em prol do combate a corrupcao.

De acordo com o supramencionado e com o artigo 6.° do RGPC, a CMRG procederd a reviséo e
atualizagdo do seu PPR a cada trés anos ou sempre que ocorra uma alteragdo nas atribuicdes ou
na estrutura organica que justifique a revisdo dos elementos constantes do Mapa de Riscos.

10. Comunicacao do Plano

A Céamara Municipal da Ribeira Grande, em conformidade com o artigo 6.° do RGPC, publicita
aos seus trabalhadores, municipes e demais stakeholders, o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas e os relatérios na sua pagina oficial da Internet, apds a devida
aprovacgao pelos érgédos camararios, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao
e respetivas revisoes.

Ademais, o PPR e os relatdrios de avaliagdo sdo comunicados ao MENAC através de plataforma
eletrénica destinada para o efeito ou envio para o e-mail geral@mec-anticorrupcao.pt, conforme
indicado na recomendagao n.° 2/2023 de 7 de julho de 2023 desta Entidade e a Inspecéo
Administrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupc¢éo, identificada no artigo 78.°
da secgdo Il do capitulo Il do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 2 de
setembro de 2022.
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Responsaveis Organizacionais da CMRG

Responsabilidade dos Servicos Municipais

Orgao Executivo

Presidente

Alexandre Branco Gaudéncio

Vereador Executivo:
Vice-Presidente

Carlos Manuel Paiva Anselmo

Vereador Executivo

Cétia Filipa Carreiro Sousa

Vereador Executivo

José Anténio Pereira Garcia

Vereador Executivo

Jodo Paulo Melo Damaso
Moniz

Vereador Executivo

Maria de Lurdes Teixeira
Moreira Alfinete

Vereador Executivo

Artur Gongalves Pimentel

Coordenador Municipal de Protecao Civil

Coordenador Municipal de
Protecao Civil

Pedro Medeiros Estrela

Autoridade Sanitéria Veterinaria do Municipio

Médico Veterinario

Roberto Amaral Jorge

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Chefe de Gabinete

Rui Manuel Figueiredo dos
Anjos

Servigo de Apoio aos Orgaos

Coordenador Técnico

(sem informagé&o disponivel)

Gabinete de Informética e Seguranca da
Informacéo

Coordenador Técnico de
Informatica

Anténio Cristévao Pereira do
Vale

Gabinete de Comunicacéo, Imagem e
Modernizacdo

Técnica Superior

(sem informacéo disponivel)

Gabinete de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico

Técnica Superior

(sem informacéo disponivel)

A Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico

Chefe de Divisao

Maria Filomena Fonseca da
Cruz Pinge

Secc¢do de Apoio Juridico

Técnica Superior

(sem informacéo disponivel)

Unidade Orgénica de Atendimento ao
Municipe

Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Cristina Isabel Botelho Simao
(em regime de substitui¢go)

Unidade Orgénica de Recursos Humanos

Direcdo Intermédia de 4.° Grau

Vitor Manuel Carvalho
Lourenco Borges da Ponte

Servicos Gerais de Apoio Administrativo

Assistente Operacional

(sem informag&o disponivel)

Divisdo de Gestdo Financeira

Chefe de Divisdo

Regina Paula Gouveia Maiato
Feijé

Secc¢éo de Tesouraria

Coordenador Técnico

Jacinto Manuel Lopes

Secc¢éo de Contabilidade

Coordenador Técnico

Susana Conceigdo Ponte Rego

Servico de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal

Assistente Técnico

Rui Miguel Carreiro Aradjo

Servico de Aprovisionamento

Técnico Superior

Marcia dos Anjos Silva Rego

Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

Chefe de Divisado

Sénia de Jesus Couto Moniz

Secg¢do de Promocéo Cultural e Desporto

Técnico Superior

(sem informagéo disponivel)

Seccdo de Execugdo de Eventos e Atividades

Assistente Técnico

(sem informagéo disponivel)

Divisdo de Urbanismo e Planeamento

Chefe de Divisao

Sénia Jodo Lopes de Almeida
Moreira de Matos

Seccdo de Obras Particulares

Assistente Técnico

(sem informagéo disponivel)
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Servico de Monitorizagdo de Processos

Assistente Técnico

(sem informacéo disponivel)

Servico de Arquitetura e Desenho

Técnico Superior

(sem informacéo disponivel)

Servico de Fiscalizacdo

Fiscal

(sem informacéo disponivel)

Servico de Planeamento e Informacéo
Geogréfica

Técnico Superior

(sem informacéo disponivel)

Divisdo de Obras Publicas e Transito

Chefe de Divisao

Carla Sofia Martins Lopes
Almeida de Medeiros Brandao
da Luz

Secc¢éo de Contratacéo Publica

Coordenador Técnico

Olga Cordeiro

Secc¢éo de Transito

Coordenador Técnico

Lidia Lopes

Servico de fiscalizagdo Técnica

Assistente Técnico

José Eduardo Gaipo e Hernéni
Faria

Servico de Subsidios e Transferéncias

Técnico Superior

Rui Lucas

Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e
Equipamentos Municipais

Chefe de Divisdo

Cétia Andrea Carvalho Mota

Unidade Orgénica de Servicos Urbanos

(sem informag&o disponivel)

(sem informagéo disponivel)

Seccao de Aguas, Saneamento e Residuos
Sélidos

Coordenador Técnico

(sem informagéo disponivel)

Servico de Manuteng&o de Vias e de Limpeza
Urbana

Encarregado Operacional

(sem informagéo disponivel)

Servico de Ambiente

Assistente Operacional

(sem informagéo disponivel)

Unidade Orgénica de Gestado e Manutencéo

(sem informagé&o disponivel)

(sem informacéo disponivel)

Servico de Gestdo de Equipamentos

Encarregado Operacional

(sem informacéo disponivel)

Servico de Parque de Maquinas

Assistente Operacional

(sem informacéo disponivel)

Divisdo de Ac¢&o Social, Educacido e Promocgéo
da Sadde

Chefe de Divisdo

Paulo Jorge Lourengo Mendes

Unidade Orgénica de Acéo Social

Direcdo Intermédia de 4.° Grau

Lilia de Fatima Moniz Raposo
Russo

Servico de Intervencgéo e Respostas Sociais

Técnico Superior

(sem informagéo disponivel)

Servico de Habitacado

Assistente Operacional

(sem informagéo disponivel)

Servico de Promocgéo da Sadde

Técnico Superior

(sem informacéo disponivel)

Servico de Educagao

Técnico Superior

(sem informacéo disponivel)

Divisdo de Protecdo Civil, Seguranga e Sadde

Chefe de Divisdo

Rafaela Estrela Miguel
(em regime de substituicdo)

Servico Municipal de Protecdo Civil

Técnico Superior

(sem informagéo disponivel)

Servico de Seguranca, Saide e Qualidade

Técnico Superior

(sem informagéo disponivel)

Servico de Saude Publica

Técnico Superior

(sem informagéo disponivel)

Responséavel pelo Regime Geral de Prevencéo a
Corrupcéo

Técnico Superior

Rafaela Estrela Miguel

Encarregado pela Protecdo de Dados

Técnico Superior

Cristina Isabel Botelho Simao
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ANEXOII

Mapa de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas

Orgao Executivo

Atribuices Superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais de acordo com as competéncias legais, materiais e de funcionamento previstas na lei.
soe Promover o sistémico controlo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servicos e a melhoria das condi¢des e métodos
Competéncias
de trabalho.
g Pyt . Medi Técni rganizativas Preventiv Peri "
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR IR IS C gar ativas Freventivas I de~ Responsaveis
Corretivas Implementacido
Divulgar e publicitar PPR respetivos 3° Trimestre de
. relatérios previstos de acordo com o 2025
M 1 . RCN
edida artigo 6.° do RGPC nomeadamente no | De acordo com C
sitio da internet da CMRG. requisitos legais
Assegurar a gestdo permanente e
. tuali i a Abril t
Medida 2 | 2tua |z~ada dos riscos dg corrupgado e bril e ou ub'ro‘ RCN
infracdes conexas mediante resultados | de cada ano civil
da monitorizagdo do PPR.
= Gestdo das atividades diarias sem
Implementacéo | _. . o
Risco 1 | respeitar as regras e critérios do 2131]6 - L .
do RGPC . Verificar a eficécia dos controlos Equipa
RGPC. Medida 3 |. A . Anualmente .
internos na monitorizagdo do risco. auditora
Divulgar e publicitar o Cédigo de
. conduta ética aprovado, 3° Trimestre de .
Medida 4 nomeadamente no sitio da internet da 2025 Executivo
CMRG.
Gerir o canal de denuncias de acordo Gestor do
Medida 5 | com o artigo 8.°do RGPC e asseguraro | Anualmente canal de
reporte previsto na lei. denuncias
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Orgao Executivo

Superintendéncia e coordenagéo dos servicos municipais de acordo com as competéncias legais, materiais e de funcionamento previstas na lei.
Promover o sistémico controlo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servicos e a melhoria das condi¢des e métodos
de trabalho.

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Corretivas

Periodo de

Implementacdo

Responsaveis

Estabelecer e implementar
mecanismos de supervisdo e auditoria .
. pervt 4° Trimestre de .
Medida 6 | ao programa de cumprimento 2025 Executivo
normativo com vista a avaliar a
respetiva eficacia e melhoria.
Promover a formacéo dos dirigentes e
demais funcionérios no &mbito do
artigo 9.° do RGPC, assegurando a
. : > T Coordenador
Desconhecimento generalizado da realizacdo de iniciativas de debate 0 .
. . C . . . : 4.° trimestre de | Técnico da SO
Risco 2 | legislagdo aplicavel no ambito do 2 | 2| 4 | Medida7 |interno para conhecimento e
~ " 2025 Recursos
RGPC. compreensao das politicas e
. ~ Humanos
procedimentos de prevencado da
corrucgdo e infracBes conexas
implementados.
As competéncias constantes no
Regulamento de Constituicdo das Al o
; o . Rever a estrutura orgénica e clarificar a
Unidades Flexiveis no &mbito da L . . 0 -
. n -~ . definicdo de competéncias. Atualizar 1° Trimestre de .
Risco 3 | Estrutura Orgénica poderdo ndo 2| 2|4 | Medida8 o . (. Executivo
A competéncias do executivo na pagina 2026
corresponder exatamente as -
" ; oficial da CMRG.
responsabilidades e necessidades
. . o efetivas de cada um dos servigos.
Definicdo de p
NI Estabelecer um manual de fun¢ées
competéncias L . . A R
o . . Discricionariedade no exercicio . com as competéncias, 2° Trimestre de .
do Municipio Risco 4 . 2| 2|4 | Medida? . . Executivo
das fungdes responsabilidades e autoridade para o 2026
exercicio das fung¢des.
Auséncia de definicdo de .
o " Estabelecer um manual de fungdes
competéncias, responsabilidades e . N 0T
. . Medida |com as competéncias, 2° Trimestre de .
Risco 5 | autoridade no que concerne ao 2131]6 o . Executivo
. . 10 responsabilidades e autoridade para o 2026
sistema de controlo interno a . .
. L exercicio das fungdes.
adotar pelas entidades publicas.
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Orgao Executivo

Superintendéncia e coordenagéo dos servicos municipais de acordo com as competéncias legais, materiais e de funcionamento previstas na lei.
Promover o sistémico controlo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servicos e a melhoria das condi¢des e métodos
de trabalho.

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR

‘ I PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Atribuicoes
Competéncias

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Responsaveis

Corretivas Implementacao

Manter um registo de interesses
préprio e acessivel através da internet
dos titulares visados em exercicio de
fun¢des no Municipio da Ribeira
Grande considerando a existéncia de
mais de 10.000 eleitores. O mesmo
deve conter os elementos objeto de

Medida blicidad tantes d

Participacdo de titulares visados 11 publicidade e constantes da

em regime de impedimento em declaracéo Unica e as declaracdes de

matéria de exercicio de funcées de atividades suscetiveis de gerarem

natureza conflituante como arbitro incompatibilidades ou impedimentos e

ou peritos em processos de quaisquer atos que possam
Disposicdes interesse publico (do Estado ou proporcionar proveitos flnar\celros ou
legais para demais pessoas coletivas publicas). cpnfhtos de interesses dos titulares
itulares de . ‘ . trimestre de .
titul d Risco 6 11313 visados 4t tre d Executivo
cargos politicos Participagdo de titulares visados Comunicar & IARTCC a constituicio dos 2025
e altos cargos em regime de impedimento em registos da autarguia. fornecendo a
publicos matéria de intervencao Medida h'g liaacs quia, tor d .

procedimental administrativa 12 'perligacao para a secgao da respetiva

como consultores, especialistas pagina eletrénica onde os mesmos se

I o ! encontram publicitados.

técnicos ou mediadores em — P —

procedimentos de contratagdo Verificar a adequabilidade do

publica. procedimento de comunicagao a

entidade responséavel pela anélise e
fiscalizacdo das declaragdes Unicas de
Medida |rendimentos, patrimdnio, interesses,

13 incompatibilidades e impedimentos
(IARTCC) da data do inicio e da cessao
de fungdes dos titulares visados, assim
como data de recondugdo ou reeleicdo
dos mesmos.
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Atribuicoes A S . . s . . T .
Com etgncias Promover o sistémico controlo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servicos e a melhoria das condi¢des e métodos
P de trabalho.
o Tyt . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de N
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacao
Participacdo de titulares visados Verificar e manter registo das
em regime de impedimento em declaragdes do exercicio de outras
matéria de exercicio de fungdes de Medida atividades nos termos da Ie-,i d?s
natureza conflituante como arbitro 14 veread.ores e titulares qlos o6rgéos
ou peritos em processos de executivos das freguesias em regime
Disposicoes interesse publico (do Estado ou de melo tempo ou de ndo
legais para demais pessoas coletivas publicas). permanencia.
titulares de . 4.° trimestre de .
e Risco 6 S . . 11313 Executivo
cargos politicos Participacdo de titulares visados 2025
e altos cargos em regime de impedimento em
publicos matéria. de intervengép . Definir em regulamento a aprovar pelo
procedimental administrativa Medida |d4rgdo deliberativo, as obrigacdes
como consultore.s, especialistas, 15 declarativas dos titulares de cargos
técnicos ou mediadores em politicos e altos cargos politicos.
procedimentos de contratacédo
publica.
. Instalar sist localizaga .
Medida |/nstalar sistema de geolocalizagdonas | Hop. o de ’
16 viaturas da autarquia (viaturas de 2026 Executivo
Utilizacdo de e e . , servico ligeiras e pesadas).
R . Utilizagdo indevida de veiculos : -
viaturas da Risco 7 autornsveis do Municioio 31216 Atualizar e aplicar o Regulamento
autarquia p1o- Medida |Interno de Utilizacdo dos Veiculos 4° Trimestre de Executivo
17 Automdveis do Municipio da Ribeira 2025
Grande.
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Camara Municipal da Ribeira Grande

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Atribuicoes Assessorar do ponto de vista técnico e administrativo o Presidente da Cadmara, planear e acompanhar as atividades promovidas no Municipio e
Competéncias  assegurar a sua coordenacdo e articulacdo com as linhas de orientacdo estratégica do Municipio.
Atividades Wl e ¢l e PO IP NR Medidas Técnicas ec Orga!'nizativas Preventivas e Periodo de~
orretivas Implementacdo
Atribuir formalmente as competéncias
(responsabilidades e autoridades)
conducentes com as atividades de 1° Trimestre de
gestdo do relacionamento entre a 2026
CMRG e as respetivas juntas de
(Des)Favorecimento de freguesia.
Ri entidades no controlo da Assegurar operacionalmente as
isco 1 ~ 21316 L L o
execucdo de contratos atividades necessérias de validagdo da
interadministrativos. execucdo dos contratos
Medida 2 intgradministrgtiyos, com recolba de 3° Trimestre de | Secretério do
evidéncias objetivas dos investimentos 2025 GAP
realizados como suporte aos relatérios
enviados quadrimestralmente pelas
juntas de freguesia.

Responsaveis

Medida 1 Executivo

Preparacao,
estabelecimento e
desenvolvimento
de relagoes Assegurar a implementacéo de
institucionais mecanismos de controlo para
cruzamento de informac&o das ordens
de servico executadas pela Divisdo de | 3° Trimestre de | Secretério do
Ambiente, Servicos Urbanos e 2025 GAP
Equipamentos Municipais e delegagdo
11313 de competéncias ao abrigo dos
contratos interadministrativos.

Medida 3

Duplo financiamento das

Risco 2 juntas de freguesia

Assinatura de Declaracdo de Honra em
como a junta de freguesia ndo

Medida 4 | submeteu nem submeterd o mesmo
projeto a outras fontes de
financiamento para o mesmo objeto.

3° Trimestre de | Secretério do
2025 GAP
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Gabinete de Apoio a Presidéncia

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

assegurar a sua coordenacédo e articulagdo com as linhas de orientagdo estratégica do Municipio.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Corretivas

Estabelecer, de forma inequivoca, as
atribuicdes e competéncias de cada

Periodo de
Implementacao

1° Trimestre de

Assessorar do ponto de vista técnico e administrativo o Presidente da Cadmara, planear e acompanhar as atividades promovidas no Municipio e

Responsaveis

Secretério do

Medida 5 | entidade na gestdo dos contratos
. nages . 2026 GAP
interadministrativos, garantindo que
ndo haja sobreposicido de funcgdes.

Instituir procedimentos de controlo
Conﬂito de interesses na interno gue assegurem a
gestéo de contratos independéncia e a imparcialidade na 3° Trimestre de | Secretario do
interadministrativos pela Medida 6 |tomada de decisdes, como a criacdo 2026 GAP
Risco 3 | inexisténcia de segregacdode | 3 | 3 de comissées de avaliacdo
fungdes entre funcionérios da independentes e/ou a implementacgéo
CMRG e das Juntas de de auditorias regulares.
Freguesia. Divulgar informacdes sobre os
contratos interadministrativos,

Medida 7 incluindo os critérios de selecdo, os 4° Trimestre de | Secretério do
valores envolvidos e os resultados 2025 GAP
obtidos, de forma a assegurar o dever
da prestacdo de contas.

. Assegurar a inexisténcia de Conflitos 4° Trimestre de .

Medida 8 €9 Executivo
de interesses. 2025

(Des)Favorecimento de Planear, executar e monitorizar as
. entidades na execucdo dos ) atividades de promocao do 1.° trimestre de Chefe de
Risco 4 : -ugao 112 | 2 | Medida 9 . promog . .
acordos intermunicipais e/ou conhecimento sécio-cultural, educativo 2026 Gabinete
internacionais estabelecidos. e turistico.
Assessoria na .
realizacdo de Exposicdo de Documentar atas de reunides com
A . . N .. Medida |informacdo dos assuntos abordados, 1.° trimestre de Chefe de
entrevistas, Risco 5 | informagdo/dados sensiveis 11313 . g ) . .
- - . 10 intervenientes e lista de decisdes com 2026 Gabinete
reuniodes, nido autorizada. -
~ . fundamentacdo.
conferéncias
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Identificacdo do Risco

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Assessorar do ponto de vista técnico e administrativo o Presidente da Cadmara, planear e acompanhar as atividades promovidas no Municipio e
assegurar a sua coordenacédo e articulagdo com as linhas de orientagdo estratégica do Municipio.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

PO

IP NR

Corretivas

Implementacao

Periodo de o
Responsaveis

Medida Classificar a mformagao c!e acordo com 19 trimestre de Chefe de
11 a metodologia estabelecida pela 2026 Gabinete
CMRG.
Exposicdo de Estabelecer e manter niveis de acesso
Risco 5 | informagdo/dados sensiveis 1133 as informagdes documentadas de Coordenador
Assessoria na ndo autorizada. Medida |acordo com a classificacdo atribuidae | 1.°trimestre de Técnico de
realizacdo de 12 assegurar mecanismos de registo de 2026 Informatica
entrevistas, tratamento da informacéo
reuniodes, produzida/arquivada.
conferéncias e . . Sensibilizar trabalhadores para a ética -
Utilizagdo indevida e nédo L . Técnico
. . - profissional. Estabelecer e divulgar .
autorizada de informacé&o . . . L ) o - Superior da
. A - Medida |regime sancionatério para infracées, 3.° trimestre de
Risco 6 | privilegiada para beneficiar 11313 L UO de
ou prejudicar entidades ou 13 nomeadamente no Cédigo de 2025 Recursos
individuos Conduta, Etica e Cidadania da Céamara Humanos
' Municipal da Ribeira Grande.
Garantir a elaboracdo de relatérios de
Elaboracao de Auséncia de relatdrios de Medida ZE-I:-\EIIr?i?w(cj:leosceoﬁ‘cejgibzerrelre()\/:rifsépel 4.° trimestre de Chefe de
informacdes e atividades e de desempenho 14 acordo com as competéncias 2025 Gabinete
relatérios de Risco 7 | do gabinete em concordéancia | 3 | 1 | 3 atribuidas P
atividades e de com as competéncias Manter re' <tos dos pedidos de
desempenho atribuidas. Medida rerregr > ped 3° Trimestre de | Secretéario do
audiéncias, marcacdes e atas dos
15 2025 GAP
assuntos abordados.
Procedimentar a metodologia e
critérios de registo de ofertas e
. Auséncia de registo de ofertas , hospitalidades atribuidas a CMRG ou a oo
:‘Ia\%lsst?tgl?doaf::sas Risco 8 | e hospitalidades atribuidas a 31216 Me1d6|da funcionérios. A metodologia devera 4 Tn;noezsl;cre de gzgiiz
P CMRG ou a funcionérios. prever a inscricdo no patrimoénio da
autarquia artigos (modveis ou iméveis)
caso seja aplicavel.
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Gabinete de Informatica e Seguranca da Informacao

Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados de informacdo e comunicacdo, nas vertentes das redes de comunicagdo, seguranca
Atribuicoes informaética, hardware e software, de acordo com os requisitos da estratégia de modernizacao definidas pelo Municipio, bem como promover o
Competéncias tratamento automatico da informacéo e a introducdo de novos métodos de gestdo correspondentes as atribuices dos diversos servigos e
prestar-lhes o apoio técnico necessério ao fomento da utilizacdo da informatica e de seguranca da informacao.
.. B . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
o . o . Coordenador
. Garantir a inventariagdo peridédica dos | 4° Trimestre de L
Medida 1 . . o Técnico de
Gestio do equipamentos informéticos. 2025 Inf "
. . Perdas/furtos de equipamentos nrormatica
equipamento Risco 1 |. - 11212 . o
. - informaticos. Garantir o controlo das requisicbes de R Coordenador
informatico . . - 4° Trimestre de L
Medida 2 | empréstimo e devolucédo de 2025 Técnico de
equipamentos informéticos. Informatica
Manter operacional um sistema de
gestdo de identidades e acessos para R Coordenador
. . - " 4° Trimestre de L
Medida 3 | centralizar a gestao de utilizadores, 2025 Técnico de
grupos e permissdes, facilitando a Informética
Fuga, modificacdo ou eliminagéo gestdo e auditoria de acessos.
Risco 2 | indevida de informagéo 212 | 4 Manter a implementagdo de arvore de R Coordenador
. S . . 4° Trimestre de L.
documentada. Medida 4 | privilégios minimos de acessos a 2025 Técnico de
informacéo. Informéatica
. - . Coordenador
. Assegurar o registo das operacdes de | 4° Trimestre de L
Medida 5 ; ~ Técnico de
tratamento da informacao. 2025 »
Seguranca da Informética
informacao Realizar testes de penetragédo e
auditorias de seguranca para identificar . Coordenador
. uarorts guransa para | " 2° Trimestre de L
Medida 6 | e corrigir vulnerabilidades nas 2026 Técnico de
s . aplicacdes. Assegurar a atualizagdo da Informética
Vulnerabilidade a ciberataques P i & de ri 9 s
Ue permitam a fuga de avaliacdo de riscos.
Risco 3 | 4 ~ 212 | 4 Promover a formacao regular dos
informagdo ou L o
. . . . funcionarios sobre as politicas de
inoperacionalidade dos servigos. ; . . R Coordenador
. seguranca da informag&o, os riscos e as | 4° Trimestre de L
Medida 7 " Técnico de
melhores préticas para proteger os 2025 Informatica
dados (elevar o nivel de maturidade
digital).
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“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Gabinete de Informatica e Seguranca da Informacao

Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados de informacdo e comunicacdo, nas vertentes das redes de comunicagdo, seguranca

Atribuicoes informaética, hardware e software, de acordo com os requisitos da estratégia de modernizacao definidas pelo Municipio, bem como promover o
Competéncias tratamento automatico da informacéo e a introducdo de novos métodos de gestdo correspondentes as atribuices dos diversos servigos e
prestar-lhes o apoio técnico necessério ao fomento da utilizacdo da informatica e de seguranca da informacao.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacéo
~ Instalagdo de Software ndo Plapgar a reahzggap de acdes de 0T Coordenador
Gestdo de . . . N . verificagdo periddicas de 4° Trimestre de L
Risco 4 | licenciado e cépias ndo 11 3| 3 |Medida8 i L Técnico de
software . conformidade das maquinas do 2025 .
autorizadas. Municipio Informética
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Gabinete de Comunicacao, Imagem e Modernizacao

Atribuicoes Realizar acdes com vista ao intercambio de informagdo, o seu planeamento e o acompanhamento das atividades de comunicacdo promovidas
Competéncias no Municipio para com as entidades e o publico externo.
o Ty . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar a elaboracéo e
operacionalizagcdo de um Plano de
Comunicagao Integrado: L
- C L Técnico
- Definir objetivos de comunicagao; .
o LT ) Superior do
- Identificar publicos-alvo; o .
. : . — 4° Trimestre de | Gabinete de
Medida 1 |- Criar um calendario de comunicacéo; L
. .. 2025 Comunicacéo,
- Definir responséaveis e recursos;
~ Imagem e
- Acompanhar os resultados das a¢des A
S . ) Modernizacéo
de comunicacdo, medir o seu impacto
e ajustar a estratégia conforme
necessario.
Inexisténcia de um plano de Assegurar a integragdo dos planos de
Gestédo da Risco 1 comunicagéo (interna e externa) >l 214 comunicagédo e eventos da CMRG para
comunicacéo para planeamento das atividades efeitos de divulgagéo e restantes
de comunicagéo. atividades associadas:
- Assegurar que os objetivos de
comunicagdo e os objetivos dos I
: ) Técnico
eventos estejam alinhados com a Suberior do
estratégia global da CMRG e suas R b
. . ) 4° Trimestre de | Gabinete de
Medida 2 | atividades culturais; S
~ D 2025 Comunicagao,
- Integrar as a¢des de comunicacio e Imacem e
os eventos no calendario geral, gem e
. . L Modernizacéo
evitando sobreposicdes e otimizando
0S recursos;
- Garantir que a equipa de
comunicagdo e a equipa de eventos
partilhem informagdes relevantes para
o sucesso de ambas as areas.

Pagina 45 de 136




Gabinete de Comunicacao, Imagem e Modernizacao

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Camara Municipal da Ribeira Grande

Atribuicoes Realizar acdes com vista ao intercambio de informagdo, o seu planeamento e o acompanhamento das atividades de comunicacdo promovidas
Competéncias no Municipio para com as entidades e o publico externo.
o Ty . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Técnico
Inexisténcia de um plano de . L Superior do
= SR P Analisar os resultados da eficéacia da b
Gestdo da . comunicagdo (interna e externa) . N ) . Gabinete de
. - Risco 1 S 2 | 2 | 4 | Medida 3 | comunicagdo e ajustar o plano de Trimestralmente L
comunicacao para planeamento das atividades T . Comunicacao,
o comunicagdo conforme necessério.
de comunicacgéo. Imagem e
Modernizacdo
Assegurar a confidencialidade da
Medida 4 |informacao, através de assinatura de
Centralizacdo da gestdo da acordos de confidencialidade.
informac&o e comunicagdo com A -
= e . .. ) ssegurar a participacdo dos )
Gestdo da . utilizacdo e divulgacdo indevida 9 P Pas ~ 4° Trimestre de .
Inf ° Risco 2 de inf ~ ilegiad 2121 4 trabalhadores em agdes de formagao 2025 Executivo
ntormacao be |nf9rmagalo privi eglat a para centradas em boas préticas da
_(i:-_nle}.luodprlo?ln? ou de terceiros Medida 5 | Administracdo Pdblica (ética
- lrafico ge Influencias profissional, RGPC e RGPD, Lei Geral
dos Trabalhadores em Fung¢des
Publicas, etc.)
Descent{ali;agéo das . Clarificar a definicdo de competéncias
competéncias do Gabinete de Medida 6 | do Gabinete de Comunicagdo, Imagem
Comunicagao, Imagem e e Modernizacgo.
Modernizagdo, nomeadamente:
- Receber e tratar informacao
Definica . ivul | m 2° Trimestr .
efinicéo d.e Risco 3 d ulgada pelos OCS co 30216 estre de Executivo
competencias Interesse para a CMRG e Disponibilizar os recursos necesséarios 2026
arquivar, . _ Medida 7 | para a execugdo das competéncias
- Gerir publicagdes informativas; atribuidas formalmente.
- Garantir a atualizacédo
informativa do site da CMRG;
- Relacionamento com os OCS.
Concessao de Implementacdo de um sistema de Técnico
. Falta de controlo dos custos de , R .
apoios a Risco 4 | broduco interna de materiais 31216 Medidas controlo de custos com registo 4° Trimestre de | Superior do
entidades P sao I . detalhado e categorizado de todos os 2025 Gabinete de
. promocionais e prémios, . . S
desportivas custos (internos e externos) envolvidos. Comunicagao,
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Atribuicoes Realizar acdes com vista ao intercambio de informagdo, o seu planeamento e o acompanhamento das atividades de comunicacdo promovidas
Competéncias no Municipio para com as entidades e o publico externo.
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR SRR eCOrga!uzatlvas ENEIpSsE A de~ Responsaveis
orretivas Implementacdo
ou eventos comprometendo o apuramento Promover agdes de monitorizacdo Imagem e
culturais dos custos inerentes. Medida 9 |regular e a elaboracdo de relatérios Modernizacao
periddicos
Técnico
Contratacao (Des)Favorecimento de Planeamento atempado das Superior do
de servicos Risco & fornecedores na contratagdo de >l ola Medida |necessidades, de modo a concentrara | 4° Trimestre de | Gabinete de
externos de servicos de comunicagdo ou 10 respetiva contratagdo no minimo de 2025 Comunicagao,
comunicacéo publicidade. procedimentos. Imagem e
Modernizacdo
Implementar um sistema de gestdo de
conteldos com fluxos comunicacionais
de aprovacdo e publicagdo:
-definir responsabilidades de
atualizagdo e manutencdo do site;
-estabelecer calendério regular de Técnico
revisdo e atualizagdo dos contetdos; Superior do
Medida |-estabelecer um processo de 4° Trimestre de | Gabinete de
11 aprovacao de contelidos pré- 2025 Comunicagao,
A Auséncia de controlo do estado publlcagao; . ~ Imaggm °
Transparéncia Risco 6 | de atualizacio da informaca 30216 -implementar um sistema de gestdo de Modernizagdo
administrativa| o O ¢ atualizacae da informasao conteldos que permita o controlo de
disponibilizada no site da CMRG. N
versdes, o agendamento de
publicacdes, a gestdo de permissdes
de acesso e a monitorizacéo das
alteracdes realizadas.
Monitorizar regularmente o estado dos Técnico
conteldos, verificar a sua atualizacdo e Superior do
Medida |realizar auditorias periddicas para 4° Trimestre de | Gabinete de
12 garantir a conformidade com as 2025 Comunicagao,
politicas e procedimentos Imagem e
estabelecidos. Modernizacédo
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Atribuicoes
Competéncias

Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Promocédo da descentralizacdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a articulacdo e a cooperacdo sistematica entre o
Municipio e os agentes econdmico sociais externos, bem como a promogao da politica municipal de apoio as coletividades e institui¢Ges,
incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social e o sector econémico, no sentido do desenvolvimento das suas competéncias e

recursos, assegurando a sua articulacdo e a cooperacdo sistematica, em

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

prol do bem-estar e qualidade de vida da sua populacdo.

Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacéo
Atualizacdo do regulamento geral do
mercado com intuito de estabelecer
Medida 1 crllterlﬂos(?e selgc;;ag obJet|vo.;p.ar~a ao| Técnico
Gestio do Imparcialidade na aplicagdo dos selecao de entidades na afcr!c uigao de Superior do
mercado Risco 1 critérios de atribuicdo de >l ola espalgos nots regimes previstos no 1° Trimestre de | Gabinete de
municipal espacos comerciais no mercado regulamento. 2026 Turismo e
P municipal. Estabelecer metodologia que confira Desenvolvime
Medida 2 transparéncia e possibilidade de nto Econémico
verificagdo da adequabilidade das
decisées tomadas.
Técnico
Reportar aos Vereadores com pelouro Superior do
Medida 3 |2 verificacdo da a segregagdo de 2° Trimestre de | Gabinete de
funcdes, bem como a correta utilizacio 2025 Turismo e
Inadequado controlo das vérias de plataforma destinada para o efeito. Desenvolvime
Orcamento . quac 21214 nto Econdmico
s .. Risco 2 |fases do ciclo do Orgamento ——
participativo S Técnico
Participativo Jovem. . .
Assegurar o controlo do sistema de Superior do
Medida 4 votacdo dos projetos de acordo com o | 2° Trimestre de | Gabinete de
Regulamento do Or¢camento 2025 Turismo e
Participativo. Desenvolvime
nto Econdmico
Definicdo de Inexisténcia de definicdo de
competéncias competéncias na Estrutura e Contemplar a drea do Orgamento 20 Trimestre de
no ambito do | Risco 3 | Organizagdo dos Servicos 2 | 2| 4 | Medida 5 |Participativo na estrutura 2025 Executivo
Orcamento Municipais, no ambito do organizacional dos Servicos Municipais.
Participativo Orgamento Participativo.
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Camara Municipal da Ribeira Grande

Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Promocédo da descentralizacdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a articulacdo e a cooperacdo sistematica entre o
Atribuicoes Municipio e os agentes econdmico sociais externos, bem como a promogao da politica municipal de apoio as coletividades e institui¢Ges,
Competéncias incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social e o sector econémico, no sentido do desenvolvimento das suas competéncias e
recursos, assegurando a sua articulacdo e a cooperacdo sistematica, em prol do bem-estar e qualidade de vida da sua populagéo.
. B . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de o
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacéo
Atualizagdo das competéncias do
Definicio de Desadequagdo das Gabinete na gestdo da interagdo entre
sao cf . competéncias atribuidas com a . o Municipio e suas juntas de freguesias, | 2° Trimestre de .
competéncias | Risco 4 " N 3|1 2| 6 | Medidab . - Executivo
R pratica atual (ex: apoio técnico a assegurando a necessaria segregacao 2025
do Gabinete . . - o
juntas de freguesia). de fung¢des entre funcionérios das
juntas e do Municipio.
Solicitar e verificar a documentacéo
necessaria a formulagdo de
. ) nuas A cada Chefe de
o . Medida 7 | candidatura no &mbito do candidatura Divisio
Sungt|V|dade na ar\a.h.se das Regulamento de Novos Investimentos
candidaturas, possibilitando a para o Concelho.
Protocolos incorreta atribui¢do de apoios e
com tecido Risco 5 |existéncia de conflitos de 21214 Garantir a Assinatura de Declaracdo de
. . . A . A cada Chefe de
empresarial interesses que coloquem em Medida 8 | Inexisténcia de Conflitos de Interesses candidatura Divisio
causa os principios de nos processos de atribuicdo de apoios.
transparéncia e imparcialidade.
Assegurar a realizacdo de auditorias
. 2 . Chefe de
Medida 9 | periddicas aos procedimentos de Anualmente Divisio
atribuicdo de apoios.
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Divisao Administrativa e de Apoio Juridico / Servico de Apoio Juridico
Prestar o apoio administrativo e operacional interno aos servicos municipais.

Atribuicoes N . . ) S . .
L Prestar assessoria juridica aos érgdos do Municipio e a todos os servicos municipais e coordenar os procedimentos relativos a processos de
Competéncias . R
contencioso judicial.
ar Py . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de f
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar fluxos de aprovacdo e
. Violacdo dos deveres de . validagdo dos pareceres elaborados 4° Trimestre de Chefe de
Risco1 |. A . 1| 3| 3 | Medida 1 - - o
isencdo e imparcialidade com segregacdo de funcdes e/ou 2026 Divisédo
rotatividade nas tarefas.
Emisséo de
pareceres A tac50 d
juridicos Conflito de interesses pela ssegurara apresentacac de escusa ou
. A ~ . suspei¢ao nos termos previstos no A cada Chefe de
Risco 2 |inexisténcia de segregacdode | 2 | 3 | 6 | Medida 2 i . . L
~ Codigo de Procedimento procedimento Divisdo
funcdes. e .
Administrativo.
P ica i Estabel impl t .
' rescri¢do ou caduglqade dc?s ' stabe ecer e implementar 4° Trimestre de Chefe de
Risco 3 | processos pela emissdo tardia 2 | 3 | 6 | Medida 3 | procedimento para registo e controlo 2025 Divisio
de pareceres juridicos de prazos de processos.
Manter a atualizacdo permanente de
. uma base de dados relativa a
Divulgacdo da Incumprimento ou compilacgéo / sistematizacdo de toda a
u'lgas . diferenciagdo na interpretagcdo . npras - & 2° Trimestre de Chefe de
legislacao Risco 4 : . 2 | 3 | 6 | Medida 4 |legislagao aplicavel, bem como os o
. de normativos legais ou ST i 2025 Divisédo
vigente . pareceres juridicos emitidos. A base de
regulamentares em vigor . o
dados deverd permitir o acesso de
todos colaboradores interessados.
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Divisao Administrativa e de Apoio Juridico / Servico de Apoio Juridico
Prestar o apoio administrativo e operacional interno aos servicos municipais.

Atribuicoes o e S . S . .
Competéncias Prestar assessoria juridica aos 6rgdos do Municipio e a todos os servicos municipais e coordenar os procedimentos relativos a processos de
P contencioso judicial.
a.g e . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de f
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Manter e implementar um programa
de sensibilizagdo sobre as orientagdes 3° Trimestre de Chefe de
Medida 5 | éticas profissionais estabelecidas, 2025 Divisio
nomeadamente no cédigo de conduta,
ética e cidadania da CMRG
Instrucéo de ; Garantir a transparéncia dos processos Coordenador
autos _ !nstrugaong processos com Medida ¢ | Mantendo a sua tramitagao via sistema | 1° Trimestrede | "0 " (0
(transgressdo, | . - informagao incompleta ou 21316 de gestdo documental com acessos 2026 format
reclamacéo, tendenciosa ou sujeita a controlados. Informatica
impugnacio e pressoes externas ou internas
de recurso) i i Chefe da
Estabelecer e implementar um sistema Divisio de
Medida 7 de controlo interno eficaz, como 1° Trimestre de Protecio Civil
auditorias periddicas, supervisdo e 2026 s '
avaliacédo Seguranca e
' Saude
Promover a assinatura de declaragdo R
. S . 3°Trimestre de | Gestores de
Medida 8 | de inexisténcia de conflitos de :
interesses 2025 Procedimentos
Estabelecer e implementar Chefe da
L . procedimento de controlo da 0T o
Cobrancas . Ineficacia das acBes de . ~ . 3° Trimestre de Divisdo de
. Risco 6 > 2| 2| 4 | Medida 9 |prestacdo de servigos contratada para -
coercivas cobranca coerciva - . 2025 Gestéo
a execucao das cobrancas coercivas Financeira
(Autoridade Tributéaria).
Discricionariedade na aplicagéo . . T .
Contraorde- . . plicas Medida | Atualizacdo do cédigo de posturas do | 4° Trimestre de Chefe de
- Risco 7 | de coimas, resultado de 212 1| 4 . o
nagoes ~ 10 Municipio. 2025 Divisdo
processos de contraordenacio
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Divisao Administrativa e de Apoio Juridico / Servico de Apoio Juridico
Prestar o apoio administrativo e operacional interno aos servicos municipais.
Prestar assessoria juridica aos 6rgdos do Municipio e a todos os servicos municipais e coordenar os procedimentos relativos a processos de

contencioso judicial.

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Corretivas

Periodo de

Responsaveis

Implementacao

Medida Garantir o cumprimento das normas do
11 Cédigo de Conduta, Etica e Cidadania
Violacdo dos deveres de do Municipio. 4° Trimestre de
Risco 8 |isengdo e imparcialidade. 2 12| 4 2025 Cada Chefia
Conflitos de interesses. Medida Promover a assinatura de declaragdo
12 de inexisténcia de conflitos de
interesses.
Garantir a transparéncia dos processos Coordenador
Medida | mantendo a sua tramitacdo via sistema Técnico de
. - - 13 de gestdo documental com acessos "
Violagdo do dever de sigilo, o Informéatica
. . . controlados. 3° Trimestre de
Contraorde- Risco 9 .condu2|n~do afugade 212 |4 2025
nagées informagao Medida | EStabelecer procedimento
14 documentado de controlo de acesso Cada Chefia
ao processo fisico.
Medida Estabelgcer © |mp|emer.1tar 3° Trimestre de Chefe de
15 procedimento para registo e controlo 2025 Divisio
- P de prazos de processos.
Prescricdo das execugdes fiscais
. por falta de controlo de prazos .
Risco 10 na entrada de notificagdes 21214 Estabzlgcer;—:- |r;1p|emfnt|ard Chefe da
administrativas ou judiciais Medida | Procecimento de controio da 3° Trimestre de Divisdo de
16 prestacdo de servigos contratada para 2025 Gestio
a execucdo das cobrancas coercivas Financeira
(Autoridade Tributaria).
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Divisao Administrativa e de Apoio Juridico / Unidade Organica de Atendimento ao Municipe

Atribuices Assegurar o atendimento ao publico e centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe e a informacao relativa aos seus processos,
Com etgncias bem como assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a documentacao referente aos servicos da unidade organica e dos érgdos
P da Camara Municipal.
.. B . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de o
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacido
C Dirigente
- . - Assegurar a participagdo dos gen
Prestacdo de informacgdes . . . o Intermédia da
. . . . Medida |trabalhadores em agdes de formagao 2° Trimestre de
Risco 11 |incorretas ou imprecisas na 2124 . . Iy UO de
o 17 no dmbito das diversas atividades na 2025 .
tramitacdo dos processos. . < Atendimento
sua area de atuagdo. g
ao Municipe
Garantir a operacionalidade do
Risco 12 Incorreta instrugdo dos processos 11215 Medida |software de atendimento na prevengdo | 2° Trimestre de Informatica
de requerimento. 18 de erros de instrugdo de processos de 2025
requerimento.
. A rar r a fungd .
- . Medida ssegurar a segregacao de fungdes 2° Trimestre de .
Emissdo de guias de 19 entre a emissdo de guias de 2025 Tesouraria
. recebimento com valores ndo recebimento e sua validacdo.
Risco 13 . 2124 — -
conformes devido a erro no . Garantir a liquidagdo de taxas e demais | o . UO de
. N Medida . 2° Trimestre de .
célculo das taxas aplicaveis. 20 receitas a cobrar de acordo com a 2025 Atendimento
tabela em vigor. ao Municipe
. Violagdo dos deveres de isengdo .
Atendimento 1olagao e N Iseng . Assegurar o cumprimento do o UO de
. e imparcialidade, promovendo o Medida ) . 3° Trimestre de s
Risco 14 (des)favorecimento dos 21214 21 estabelecido no Cédigo de Conduta, 2025 Atendimento
municipes Etica e Cidadania da CMRG. ao Municipe
Parametrizar no software de
atendimento os prazos previstos de
resposta e respetivos alertas de
Medida |aproximacgdo de prazo limite. 4° Trimestre de
22 Parametrizar a possibilidade de colocar 2025 Cada Chefia
Incumprimento de prazos legais O processo em espera para situagoes
Risco 15 | pararesposta aos requerimentos | 3 | 2 | 6 em que a resposta estd pendente de
dos municipes. pareceres externos.
. o Dirigente
Assegurar sistema de monitorizacdo de Intermgédia da
Medida |tempos de resposta a requerimentos 4° Trimestre de UO de
23 dos municipes periodicamente e 2025 Atendimento
apurar causas em caso de desvios. .
ao Municipe
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Divisao Administrativa e de Apoio Juridico / Unidade Organica de Recursos Humanos

Atribuico ~ o . . ~ . R . o
nl o soes Assegurar a execucdo de todas as atividades inerentes a gestdo do pessoal ao servico da Camara Municipal da Ribeira Grande.
Competéncias
g i . Medidas Técni rganizativas Preventiv Peri .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR CEEES LGB O gar ativas Freventivas L de~ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar que a metodologia utilizada
P . confere ao processo transparéncia,
Auséncia e insuficiéncia e ou Medida 1ere ao proc parendt
N o objetividade e rigor nos critérios
desadequacdo de critérios 24 o -
o o definidos para a selecéo e o
objetivos e verificaveis da oo Dirigente
. . . recrutamento. 1° Trimestre de 1
Risco 16 |necessidade, competéncia e 2124 — Intermédio da
i Estabelecer uma politica interna com 2026
perfil comportamental L - UO de RH
S = . critérios e regras para a selecdo e
organizacional para gestdo do Medida 2
contratualizagcdo de pessoas em
processo de recrutamento. 25 . .
conformidade com as necessidades e a
legislagdo aplicavel.
Medida Estabelecer~e |mp|emerltar critérios 1° Trimestre de ’
para a selecdo/nomeacdo de membros Executivo
26 S 2026
Selecdo e do juri.
s Sensibilizar os membros do jari de
Recrutamento . A
concursos para a importancia de Técnico
(Des)Favorecimento de Medida | solicitar formalmente o pedido de 1° Trimestre de Suberior da
Risco 17 | candidatos por existéncia de 21316 27 escusa dos membros de juri na fase de 2026 P
. . . ) . UO de RH
conflito de interesses. decisdo quando existam conflitos de
interesses.
Garantir a assinatura de Declaracédo de Em todos os L
. A . Técnico
Medida | Inexisténcia de Conflitos de Interesses processos de Suberior da
28 nos processos de recrutamento e selecéo e UFC)) de RH
selecéo. recrutamento
. (Des).Favoreamento de Medida | Registar os processos de mobilidade Em todos os Tecr.nco
Risco 18 | candidatos em processos de 11313 29 com a devida fundamentacio processos de Superior da
mobilidade. sao- mobilidade UO de RH

Pagina 54 de 136




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

1264

Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico / Unidade Organica de Recursos Humanos

Atribuicoes ~ o . . ~ . A - -
soe: Assegurar a execugao de todas as atividades inerentes a gestdo do pessoal ao servico da Camara Municipal da Ribeira Grande.
Competéncias
ac R - Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de f
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Medida Monitorizar o cumprimento das regras Técnico
30 legais em sede de processamento de | Trimestralmente | Superior da
Processamento indevido de salarios. UO de RH
vencimentos ou outros . = = ——
Processamento - . Garantir a segregagéo de fungdes e 0T Técnico
X . suplementos remuneratdrios Medida . L . 1° Trimestre de .
salarial e outras Risco 19 i . 21316 maior rotatividade na anélise das Superior da
~ (ex: pagamento de dias de 31 2026
compensacdes - despesas. UO de RH
férias ou trabalho suplementar,
etc.). Medida |APuramento de causas e controlo da Técnico
32 execucgdo de acertos na existéncia de | Trimestralmente | Superior da
lapsos de processamento salarial. UO de RH
e - Analisar as necessidades efetivas e
Utilizagado da contratacgdo a
~ permanentes de Recursos Humanos L
termo ou de prestagdes de . . A R Técnico
e . . ) Medida |em cada unidade orgénica, porformaa | 4° Trimestre de .
Contratualizacdo | Risco 20 |servigos para suprir 212 |4 . . Superior da
. 33 planificar devidamente as vagas e o 2025
necessidades permanentes do - UO de RH
i processo de recrutamento e selecdo de
servigo.
pessoal.
Controlo da assiduidade de
funcionéarios ineficaz pela Promover as a¢des necessarias ao
utilizacdo de uma metodologia controlo da assiduidade dos
de registo ndo uniforme. funcionarios, assegurando uma Técnico
Controlo da . Alguns funcionarios fazem Medida | metodologia uniforme e eficaz. 3° Trimestre de .
ey Risco 21 . e 213 |6 o . Superior da
assiduidade registo biométrico outros, que 34 Os funcionarios em servico externo 2025 UO de RH
executam trabalho no exterior, devem poder registar a sua presenca
fazem um registo manual através de registo biométrico no inicio
controlado pelo respetivo e fim da jornada de trabalho.
superior hierdrquico.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Assegurar a execucdo de todas as atividades inerentes a gestdo do pessoal ao servico da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico / Unidade Organica de Recursos Humanos

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Corretivas

Assegurar o cumprimento do

Periodo de
Implementacao

Responsaveis

Medida Regularpento interno dos Re.g|m~es de 4° Trimestre de Dlrlgler?te
35 Prestacdo, Duragdo e Organizagdo de 2025 Intermédio da
Horérios de Trabalho da Camara UO de RH
Municipal da Ribeira Grande.
Utilizagao excessiva' dlo'recurso Alertar para as necessidades efetivas e
Controlo da . a trabalho extraordinario como
.y . Risco 22 . . 21316 permanentes de Recursos Humanos
assiduidade forma de suprir necessidades . - ;
. . em cada unidade orgénica, por formaa| ,,—.
permanentes dos servicos. Medida lanifi idad 4° Trimestre de da Chefi
36 planificar as necessidades e o processo 2025 Cada Chefia
de recrutamento e selecdo de pessoal,
com consequente abertura de
procedimentos concursais adequados.
Medida Assegu'rar? registo de fund?mentagao 4° Trimestre de Tecmco
37 e autorizacdo para a execugdo de 2025 Superior da
trabalho suplementar. UO de RH
Levantamento Auséncia ou insuficiéncia de Estabelecer e implementar programas Técnico
das Risco 23 formacg&o sobre as politicas e 11212 Medida |de formac&o interna com o objetivo de | 4° Trimestre de Suberior da
Necessidades de procedimentos aplicaveis a 38 capacitagcdo no dmbito das politicas, 2025 Ug de RH
Formacao CMRG. procedimentos e controlos do PPR.
Divulgar aos trabalhadores normas, Técnico
o Medida | minutas e procedimentos a observar 4° Trimestre de Suberior da
Tomada de,de.usc.)es de _ 39 nos pedidos de autorizacdo, alteracdo 2025 UFC)) de RH
Funcdes E ficio d privados, d
eneticio Ao proprio ou ae . Publicacdo do Mapa de Acumulagédo ot Técnico
terceiros. Medida - . . 3° Trimestre de .
40 de Funcdes, devidamente atualizado 2025 Superior da
no website da CMRG. UO de RH
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Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico / Unidade Organica de Recursos Humanos

Atrlbulgoe.s Assegurar a execucdo de todas as atividades inerentes a gestdo do pessoal ao servico da Camara Municipal da Ribeira Grande.
Competéncias
Atividades Identificacro'do|Riseo PO IP NR Medidas Técnicas e Orgal:nzatlvas Preventivas e Periodo de~ Responsavsis
Corretivas Implementacdo
. Documentar as anélises dos processos Técnico
Medida N ~ .
41 de acumulagdo de fungdes, com as Superior da
devidas evidéncias justificativas. UO de RH
3° Trimestre de
Garantir o cumprimento da Lei Geral 2025
Inexisténcia de pedido de Medida |de Trabalho em Funcdes Publicas e Executivo e
acumulagdo de fungdes 42 Cédigo de Conduta Etica e Cidadania Cada Chefia
Acun'lulagao de Risco 25 publlcaf e p~r|vadas e/ou 21316 da CMRG.
Funcbes aceita¢do ndo fundamentada
dos E>ed|dos de acumulagéo de Estabelecer, nomeadamente no
funcdes. sistema de controlo interno, e Chefe da
Medida |‘mplementa~r mecanismos de aud|~tor|a 4° Trimestre de DIVIS?O d‘e'
43 a acumulacgéo e exercicio de fungdes 2025 Protecao Civil,
de trabalhadores de modo a detetar Seguranga e
possiveis irregularidades Saude
procedimentais.
Estabelecer, implementar e verificar
. Utilizagdo indevida da avaliagdo critérios objetivos e regras
Avaliacao de o ;
de desempenho sem critérios . transparentes, conhecidas e R
desempenho Risco 26 | objetivos e regras claras para 11313 Medida compreendidas pela organizacdo, em 4° Trimestre de Cada
dos ) 9 i 44 P pela organizagao, 2025 Avaliador

trabalhadores

prejudicar ou favorecer
trabalhadores.

fungdo da categoria profissional e de
acordo com as fungdes exercidas e as
regras previstas no SIADAP.
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Camara Municipal da Ribeira Grande

Atribuicoes
Competéncias

Divisao de Gestao Financeira / Sec¢ao de Tesouraria / Seccao de Contabilidade
Dar apoio administrativo e prestar assessoria juridica aos 6rgaos e as atividades desenvolvidas pelos restantes servicos do Municipio.
Controlar todas as atividades de caracter econémico relativas a débitos e créditos do Municipio.
Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da receita e despesa, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e

critérios de boa gestao.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
A s Clarificar nas competéncias das
Auséncia de responsabilidade e i omp 19s | .
~ . L Unidades Orgénicas Flexiveis as quais R
Arrecadacdo de | . autoridade atribuida . n - ) 4° Trimestre de .
. Risco 1 — 6 | Medida 1 |tém a responsabilidade e autoridade Executivo
receita formalmente para a emissédo de . . 2025
. ) para a emissdo de guias de
guias de recebimento. .
recebimento.
Desvios ao orgamento anual por Procedimentar e implementar
Orcamento . informacdo inadequada do . metodologia de apuramento das 4° Trimestre de Chefe de
. . Risco 2 6 | Medida 2 ) - s
Municipal planeamento orcamental das necessidades de orgamento dos vérios 2025 Divisédo
vérias Divisdes. servigos/divisBes.
Assegurar a aplicacdo dos critérios
previstos no Decreto-Lei n.° 26/2002,
de 14 fevereiro que estabelece o
. regime juridico dos cédigos de 4° Trimestre de Chefe de
Medida 3 s e . T
classificacdo econdmica das receitas e 2025 Divisado
Discricionariedade na atribuigdo das despesas publicas, bem como a
de centros de custos dos bens estrutura das classificagdes orgénicas
Gestdo . utilizados. aplicaveis.
X . Risco 3
financeira Inadequado enquadramento da _ —
despesa na rdbrica econémica Promover as agdes necessarias a
correspondente. operacionalizacdo de procedimentos
de gestdo de centros especificos para
Medida 4 obras. Nas obras de administracédo 4° Trimestre de Chefe de
direta, criar centros de custos 2025 Divisdo
especificos que permitam o controlo
de custos para cada obra especifica
(caminho/estrada, etc.).
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Camara Municipal da Ribeira Grande

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Divisao de Gestao Financeira / Sec¢ao de Tesouraria / Seccao de Contabilidade
Dar apoio administrativo e prestar assessoria juridica aos 6rgaos e as atividades desenvolvidas pelos restantes servicos do Municipio.
Controlar todas as atividades de caracter econémico relativas a débitos e créditos do Municipio.
Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da receita e despesa, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e
critérios de boa gestéo.

Identificacdo do Risco

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

Responsaveis

Realizacdo de

Corretivas

Assegurar a realizacdo de reunides
trimestrais e controlo mensal da
execugdo orgamental, sensibilizando-se

Implementacao

despesa

funcdes.

. . . . Chefe de
[o} o o
Realizacio de despesas sem Medida 5 | para o disposto no art.® 46.°da Lei n. Trimestralmente Divisio
prévio cabimento na rdbrica 73/2013, de 3 de setembro, na sua
< e
Risco 4 | orcamental respetiva e/ou sem 3 redagao atugl edalein. 8/2012, de
cumprimento dos requisitos 21 de fevereiro, na sua redacao atual.
financeiros legais.
Assegurar o cumprimento dos Chefe de
Medida 6 |requisitos legais e regulamentares, Trimestralmente s
L . Divisao
aquando da emissdo do Cabimento.
Ultrapassar o limite leaal anual Divulgar os limites do endividamento
Risco 5 | da cap acidade de 9 3 | Medida 7 através da publicacéo no site do 4° Trimestre de Chefe de
endivipdamento Municipio de Ribeira Grande ou em 2025 Divisédo
’ canal interno dedicado para o efeito.
Assegurar a realizagdo mensal de
Risco 6 Existéncia de recebimentos 6 | Medida 8 Reconciliagdes Bancarias, tendo em Mensalmente Chefe de
bancérios ndo documentados. conta o principio da segregagdo de Divisédo
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Divisao de Gestao Financeira / Sec¢ao de Tesouraria / Seccao de Contabilidade
Dar apoio administrativo e prestar assessoria juridica aos 6rgaos e as atividades desenvolvidas pelos restantes servicos do Municipio.
Atribuicoes Controlar todas as atividades de caracter econémico relativas a débitos e créditos do Municipio.
Competéncias Assegurar a execucgdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da receita e despesa, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e
critérios de boa gestéo.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar o controlo dos pagamentos
. Pagamento a fornecedores em . devidamente fundamentados nos Chefe de
Risco 7 ga 2| 3| 6 | Medida? o Mensalmente o
duplicado. documentos de autorizagdo de Divisdo
despesa.
Assegurar o controlo dos fechos de
. caixa, com folha de caixa adequada,
Medida . 1xa adeq Chefe de
que permita a reconciliagdo dos Mensalmente s
. . 10 . Divisao
Tesouraria Falhas de tesouraria, resultantes documentos de despesa e receita e os
do desvio de montantes valores em caixa.
. liquidados (Ex: recolha de
Risco 8 | 4 ( . 21214 o .
montantes na Tesouraria e Prever a utilizacdo da Guia de
demais postos de cobranca; Transporte ou documento equivalente
falhas no fecho de caixa; etc.). Medida |na recolha de valores monetarios Chefe de
s Mensalmente o
11 desde os postos de cobrancga até a Divisédo
Tesouraria, bem como para os
depdsitos nas instituicdes bancérias.
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‘ I PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisdo de Gestao Financeira / Servico de Patriménio e Fiscalizagado Municipal

Atribuicoes . - S L
soe Assegurar o cadastro e inventério e a fiscalizagdo dos bens do Municipio.
Competéncias
o Ty . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Efetuar um levantamento de todo o
Medida |imobilizado do Municipio e promover | 4° Trimestre de Chefe de
12 as corregdes necesséarias na plataforma 2025 Divisao
) o de registo.
Risco de apropriacdo ou
~ utilizagdo indevida de bens,
Gestao . . . <
. . Risco 9 | considerando que ainformacdo | 2 | 2 | 4
Patrimonial dastral ¢
Sa as rar sedencon ra Realizar reconciliagdes anuais do
esatualizada. inventario (folhas de carga),
. assegurando a atualizacdo dos registos
Medida 9 sao« °9 Chefe de
de cadastros dos bens patrimoniais. Anualmente s
13 L . Divisdo
Incluir informagdes sobre
investimentos na manutencgéo
preventiva e corretiva dos iméveis.
. . S Assegurar o registo patrimonial de
N&o inventariagdo no patriménio bens de producdo oréoria aue lhe
. municipal de bens do ativo de Medida produgac propria 9 Chefe de
Risco 10 ~ L oo 31216 forem comunicados por diversos Mensalmente o
producdo prépria (carpintaria/ 14 . Co i . . Divisao
- servicos do Municipio (ex: Carpintaria,
oficina). .
Oficina, etc.).
Gest.éo . Inadequada e desatualizada
Patrimonial inventariacdo e cadastro do
imobilizado que potencia atos de Verificar o cumprimento da publicagdo
. corrupgao (Informacdo nédo Medida | no site do Municipio de listagem das . Chefe de
Risco 11 | €0MTUPSA ( < 11313 ! e < unieipie 'stag Trimestralmente L
sistematizada relativa a 15 aquisicdes/ alienacdes/ permutas de Divisédo
aquisicdes/ alienagbes/ permutas terrenos municipais.
de terrenos municipais,
localizacdo e valor).
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‘ I PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisdo de Gestao Financeira / Servico de Patriménio e Fiscalizagado Municipal
Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR

Assegurar o cadastro e inventario e a fiscalizagdo dos bens do Municipio.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de
Corretivas Implementacao

Responsaveis

Estabelecer, comunicar e assegurar a
implementagdo de um procedimento
uniformizado para abate de
equipamentos, viaturas e outros bens
méveis do Municipio.

4° Trimestre de Chefe de
2025 Divisdo

Medida
16
Nao controlo devido dos abates
Risco 12 | de inventérios e quebras em 31216
existéncias.

Realizar semestralmente vistorias fisicas
Medida |aos bens patrimoniais do Municipio Chefe de

, Semestralmente N
17 (Stocks em armazém) e processos de Divisdo

abate.

Gestiao Regulamentar num documento dnico e
Patrimonial uniformizar as regras para a cedéncia
. de espagos camardarios. Compilar

Medida |. - T

18 informacéao sobre os direitos de
utilizacdo dos imdveis municipais, nos
termos da NCI e regulamentos
municipais.

4° Trimestre de Chefe de
2025 Divisdo

Cedéncia indevida ou ndo
Risco 13 | contratualizada de imdveis 2|12 | 4
municipais.

Verificar a adequabilidade e vigéncia
dos protocolos/contratos de cedéncia
Medida | de bens patrimoniais do Municipio 4° Trimestre de Chefe de

19 (incluindo os direitos e obrigagdes para 2025 Divisédo
a sua correta utilizagdo, manutencéo e
condi¢bes de acesso).
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Atribuicoes
Com

Atividades

Gestdo de
stocks

eténcias

Risco 14

critérios de

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Gestao Financeira / Servico de Aprovisionamento
Conduzir os processos de aquisicdo de bens e servigos relativos ao aprovisionamento dos servicos municipais, respeitando os melhores

Identificacdo do Risco

Desvio e apropriacdo indevida
para fins privados de bens
adquiridos (matérias-primas,
consumiveis, etc.).

gestdo econdmica, financeira e de

PO

qualidade.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

IP NR

Medida
20

Corretivas
Estabelecer e implementar regra Unica
e inequivoca com obrigatoriedade
para rececdo de todos os bens no
armazém.

Medida
21

Assegurar que sdo cumpridos os
procedimentos de recec¢do, verificacdo
e avaliacdo dos bens adquiridos.

Periodo de

Implementacao

4° Trimestre de
2025

Responsaveis

Chefe de
Divisdo

Medida
22

Promover a utilizagdo de ferramenta
eletrénica para elaboracéo de
requisicoes internas ao armazém,
melhorando a prética atual de envio de
simples pedidos por e-mail.

4° Trimestre de
2025

Chefe de
Divisdo

Medida
23

Prever a criacdo de armazéns no
software de gestdo, contemplando a
devida reparticdo por cada um dos
armazéns fisicos.

Medida
24

Substituir o armazém unico da
plataforma de gestdo por vérios
armazéns de acordo com o nimero de
armazéns fisicos.

4° Trimestre de
2025

Chefe de
Divisdo

Medida
25

Assegurar a implementacédo de um
procedimento que assegure a
rastreabilidade entre a requisicao
interna, requisicdo externa, guia de
saida de armazém / guia de transporte,
etc.). Deveré ser possivel verificar de
forma inequivoca todo o percurso dos
artigos adquiridos e aplicados pelo
Municipio.

4° Trimestre de
2025

Chefe de
Divisdo
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisdo de Gestao Financeira / Servico de Aprovisionamento
Atribuicoes Conduzir os processos de aquisicdo de bens e servigos relativos ao aprovisionamento dos servicos municipais, respeitando os melhores

Competéncias critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Medida Assegulrgr a manutengdo dos registos Fiel de
informéticos de controlo de gestdo de Mensalmente )
26 . Armazém
stocks de todos os armazéns.
Desvio e apropriacio indevida Promover a utilizacdo de folha de
ara fins brivados de bens Medida |registo de ocorréncias para reportar 4° Trimestre de Chefe de
Risco 15 Edquiridops (matérias-primas 31216 27 material obsoleto/quebras em 2025 Divisdo
Gestio de consumiveis, etc.). armazem.
stocks
Medida Mantef a.ntuallzado o registo de . Fiel de
o8 inventarios de acordo com o SNC-AP e Diariamente Armazém
Norma de Controlo Interno.
Assegurar o registo e tratamento dos
Risco 16 N&o controlo devido dos abates 30216 Medida |abates e quebras de existéncias nos Semestralmente Chefe de
de inventarios e existéncias. 29 termos previstos na Norma de Controlo Divisao
Interno.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Cultura, Juventude e Desporto / Seccao de Promocao Cultural e Desporto / Seccao de Execucido de Eventos e Atividades

Promover o desenvolvimento do Concelho, nas suas variadas manifestacdes, através da criacéo, incentivo e difusdo de atividades nas suas areas

Atribuicoes de intervencéo.

Competéncias Organizar, divulgar e assegurar o funcionamento dos servicos culturais do Municipio.
Prestar apoio, conforme as suas especialidades, em todos os eventos culturais, desportivos e de promocao municipal.
g Pyt . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar ~_ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar a manutencgdo da
operacionalizacdo de Plano Anual de
Eventos, com a seguinte estrutura:
Medida 1 | Listagem dos eventos por tipologia; 1° Trimestre de Chefe de
- Calendario de eventos anual; 20256 Divisdo
- Dotac&o orcamental;
Organizacao . Controlo ineficiente da execugéo - Definigdo de responsavels, recursos
Risco 1 212 |4 humanos e recursos materiais a afetar.
de eventos dos eventos.
Assegurar a comunicagdo atempada
Medida 2 do plano de eventos ao GCIM para 1° Trimestre de Chefe de
preparacdo do plano de comunicagdo 2026 Divisédo
interna e externa.
Assegurar a transparéncia na atribuigcdo

e . de apoios a Associacdes, Instituicdes e | 1° Trimestre de Chefe de
Atribuicdo de Medida 3 G P 0C1agos ¢ o

X e rupos Culturais através de 2026 Divisdo
Apoios Atribuicdo n&o criteriosa de N

. . . S . . regulamentacgéo.
Financeiros de | Risco 2 | apoios financeiros de dmbito 212 | 4
Ambito cultural. Garantir a assinatura de Declaragdo de A cada Chefe de
Cultural Medida 4 | Inexisténcia de Conflitos de Interesses atribuicdo de Divisio
nos processos de atribuicdo de apoios. apoio
Aluguer de Aluguer de artigos e cedéncia de
Artigos e espagos municipais de forma ndo Assegurar a regulamentacéo .

9 . pac unicipais e fol : gura gulamentac 4° Trimestre de Chefe de
Servico Risco 3 | criteriosa e sem verificagédo da 2 | 2 | 4 | Medida 5 | necesséria para cedéncia de 2025 Divisio
Logistico e devolugdo. Existéncia de espacos/equipamentos municipais.

Cedéncia de conflitos de interesses que
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Cultura, Juventude e Desporto / Seccao de Promocao Cultural e Desporto / Seccao de Execucido de Eventos e Atividades

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Promover o desenvolvimento do Concelho, nas suas variadas manifestacdes, através da criacéo, incentivo e difusdo de atividades nas suas areas
de intervencédo.
Organizar, divulgar e assegurar o funcionamento dos servigcos culturais do Municipio.
Prestar apoio, conforme as suas especialidades, em todos os eventos culturais, desportivos e de promocao municipal.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Corretivas

Periodo de

Responsaveis

Implementacao

Espacos coloquem em causa os principios
Municipais de transparéncia e P'rev'er contra'Fos, (iom as regr'as, )
im ialidad . direitos e obriga¢des das entidades 4° Trimestre de Chefe de
parcialicade. Medida 6 . ) ~ L
envolvidas para todas as situacdes e 2025 Divisédo
equipamentos/espacos municipais.
Garantir a cobranca de receita de
. aluguer de m.at.erlgl logistico e de 4° Trimestre de Chefe de
Medida 7 | espagos municipais de acordo com o 2025 Divisio
Regulamento geral de taxas em vigor
quando aplicével.
Gestao dos - . . Estabelecer e implementar
- N3o registo de doagdes com . . R
Nucleos . . . procedimentos que garantam o registo | 4° Trimestre de Chefe de
. Risco 4 | risco de perda de acervo 2| 2| 4 | Medida 8 e
Museolégicos e municioal de todos os bens doados/ acervo e 2025 Divisédo
Biblioteca pal. identificacdo do doador.
Incumprimento dos direitos e
dever’e§ e nT E()'reszrva'téao da Assegurar a conclusdo da adaptacdo
= memoria coletiva devido a - do Regulamento Interno do Arquivo
Gestéo do desadequada regulamentagéio Municipal de Ribeira Grande aos 4° Trimestre de Chefe de
arquivo Risco 5 | referente as atividades de 2| 2| 4 | Medida? e e o
. . . . ~ requisitos da legislagcdo vigente e 2025 Divisdo
municipal arquivo de informacéo

documentada conforme
legislagdo vigente (Portaria n.°
11/2023, de 27 de abril).

operacionalizar as agdes necesséarias
para o seu cumprimento.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Cultura, Juventude e Desporto / Seccao de Promocao Cultural e Desporto / Seccao de Execucido de Eventos e Atividades

Promover o desenvolvimento do Concelho, nas suas variadas manifestacdes, através da criacéo, incentivo e difusdo de atividades nas suas areas
Atribuicoes de intervencéo.
Competéncias Organizar, divulgar e assegurar o funcionamento dos servicos culturais do Municipio.
Prestar apoio, conforme as suas especialidades, em todos os eventos culturais, desportivos e de promocao municipal.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . ~_ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Avaliar a adequabilidade da
regulamentacdo existente para a
atribuicdo de apoios nesta area de
Medida |atuacao. 4° Trimestre de Chefe de
10 Assegurar a atribuicdo de apoios com 2025 Divisao
Elegibilidade indevida do base em critérios objetivos,
Atribuicio de beneficiario. transparentes e devidamente
Apoios Falta de elegibilidade dos regulamentados.
Financeiros a comprovativos de despesa.
Instituicoes Risco 6 | Duplo financiamento. 21214 Promover a verificacdo do controlo da
Desportivas e Existéncia de conflitos que Medida | ©X6cugdo dos planos de atividades dos Chefe de
Atl?t‘:"s . cologuem €m causa os principlos 11 clubes desportivos e respetivas Semestralmente Divisio
Individuais de transparéncia e despesas através de procedimentos de
imparcialidade. auditorias financeiras internas.
Medida Gara.mtlr a assinatura de Declaracéo de 'A c'a<~:|a Chefe de
12 Inexisténcia de Conflitos de Interesses atribuicdo de Divisio
nos processos de atribuicdo de apoios. apoio
Atribuica A . . e
t"k.’u";a? de Elegibilidade indevida do Efetuar uma verificacdo da
Apoios Nao L s =
. . beneficiario. adequabilidade da regulamentacao
Financeiros a existente para a atribuicdo de apoios
Instituicoes . o . Medida ep oule P 4° Trimestre de Chefe de
. Risco 7 | Existéncia de conflitos que 212 | 4 nesta area de atuag3o. o
Desportivas - S 13 o . 2025 Divisdo
Gestio de coloquem em causa os principios Assegurar a atribuicdo de apoios com
de transparéncia e base em critérios objetivos
Espacos e . o
.. imparcialidade. regulamentados.
Materiais
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Cultura, Juventude e Desporto / Seccao de Promocao Cultural e Desporto / Seccao de Execucido de Eventos e Atividades

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Promover o desenvolvimento do Concelho, nas suas variadas manifestacdes, através da criacéo, incentivo e difusdo de atividades nas suas areas

de intervencédo.

Organizar, divulgar e assegurar o funcionamento dos servigcos culturais do Municipio.
Prestar apoio, conforme as suas especialidades, em todos os eventos culturais, desportivos e de promocao municipal.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Corretivas

Periodo de .
Responsaveis

Implementacao

Atribuicdo de Existéncia de conflitos aue . Garantir a assinatura de Declaracdo de A cada
X - coloquem em causa os principios Medida o . A Chefe de
Apoios Nao d . 21214 Inexisténcia de Conflitos de Interesses atribuicdo de L
. . e transparéncia e 14 o . . Divisao
Financeiros a ) T nos processos de atribuicdo de apoios. apoio
e e imparcialidade.
Instituicoes . T -
D . Risco 7 | Empréstimo de equipamento
esportivas - desportivo/ cedéncia de
Gestdo de aesporty . Medida | Assegurar os registos através de Autos | 1° Trimestre de Chefe de
instalacdes desportivasdeforma | 2 | 2 | 4 - o
Espacos e . . 15 de Entrega e de Rececdo. 2026 Divisédo
Materiai ndo criteriosa e sem verificacdo
ateriais . ~
da respetiva devolucéo.
Gestdo da Cobranca indevida ou ndo Garantir a cobranca de receita, através
Utilizacdo das Risco 8 adequada dos pregos associados >l ola Medida |de sistema informatico, decorrente da | 1° Trimestre de Chefe de
Instalagées a utilizacdo espacos desportivos 16 utilizacdo de instalagdes desportivas de 2026 Divisédo
Desportivas municipais. acordo com as taxas/precos em vigor.
Cobrancga indevida ou ndo
G.es?ao das . ?de.q.uadﬂa das receitas referentes Medida | Garantir o controlo de acessos e do 1° Trimestre de Chefe de
Piscinas Risco 9 | a utilizagdo das Piscinas 21214 ! L e o
e . . LT oo 17 sistema de bilhética. 2026 Divisdo
Municipais Municipais das Pocas da Ribeira
Grande.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Urbanismo e Planeamento / Seccao de Obras Particulares / Seccdo de Planeamento e Informacao Geografica
Coordenar as atividades relativas ao urbanismo e ordenamento do territério a realizar no Concelho.
Organizar e assegurar o funcionamento da prestacdo de servigos no ambito do licenciamento e controlo de obras particulares.
Organizar e assegurar as tarefas de secretariado e de apoio administrativo, necessarios ao funcionamento da Divisdo de Urbanismo e
Planeamento.
Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade, licenciamento, comunicacéo prévia de operacdes de urbanizacéo e edificacéo, tendo
em conta, nomeadamente o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos
em vigor.
Coordenar e fiscalizar na execucdo de obras e de operagdes de urbanizagdo e edificacio.

Elaborar e controlar os documentos de carater estrutural de planeamento, em qualquer vertente.

Atribuicoes
Competéncias

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacéo
Garantir pareceres de técnicos
especializados, em cumprimento pelo
o . . codigo de ética e deontologia, na Sempre que Chefe de
Parcialidade na analise, falta de Medida 1 analise de projetos de licenciamento necessario Divisao
rigor e apreciagéo (des)favoravel de obras urbanisticas municipais e
pela intervengdo de determinado particulares.
Emissio d técnico em processos da mesma
missao ce . tureza, processos instruidos
pareceres Risco 1 nZIos MeSmOs requerentes ou 21316 Medida 2 | Garantir a segregacao de fungdes nas | 1° Trimestre de Chefe de
técnicos Erocessos instrufgos por €A1 < | analises e validagdo de pareceres. 2026 Divisédo
requerentes com alguma
proximidade (ex: municipes ou Assegurar a assinatura de Declaragédo
equipas de projetistas). ' de Inexisténcia de Conflitos de 3° Trimestre de Chefe de
Medida 3 | Interesses nos processos de 2025 Divisio
licenciamento pelos técnicos e
responsaveis da unidade organica.
Assegurar o planeamento e
Cobrangas indevidas ou ndo implementacdo da realizacdo de
Taxas de Risco 2 adequadas dada a ocorréncia de 11 21 2 | Medida 4 auditorias internas periddicas por 3° Trimestre de Chefe de
licenciamentos erros (in)voluntarios nos célculos amostragem a processos de 2025 Divisédo
das taxas de licenciamentos. licenciamento e respetivos célculos das
taxas aplicadas.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Urbanismo e Planeamento / Seccao de Obras Particulares / Seccdo de Planeamento e Informacao Geografica

Coordenar as atividades relativas ao urbanismo e ordenamento do territério a realizar no Concelho.

Organizar e assegurar o funcionamento da prestacdo de servigos no ambito do licenciamento e controlo de obras particulares.

Organizar e assegurar as tarefas de secretariado e de apoio administrativo, necessarios ao funcionamento da Divisdo de Urbanismo e

Planeamento.

Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade, licenciamento, comunicacéo prévia de operacdes de urbanizacéo e edificacéo, tendo

em conta, nomeadamente o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos

em vigor.

Coordenar e fiscalizar na execucdo de obras e de operagdes de urbanizagdo e edificacio.

Elaborar e controlar os documentos de carater estrutural de planeamento, em qualquer vertente.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de
Corretivas Implementacao

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR

Responsaveis

Estabelecer procedimento para o
Medida 5 | planeamento, a execugéo, a verificagio
Auséncia de planeamento e e o registo das agdes de fiscalizacdo.
controlo das a¢des de
fiscalizacdo (equipas, datas e
locais). Garantir a segregacéo de fungdes dos
Medida 6 |fiscais afetos a atividade (rotatividade
por zona geogréfica).

1° Trimestre de Chefe de
2026 Divisdo

Risco 3

1° Trimestre de Chefe de
2026 Divisdo

Assegurar a formacéo dos fiscais no
Fiscalizacao ambito das suas atividades, com o
devido conhecimento do seguinte
enquadramento legal e
regulamentacéo:

¢ Regime Juridico da Urbanizacéo e
2 | 2| 4 | Medida 7 |Edificacéo;

¢ Regulamento Geral das Estradas e
Caminhos Municipais;

¢ Regulamento Geral do Ruido;

® Regulamento de Sinalizagado do
Transito;

¢ Regulamentos Municipais.

Inadequada fiscalizagdo da
cobrancga de taxas, ocupacdo da
via publica e de obras
particulares.

4° Trimestre de Chefe de

Risco 4 2025 Divisdo
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Urbanismo e Planeamento / Seccao de Obras Particulares / Seccdo de Planeamento e Informacao Geografica

Coordenar as atividades relativas ao urbanismo e ordenamento do territério a realizar no Concelho.

Organizar e assegurar o funcionamento da prestacdo de servigos no ambito do licenciamento e controlo de obras particulares.

Organizar e assegurar as tarefas de secretariado e de apoio administrativo, necessarios ao funcionamento da Divisdo de Urbanismo e
Planeamento.

Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade, licenciamento, comunicacéo prévia de operacdes de urbanizacéo e edificacéo, tendo
em conta, nomeadamente o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos
em vigor.

Coordenar e fiscalizar na execucdo de obras e de operagdes de urbanizagdo e edificacio.

Elaborar e controlar os documentos de carater estrutural de planeamento, em qualquer vertente.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . ~_ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Manter a metodologia de constituicdo
Medida 8 de equipas multidisciplinares na 4° Trimestre de Chefe de
revisdo e/ou elaboracdo de estudos e 2025 Divisdo
Conflito de interesses na revisdo projetos municipais.
Urbanismo Risco 5 | e/ou elaboracdo de estudos e 21316
projetos municipais. Garantir a assinatura de Declaragdo de
. Inexisténcia de Conflitos de Interesses | 3° Trimestre de Chefe de
Medida 9 . . T
pelos intervenientes nos processos de 2025 Divisdo
licenciamento.
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Divisao de Acao Social, Educacdao e Promocao da Saiude
Promover o desenvolvimento do Concelho ao nivel da educacgédo, da habitacédo, de agdo social e da promocéo da saude.
Assegurar as atividades inerentes a identificacdo e resolugdo das caréncias sociais, a promogdo e desenvolvimento de agdes tendentes a
autonomizagdo e humanizacao de grupos, familias e individuos.
Assegurar as atividades inerentes a gestdo do parque habitacional camarario, apoiar na recuperacdo de habitacdo degradada do Concelho e
promover outros programas habitacionais.
Realizar agdes tendentes a promocéo da satide dos municipes.
Promover, realizar agdes e desenvolvimento da drea educativa do Concelho.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Identificacdo do Risco

PO

IP NR

Corretivas

Periodo de
Implementacao

Responsaveis

Atribuicao de
apoios sociais

Risco 1

(Des)Favorecimento na anélise
de candidaturas na atribuicdo
de apoios sociais.

Medida 1

Estabelecer critérios de
elegibilidade transparentes,
objetivos e quantificaveis para cada
tipo de apoio social, evitando
critérios subjetivos que possam
gerar interpretacdes dubias ou
favorecer determinados candidatos.
(Exemplo: critério de
discricionariedade de deciséo
fundamentada do Presidente ou
Vereagao com competéncias
delegadas relativamente a
montantes apurados para atribuicdo
de apoios ou elegibilidade de
candidaturas).

4° Trimestre de
2025

Chefe de
Divisdo

Medida 2

Operacionalizar a aplicagdo de
gestdo de agdo social para todos os
registos de apoios e intera¢cdes com
o agregado familiar no dmbito do
apoio social efetuado.

3° Trimestre de
2025

Chefe de
Divisédo

Medida 3

Assegurar metodologia de
transparéncia do processo de
concecdo de apoios mantendo
informacdo documentada dos
pressupostos, fundamentacgdes e
obrigac¢des regulamentadas.

4° Trimestre de
2025

Chefe de
Diviséo
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Divisao de Acao Social, Educacdao e Promocao da Saiude

Promover o desenvolvimento do Concelho ao nivel da educacgédo, da habitacédo, de agdo social e da promocéo da saude.
Assegurar as atividades inerentes a identificacdo e resolugdo das caréncias sociais, a promogdo e desenvolvimento de agdes tendentes a
e o autonomizagdo e humanizacao de grupos, familias e individuos.
Atribuicoes = . : ~ - - . ~ o
Competéncias Assegurar as atividades inerentes a gestdo do parque habitacional camarario, apoiar na recuperacdo de habitacdo degradada do Concelho e
promover outros programas habitacionais.
Realizar agdes tendentes a promocéo da satide dos municipes.
Promover, realizar agdes e desenvolvimento da drea educativa do Concelho.
e Tyt - Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de S
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar - Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Operacionalizar a aplicagdo de
Fuga de informagdo/dados estdo de agdo social para todos os .
. ga o aca . ges sao0: ‘P . 3° Trimestre de Chefe de
Risco 2 | pessoais e sensiveis dos Medida 4 |registos de apoios e intera¢cdes com 2025 Divisio
e o candidatos a apoios sociais. o agregado familiar no dmbito do
Atribuicdo de . .
. .. apoio social efetuado.
apoios sociais , . =
A . Garantir a assinatura de Declaragdo
Existéncia de conflitos de L . R
. : i - . de Inexisténcia de Conflitos de 4° Trimestre de Chefe de
Risco 3 |interesses na anélise e decisdo Medida 5 o
Lo . . Interesses nos processos de 2025 Divisao
de atribuicdo de apoios sociais. M .
atribuicdo de apoios
Garantir a atualizacdo e revisdo dos
valores das rendas de acordo com o
N3o atualizacdo das rendas Regulamento Municipal e legislagdo .
. - & . . g P gisiac 4° Trimestre de Chefe de
Risco 4 | sociais nos termos previstos no Medida 6 |em vigor: 2025 Divisso
Regulamento Municipal. - Implementar metodologia para
atualizagdo das rendas com uma
periodicidade minima de 3 anos.
Gestao do . Rever planos de pagamento na 4° Trimestre de
Medida 7
parque plataforma TAX. 2025
habitacional Estabelecer procedimento que
camarario defina a¢bes a desenvolver em caso 0T
) 4° Trimestre de
. Medida 8 |de atrasos no pagamento de rendas
. Incumprimento de cobrancgas - o . 2025 Chefe de
Risco 5 o sociais. Monitorizar o cumprimento L
de rendas sociais. . -~ Divisédo
das acdes definidas.
Promover a segregacgdo de fungdes
. entre as atividades de atribuicdo de | 3° Trimestre de
Medida 9 . o .
apoios para habitacdo social e 2025
cobranca de rendas.
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Atribuicoes
Competéncias

Divisao de Acao Social, Educacdao e Promocao da Saiude
Promover o desenvolvimento do Concelho ao nivel da educacgédo, da habitacédo, de agdo social e da promocéo da saude.
Assegurar as atividades inerentes a identificacdo e resolugdo das caréncias sociais, a promogdo e desenvolvimento de agdes tendentes a
autonomizagdo e humanizacao de grupos, familias e individuos.
Assegurar as atividades inerentes a gestdo do parque habitacional camarario, apoiar na recuperacdo de habitacdo degradada do Concelho e
promover outros programas habitacionais.
Realizar agdes tendentes a promocéo da satide dos municipes.
Promover, realizar agdes e desenvolvimento da drea educativa do Concelho.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . - Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Desatualizagdo de contratos de Promover a¢des para atualizacdo .
. s o . soes p & 3° Trimestre de Chefe de
Risco 6 |arrendamento de habitacédo 2| 3| 6 | Medidal10 |doscontratos de arrendamento em T
. o : 2025 Divisdo
social. habitacdo social.
Assegurar o levantamento de
necessidades de conservacio e
. reabilitacdo e planear, orcamentar e | 3° Trimestre de
Medida 11 8 . ~
controlar as acdes de intervencdes 2025
necessarias (ex: Plano de
Gestio do Manutencdo Preventiva e Corretiva). Chefe de
parque o Divisdo
habitacional Inexisténcia de planos de
- manutengdo preventiva do
camarario S o
Risco 7 | parque habitacional camarario, | 2 | 3 | 6 Planear e efetu'ar vistorias perp@cas
condicionando a manutencio . ao parque habitacional camarério, 3° Trimestre de
de patriménio da autarquia. Medida 12 | atualizando os planos de 2025
manuteng¢ao e conservagao sempre
que necessario.
Disponibilizar os recursos
necessarios e atempadamente para .
. - . 3° Trimestre de .
Medida 13 | a gestdo das atividades de 2025 Executivo
manutencdo e conservacao da
habitagdo social.
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Divisao de Acao Social, Educacdao e Promocao da Saiude

Promover o desenvolvimento do Concelho ao nivel da educacgédo, da habitacédo, de agdo social e da promocéo da saude.
Assegurar as atividades inerentes a identificacdo e resolugdo das caréncias sociais, a promogdo e desenvolvimento de agdes tendentes a
autonomizagdo e humanizacao de grupos, familias e individuos.
Assegurar as atividades inerentes a gestdo do parque habitacional camarario, apoiar na recuperacdo de habitacdo degradada do Concelho e
promover outros programas habitacionais.
Realizar agdes tendentes a promocéo da satide dos municipes.
Promover, realizar agdes e desenvolvimento da drea educativa do Concelho.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Corretivas Implementacao

Identificacdo do Risco PO IP NR

Responsaveis

Falta de rigor na orcamentacéo
das necessidades de Assegurar a elaboracéo de
Risco 8 intervengéo de maputengéo 313 Medida 14 | ©féamentos previ;ionais da~s 4° Trimestre de Executivo
preventiva e corretiva no necessidades de intervengdo para o 2025
parque habitacional da ano seguinte.
autarquia.
Considerando o publico-alvo e
respetivas caréncias sociais
verificadas no Municipio, deverdo
Orcamento ser considerados:
Acéo Social - Critérios adequados para Chefe de
Indisponibilidade de recursos atribuicdo de apoios sociais que Divisdo de
Risco 9 ﬁnar.wceiros para.volume de 33 Medida 15 permitam uma gesltéo do . 3°Trimestre de | Acéo So~cial,
pedidos de apoios orcamento disponivel e uma justa e 2025 Educacéo e
candidatados. coerente distribuicdo dos mesmos; Promocéo da
- A operacionalizagdo da aplicagdo Saude
de gestdo de ac¢do social para todos
os registos de apoios e interagdes
com o agregado familiar no dmbito
do apoio social efetuado.
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Divisdao das Obras Publicas e Transito / Seccao de Transito / Servico de Fiscalizacdao Técnica

Atribuicoes
Competéncias

Coordenar e fiscalizar as atividades relativas as obras publicas a realizar no Concelho.
Assegurar o exercicio das competéncias municipais, no dominio do ordenamento do transito, nomeadamente quanto ao estacionamento e
sinalizacédo, na area do Concelho.
Fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ambito das competéncias da unidade orgénica em que esté integrado.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacido
Clarificar as competéncias para
_ Desadequagdo das planeamento e controlo das obras
Obras publicas N O - L . 0T
. . = . competéncias atribuidas a . publicas de administracdo direta. A sua | 3° Trimestre de Chefe de
de administracdo | Risco 1 L . : 3] 2| 6 | Medida1 -~ : o
. Diviséo face a realidade das gestao é efetuada na realidade pela 2025 Divisédo
direta ~ o I . .
operacdes diarias. Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos
e Equipamentos Municipais.
= o Assegurar o controlo da gestdo do
Concessao da Controlo ineficaz do contrato gu > Ca g
= . = N . contrato de concessédo. . Chefe de
gestao do Risco 2 | de concessao da gestdo dos 112 ] 2 | Medida?2 o L Trimestralmente e
. ] Monitorizar a atividade comparando Divisdo
estacionamento parques de estacionamento. , .
periodos homdlogos.
~ _— Pl impl t e
Gestao Stock . Controlo ineficaz do stock de . ranear e impiementar acoes de Chefe de
RS Risco3 | =~ .~ ] 2 | 2 | 4 | Medida 3 |inventério periédico com reporte Semestralmente s
Sinalética sinalética em armazém. . Divisédo
superior de resultados.
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Elaborar, de forma integrada com os restantes servicos munici

Seccdo de Contratacao Publica / Servico de Subsidios e Transferéncias
Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos publicos.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e

Periodo de

pais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.

Contratacao
Publica

Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Clarificar a definicdo de competéncias
Eventual desajustamento de desta seccdo e as competéncias do
. competéncias entre Contratos . Servigo de Aprovisionamento. Este 3° Trimestre de .
Risco 1 P 19s | S 2 | 2| 4| Medida1 [2V'S provision : ! Executivo
de Obras Publicas e Aquisi¢do Ultimo efetua aquisi¢des por ajustes 2025
de Bens e Servicos diretos simplificados para aquisi¢cdo de
bens e servicos.
Sensibilizar dirigentes e demais
responsaveis para a importéancia do .
. P versp 'mp ! 4.° trimestre de Chefe de
Medida 2 | planeamento atempado das s
. o 2025 Divisdo
necessidades de aquisicdo (plano
anual de aquisi¢des).
Diversificagéo de o Prever no Plano e Orgcamento anual,
procedimentos de aquisicao fornecimentos continuos,
para as mesmas nece55|'dades e concentrando as aquisi¢des num 4.° trimestre de Chefe de
Risco 2 tipologias de bgns/serwgos 2 | 2 | 4 | Medida 3 | nimero minimo de procedimentos de ’ 2025 Divisio
e/ou de empreljcadas, ao longo contratagdo publica recorrendo,
do ano, para evitar concursos sempre que possivel, a contratos
publicos (fracionamento de plurianuais.
despesa)
No caso de empreitadas, e sempre que -
. . 4.° trimestre de Chefe de
Medida 4 | possivel, optar pelo lancamento de o
g 2025 Divisao
concursos publicos por lotes.
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Seccdo de Contratacao Publica / Servico de Subsidios e Transferéncias

Atribuicoes Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos publicos.
Competéncias Elaborar, de forma integrada com os restantes servicos municipais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.
o Ty . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar = Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar o cumprimento do CCP e
. o . Todos os Chefe de
Medida 5 | Decreto Legislativo Regional em rocedimentos Divisio
matéria de contratacdo publica. P
Favorecimento de Medida 6 Utllllz.?r’ sempre quT p?ss;\l/el, criterio Sempre que Chefe de
fornecedores/ prestadores de edida o | multi attor para a selecao das possivel Divisdo
servicos através do convite a propostas.
. um ndmero restrito de s s
Risco 3 21316 Proceder a monitorizacdo dos valores .

3 . . S 4°1t t hef
empresas, ndo alargando ao Medida 7 | acumulados anuais de aquisi¢do a cada rimestre de ¢ ’e.eNde
leque de fornecedores/ fornecedor 2025 Divisdo
prestadores de servicos '
existentes no mercado.

Contratacao Definicdo de critérios de selecdo nos
Publica Medida 8 procedimentos de contratacdo de 4.° trimestre de Chefe de
profissionais liberais no &mbito de 2025 Divisédo
prestacdo de servicos.
R busi Planear atempadamente as
€Curso abusivo a necessidades de aquisi¢des, por forma 0
procedlr.nenﬁqs por Ajuste Medida 9 | a prever as aquisigdes de forma mais 3 tnr;(;azsltsre de CDh.ef.e~de
Direto Simplificado com agregada possivel no mesmo Ivisao
Risco 4 | adjudicagdo aos mesmos 31216 procedimento.
fornecedores, néo se
promovendo a abertura a . Monitorizar as contratagdes em regime 0u:
concorréncia no mercado. Medida de ajuste direto simplificado face ao 2% trimestre de Ch.ef.e~de
10 ~ 2026 Divisao
total de contratacgdes.
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Seccdo de Contratacao Publica / Servico de Subsidios e Transferéncias
Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos publicos.

Contratacao
Publica

Elaborar, de forma integrada com os restantes servicos municipais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.
Tt . Medi Técni rganizativas Preventiv Peri _—
Identificacdo do Risco PO IP NR GRS G gar ativas Freventivas € T o de~ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar a verificagdo da
Medida .cor,\f.ormldao.lellegalface. aos regimes . Chefe de
11 juridicos aplicaveis previamente ao Trimestralmente Divisio
langamento de procedimentos de
contratagdo publica
Incumprimen:co dc,>s I?rincfpios Monitorizar as aquisi¢bes de bens e
Risco 5 de Contratagéo Publica . 11 3| 3| Medida |servigosanualmente e verificar a Trimestralmente Chefe de
(concorrenua, transparencia, 12 adequabilidade do seu Divisédo
igualdade de acesso, etc.) enquadramento legal (CCP)
Para além dos concursos publicos,
verificar a aplicabilidade da
Medida | metodologia de privilegiar a tramitagdo | . Chefe de
’ f Trimestralmente o
13 do procedimento através de Divisdo
plataforma de Contratacdo Publica
vigente.
Medida | Privilegiar a utilizagdo da modalidade Sempre que Chefe de
14 multifator como critério de adjudicagéo possivel Divisédo
Subjetividade na definicdo de A Cad de E
Risco 6 | critérios de adjudicacéo e 2121 4 ?S?Quradr nos I'a ~ernods € gcargos,
habilitacéo de fornecedores Medida cr|ter|.os € avallacao adequados, que Todos os Chefe de
15 permitam a avaliagdo objetiva das orocedimentos Divisio
propostas de fornecimento de bens e
servigos e de empreitadas.
Assegurar a comunicagdo aos
N&o cumprimento do art.® 35°- . concorrentes sobre a anélise das
. o Medi T T hef
Risco 7 | A do Cédigo dos Contratos 212 | 4 edida consultas preliminares ao mercado que Od(.)s s c ’e.eNde
T 16 = . : . procedimentos Divisao
Publicos sdo convertidas em ajustes diretos
simplificados

Pagina 79 de 136




‘ I PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Camara Municipal da Ribeira Grande

Seccdo de Contratacao Publica / Servico de Subsidios e Transferéncias

Atribuicoes Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos publicos.
Competéncias Elaborar, de forma integrada com os restantes servicos municipais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.
g Pyt . Medi Técni rganizativas Preventiv Peri .
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR GRS G gar ativas Freventivas € e de~ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Existéncia de conflitos de
inter nham em . . ~
eresses que ponham € . Garantir a Assinatura de Declaracéo de
. causa a transparéncia no Medida o . Todos os Chefe de
Risco 8 ~ 21316 Inexisténcia de Conflitos de Interesses : o
processo de preparacao, 17 . procedimentos Divisédo
N . no dmbito do CCP
tramitacdo do procedimento
e/ou gestdo dos contratos
Assegurar que a escolha dos gestores
. trato tenh t
Medida do con rato tennha em conta as Todos os Chefe de
competéncias adequadas para o
18 ~ contratos Divisao
acompanhar a execugdo do contrato e
. garanta o controlo da sua execucgéo
Risco 9 Controlo inadequado na fase 21316
de execugdo dos contratos Medida |Prever a participacdo em acdes de 2.° trimestre de Chefe de
19 formacao aos gestores de contrato 2025 Divisdo
Contratacdo —
Pablica Medida Prever a utilizacdo de cronogramas de Todos os Chefe de
controlo das varias etapas de execugdo L
20 contratos Divisdo
dos contratos
Adjudicagdo de bens e/ou Assegurar o cumprimento da Lei dos
Risco 10 servigcos antes da autorizagédo > 1316 Medida | Compromissos e Pagamento em Todos os Chefe de
despesa (compra antes de 21 Atraso (Lein.° 8/2012, de 21 de procedimentos Divisédo
requisicao) fevereiro, na sua redacéo atual)
Assegurar uma metodologia de
Aquisicio de bens e servicos a avaliagdo e aprovacdo de fornecedores
. quisie - STVIS Medida |fundamentada no histérico de 4.° trimestre de Chefe de
Risco 11 | fornecedores ndo habilitados 212 |4 L . s
- 22 aquisicdes de bens/ servicos/ 2025 Divisdo
e/ou ndo aprovados. i .
empreitadas realizadas (desempenho
técnico, cumprimento de prazos, etc.)
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Seccdo de Contratacao Publica / Servico de Subsidios e Transferéncias

Atribuicoes Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos publicos.
Competéncias Elaborar, de forma integrada com os restantes servicos municipais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacdo

= Gestdo inadequada dos Assegurar o controlo da gestdo

Gestdo de ] . . ) .
. contratos plurianuais de Medida |adequada dos contratos plurianuais de Todos os Chefe de

Contratos Risco 12 S . 21316 N . L

. . aquisicdo de bens e servigos 23 aquisicdo de bens e servicos com contratos Divisdo
Plurianuais ) S . L

com caracter de continuidade. caracter de continuidade.

Estabelecer e implementar

Incumprimento de prazos de procedimento de monitorizagdo e

. . Medida | notificagdo de aproximacdo de fimde | 4.° trimestre de Chefe de
Risco 13 | entrega dos bens/ servigos e 212 | 4 . o
= ~ . 24 prazos para cumprimento de prazos de 2025 Divisao
Execucao de execugdo das empreitadas. ~
entrega de bens ou execucgdo de
Contratos ) L
servicos adquiridos.
. . Garantir a monitorizacdo dos trabalhos 0.
. Pagamento de trabalhos a mais Medida . . . 4.° trimestre de Chefe de
Risco 14 | . : 2131]6 a mais realizados, fazendo-se cumprir e
ndo devidamente autorizados. 25 2025 Divisédo

os limites legais.
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Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Servicos Urbanos

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservacdo de espacgos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.
Atribuicées Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestacdo de servicos
g0 inerentes ao fornecimento de dgua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos sdélidos urbanos do Municipio.
Competéncias . ; . . .
Assegurar a Limpeza urbana Passeios, caminhos e caixotes de lixo urbano.
Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e
salubridade publica, assegurando a execucao dos servigos respetivos.
. S . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de S
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar - Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Auséncia de controlo holistico
da rececdo e execucgdo dos Centralizacdo da entrada dos
pedidos da Divisdo de processos administrativos e
Assegurar a . . S N
A Ambiente, Servigos Urbanos e operacionais no dmbito das oo
organizacio e . . S : P L ) 1° Trimestre de Chefe de
o o Risco 1 | Equipamentos Municipais 3| 2| 6 | Medida1 |competéncias atribuidas através da o
tramitacao . e SR - 2026 Divisao
motivados pela utilizacdo de aplicagdes informaticas
dos processos B - R
descentralizacdo da rececgéo com fluxos de comunicagdo de acordo
dos processos administrativos e com os procedimentos estabelecidos.
operacionais pode
Estabelecer um plano de calibracédo
e/ou verificagdo dos equipamentos de
medicdo disponiveis na Chefe de .
. N pon . 1° Trimestre de Chefe de
Medida 2 | Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos o
: L 2026 Divisao
e Equipamentos Municipais e efetuar a
Gestio de Incerteza da medico de callbragao e anélise dos resultados do
. . consumos de dgua aquando do manometro.
equipamento Risco 2 2112
- apuramento de consumo
s de medicao . Estabelecer um planeamento para
excessivo. o oo
Medida 3 substituicdo dos contadores segundo 1° Trimestre de Chefe de
os critérios aplicaveis na legislagdo em 2026 Divisédo
vigor e do fabricante.
Estabelecer procedimento de abate de .
. Pr 1° Trimestre de Chefe de
Medida 4 | contadores ndo conformes para s
. e 2026 Divisdo
prevenir a sua reutilizacio.
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“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Servicos Urbanos

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservacdo de espacgos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.
Atribuicées Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestacdo de servicos
g0 inerentes ao fornecimento de dgua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos sdélidos urbanos do Municipio.
Competéncias . ; . . .
Assegurar a Limpeza urbana Passeios, caminhos e caixotes de lixo urbano.
Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e
salubridade publica, assegurando a execucao dos servigos respetivos.
.. S . Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de o
Atividades Identificacdo do Risco gar - Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Assegurar a segregacao de fungdes na :
; ; . . , 4° Trimestre de Chefe de
Conflitos de Interesses que Medida 5 | leitura de consumos de 4gua entre os 2025 Divisso
podem condicionar a leitores e a sua area de residéncia.
Risco 3 |imparcialidade na leitura de
consumos de agua (Ex. Erro na Planear anualmente a rotacdo de 4° Trimestre d Chefe d
Leituras de leitura dos contadores de agua) Medida 6 | leitores de consumo de &guas entre as n;no(-:‘zssre © Di?/i:éoe
consumos de diferentes areas de atuacio.
agua Manter informacdo documentada e
Furto de 4gua abastecida pela analisar resultados de verificacdo
. utilizacdo de engenhos de . mensal de a¢des de monitorizacdo e Chefe de
Risco 4 §a0 ¢ 9 Medida 7 o & . s Mensalmente o
adulteracédo da rede de avaliacdo de conformidade de Divisédo
abastecimento. contadores com leituras inferiores a 2
m3
Regularizar os registos dos contadores
. completando as informagdes em falta, | 1° Trimestre de Chefe de
Medida 8 o D o
. nomeadamente o n° de identificacdo 2026 Divisdo
Impossibilidade de cobranca fiscal
de consumos de dgua devido a
= irregularidades no registo de Efetuar uma anélise dos contratos de
Faturacdo de . ) . .
: contadores incompletos (sem abastecimento de dgua existentes e 0T
consumos de Risco 5 o 1 - L . i . 1° Trimestre de Chefe de
< n° de identificacdo fiscal do Medida 9 | verificar a sua conformidade face a s
agua - : 2026 Divisdo
utilizador), contratos efetuados registos dos contadores e faturas
e correlacéo ineficaz entre emitidas.
faturas, contratos e contadores. Rotor inf o d T |
, eter informac3o da verificagdo mensa .
Medida N go 'S 4° Trimestre de Chefe de
da faturagdo (n° de consumidores e o
10 " 2025 Divisao
faturas emitidas).
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Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Servicos Urbanos

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservacdo de espacgos verdes, edificios e

equipamentos municipais e de prestacado de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestacdo de servicos

inerentes ao fornecimento de dgua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos do Municipio.

Assegurar a Limpeza urbana Passeios, caminhos e caixotes de lixo urbano.

Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e

salubridade publica, assegurando a execucao dos servicos respetivos.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Corretivas Implementacao

Estabelecer e implementar um fluxo de
comunicagdo eficaz entre os pedidos
Medida de corjtentor\es de [esfduos com maior 4° Trimestre de Chefe de

11 capagdade a Divisédo dg Ambiente, 2025 Divisio
Servigcos Urbanos e Equipamentos
Municipais para que se possa proceder
2|12 |4 a atualizagdo das taxas aplicaveis.
Estabelecer e implementar
procedimento de verificagdo das
Medida |isencdes de pagamento de taxas de 4° Trimestre de Chefe de

12 deposicéo de residuos fazendo anélise 2025 Divisédo
comparativa com os consumos de
agua.

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR

Responsaveis

Faturacdo de
taxas de Risco 6 Cobrancgas incorretas de taxa
deposicio de de deposicdo de residuos

residuos

Estabelecer e implementar
procedimento para reter informacéo
documentada dos processos relativos
Medida as infracdes legais e regulamentares
N&o promocgdo de agdes para 13 (por exemplo: apuramento de
suspensdo do servico de consumidores devedores e

Risco 7 |fornecimento por falta de 31216 comunicacdo a Seccdo de Aguas para
pagamento de consumos envio do processo para execugdo
(dividas em atraso). fiscal).

4° Trimestre de Chefe de
Notificacdo 2025 Divisdo
de

consumidores

devedores

Estabelecer e implementar controlo

Medida |interno para apuramento mensal de 4° Trimestre de Chefe de
14 consumidores devedores e eficacia da 2025 Divisédo

promocao de cobrancas coercivas.
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Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Servicos Urbanos
Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservacdo de espacgos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.
Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestacdo de servicos
inerentes ao fornecimento de dgua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos do Municipio.
Assegurar a Limpeza urbana Passeios, caminhos e caixotes de lixo urbano.
Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e
salubridade publica, assegurando a execucao dos servicos respetivos.

Identificaco dolRiseo PO IP NR Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de Responsavsis

Corretivas Implementacao

Estabelecer e implementar

Medida |procedimento de registo da execugdo | 1° Trimestre de Chefe de
15 da prestacdo de servigos solicitada 2026 Divisédo

pela CMRG com assinatura de clientes.

Recolher e analisar informagao sobre a
quantificacdo de residuos de diferentes
tipologias recolhidos anualmente para

Controlo ineficaz de
prestadores de servico

Saneamento Risco 8 |(Limpeza de fossas sépticas, 31216 verificacio da existéncia de desvios
:jecolhf’a,:cragsportl(ej de face ao histérico do Municipio. Esta
eposicao de residuos). . agdo deve permitir verificar a
Medida o - Chefe de
adequabilidade da prestacéo de Mensalmente L
16 . » Divisao
servicos baseada numa analise
estatistica visto ndo ser possivel a
pesagem dos residuos pelo Municipio.
Verificar a faturagdo da prestagdo de
servigcos com as pesagens, viaturas e
locais de recolha.
= o Assegurar conhecimento e
Coordenacao Auséncia de controlo de . o . R
da gestio de Risco 9 | recebimento de pagamentode | 2 | 2 | 4 Medida |sensibilizacdo para o cumprimento das | 4° Trimestre de Chefe de
o e o 17 normas instituidas pela CMRG de néo 2025 Divisdo
cemiteérios taxas municipais.

aceitacdo de pagamentos no local.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Servicos Urbanos
Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservacdo de espacgos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestacdo de servicos
inerentes ao fornecimento de dgua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos do Municipio.

Assegurar a Limpeza urbana Passeios, caminhos e caixotes de lixo urbano.

Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e
salubridade publica, assegurando a execucao dos servicos respetivos.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . - Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Dotar os impressos de registo diarios
. Utilizagdo indevida de Medida | dos servicos efetuados com informacéo | 4° Trimestre de Chefe de
Risco 10 ! 21214 . e L
equipamentos e ferramentas 18 que permita controlar a utilizagdo de 2025 Divisdo
Manutencao produtos, equipamentos e ferramentas.
de Vias e
limpeza
urbana Auséncia de informacéo Reter informagdo documentada dos
. documentada do planeamento Medida |planos de trabalhos ou ordens de 4° Trimestre de Chefe de
Risco 11 - 31216 o ~ L
de todos os servicos a executar 19 servico, informag&o de suporte ao 2025 Divisado
(ordens de servico) controlo das execu¢des dos trabalhos.
Garantir parecer de técnico
Medida |especializado, sobre o enquadramento
20 ambiental de projetos para
licenciamento.
Parcialidade na anélise, falta de 0T
Ambiente Risco 12 | rigor e apreciagdo 21214 : Garantir a segregacédo de fungdes entre 4° Trimestre de Ch.efefje
) Medida . 5 2025 Divisdo
(des)favoravel. 21 técnico de emissdo de pareceres e sua
validac&o.
Assegurar a Assinatura de Declaracdo
Medida |de Inexisténcia de Conflitos de
22 Interesses nos processos de
licenciamento pelos intervenientes.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Servicos Urbanos
Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservacdo de espacgos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestacdo de servicos
inerentes ao fornecimento de dgua, de saneamento e recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos do Municipio.

Assegurar a Limpeza urbana Passeios, caminhos e caixotes de lixo urbano.

Assegurar a defesa e a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e
salubridade publica, assegurando a execucao dos servicos respetivos.

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . ~_ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
) ' Parc%a sep5|b~|llzagao do servico Medida Estabc‘elec‘er programa d~e formagao ' 4° Trimestre de Chefe de
Ambiente Risco 13 | de fiscalizagdo para as questdes | 2 | 2 | 4 para fiscais sobre questdes ambientais o
) . 23 ) ! L 2025 Divisao
ambientais a considerar nos atos de fiscalizacéo.
Medida |Promover a fiscalizagdo do processo de
24 recolha de residuos.
Gestdo de . Apfoveltamen'to, mglewdo de Medida Registo dgs contactos telefonicos 4° Trimestre de Chefe de
. Risco 14 |residuos valorizdveis (Ex. 2 3 6 estabelecidos e cruzamento com o .
residuos 25 RGNy 2025 Divisdo
Monstros em sucata) registo a saida da zona de recolha.
Medida |Implementagdo de sistema que registe
26 o solicitado e o depositado.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Gestao e Manutencao

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservagdo de espagos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Gerir os equipamentos, infraestruturas e edificios afetos aos servicos municipais e proceder a sua manutencao.

Limpeza de boias, limpezas gerais, manutencdo preventiva e corretiva em bombas, monitorizagcdo de caudais, monitorizagdo de estacdes.
Manutengéo da rede viaria/asfaltagem.

Abertura de sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais, exumacéao, levantamento, lavagem e limpeza de ossadas, transladacdes.
Gerir 0 parque de maquinas e viaturas do Municipio e prestar apoio aos servicos operacionais da Cadmara Municipal.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Identificacdo do Risco PO IP NR

Responsaveis

Servico de
armazém

Corretivas Implementacao

Estabelecer, implementar e
monitorizar procedimento adequado
de requisi¢do/saida de produtos e
materiais ao armazém.

Impedir a recolha de produtos e
materiais no local de aquisicdo
(fornecedor), sendo que a requisi¢cdo
destes deve estar restrita ao armazém
da CMRG e acompanhada sempre da
Utilizagdo indevida de produtos guia de saida indicando o centro de 4° Trimestre de Chefe de
e/ou materiais custos associado e responséavel pelo 2025 Divisao
seu levantamento.

Medida 1

Risco 1

Associar a guia AT as requisi¢oes
para assegurar informacéo relevante
Medida 2 |a execugdo das ordens de servico
assim como responséavel pela guarda
dos bens do Municipio.

Gestao das ordens
de servico

Priorizacdo das ordens de Implementar um sistema centralizado

servico em fungdo de interesses . de gestdo de ordens de servico. 4° Trimestre de
. . 3 12| 6| Medida3 o -

pessoais. Favorecimento Monitorizagdo a execugdo das ordens 2025

indevido de vantagem. de servico.

Vereador com
competéncia
delegada

Risco 2

Pagina 88 de 136
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“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Gestao e Manutencao

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservagdo de espagos verdes, edificios e
equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.
Atribuicdes Gerir os equipamentos, infraestruturas e edificios afetos aos servicos municipais e proceder a sua manutencao.
L Limpeza de boias, limpezas gerais, manutencéo preventiva e corretiva em bombas, monitorizagdo de caudais, monitorizagcdo de estagdes.
Competéncias < L
Manutengéo da rede viaria/asfaltagem.
Abertura de sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais, exumacéao, levantamento, lavagem e limpeza de ossadas, transladacdes.
Gerir 0 parque de maquinas e viaturas do Municipio e prestar apoio aos servicos operacionais da Cadmara Municipal.
e i - Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de S
Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR gar - Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Efetuar um planeamento de
. atividades de manutencgao 4.° Trimestre Chefe de
Medida 4 : . . o
preventivas associadas aos requisitos 2025 Divisao
de cada viatura e equipamento.
Efetuar um levantamento anual de
. - necessidade de intervengbes de
Deterioracédo do estado de ~ ervens
. A ) manutengdo nos imdveis da
Servico de parque : conservagao das viaturas, .
S Risco 3 . A 31216 autarquia.
de maquinas equipamentos e imdveis do . -
s Orgamentar as intervencdes
Municipio. £ ° Tri hefe d
Medida 5 | necessarias. 4.° Trimestre Chefe de
Planear atividades de manutencgéo e 2025 Divisdo
controlar a sua execucdo de acordo
com critérios de priorizacdo (prazos,
recursos financeiros e humanos).
Reter informacdo documentada
destas atividades.
Implementar um sistema de registo .
. premen 9 1° Trimestre de Chefe de
. e e . Medida 6 |de utilizagdo de ferramentas e o
Armazenamento Desvios ou utilizagdo indevida . 2026 Divisdo
. . . equipamentos.
de equipamentos Risco 4 |de equipamentos e 2124
e ferramentas ferramentas. - : — . —
mplementar um sistema de registo .
Medida 7 dechem o de utilizagdo dos ° 1° Trimestre de Chefe de
emp ¢ 2026 Divis&o
equipamentos.

Pagina 89 de 136
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“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Gestao e Manutencao

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservagdo de espagos verdes, edificios e

equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Gerir os equipamentos, infraestruturas e edificios afetos aos servicos municipais e proceder a sua manutencao.

Limpeza de boias, limpezas gerais, manutencdo preventiva e corretiva em bombas, monitorizagcdo de caudais, monitorizagdo de estacdes.

Manutengéo da rede viaria/asfaltagem.

Abertura de sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais, exumacéao, levantamento, lavagem e limpeza de ossadas, transladacdes.

Gerir 0 parque de maquinas e viaturas do Municipio e prestar apoio aos servicos operacionais da Cadmara Municipal.

Atividades Identificacro'do|Riseo PO IP NR Medidas Técnicas e Orga!'nizativas Preventivas e Periodo de~
Corretivas Implementacao

Estabelecer procedimento de registo

de bens produzidos com indicacéo

Medida 8 |de quantidades dos materiais

o ) utilizados e afetacdo de técnicos
Apropriagdo indevida de bens (controlo de custos).

produzidos 4° Trimestre de Chefe de
(ex: produto das oficinas de 2025 Divisdo

carpintaria). Registar, no inventério, o imobilizado
Medida 9 | produzido de acordo com o SNC-AP
e a Norma de Controlo Interno.

Atribuicoes
Competéncias

Responsaveis

Carpintaria Risco 5

Estabelecer e implementar um
procedimento de inventario dos
equipamentos, ferramentas e
materiais a sua guarda.

Medida 10

Chefe da

4° Trimestre de Divisdo de
2025 Gestao

Financeira

Irregulaéldades noe cadastro e Assegurar a segregacao de funcdes
]:eglsto s eqmparr?e.nt(\)s, 31216 na realizacdo de inventério entre o
erra(rjnentas © materiais a sua Medida 11 | responsavel pelo armazém,

guaraa. utilizadores e intervenientes da
realizacdo do mesmo.

Gestdo de stocks Risco 6

Estabelecer e implementar
Medida 12 | procedimento de abate de materiais,
equipamentos e ferramentas.
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Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais / Unidade Organica de Gestao e Manutencao

Coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencdo e conservagdo de espagos verdes, edificios e

equipamentos municipais e de prestagdo de servicos de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Gerir os equipamentos, infraestruturas e edificios afetos aos servicos municipais e proceder a sua manutencao.

Limpeza de boias, limpezas gerais, manutencdo preventiva e corretiva em bombas, monitorizagcdo de caudais, monitorizagdo de estacdes.

Manutengéo da rede viaria/asfaltagem.

Abertura de sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais, exumacéao, levantamento, lavagem e limpeza de ossadas, transladacdes.

Gerir 0 parque de maquinas e viaturas do Municipio e prestar apoio aos servicos operacionais da Cadmara Municipal.

Atividades Identificacro'do|Riseo PO IP NR Medidas Técnicas e Orgapizativas Preventivas e Periodo de~
Corretivas Implementacdo

Atribuicoes
Competéncias

Responsaveis

Estabelecer e implementar
procedimento para planeamento e
Controlo ineficaz da controlo de execugdo de obras
. o publicas de administracdo direta. o
Risco 7 operacionalizacdo de obras 31 2 16| Medida 13 | O planeamento deve incluir a 1° Trimestre de Chefe de
publicas de administracédo prar ; - 2026 Divisdo
direta quantidade e artigos/materiais a
Obras piblicas de ’ utilizar. O controlo de execugdo deve
admini':tra 30 verificar desvios e efetuar a respetiva
. € justificacao.
direta - -
Adequar as guias de saida dos
materiais a um centro de custos
Inadequado enquadramento lals a un cecu Chefe da
A especifico. A informacdo dos 0T o
. da despesa na ribrica . L . 3° Trimestre de Divisdo de
Risco 8 e 3 ] 2| 6 | Medida 14 | materiais utilizados deve permitir a -
econdémica / centro de custos - 2025 Gestéo
rastreabilidade de acordo com o seu . .
correspondente. e o Financeira
local de utilizagdo/obra especifica ou
designacdo especifica.
Assegurar o controlo de acessos .
Medida 15 |re is?aundo entradas no parque de 37 Trimestre de Chefe de
giste parg 2025 Divisao
maquinas.
Manter os locais ndo acompanhados
Controlo de Risco 9 Controlo.de acessos ao parque | 5 | 4 em permanéncia fechados e registar Chefe da
acessos de maquinas ineficaz. Medida 16 | pedidos de acesso, que devem ser o L
. ) . 3° Trimestre de Divisdo de
centralizados no fiel de armazém, -
) 2025 Gestéo
responsavel pela guarda dos bens. . .
Financeira
Medida 17 Centralizar os bens de consumo
regulares num mesmo armazém.
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“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Protecao Civil, Seguranca e Saude

Prevenir riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e

bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Garantir melhores condigées trabalho, através da adequacdo do ambiente de trabalho as normas de salde ocupacional, na prevencéo de

perigos e riscos profissionais e na promog¢do de boas préticas que permitam a manutencédo e promocgdo da saide, bem como assegurar a

qualidade dos servigos.

Assegurar as atividades relativas a competéncia municipal de satude publica.

Assegurar a limpeza/manutencéo dos espacos, alimentacdo dos animais, recolha de animais, recolha de cadaveres.

Atividades o e ¢ o e PO IP NR Medidas Técnicas eCOrgapizativas Preventivas e Periodo de~
orretivas Implementacao

Atribuicoes
Competéncias

Responsaveis

Planear e controlar as atividades de
inspecoes sanitdrias em parceria com

Medida 1 : - -
as entidades oficiais (delegacéo de
saude).
Inspecoes e (Des)Favorecimento indevido Garantir a disponibilizagdo de
Controlo na fiscalizacdo dos relatérios das inspecdes efetuadas o L
s . cec o . ) . . 3° Trimestre de Veterinério
Higiosanitario em Risco 1 |estabelecimentos comerciais 1122 . que decorrem de requerimentos dos .
. Medida 2 . . . 2025 Municipal
Estabelecimentos e de armazenamento de municipes, queixas ou pedidos de
Comerciais produtos de origem animal. licenciamento (no sistema de gestéo

documental).

Garantir a inexisténcia de Conflitos de
Medida 3 |Interesses em processos de
inspegdes.

Estabelecer e implementar sistema de
registo de tratamentos efetuados aos
animais do CRO na plataforma
Medida 4 | disponivel e no livro de cada animal.
Associar ao registo de cada animal os
medicamentos e outros dispositivos
aplicados.

3° Trimestre de Veterinario

Utilizacdo indevida de bens 2025 Municipal

Tratamentos CRO Risco 2 | adquiridos para tratamento 11212
de animais.

Promover a realizacdo de inventarios | 4° Trimestre de Veterinario

Medida 5 periddicos. 2025 Municipal
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Protecao Civil, Seguranca e Saude

Prevenir riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e
bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Garantir melhores condigées trabalho, através da adequacdo do ambiente de trabalho as normas de salde ocupacional, na prevencéo de
perigos e riscos profissionais e na promog¢do de boas préticas que permitam a manutencédo e promocgdo da saide, bem como assegurar a
qualidade dos servigos.

Assegurar as atividades relativas a competéncia municipal de satude publica.

Assegurar a limpeza/manutencéo dos espacos, alimentacdo dos animais, recolha de animais, recolha de cadaveres.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . ~_ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Informar o responsavel pela aquisigdo
de bens sobre requisitos especificos
s e Parcialidade na emisséo de de materiais ou equipamentos a
Protecao civil e . S . . e Sempre que Chefe de
Risco 3 |pareceres sobre aquisicidode | 1 | 2 | 2 | Medida 6 |adquirir conforme especificaces L o
Seguranca . : L A necessario Divisao
material e/ou equipamentos. técnicas aplicaveis.
Cumprir com a legislacdo de
contratagao publica.
Medida 7 Definir EPI sa utilizar para cada
cargo/funcdo/tarefa.
' Utili;agéo indevida de ) . Assegurar a adequab!lidade do 2° Trimestre de Chefe de
Seguranca Risco 4 Equipamentos de Protecéo 1 2 2 Medida 8 proced|mento de registo na .
S L f 2025 Divisdo
Individual. atribuicdo de EPI’s.
. Assegurar o levantamento de
Medida 9 necessidade periddico aos EPI’s.
Estabelecer e implementar
Incumprimento protocolar mecanismos de controlo de execugdo
Protecao Civil Risco 5 |e/ou contratual com o 2|1 2| 4 | Medida10 do protocolo e do contrato de 1° Trimestre de Ch.ef.e~de
comodato com a Associagdo 2026 Divisao
subcontratado. o :
Humanitéria de Bombeiros
Voluntérios de Ribeira Grande.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Divisao de Protecao Civil, Seguranca e Saude

Prevenir riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e
bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Garantir melhores condigées trabalho, através da adequacdo do ambiente de trabalho as normas de salde ocupacional, na prevencéo de
perigos e riscos profissionais e na promog¢do de boas préticas que permitam a manutencédo e promocgdo da saide, bem como assegurar a
qualidade dos servigos.

Assegurar as atividades relativas a competéncia municipal de satude publica.

Assegurar a limpeza/manutencéo dos espacos, alimentacdo dos animais, recolha de animais, recolha de cadaveres.
Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atribuicoes
Competéncias

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . ~_ Responsaveis
Corretivas Implementacdo
- L L Garantir a elaboragdo dos relatérios .
N3o realizacdo da avaliacédo de avaliacio do PPR nos meses de outubro e abril
Risco 6 |anual do PPR de acordo com 2| 3| 6 | Medida 11 s . ) conforme RCN
outubro e abril nos termos previstos )
o RGPC. no RGPC requerido RGPC
. Definir controlos internos eficazes, 4° trimestre de
Auditorias Medida 12 através da realizacdo de auditorias 2025 RCN
Internas Inexisténcia de controlos
_ internos~eficazes na Planear e implementar auditorias
Risco 7 prevencao d? atosﬂde 2| 3 | 6 | Medida 13 |internas para monitorizacio do
corrupgdo e infracdes cumprimento do PPR. 4° trimestre de RCN
conexas. 2025
Medida 14 Deﬂr'nr acBes corretivas em caso de
desvios.
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Camara Municipal da Ribeira Grande

Protecdao de Dados Pessoais e Gestao Canal Denuncias

Atribuicoes Encarregado de Protecdo de Dados.
Competéncias Gestor do Canal de Dendncias.

‘ I PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de

Atividades Identificacdo do Risco PO IP NR . = Responsaveis
Corretivas Implementacéo
Definir objetivamente as 3° Trimestre de Gestor do
Medida 1 | competéncias do responsavel pela 2025 Canal de
gestdo do Canal de Dendncias. Denduncias
Verificar a adequabilidade dos
. S o Gestor do
Medida 2 procedimentos instituidos de 2° Trimestre de Canal de
Incumprimento do dever de gestdo do Canal de Denuncias de 2025 Denlncias
Gestdo de . garantia de reserva sobre a acordo com o artigo 8.° do RGPC.
. Risco 1 L . 2|12 |4
denuncias matéria denunciada e as
identidades dos envolvidos.
Verificar a operacionalidade das
permissGes de acesso dos 20 Trimestre de Gestor do
Medida 3 | elementos gestores do Canal e 2025 Canal de
manter os registos de acesso a Dendncias
informagdo da denuncia.
Disponibilizar um local reservado
. o - Gestor do
Medida 4 | Para atendimento dos utentes pelos | 4° Trimestre de Canal de
diferentes funcionérios do 2025 L
Municipio. Denncias
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)
Camara Municipal da Ribeira Grande

Protecdao de Dados Pessoais e Gestao Canal Denuncias

Encarregado de Protecdo de Dados.
Gestor do Canal de Dendncias.

Atribuicoes
Competéncias

Atividades

Protecdo de
dados pessoais

Risco 2

Identificacdo do Risco

Utilizacdo indevida de dados
pessoais e/ou dados
sensiveis por terceiros (Ex:
nao destruicdo de dados
pessoais e/ou sensiveis).

PO

Medidas Técnicas e Organizativas Preventivas e Periodo de f
IP NR . ~_  Responsaveis
Corretivas Implementacdo
Rever a Matriz de tratamento de
dados pessoais para incluir a
designagdo das medidas previstas
para:
-0 armazenamento dos dados R Encarregado
. L . 2° Trimestre de -
Medida 5 |biométricos dos funcionérios; 2026 de Protecéo
-indicar quais os dados pessoais de Dados
alvo de pseudonimizacéo;
-tempo de reten¢do da informagéo
documentada contendo dados
pessoais.
Efetuar uma matriz de tratamento
de dados pessoais especifica para
R Encarregado
Medida 6 | ©° subcontratados, nomeadamente | 2° Trimestre de de Protecio
2| 4 para a entidade detentora das 2026
S - ~ de Dados
aplicagdes informéticas onde sdo
armazenados dados pessoais.
Concluir a implementacédo e
operacionalizar a aplicacdo das
Medida 7 | normas de classificacdo de C?h.ef~e da
documentos de acordo com a 2° Trimestre de Diviséo de
legislacdo em vigor. 2026 Cultura,
Juventude e
Medida 8 Peflnlrtefnpo de retencéo da Desporto
informacédo documentada.
Assegurar a participagdo dos
. trabalhadores em agdes de 2° Trimestre de Encarregafio
Medida 9 R - N de Protecéo
sensibilizacdo/formacio no &mbito 2026 d d
do RGPD. ¢ Dados
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

ANEXO Il

Competéncias da Estrutura Organica do Municipio

A superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais sdo da competéncia do Presidente
da Camara, de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor, o qual promovera o sisteméatico
controlo da avaliacdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condi¢cdes e métodos de trabalho. Os vereadores terdo os poderes que neles forem
delegados pelo Presidente da Camara. No que respeita as competéncias dos titulares dos cargos
de direcado intermédia, estas encontram-se plasmadas no Edital n.° 1452/2021, de 20 de
dezembro.

Sao funcdes comuns aos diversos servicos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a definicdo das politicas municipais, no &mbito das
suas atribuicdes, e assegurar a sua execugao;

b) Elaborar, e submeter a aprovacéo superior, as instrugdes, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias ao exercicio da sua atividade, bem como propor medidas para a melhoria
do funcionamento dos servigcos e para a execugado correta das competéncias municipais;

c) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a deliberacdo da Camara
Municipal ou a despacho dos respetivos membros;

d) Colaborar na elaboracédo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacéo e gestao
da atividade municipal;

e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de outra natureza, de interesse
para a gestao municipal;

f) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

g) Assegurar a comunicagao necessaria com os demais servicos, de forma a permitir uma atuagdo
integrada, no desempenho das respetivas atividades;

h) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servicos, em consonancia
com o plano de atividades, e assegurar a correta execucdo das tarefas, dentro dos prazos
determinados;

i) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servico, tendo sempre em vista o
correto atendimento das populagdes locais;

j) Executar as deliberacdes de Camara Municipal e os despachos do seu Presidente e dos
vereadores com competéncias delegadas, nas areas dos respetivos servicos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos érgdos municipais, comissdes ou
6rgaos consultivos da autarquia local;

|) Assegurar a cooperacdo técnica e ou a representacdo da Camara Municipal, sempre que for
determinado;

m) Receber, e divulgar, a informacgdo necesséria entre os diversos servicos, tendo em vista o seu
bom funcionamento e interdependéncia;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos que hajam sido
objeto de decisdo final, e que se mostrem desnecessarios ao normal funcionamento dos servicos;
o) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do Municipio, com especial
relevo para os de pontualidade e assiduidade, e participar as respetivas auséncias ao Setor de
Recursos Humanos, pela forma e nos prazos que se encontrem determinados;
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

p) Exercer as demais atribuicdes, que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberacao ou
despacho.

q) Facilitar as relacdes dos cidaddos com a autarquia local;

r) Prestar aos cidaddos todo o apoio, fornecendo-lhes todas as informacbes sobre o
funcionamento dos érgaos e servicos municipais e as formas mais praticas de aceder aos
mesmos;

s) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspetos que aos cidaddos digam respeito,
designadamente, no que se refere a sua protecdo no &mbito dos servigos publicos essenciais;

t) Auxiliar o cidadao na formulagao de reclamacdes;

u) Propor a adocéo das medidas julgadas pertinentes para melhorar as relagdes com a autarquia
local.

Na organizacdo interna adotada pela CMRG sé&o fixados, como Gabinetes de apoio direto ao
Presidente da Camara:

/Il O Gabinete de Apoio & Presidéncia, o qual conta com o Servico de Apoio aos Orgaos;
/Il O Gabinete de Informética e Seguranca da Informacéo;
/Il O Gabinete de Comunicacgéo, Imagem e Modernizacao;
/Il O Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como funcdo assessorar do ponto de vista técnico e
administrativo o Presidente da Cémara, planear e acompanhar as atividades promovidas no
Municipio e assegurar a sua coordenacao e articulacdo com as linhas de orientacdo estratégica
do Municipio.

O Presidente pode ainda delegar no seu Chefe de Gabinete funcdes de coordenacgdo e
organizagdo, no ambito dos servicos e gabinetes.

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, incumbe:

a) Coordenar as atividades inerentes a assessoria, secretariado e protocolo da Presidéncia e
assegurar a interligagao entre os diversos érgaos autdrquicos do Municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacdo da sua atuacdo politico-
administrativa, recolhendo e tratando a informacé&o a isso necessaria;

c) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente;

d) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;
e) Garantir a preparacgdo, estabelecimento e desenvolvimento de relacdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no dambito de geminagdes com
outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

f) Organizar os processos de geminacdes;

g) Coordenar a atividade de apoio as cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

h) Assegurar a participacdo e a representacdo do Municipio em feiras, congressos e outros
eventos de interesse;

i) Gerir e organizar a utilizacdo do Saldo Nobre da Camara Municipal, para a realizagdo de
Reunides de Cadmara, reunides de trabalho, ou outros eventos;

j) Organizar a agenda de atividades do Presidente e Vereadores;

k) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do gabinete;
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l) Assessorar na realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acontecimentos em
que o Presidente da Camara e Vereadores devam participar;

m) Planear e acompanhar as reunides e visitas protocolares;

n) Fomentar a criacdo e utilizagdo de novos canais de relacionamento entre os érgdos e servigos
da Camara e o municipe;

o) Coordenar as a¢des de relagbes publicas, informacao, divulgacéo e publicidade do Municipio
e da projecdo da imagem do Municipio.

As competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia podem ser atribuidas a funcionarios
adstritos a outros gabinetes ou divisGes, quando as exigéncias e a realidade concreta sejam
justificadas em termos de prossecucgado do interesse publico.

Compete especificamente ao responsavel pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia coordenar a
atividade do Servico de Apoio e assegurar a correta execucgdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias do Servigo de Apoio (integrante do Gabinete de Apoio a Presidéncia):

O Servico de Apoio visa o planeamento e acompanhamento das atividades promovidas pelos érgdos
municipais e pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Ao Servigco de Apoio incumbe:

a) Executar as atividades inerentes a assessoria, secretariado e protocolo da Presidéncia;

b) Assessorar na preparacdo da atuagdo politico-administrativa, recolhendo e tratando a informacéo
necessaria;

c) Prestar o apoio administrativo na organizagdo da agenda e das audiéncias publicas dos membros do
executivo e de outros membros que |he seja determinado;

d) Organizar o acompanhamento material e administrativo das visitas de entidades oficiais ou
estrangeiras ao Municipio;

e) Prestar apoio nas cerimdnias e atos oficiais ou protocolares do Municipio;

f) Gerir e organizar o arquivo do Gabinete de Apoio a Presidéncia e dos membros do Executivo;

g) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

h) Preparar e assessorar na realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias e outros acontecimentos
em que os membros do executivo devam participar;

i) Prestar apoio administrativo ao Presidente da Cadmara e aos Vereadores, nomeadamente no que se
refere a audiéncias com os municipes e marcacdo de contactos com entidades externas;

j) Apoiar na preparagdo das reunides e visitas protocolares;

k) Proceder a gestdo e apresentacdo do espaco dos Pacos do Concelho;

l) Proceder a elaboracdo de informacdes e relatérios de atividades e de desempenho, no dmbito das
suas atividades.
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O Gabinete de Informatica e Seguranca da Informacao tem por missao definir, planear, instalar
e gerir os sistemas integrados de informagdo e comunicacdo, nas vertentes das redes de
comunicagdo, seguranca informatica, hardware e software, de acordo com os requisitos da
estratégia de modernizacdo definidas pelo Municipio, bem como promover o tratamento
automatico da informacdo e a introducdo de novos métodos de gestdo correspondentes as
atribui¢cbes dos diversos servicos e prestar-lhes o apoio técnico necessério ao fomento da
utilizacdo da informética e de seguranca da informacéo.

Sao competéncias do Gabinete de Informética e Seguranca da Informacéo:

a) Apoiar o executivo na concecao e implementacado de politicas e estratégias para as areas de
tecnologias e sistemas de informagdo e modernizacao tecnoldgica;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos servicos prestados pelo Municipio e propor medidas
tecnoldgicas que possibilitem potenciar esse desenvolvimento;

c) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo que suportam os processos e atividades principais dos drgdos e
servicos do Municipio;

d) Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de informacéo internos da Camara
Municipal, tendo em vista a desburocratizacdo e simplificagdo de procedimentos técnico-
administrativos;

e) Gerir os sistemas e as aplicagdes informéaticas que operacionalizam o sistema de informacao
da Camara Municipal;

f) Garantir o controlo e manutencdo das solucdes de hardware e software em cada area funcional
da Camara Municipal;

g) Assegurar a interligacdo entre as aplicagdes informaticas instaladas e outros programas
desenvolvidos por outras entidades, que sejam utilizadas pelos servicos do Municipio;

h) Promover e organizar levantamentos periédicos de caréncias ao nivel de hardware e software;
i) Garantir a seguranca e fiabilidade da informacao contida nos sistemas de informacéo;

j) Prestar o apoio técnico necessario aos demais servigos, no sentido de assegurar a correta
utilizacdo do sistema de informacao;

k) Promover a adequada formagdo dos trabalhadores e colaboradores diretos do Municipio
sobre as aplicagdes informaticas instaladas;

l) Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacéao e
comunicacao;

m) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informacéo armazenada;

n) Organizar e manter disponiveis os recursos informaticos, normalizar os modelos de dados e
estruturar os conteldos e fluxos informacionais da organizagao;

o) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao;

p) Acompanhar o desenvolvimento da Sociedade da Informacéo, capitalizando para a Camara as
oportunidades decorrentes;

q) Fomentar o desenvolvimento de novos canais de interagdo com o municipe;

r) Gerir o equipamento informatico que a Camara Municipal possui ou venha a possuir;

s) Colaborar na realizacdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

t) Gerar e documentar as configurac¢des, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes |égicos de base;
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u) Proceder a elaboracdo de informacdes, pareceres, relatérios de atividades e de desempenho,
no ambito das suas atividades.

O Gabinete de Comunicaciao, Imagem e Modernizacgao visa o intercambio de informacéo, o
seu planeamento e o acompanhamento das atividades de comunicacdo promovidas no
Municipio para com as entidades e o publico externo.

Competéncias do Gabinete de Comunicagao, Imagem e Modernizag3o:

a) Coligir e organizar a informacéo para divulgacdo a comunicacéo social;

b) Receber e tratar a informacdo divulgada pelos 6rgdos de comunicacéo social com interesse
para a Camara e arquivar;

c) Organizar dossiers teméticos para distribuicdo pela comunicacdo social, na sequéncia de
intervencdes do Presidente da Camara;

d) Editar e gerir publicacbes periddicas informativas da Autarquia;

e) Garantir a atualizacdo informativa do site oficial da Autarquia e efetuar a divulgacdo da
informacao sobre o concelho da Ribeira Grande e servicos da Camara Municipal;

f) Fomentar a criacéo e utilizagcdo de novos canais de relacionamento entre os érgdos da Camara
e 0 municipe;

g) Elaborar e executar as acoes de relacdes publicas, informacéo e publicidade do Municipio.

As competéncias do Gabinete de Comunicagao, Imagem e Modernizagdo podem ser atribuidas
a trabalhadores adstritos a outros gabinetes ou divisdes, quando as exigéncias e a realidade
concreta sejam justificadas, em termos de prossecugdo do interesse publico.

O Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico tem por missdo a promocao da
descentralizacdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a articulacdo e a
cooperacdo sistematica entre o Municipio e os agentes econdmico sociais externos, bem como
a promogao da politica municipal de apoio as coletividades e instituigdes, incluindo as
instituicdes particulares de solidariedade social e do setor econdmico, no sentido do
desenvolvimento das suas competéncias e recursos, assegurando a sua articulacdo e a
cooperacao sistematica, em prol do bem-estar e qualidade de vida da sua populagéo.

Sao funcdes do Gabinete de Turismo e Desenvolvimento Econémico:

a) Elaborar e implementar planos estratégicos de desenvolvimento nas areas de promocao de
eventos, turismo e associativismo;

b) Preparar protocolos e acordos com entidades externas e acompanhar a execucao destes;

c) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os servicos, a execucdo dos diferentes
protocolos e acordos estabelecidos;

d) Apoiar técnica e administrativamente as Juntas de Freguesia do Concelho;

e) Preparar as reunides da Camara com as Juntas de Freguesia;

f) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver com as Juntas de Freguesia;
g) Organizar e manter atualizada a informacdo que reflita a colaboracéo institucional entre o
Municipio e entidades publicas e privadas;

h) Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as solicitagdes das entidades
publicas e privadas;
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i) Estimular a informagcdo e o espirito de cidadania da populagdo, no sentido de maior
proximidade com a Autarquia;

j) Coordenar o planeamento, promocédo e o desenvolvimento de atividades que se dirijam a
entidade associativas ou empresariais;

k) Organizar a informag&o sobre associativismo e meio empresarial relativa ao Concelho;

l) Assegurar a implementagdo de acdes de desenvolvimento do associativismo e do meio
empresarial, com o objetivo de consolidar a criacdo de emprego e a imagem externa do
Concelho;

m) Promover acdes visando o desenvolvimento das Pequenas e Médias Empresas, do
associativismo e promover o empreendedorismo;

n) Inventariar as potencialidades pouco ou ndo desenvolvidas da drea do Municipio e promover
a sua divulgacao;

o) Colaborar com organismos regionais e nacionais que fomentem o desenvolvimento de
atividades e que se dirijam a associacdes ou empresas;

p) Assegurar a implementacdo de programas de apoio as Associagdes Juvenis e Grupos
Informais de Jovens;

q) Desenvolver campanhas e a¢gdes destinadas a valorizacdo e promocédo do Concelho;

r) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestacdes, de acordo
com programas especificos, valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

s) Apoiar a recuperacdo e valorizacdo das atividades artesanais e das manifestagdes etnograficas
de interesse local;

t) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores empresariais e culturais;

u) Assegurar a realizacdo da adequada representacdo das atividades associativas e empresariais
existentes no Concelho nas feiras e exposi¢des em que o Municipio participe;

v) Apoiar a realizagdo de atividades culturais, desportivas, socioprofissionais e outras que
contribuam para a divulgacédo dos potenciais locais;

w) Colaborar com os restantes servicos municipais e outros na realizagdo de quaisquer eventos,
de cujo resultado se possam obter ganhos em termos da qualificacdo culturais, desportivas,
socioprofissionais e econémica do Municipio;

x) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, iniciativas promocionais do Municipio e
das suas atividades econémicas;

y) Incentivar pelos meios adequados o turismo;

z) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a sua divulgacgao;
aa) Divulgar o patriménio natural, histérico, arquitetéonico e cultural na drea do Municipio;

bb) Promover a articulagcdo e cooperagdo com outras entidades publicas e privadas afetas ao
fomento do turismo;

cc) Colaborar na valorizagdo e divulgacdo dos produtos com valor turistico, nomeadamente,
através do apoio a exposicdes do setor;

dd) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo;

ee) Propor e desenvolver acdes de acolhimento aos turistas;

f) Dinamizar as atividades econdmicas do Concelho;

gg) Fomentar e divulgar o turismo rural e seu artesanato.
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Na organizacdo interna adotada pela CMRG sao ainda fixadas unidades organicas flexiveis, que
assumem a designacdo de Divisdo, de apoio técnico ao Presidente da Camara, nomeadamente:

A Divisao Administrativa e de Apoio Juridico, composta por:
a) Seccao de Apoio Juridico;
b) Unidade Organica de Atendimento ao Municipe;
c) Unidade Orgénica de Recursos Humanos, a qual conta com:
= Os Servicos Gerais de Apoio Administrativo.
A Divisao de Gestao Financeira, da qual dependem:
a) A Seccdo de Tesouraria;
b) A Seccdo de Contabilidade;
c) O Servico de Patrimdnio e Fiscalizagdo Municipal;
d) O Servico de Aprovisionamento.
A Divisao de Cultura, Juventude e Desporto, composta por:
a) Seccgdo de Promocao Cultural e Desporto;
b) Seccdo de Execucdo de Eventos e Atividades.
A Divisao de Urbanismo e Planeamento, da qual dependem:
a) A Seccdo de Obras Particulares, a qual contém:
= O Servico de Monitorizacdo de Processos;
= O Servigo de Arquitetura e Desenho;
= O Servico de Fiscalizacéo;
b) O Servigo de Planeamento e Informacado Geogréfica;
A Divisao de Obras Publicas e Transito, da qual dependem:
a) A Seccdo de Contratacdo Publica;
b) A Seccdo de Transito;
c) O Servico de fiscalizacdo Técnica;
d) O Servico de Subsidios e Transferéncias;

A Divisao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, da qual dependem:

a) A Unidade Organica de Servicos Urbanos, a qual contém;
= ASeccdode Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos;
= O Servigo de Manutencgao de Vias e de Limpeza Urbana;
= O Servico de Ambiente;
b) A Unidade Organica de Gestdo e Manutencao, a qual contém:
»= O Servigo de Gestao de Equipamentos;
= O Servigo de Parque de Maquinas;

A Divisao de Acao Social, Educacdao e Promocao da Saude, da qual dependem:

a) A Unidade Organica de Acao Social, a qual contém:
» O Servico de Intervencgado e Respostas Sociais;
» O Servigo de Habitacao;
b) O Servigo de Promocao da Saude;
c) O Servico de Educacao;
A Divisao de Protecao Civil, Seguranca e Saude, da qual dependem:
a) O Servico Municipal de Protecao Civil;
b) O Servigo de Seguranca, Saude e Qualidade;
c) O Servico de Saude Publica.

Pagina 103 de 136



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

A Divisao Administrativa e de Apoio Juridico tem por atribuicdo dar apoio administrativo e
prestar assessoria juridica aos drgaos e as atividades desenvolvidas pelos restantes servicos do
Municipio.

Compete a Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico:

a) Coordenar as atividades de apoio administrativo aos servicos e 6rgdos municipais;

b) Assegurar a administracdo dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e critérios de boa gestao;

c) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aproveitamento dos recursos humanos
no ambito dos servigcos prestados pelo Municipio;

d) Acompanhar as operacdes de recrutamento, selecdo e acolhimento dos colaboradores da
Autarquia;

e) Gerir o sistema de formac&o profissional, com vista a preparacdo do pessoal em servico para
funcdes mais exigentes e de valorizacéo profissional e individual dos trabalhadores;

f) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a
racionalizacdo de recursos;

g) Autenticar todos os documentos a atos oficiais;

h) Garantir o apoio necessario as reunides dos érgaos municipais;

i) Coordenar a rececdo, expedicdo geral e arquivo da documentagao da divisdo e de outros
servigos;

j) Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer matérias de interesse para a
Autarquia;

k) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em
vigor;

) Identificar e propor a simplificacdo de processos e procedimentos, bem como dos documentos
e formulérios de apoio;

m) Garantir e acompanhar os procedimentos relativos a autos de transgressdo, reclamacdes,
impugnagdes e recursos e dar-lhes o respetivo seguimento;

n) Garantir e acompanhar processos de contraordenacdes, perante participagdo ou denuncia de
infragcdes;

o) Instruir e acompanhar os processos disciplinares;

p) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica e expropriacéo;

q) Coordenar a elaboracdo de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

r) Apoiar na elaboracdo de minutas de contratos, acordos e protocolos;

s) Divulgar a legislacdo publicada com interesse para a atividade da Autarquia e promover
cessbes de esclarecimentos nos servigos;

t) Apoiar nas a¢des judiciais propostas pela Camara ou contra ela;

u) Apoiar a atuacdo do Municipio em processos legislativos ou regulamentares, em que este seja
chamado a intervir.
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Compete especificamente a chefia da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico coordenar a
atividade da Seccéo de Apoio Juridico, da Unidade Organica de Atendimento ao Municipe e da
Unidade Orgénica de Recursos Humanos e assegurar a correta execugao das tarefas inerentes a
estes.

Competéncias da Seccao de Apoio Juridico

(integrante da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico):
A Seccao de Apoio Juridico compete prestar assessoria juridica aos 6rgdos do Municipio e a todos os
servicos municipais e coordenar os procedimentos relativos a processos de contencioso judicial.

S&o atribuicdes da Secgdo de Apoio Juridico:

a) Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer matérias de interesse para a
Autarquia;

b) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos;

c) Identificar e propor a simplificacdo de processos e procedimentos, bem como dos documentos e
formularios de apoio;

d) Registar e instruir autos de transgressdo, reclamacdo, impugnacdo e de recurso, dando-lhes o
respetivo seguimento;

e) Registar e instruir os processos de contraordenacgdes;

f) Instruir e acompanhar os processos disciplinares;

g) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade publica;

h) Coordenar a elaboracdo de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais, assegurando
a adequacéo e revisdo das ja existentes;

i) Prestar apoio juridico na elaboragdo de minutas de contratos, acordos e protocolos;

j)Analisar e providenciar a divulgagado, pelos servicos municipais, da legislagdo publicada com interesse
para a atividade da Autarquia e promover sessdes de esclarecimentos nos servicos;

k) Apoiar a atuagdo do Municipio em processos legislativos ou regulamentares, em que este seja
chamado a intervir;

|) Garantir o apoio necesséario aos processos eleitorais;

m) Apoiar nas a¢des judiciais propostas pela Camara ou contra ela;

n) Organizar, instruir e assegurar a tramitacdo dos processos de contraordenacdo;

o)Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos de contraordenacdo
contenciosamente impugnados;

p) Assegurar o atendimento dos reclamantes, queixosos e arguidos dos processos de reclamacgdo e
contraordenacdo;

q) Promover a cobranca coerciva das dividas ao Municipio;

r) Elaborar estatisticas sobre os processos que estejam ao seu cuidado;

s) Proceder ao registo dos arguidos condenados e dos executados em contraordenacéo;

t) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos especificos do servigo.

Competéncias da Unidade Orgéanica de Atendimento ao Municipe

(integrante da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico):
A Unidade Orgéanica de Atendimento ao Municipe visa assegurar o atendimento ao publico e centralizar

todo o relacionamento dos servicos com o municipe e a informacg3o relativa aos seus processos, bem
como assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a documentacao referente aos servicos
da unidade orgénica e dos 6rgdos da Cadmara Municipal.

S&o competéncias da Unidade Organica de Atendimento ao Municipe:
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Competéncias da Unidade Orgéanica de Atendimento ao Municipe

(integrante da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico):

a) Garantir o correto atendimento dos municipes;

b) Assegurar as tarefas inerentes a rececédo, classificagdo e registo de correspondéncia e o de outros
documentos;

¢) Prestar ao municipe todo o apoio, fornecendo-lhes informagdes sobre os servicos disponibilizados e
sobre o andamento dos seus processos, em articulagdo com os servicos municipais respetivos;

d) Disponibilizar formulérios e requerimentos aos municipes, indicando todos os elementos adicionais
necessarios a formalizacdo dos respetivos pedidos e apoiar no seu preenchimento;

e) Registar e promover o encaminhamento dos requerimentos e processos para o0s servicos municipais
correspondentes;

f) Receber e encaminhar sugestdes, reclamagdes, denlncias e autos de transgressdo e dar-lhes o devido
encaminhamento, para os servicos municipais competentes;

g) Promover o registo dos cidaddos da Unido Europeia;

h) Receber e emitir licengas no &mbito do Regime Juridico das Atividades Sujeito a Licenciamento das
Camaras da Regido Auténoma dos Agores.

Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Orgénica de Atendimento ao Municipe:

a) Autenticar os documentos a atos oficiais da Unidade Orgéanica;

b) Assegurar o expediente a submeter as reunides da Cadmara Municipal e da Assembleia Municipal;

c) Assistir as reunides dos érgdos municipais, redigir e assinar as respetivas Atas, se deliberacdo do
executivo ndo determinar de outra forma;

d) Certificar a matéria das atas das reunides dos érgdos municipais.

Competéncias da Unidade Organica de Recursos Humanos

(integrante da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico):
A Unidade Organica de Recursos Humanos incumbe assegurar a execucdo de todas as atividades
inerentes a gestdo do pessoal ao servico da Cadmara Municipal da Ribeira Grande.

Sé&o atribuicdes da Unidade Orgénica de Recursos Humanos:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneracdes;

b) Elaborar os processos das prestacdes complementares;

c) Preparar e instruir processos administrativos dos trabalhadores, emitindo pareceres e informacdes
conducentes a tomada de decisdo;

d) Elaborar a lista de antiguidade dos trabalhadores e o Balanco Social, a enviar as entidades
competentes;

e) Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos colaboradores e respetivas estruturas
representativas, em matéria de recursos humanos;

f) Instruir e organizar os processos de aposentagdo dos trabalhadores;

g) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, dentro dos prazos legais;

h) Elaborar estudos e previsdes sobre promog¢des, aposentacdes, demissdes, pedidos de licencas sem
vencimento e respetivas implicagdes no quadro de pessoal;

i) Propor e assegurar as agdes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento, selecdo e acolhimento de pessoal, no dmbito das ofertas publicas de emprego e
mobilidade interna, mantendo atualizado e organizado o respetivo arquivo;

j) Facultar para consulta, mediante pedido dos trabalhadores, os documentos arquivados nas respetivas
pastas pessoais;

k) Prestar o apoio administrativo necesséario aos processos disciplinares;
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Competéncias da Unidade Organica de Recursos Humanos

(integrante da Divisdo Administrativa e de Apoio Juridico):
I) Elaborar os mapas estatisticos quanto ao absentismo, assiduidade e antiguidade, ou outros

necessarios;

m) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo o apoio a este servico;

n) Colaborar na gestédo das propostas do orcamento de pessoal;

o) Colaborar na elaboracio dos diferentes instrumentos de planeamento, programacéo, orcamentacéo
e de gestdo da atividade da divisdo que reporta;

p) Promover o atendimento publico, no dominio dos recursos humanos, e o atendimento aos
trabalhadores da Camara Municipal;

q) Efetuar a documentacdo, correspondéncia e avisos necessarios ao desenvolvimento das atividades
dos seus servicos;

r) Assegurar a publicacdo e a circulagdo de avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens
de servico relativos aos trabalhadores do Municipio;

s) Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas, acordos, diplomas e demais diretivas de
carater genérico;

t) Gerir o sistema de formac&o profissional dos trabalhadores e processos de valorizagdo profissional e
individual dos trabalhadores;

u) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho;

v) Elaborar documentagdo e manuais de orientagdo e apoio dos utilizadores internos.

Compete especificamente ao responsével pela Unidade Organica de Recursos Humanos coordenar a
atividade dos Servicos Gerais de Apoio Administrativo e assegurar a correta execucdo das tarefas
inerentes a estes.

Competéncias dos Servicos Gerais de Apoio Administrativo

(integrante da UO de Recursos Humanos):

Os Servicos Gerais de Apoio Administrativo tém por miss&o prestar o apoio administrativo e operacional
interno aos servicos municipais.

Compete aos Servicos Gerais de Apoio Administrativo:

a) Assegurar a interligagcdo entre os diversos érgéos autérquicos do Municipio;

b) Assegurar o servico de Reprografia;

c) Assegurar as comunicacdes dos servigos telefénicos da Autarquia;

d) Assegurar a gestdo didria dos motoristas ou condutores eventuais de viaturas atribuidas aos servigos
internos;

e) Distribuir, recolher e tratar das folhas de viatura atribuidas aos servicos internos;

f) Conferir e assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a documentagdo inerente aos
servicos;

g) Executar as tarefas inerentes a rececao, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e o de outros
documentos;

h) Assegurar o servigo dos assistentes operacionais de apoio aos servicos administrativos camararios;

i) Providenciar pela conservacdo dos equipamentos que lhe estdo afetos, propondo a sua atualizagdo e
substituicdo sempre que necesséaria.
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A Divisao de Gestao Financeira tem por atribuicdo dar apoio e coordenar toda a atividade
financeira da Autarquia.

Compete a Divisao de Gestdo Financeira:

a) Verificar a exatiddo de todas as operacdes e movimentos de tesouraria e controlar a
responsabilidade do tesoureiro;

b) Manter o Presidente da Camara ocorrente dos servicos municipais da Tesouraria;

c) Assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais e respetivas revisdes e alteracdes, bem
como controlar a sua execugao;

d) Prestar apoio técnico na elaboragdo dos mapas que constituem o Orcamento Municipal,
respetivo relatério e acompanhar a sua execucgdo;

e) Propor a execucdo de modificagdes orcamentais, quer alteraces, quer revisdes orcamentais;
f) Organizar os processos inerentes a execu¢do do Orgcamento Municipal;

g) Organizar os documentos de Prestacdo de Contas e elaborar o respetivo relatério de gestéao,
elaborando os mapas e o relatério financeiro;

h) Assegurar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre a contabilidade
municipal;

i) Elaborar estudos e propor a aprovacao de alteracdes de tabelas de taxas e outros rendimentos
a cobrar pelo Municipio;

j) Organizar os processos para obtencdo de crédito e garantias junto de instituicdes financeiras;
k) Cooperar na elaboragdo de estudos de carater econémico e financeiro;

l) Colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a
racionalizacdo de recursos;

m) Executar o servico relacionado com o Notariado Privativo da Camara Municipal;

n) Visar, apds conferéncia do respetivo cabimento, as aquisi¢cdes de materiais ou servigos;

o) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Municipal a outras entidades;

p) Elaborar certiddes de dividas de reclamagdes de créditos;

q) Gerir o sistema municipal de registo, organizacdo, controlo e supervisdo de processos de
execucao fiscal;

r) Elaborar balancos mensais, anuais e outros que sejam determinados;

s) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

t) Gerir o patriménio municipal;

u) Coordenar o setor de fiscalizagdo municipal e apoiar no relacionamento com os restantes
servigos;

v) Prestar apoio técnico, emitindo recomendacdes e pareceres do ambito econémico.
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Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Gestdo Financeira coordenar a atividade da
Seccdo de Tesouraria, da Secgcdo de Contabilidade, do Servico de Patriménio e Fiscalizacdo
Municipal e do Servigo de Aprovisionamento e assegurar a correta execucao das tarefas inerentes
a estes.

Competéncias da Seccao de Tesouraria

(integrante da Divisdo de Gestao Financeira):
A Seccado de Tesouraria tem por missdo controlar todas as atividades de carater econémico relativas a
débitos e créditos do Municipio.

Compete a Seccéo de Tesouraria:

a) Promover a arrecadacdo das receitas eventuais, entregar aos contribuintes, com o respetivo recibo,
os documentos de cobranca e liquidar os juros que forem devidos;

b) Elaborar balancetes didrios e proceder a sua conferéncia;

c) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condi¢bes para a sua
efetivacdo, nos termos legais;

d) Verificar e instruir os procedimentos a adotar pelos funcionarios que realizem funcdes de tesouraria;
e) Elaborar o manual de procedimentos e o cédigo de conduta para os servigos municipais que exercam
atividades de tesouraria;

f) Proceder a contagem dos caixas, elaborando os respetivos autos e reportando-os a chefia da diviséo
municipal correspondente;

g) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos, remetendo-os diariamente aos servicos de contabilidade,
juntamente, com os respetivos documentos de receita e de despesa;

h) Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica e para as instituicdes bancarias as importancias
devidas, uma vez obtida autorizacao;

i) Proceder a todos os procedimentos de controlo e de funcionamento dos postos de cobranca que
sejam adequados;

j) Elaborar balancetes, didrios de caixa, relacdes de despesa e receita, titulos de anulacdo e guias de
reposi¢do, remetendo-os a Contabilidade com os respetivos documentos de receita e despesa;

k) Zelar pela arrecadacgédo de receitas, titulos de anulagdo e guias de reposi¢cdo do Municipio;

l) Controlar as contas correntes com instituicdes de crédito;

m) Liquidar juros de mora;

n) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

o) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

p) Manter a sua guarda os fundos e valores pertencentes ao Municipio;

q) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposicdes legais e
regulamentos sobre contabilidade municipal;

r) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por ele solicitadas;

s) Executar tudo o mais, por determinacdo superior, lhe for determinado.

Competéncias da Seccao de Contabilidade (integrante da Divisdao de Gestado Financeira):

A Seccdo de Contabilidade tem como funcdo assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da receita e despesa, de acordo com as disposi¢cdes legais aplicaveis e critérios de boa
gestao.
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Competéncias da Seccao de Contabilidade (integrante da Divisdo de Gestao Financeira):

Compete a Secgdo de Contabilidade:

a) Proceder a observéncia do classificador econémico e respetiva adaptagdo, conforme diploma legal
em vigor;

b) Prestar a necesséria informacdo e proceder ao cabimento, compromisso, processamento, e
confirmacdo para a realizacdo de qualquer despesa;

c) Colaborar nas ac¢des de fiscalizagdo de entidades legalmente competentes, na drea econdmica;

d) Proceder a rececdo e confirmacéo de recibos dos fornecedores e contabilizacdo de contratos;

e) Garantir a contabilizacdo e cancelamento de garantias bancérias, seguros, caugdo ou depdsitos
obrigatdrios;

f) Proceder a rececédo e arquivo, no processo de despesa, dos autos de vistoria e medi¢des de trabalhos
de empreitadas emitidos, relativos a obras publicas;

g) Proceder ao depdsito de reforcos de garantia dos autos de vistoria e medigdes de trabalhos, nas
correspondentes contas bancérias, em nome do Municipio e do respetivo empreiteiro;

h) Receber e emitir precatdrios -cheques, para devolucédo dos reforcos de garantias;

i) Criar e atualizar as fichas de conta decorrentes das empreitadas;

j) Controlar as declaragdes de factoring, solicitadas por fornecedores e respetiva faturagéo;

k) Organizar os processos e elaborar relatérios relativos as empreitadas, financiadas através de
contratos-programa com o Governo Regional, Fundos Comunitérios e Instituto Nacional de Habitacéo,
ou outras entidades;

) Enviar a documentag&do necessaria, em conformidade com a lei, para entidades externas;

m) Assegurar as obrigagdes na area da fiscalidade;

n) Prestar apoio na organizagdo de processos de execucdo;

o) Manter os registos de contabilidade e demais documentos, de acordo com as normas legais.

A Seccao de Contabilidade compete, na drea da despesa:

a) Colaborar na preparagado dos documentos previsionais do Municipio (Or¢gamento, Plano Plurianual
de Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes);

b) Controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento de verbas;

c) Promover o pagamento das despesas autorizadas;

d) Fornecer os elementos indispenséveis a elaboragdo da Prestacdo de Contas;

e) Manter o arquivo e toda a documentacdo da geréncia finda;

f) Manter em ordem a Conta Corrente com empreiteiros e respetivos fornecedores;

g) Elaborar balangos a Tesouraria;

h) Processar as autorizagdes de pagamento;

i) Proceder as classificacbes de documentos e aos registos contabilisticos que forem estabelecidos;

j) Elaborar estatisticas para apoio da gestéo;

k) Elaborar os balancetes determinados no regulamento de contabilidade;

) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e controlar os respetivos meios de pagamento;
m) Efetuar a reconciliacdo bancéria;

n) Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancérias prestadas, quer pelo Municipio, quer por
terceiros a favor do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

o) Organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores.
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Competéncias da Seccao de Contabilidade (integrante da Divisdo de Gestédo Financeira):

A Seccio de Contabilidade compete ainda, na drea da receita:

a) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal, na sua vertente financeira e
econdmica;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de atividades e os correspondentes
orcamentos, procedendo ao controlo da respetiva execugdo e propor as modificagdes e revisdes que
julgue necessarias;

c¢) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes ao refor¢co da capacidade financeira do
Municipio, designadamente em matéria de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicagdes
financeiras, operacdes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista a concretizagdo
dos planos e projetos municipais;

d) Emitir documentos de receita com aplicacdo de taxas, tarifas e precos;

e) Emitir documentos de receita, de acordo com todos os servicos ou venda de bens efetivamente
efetuados;

f) Supervisionar e controlar a verificagdo, tratamento contabilistico e processamento das receitas;

g) Verificar a arrecadacdo de receitas por parte dos diversos servicos emissores de receita, propondo
procedimentos a adotar, uniformizando critérios entre todos os servicos municipais;

h) Emitir pareceres e coordenar a aplicacdo e classificacdo, por parte dos servigos emissores de receita,
das diversas tabelas de taxas, no momento de emissdo dos documentos de receita;

i) Emitir pareceres e verificar os requisitos necesséarios a normal liquidagdo e cobranca de receitas;

j) Proceder a atualizagdes anuais, ou sempre que ocorram alteragdes de valores a Tabela de Taxas
Municipais em vigor;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade autarquica,
procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e
despesas que traduzam a execugdo orcamental das opgdes do plano e da contabilidade.

Competéncias do Servico de Patriménio e Fiscalizacao Municipal (integrante da Divisdo de

Gestao Financeira):
O Servico de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal tem como missdo assegurar o cadastro, inventario e
fiscalizacdo dos bens do Municipio.

Compete ao Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal, no dmbito do patrimdnio:

a) Zelar pelos bens propriedade do Municipio;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventéario dos bens imdveis do Municipio e promover
todos os registos relativos aos mesmos;

c) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do patrimdénio imdvel, apoiar nas
negociacdes a efetuar e assegurar os procedimentos necessarios a aquisicdo, oneracdo e alienacdo de
bens imdveis;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens imdveis e moveis;

e) Colaborar na preparacédo de contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial;

f) Manter atualizado o inventério valorizado do patrimdnio mdvel existente e a sua afetacdo aos diversos
servigos;

g) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabiliza¢do setorial pelos bens patrimoniais afetos a cada
servigo;

h) Aplicar os critérios de amortizacdo de patriménio afeto aos servigos, na perspetiva de imputagdo de
custos a cada servico municipal;
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Competéncias do Servigo de Patriménio e Fiscalizacao Municipal (integrante da Divisdo de

Gestao Financeira):
i) Proceder as operacdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais;

j) Elaborar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elaboracdo do Balangco do Municipio.
Compete ao Servigo de Patriménio e Fiscalizagdo Municipal, no &mbito da fiscalizag&o:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legislacdo
vigente no dmbito municipal;

b) Elaborar e acompanhar autos de noticia sobre infragdes, transgressdes e reclamacdes e dar-lhes o
respetivo seguimento, no dmbito de servico da atividade de fiscalizagdo municipal, ou mediante
participacdo das autoridades, ou de denuncia particular da drea da competéncia do Municipio;

c) Averiguar a existéncia de licengas municipais ou comunica¢des prévias admitidas, ou de autorizacgdes,
participando quaisquer anomalias encontradas;

d) Colaborar com os servicos de contraordenagdes, através da prestacdo de autos de noticia, de
informacdes, de execucdo de notificagdes, ou outras agdes que sejam determinadas;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a contraordenacgdes, reclamacgdes,
peticdes e outras conexas;

f) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na Autarquia, no &mbito das suas fun¢des;
g) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens comunicadas;

h) Colaborar com outros servicos de fiscalizagdo da Autarquia e de forcas policiais, de atividades
econdmicas e de salubridade publica, no &mbito das respetivas atribuicdes;

i) Proceder ao licenciamento e fiscalizar a ocupac¢éo dos espagos e via publica.

Competéncias do Servico de Aprovisionamento (integrante da Divisdo de Gestédo

Financeira):

Ao Servico de Aprovisionamento incumbe a missdo de conduzir os processos de aquisicdo de bens e
servicos relativos ao aprovisionamento dos servicos municipais, respeitando os melhores critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade.

Compete ao Servico de Aprovisionamento:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servicos;

b) Elaborar o plano anual de aquisi¢cdes e assegurar a sua execugdo em tempo Util;

c) Elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo de procedimentos visando a
aquisicdo de bens e servicos;

d) Proceder a contratacSes relativas as aquisicdes necessdrias, apds adequada instrucdo dos respetivos
processos;

e) Produzir listagens e informagdes relativas aos servi¢os ou bens;

f) Aplicar o sistema de controlo interno e propor melhorias ao mesmo;

g) Desenvolver estudos que permitam analisar os custos de aquisicdes de bens e servigos.

Compete ao Servico de Aprovisionamento, quanto a gestdo do Armazém:

a) Desenvolver a gestdo de stocks, assegurando a sua eficacia e eficiéncia, em matéria administrativa;
b) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuicdo interna,
propondo medidas tendentes a sua racionalizagéo;

c) Proceder ao movimento de entradas, através de guias de remessa e notas de devolucéo;

d) Rececionar os pedidos de material visados pelo respetivo dirigente de servico;

e) Dar saidas dos bens armazenados, através das requisicdes emitidas pelos respetivos servicos;

Pagina 112 de 136




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

Competéncias do Servico de Aprovisionamento (integrante da Divisdo de Gestao

Financeira):
f) Proceder ao controlo das compras ou dos contratos, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos;

g) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela edilidade, através de uma
competente inspecdo de recegdo, e proceder a armazenagem dos bens;

h) Assegurar o transporte de bens e mercadorias;

i) Garantir a conservacdo dos bens em stock;

j) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens em armazém;

k) Zelar pela conservacdo das ferramentas e equipamentos que estejam ao seu cuidado, informando
dos seus eventuais extravios ou inutilizagdo;

|) Assegurar o servigo de portaria do Armazém Municipal, garantindo o acesso restrito de entradas.

A Divisao de Cultura, Juventude e Desporto tem por missdo promover o desenvolvimento do
Concelho, nas suas variadas manifestacdes, através da criacdo, incentivo e difusdo de atividades
nas suas areas de intervencao.

Compete a Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura e do desporto, de acordo com programas
especificos, em convergéncia com a estratégia de promocao cultural, social e desportiva,
valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

b) Promover a salvaguarda, o desenvolvimento, a valorizagdo e a promogao da diversidade
cultural e do patriménio cultural;

c) Fomentar o desenvolvimento de politicas e processos de inovacdo, desenvolvimento e
criatividade cultural;

d) Desenvolver e promover um espaco cultural comum, com estratégias transnacionais;

e) Articular com outras entidades a integracdo da dinamizacdo cultural com a promocao do
Concelho, nomeadamente com visitas culturais;

f) Promover projetos de investigacdo e de desenvolvimento que envolvam a componente
transdisciplinar, entre as quais, os trabalhos arqueoldgicos, de reabilitacdo patrimonial, de
arquivo histérico e museoldgico;

g) Propor a classificacdo de bens como patriménio cultural;

h) Promover estratégias concertadas para a promocao e sensibilizagdo da heranca cultural,
desportiva e natural municipal, designadamente através de exposicdes, publicagdes, seminarios
e obras culturais e criativas, incluindo as obras e produtos audiovisuais;

i) Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e de informacao técnica e cientifica relativa
a matérias de interesse;

j) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo de documentos;

k) Assegurar a aquisicdo continuada e criteriosa de obras bibliogréficas para a Biblioteca
Municipal;

l) Promover a divulgagdo e publicagdo de documentos, obras bibliogréficas e biobibliogréficas
de manifesto interesse histdrico e cultural;

m) Fomentar a utilizagdo publica do patriménio cultural edificado e paisagistico da area do
Municipio;

n) Gerir os equipamentos coletivos que digam respeito a divisao;
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o) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados;

p) Remeter aos servicos respetivos o programa de eventos, para efeitos de elaboracdo do
orcamento e lancamento de procedimentos;

q) Promover a divulgacéo e o acesso publico ao espdlio cultural e documental da Camara.

Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto coordenar a
atividade da Secgdo de Promocéao Cultural e Desporto e da Seccédo de Execucdo de Eventos e
Atividades e assegurar a correta execucdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias da Seccao de Promocao Cultural e Desporto

(integrante da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto):
A Seccio de Promocao Cultural e Desporto compete organizar, divulgar e assegurar o funcionamento

dos servicos culturais do Municipio.

Sdo competéncias da Seccdo de Promocgdo Cultural e Desporto, no que se refere aos servigos de
museus:

a) Dinamizar os nucleos museoldgicos, nomeadamente do Museu Municipal, da Emigragcdo Acoreana,
Vivo do Franciscanismo, do Arcano Mistico, da Casa das Cavalhadas, do Moinho, e outros;

b) Investigar e catalogar o acervo patrimonial do Municipio;

c) Assegurar a conservacdo e exposicdo do espdlio dos nicleos museoldgicos;

d) Propor a aquisicdo de documentos e outros acervos para o espdlio dos nucleos museoldgicos;

e) Assegurar o acesso publico aos documentos que constituem o patriménio cultural do Municipio;

f) Coordenar e assegurar a recegao e visitas guiadas aos visitantes dos nucleos museoldgicos;

g) Investigar e catalogar o acervo patrimonial dos museus do Municipio;

h) Concretizar programas de investigagdo nas dreas da museologia;

i) Manter os museus em boas condi¢des de operacionalidade.

S&o competéncias da Secgdo de Promocgdo Cultural e Desporto, no que se refere aos servigos da
Biblioteca Municipal:

a) Inserir, e catalogar todas as obras bibliogréficas, numa base de dados, assegurando a sua constante
atualizagdo;

b) Assegurar a organizacdo e exposicdo das obras da Biblioteca de uma forma ordenada e operacional;
c) Propor a necessidade de adquirir ou repor obras de interesse para a biblioteca;

d) Supervisionar a consulta das obras e proceder a sua arrumacdo ordenada;

e) Assegurar a manutencdo e a consulta dos fundos documentais e espélios doados ou com cedéncia
temporaria ao Municipio;

f) Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e matérias de interesse;

g) Promover a leitura publica e a leitura em espacos publicos;

h) Manter a Biblioteca em boas condicdes de operacionalidade.

S&o competéncias da Seccdo de Promocgdo Cultural e Desporto, no que se refere aos servicos de
Arquivo Municipal:

a) Catalogar e assegurar a conservagdo dos documentos do Arquivo Municipal;

b) Inserir todos os documentos do Arquivo Municipal numa base de dados e assegurar a sua constante
atualizagdo;

c) Supervisionar a consulta e requisicdo de documentos;

d) Proceder a arrumacéo ordenada dos documentos no Arquivo;
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Competéncias da Seccao de Promocao Cultural e Desporto

(integrante da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto):
e) Manter o Arquivo Municipal em boas condicdes de higiene e operacionalidade.

S&do competéncias da Sec¢do de Promocgado Cultural e Desporto, no que se refere aos servigos de Teatro
e Centro Comunitario:

a) Assegurar a dinamizacdo cultural e artistica do Concelho e, em especial, proceder a organizagao e
funcionamento do Teatro Ribeiragrandense e do Centro Comunitario de Rabo de Peixe;

b) Gerir os espacos do Teatro Ribeiragrandense e do Centro Comunitario de Rabo de Peixe,

no que respeita a cedéncia para a realizacdo de atividades publicas ou privadas;

c) Definir e desenvolver a programacao cultural e artistica;

d) Apoiar na realizagdo de eventos como espetaculos, exibicdo de cinema, congressos, conferéncias e
outros;

e) Apoiar a producao de espetdculos e outros eventos por parte de grupos culturais e recreativos do
Concelho;

f) Definir e desenvolver a programacé&o cultural e pedagdgica do Centro Comunitério;

g) Assegurar a conservacdo e manutencdo dos iméveis do Teatro Ribeiragrandense e do Centro
Comunitéario de Rabo de Peixe, em estreita colaboragdo com os servicos municipais de conservacéo e
manutencdo de equipamentos;

h) Promover o acesso publico as atividades de cariz cultural desenvolvidas.

S&o competéncias da Seccdo de Promocgdo Cultural e Desporto, no que se refere aos servicos de
Desporto:

a) Proceder a atualizacdo permanente da Carta Desportiva Municipal, mediante um levantamento
exaustivo de todas as instalagdes desportivas existentes no Concelho;

b) Elaborar e implementar os Planos Estratégicos de Desenvolvimento Desportivo na area da gestdo de
equipamentos e instala¢gdes desportivas, desporto de recreacéo, tempos livres, promogao de eventos,
turismo desportivo, desporto escolar e pré -escolar, associativismo desportivo e de alta competicéo;

c) Gerir os espagos, equipamentos e instalacdes desportivas municipais, de modo a otimizar e catapultar
a sua rentabilidade social nomeadamente polidesportivos, espacos lidico-desportivos e espacos
naturais com potencialidades desportivas, oferecendo um servigo baseado nos principios da equidade
social, da saude, da educacdo e do desporto;

d) Elaborar estudos de diagndstico e implementar programas de formacdo de gestdo quando
necessario relativos aos equipamentos e instalagbes desportivas e as necessidades desportivas e de
lazer da populagdo, ajustando a oferta de servigos a procura;

e) Zelar pela manutencgéo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes desportivas;

f) Dinamizar, desenvolver e apoiar atividades desportivas de exploracdo da natureza;

g) Criar, desenvolver e apoiar projetos relativos a pratica de atividade fisica regular;

h) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo de eventos desportivos de dmbito
municipal;

i) Definir critérios de atribuicdo de galarddes municipais e de mérito desportivo;

j) Definir as medidas de apoio ao associativismo desportivo e ao desporto de alta competicdo, de acordo
com o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

k) Promover campanhas de sensibilizacdo dirigidas ao movimento associativo, relativos ao Plano
Estratégico de Desenvolvimento Desportivo Municipal;

|) Estabelecer parcerias com Associacoes e Federacdes nacionais, com vista a promocao e realizacdo de
eventos;

m) Desenvolver os processos de candidaturas e critérios de apoio a projetos desportivos de interesse
municipal;
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Competéncias da Seccao de Promocao Cultural e Desporto

(integrante da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto):
n) Produzir listagens, informagdes ou relatérios sobre as reas de atividades deste servico;

o) Propor a aquisicdo de equipamentos, materiais desportivos e outros;

p) Gerir, coordenar e desenvolver as competéncias do Municipio no &mbito das praias municipais;

q) Proceder a dinamizag&o e coordenacdo das infraestruturas maritimas afetas ao Municipio;

r) Assegurar o funcionamento das instalagdes, nomeadamente o aluguer dos espacos e gestdo dos seus
horarios de atividade.

Competéncias da Seccao de Execucao de Eventos e Atividades

(integrante da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto):
A Seccido de Execucdo de Eventos e Atividades compete prestar apoio, conforme as suas

especialidades, em todos os eventos culturais, desportivos e de promogédo municipal.

S&do competéncias da Seccdo de Execucdo de Eventos e Atividades, no que se refere aos servigos de
Gestdo de Equipamentos:

a) Avaliar e planear as intervenc¢des solicitadas;

b) Zelar pela correta instalagdo e bom funcionamento dos equipamentos adquiridos;

c) Assegurar a limpeza e vigilancia das zonas e equipamentos da Divisdo de Cultura, Juventude e
Desporto, e colaborar na sua vigilancia.

S&do competéncias da Seccdo de Execucdo de Eventos e Atividades, no que se refere aos servigos de
Apoio a Execucdo de Eventos e Atividades:

a) Prestar colaboragdo, conforme as suas especialidades, em todos os eventos de promog¢do municipal;
b) Assegurar o bom estado de conservagdo e montagem dos materiais e dos equipamentos municipais;
c) Garantir a assisténcia a todas as a¢des culturais, desportivas e recreativas, promovidas ou apoiadas
pela Camara Municipal da Ribeira Grande;

d) Assegurar a manutencgdo de todas as instalagdes municipais e outros equipamentos, na dependéncia
da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto.

E da competéncia da Divisao de Urbanismo e Planeamento coordenar as atividades relativas
ao urbanismo e ordenamento do territério a realizar no Concelho.

Compete especificamente a Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas que integra;

b) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagdo no ambito do urbanismo;

c) Informar exposicdes sobre obras particulares e loteamentos, bem como a reapreciacdo de
processos cuja licenca ou deliberacéo haja caducado;

d) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e em outros Planos;
e) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de urbanizagdo e de edificacao,
bem como a revisdo dos mesmos;

f) Garantir o carregamento de dados, em todas as aplicacdes informéticas, afetas a Diviséo;

g) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos necessérios ao funcionamento do
servigo;

h) Orientar as a¢bes e processos de fiscalizacdo em todas as suas vertentes;
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i) Acompanhar, coordenar e executar os planos municipais de ordenamento do territdrio,
nomeadamente o Plano Diretor Municipal, os Planos de Urbanizacdo e os de pormenor;

j) Acompanhar as a¢des necessérias ao estabelecimento de um modelo correto e equilibrado de
desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

k) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos, procedimentos e normas em matéria de
edificacdo;

l) Assegurar a concecdo e implementagdo do sistema de informacdo geogréfica e manter
atualizada a cartografia digital do Concelho;

m) Promover a identificacdo do patrimdnio imdével do Municipio em associagdo com o Sistema
de Identificacdo Geogréfica e o respetivo registo cadastral;

n) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regulamentos municipais de taxas,
precos e tarifas e cujo ambito de aplicacdo recaia nas funcdes ou competéncias da presente
unidade organica;

o) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servicos ou venda de bens efetivamente
efetuados e cujo ambito de aplicacao recaia nas funcdes ou competéncias da presente unidade
organica;

p) Produzir listagens, relatérios e ou informacgdes, enunciando todos os servicos prestados e
apresentando documentos comprovativos, sempre que aplicavel,

q) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos, dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Urbanismo e Planeamento coordenar a
atividade da Seccdo de Obras Particulares, do Servico de Monitorizagdo de Processos, do Servico
de Arquitetura e Desenho, do Servico de Fiscalizacdo, do Servigo de Planeamento e Informacao
Geogréfica e assegurar a correta execucdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias da Seccao de Obras Particulares

(integrante da Divisdo de Urbanismo e Planeamento):
A Seccdo de Obras Particulares compete organizar e assegurar o funcionamento da prestacido de

servicos no &mbito do licenciamento e controlo de obras particulares.
S&o competéncias da Seccdo de Obras Particulares:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo necesséarios ao
funcionamento da Divisdo a que reporta;

b) Controlar a movimentacdo técnico-administrativa dos processos pedidos por particulares, de modo
a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

c) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-
los a despacho final;

d) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras de
urbanizacdo e edificacdo, inscri¢bes de técnicos, vistorias, autorizagdes de utilizagdo e ocupagdo da via
publica por motivos de obras;

e) Garantir o atendimento e as audiéncias relativas a Divis3o;

f) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cumprimento aos despachos,
resolucdes ou deliberagdes que neles tenham sido exarados;

g) Passar alvards de licenca para operacdes de urbanismo, em conformidade com a legislagdo e
procedimentos internos;

h) Organizar os processos de vistoria e dar andamento aos despachos que incidirem nos mesmos;
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i) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos oficiais competentes;

j) Realizar o saneamento dos processos de concessdo ou alteracdo de alvards de autorizagdo de
utilizacdo, relativos as operagdes urbanisticas licenciadas ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de
aplicacdo do Regime de Propriedade Horizontal;

k) Participar na reviséo e atualizagdo dos instrumentos de gestdo e ordenamento do territério;

|) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos de toponimia e
numero de policia;

m) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao Municipio, nomeadamente
em matéria de toponimia, nimero de policia, e outras matérias diversas desta natureza.

Compete especificamente ao responsavel pela Seccdo de Obras Particulares coordenar a atividade do
Servico de Monitorizagdo de Processos, do Servico de Arquitetura e Desenho e pelo Servico de
Fiscalizagdo assegurar a correta execucgdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias do Servico de Monitorizacdo de Processos (integra a Secgcdo de Obras
Particulares):
Ao Servico de Monitorizagdo de Processos compete organizar e assegurar as tarefas de secretariado e

de apoio administrativo, necessérios ao funcionamento da Divisdo de Urbanismo e Planeamento:
Sao competéncias do Servico de Monitoriza¢do de Processos:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo necesséarios ao
funcionamento da Divisdo a que reporta;

b) Assegurar a entrega atempada do expediente da Divisdo a submeter a reunido da Camara Municipal,
c) Registar e controlar a circulacdo interna de documentos relativos ao funcionamento da Divisdo, bem
como de requerimentos para fins de execucdo de obras de qualquer natureza em propriedades
particulares e dos oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para fins de execucéo
de obras;

d) Emitir guias de receita referentes as liquidacdes de taxas, mais-valias e outros encargos e obrigac¢des
decorrentes dos licenciamentos;

e) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e servicos camarérios;

f) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como o relativo a autenticagdo de
documentos e projetos;

g) Remeter ao arquivo os documentos e processos desnecesséarios ao funcionamento do servigo;

h) Manter atualizada a base de dados e registos informéticos com informacao estatistica produzida no
processo de licenciamento e autorizagdo do loteamento, obras de urbanizagdo, obras particulares e
utilizacdo de espacos edificados;

i) Fornecer as cépias de projetos de construgdo ou loteamento, bem como, cartas ou plantas solicitadas
e que possam ser fornecidas.

Competéncias do Servico de Arquitetura e Desenho

(integrada na Secg¢édo de Obras Particulares):

Ao Servico de Arquitetura e Desenho compete apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade,
licenciamento, comunicacdo prévia de opera¢des de urbanizagdo e edificacdo, tendo em conta,
nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade
com as leis e regulamentos em vigor.

S&o competéncias do Servico de Arquitetura e Desenho:

a) Elaborar estudos, concecéo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugao;
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b) Elaboragdo de informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacgdo de projetos para licenciamento
de obras de construgdo, ou de outras operagdes urbanisticas;

c) Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas;

d) Participar na revisdo e atualizacdo dos instrumentos de gestdo e de ordenamento do territério;

e) Apoiar e colaborar na elaboracdo de projetos de arquitetura e especialidades;

f) Efetuar levantamentos de edificacdes;

g) Executar desenhos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construcdo de zonas verdes, e, bem
assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;

h) Efetuar célculos de dimensdes, superficies, volumes e outros;

i) Prestar apoio técnico a todos os servicos municipais do Municipio.

Competéncias do Servico de Fiscalizacao

(integrada na Secgao de Obras Particulares):

Ao Servico de Fiscalizagdo compete coordenar e fiscalizar a execucdo de obras e de operacdes de
urbanizagdo e edificagdo.

S&o competéncias do Servico de Fiscalizagao:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legislacédo
vigente no dmbito municipal adstrita as competéncias da unidade orgéanica em que esté integrada,
designadamente obras de urbanizacédo e edificacdo, utilizacdo das edificac¢des;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infracdes detetadas no servico da atividade fiscalizadora, ou
mediante participagdo das autoridades, ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do
Municipio;

c) Averiguar da existéncia de licenciamento municipal relativo a quaisquer obras ou trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizacdo ou trabalhos preparatérios;

d) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os autores dos
projetos registaram quaisquer ocorréncias e observag¢des, bem como os esclarecimentos necessérios
para a interpretacdo correta dos projetos, registando, no livro de obra, os atos de fiscalizagdo;

e) Acompanhar a execucdo com a consequente fiscalizagdo das obras e loteamentos particulares
verificando o cumprimento dos alinhamentos, em conformidade com os projetos aprovados
denunciando as irregularidades detetadas;

f) Colaborar com os servigos de contraordenacgdes, através da prestacdo de informacdes execucdo de
notificagdes, ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;

g) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamacgdes, peti¢cdes, obras
clandestinas e outras conexas;

h) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecdo de obras ilegais;

i) Participar infragcdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras construidas sem
licenca ou desrespeito pelas mesmas;

j) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na Autarquia;

k) Colaborar com outros servicos de fiscalizacdo, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica, no &mbito das respetivas atribuicdes;

|) Prestar apoio técnico de fiscalizagdo de obras aos servicos do Municipio.
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Competéncias da Seccao de Planeamento e Informacao Geografica

(integrante da Divisdo de Urbanismo e Planeamento):
A Seccao de Planeamento e Informacdo Geogréfica compete a elaboracdo e controlo dos documentos
de caréter estrutural de planeamento, em qualquer vertente.

S&o competéncias da Secgdo de Planeamento e Informagdo Geogréfica:

a) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, nomeadamente o Plano Diretor
Municipal, os planos de urbanizagdo e de pormenor;

b) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e equilibrado
de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

c) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

d) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de informacdo geogréfica a dar de forma
permanente e atualizada resposta as solicitacdes dos municipes e dos diversos servicos do Municipio,
incluindo o dominio do cadastro urbano e rustico, bem como desenvolver as acdes necessérias a
atualizacdo e manuteng&o da cartografia do Concelho;

e) Assegurar, especificamente, a informacao geogréafica sobre os Planos Municipais de Ordenamento
do Territdrio;

f) Manter atualizada a base de dados relativa as licencas de loteamentos, obras de urbanizacao,
edificagdes, equipamentos e outras infraestruturas, com vista a monitorizagdo e avaliagdo de indicadores
de desenvolvimento urbano;

g) Compilar todos os mapas municipais como cartas de solos, militares, geoldgicas, hidraulicas e outras,
em colaboragdo com os restantes servicos municipais;

h) Disponibilizar informagao geogréafica no portal da Autarquia e as entidades externas ao Municipio;

i) Providenciar, em colaboracdo com os demais servicos municipais competentes, pela recolha e
organizacdo da informacdo necesséria a elaboragdo e atualizacdo dos cadastros das redes de dguas,
saneamento, rodoviario do Concelho e de sinistros ocorridos, entre outros.
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E da competéncia da Divisdo de Obras Piblicas e Transito coordenar e fiscalizar as atividades
relativas as obras publicas a realizar no Concelho.

Sdo competéncias da Divisdo de Obras Publicas e Transito:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das sec¢bes que integra;

b) Supervisionar e promover a elaboragdo de autos de consignacdo, medicdo, rececgdo
provisoéria, recegao definitiva e conta final das obras;

c) Monitorizar a fiscalizacdo de todas as empreitadas municipais;

d) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do
Municipio, ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a
fiscalizagdo destas obras;

e) Elaboracdo e monitorizacdo de projetos de edificios, equipamentos e loteamentos de
promogao municipal;

f) Executar as atribuicdes do Municipio relativas a construcédo e reabilitacdo de infraestruturas
publicas pertencentes ou a cargo da Autarquia;

g) Executar relatérios de atividades e enviar ao Vereador responsavel pela Divisao;

h) Elaborar mapas de execucao das obras em curso, devidamente quantificados em termos de
mao-de-obra, materiais e outros;

i) Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros;

j) Coordenar as agdes de ordenamento do transito, toponimia, numeracdo de policia, de
estacionamento e da sinalizagdo na area do Concelho.

Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Obras Publicas e Trénsito coordenar a atividade
da Secgao de Contratagdo Publica, da Seccdo de Tréansito, do Servico de Fiscalizacdo Técnica e
do Servico de Subsidios e Transferéncias e assegurar a correta execugdo das tarefas inerentes a
estes.

Competéncias da Seccao de Contratacdo Publica

(integrante da Divisdo de Obras Publicas e Transito):
A Seccao de Contratacio Piblica compete coordenar a preparacio e organizagéo dos

concursos publicos.

S&o competéncias da Seccdo de Contratacdo Publica:

a) Coordenar os procedimentos relativos aos concursos de adjudicacdo de empreitadas de construcéo
de infraestruturas municipais;

b) Controlar e acompanhar os processos até a sua aprovacao final, incluindo a promocéo e controlo de
consultas e pareceres as entidades exteriores;

c) Garantir a fiscalizacdo de todas as empreitadas municipais;

d) Proceder ao acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até a rececdo definitiva,
publicando e gerindo toda a informacéo necesséria e obrigatdria, exigida pela legislacdo em vigor,
nomeadamente a gestdo de plataformas relativas a contratacéo publica;

e) Assegurar e gerir a aquisicdo de servicos ao exterior de elaboracdo de estudos, planos, projetos e
consultorias especializadas;
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Competéncias da Seccao de Contratacao Publica

(integrante da Divisdo de Obras Publicas e Transito):

f) Elaborar e organizar os processos técnico-administrativos para a realizacdo dos concursos de estudos
e projetos nas areas do planeamento urbanistico, arquitetura e especialidades, paisagismo, consultorias
especializadas bem como das respetivas empreitadas;

g) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espaco
publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, em
cooperagdo com outras entidades publicas e privadas;

h) Manter organizado o arquivo de estudos e projetos, elaborados ou adquiridos, respeitantes a
empreitadas municipais;

i) Promover a articulagdo dos fluxos de informacdo com as outras divisdes e servicos, tendo em vista a
gestdo das matérias de cardter administrativo e logisticas relativas ao planeamento, urbanizagdo e
edificacdo, bem como a atualizagdo constante dos mapas de cadastro das infraestruturas municipais;

j) Controlar e participar na gestdo financeira das empreitadas;

k) Controlar administrativamente os processos de empreitadas municipais, assegurando o seu
expediente e mantendo permanentemente atualizados os indicadores fisicos e financeiros;

) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo municipal;

m) Preparar os processos e as respostas a remeter ao Tribunal de Contas, ou outras entidades externas
fiscalizadoras, ouvindo previamente os servicos municipais envolvidos nos processos em causa;

n) Assegurar os procedimentos administrativos, organizar e manter atualizada a carteira de seguros do
Municipio, propondo superiormente as alteragdes que julgue conveniente;

o) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do
Municipio, a eficiéncia e a racionalidade da contratagao.

Competéncias da Seccao Transito

(integrante da Divisdo de Obras Publicas e Transito):
A Seccdo de Transito compete assegurar o exercicio das competéncias municipais, no dominio do

ordenamento do trénsito, nomeadamente quanto ao estacionamento e sinalizagdo, na éarea do
Concelho.

S&o competéncias da Seccdo de Transito:

a) Proceder a colocagdo, reparacdo, substituicdo e manutencgdo de sinalizacdo de trénsito;

b) Promover a colocacdo de paragens e abrigos;

c) Promover estudos, e assegurar a coordenacdo da definicdo e gestdo de acessibilidades, de
transportes, mobilidade, e sinalizagdo de transito;

d) Propor planos de transito;

e) Colaborar com entidades exteriores ao Municipio na implementacédo de solu¢des de circulagdo de
transito, que permitam descongestionar as vias municipais e outros espagos publicos;

f) Prestar informacdo nos processos relativos a ocupagéo da via publica;

g) Elaborar e atualizar o cadastro de sinalizacdo, sinalética e parqueamento;

h) Participar as ocorréncias anormais do servigo;

i) Estudar e propor a construcdo de espagos de estacionamento.

j) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

k) Garantir a conservacao dos bens patrimoniais da drea de trénsito;

|) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento;

m) Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos, regulamentos e legislagcdo em vigor;
n) Assegurar a colocagdo da sinalizagdo vertical e horizontal aprovada;
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Competéncias da Seccao Transito

(integrante da Divisdo de Obras Publicas e Transito):

o) Assegurar a colocagdo e manutencgdo de placas de identificagdo e de sinalizacdo de localidades e de
locais de interesse turistico;

p) Assegurar o procedimento de licenciamento de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros;

q) Emitir pareceres de projetos municipais e de outros érgéos do Estado, relativos a rede viaria.

Competéncias do Servico de Fiscalizacao Técnica

(integrante da Divisdo de Obras Publicas e Transito):
Ao Servico de Fiscalizagdo Técnica compete fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao dmbito

das competéncias da unidade orgénica em que esta integrado.
S&o competéncias do Servigo de Fiscalizagdo Técnica:

a) Fiscalizar o modo de execucdo dos contratos publicos de empreitadas, através de inspecdo de locais,
equipamentos, documentacdo, registos informéaticos e contabilidade, ou mediante pedidos de
informacéo;

b) Informar sobre as necessérias corre¢des e propor as altera¢des, ou a aplicagdo das devidas sancdes,
quando detetar que o modo de execugdo do contrato publico se encontra em desconformidade com o
interesse publico contratado;

c) Documentar o exercicio do poder de fiscalizacdo em autos, relatérios ou livros préprios;

d) Acompanhar as fiscalizagdes delegadas em comissdes paritarias de acompanhamento, de entidades
publicas ou privadas externas;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legislacdo
vigente no dmbito municipal adstrita as competéncias desta unidade orgénica;

f) Elaborar autos de noticia sobre as infracdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora, mediante
participacdo das autoridades ou de dentncia particular;

g) Colaborar com os servigos de contraordenacdes, através da prestacdo de informacdes, execugdo de
notificacBes ou outras a¢des que sejam determinadas superiormente;

h) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, peti¢des, obras
clandestinas e outras conexas, relativamente as competéncias da unidade orgénica em que esté
integrado;

i) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na Autarquia;

j) Colaborar com outros servicos de fiscalizacdo e Forgas Policiais no &mbito das respetivas atribuicées;
k) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagdes e vedagdes confinantes com a via publica;

) Efetuar medicdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a
adquirir pelo Municipio.

Competéncias do Servico de Subsidios e Transferéncias (integrante da Divisdo de Obras

Publicas e Transito):
Ao Servico de Subsidios e Transferéncias compete elaborar, de forma integrada com os restantes
servicos municipais, as candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou nacionais.

Sao competéncias do Servico de Subsidios e Transferéncias:

a) Proceder a apresentagdo de candidaturas a apoios, fundos ou outros instrumentos financeiros
externos;

b) Acompanhar a fase de apreciacdo e aprovagdo das candidaturas até a homologagdo pelas
autoridades competentes;
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Competéncias do Servico de Subsidios e Transferéncias (integrante da Divisdo de Obras

Publicas e Transito):
c) Comunicar a aprovacgdo das candidaturas as unidades orgénicas responséveis pela sua concretizacdo;

d) Formalizar os pedidos de pagamento as entidades gestoras dos programas correspondentes as
candidaturas aprovadas;
e) Organizar os dossiers técnicos e processos de candidatura a fundos comunitarios.

A Divisdao de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais tem por atribuicdo
coordenar a atividade do Municipio no que respeita a qualidade urbana, manutencédo e
conservacdo de espacos verdes, edificios e equipamentos municipais e de prestacdo de servigos
de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

Compete especificamente a Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das subunidades orgénicas que integra;

b) Coordenar a gestdo dos sistemas de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais
e pluviais;

c) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagdo do cadastro, na fiscalizagdo de obras, na
preparacdo de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de abastecimento e
drenagem de &guas residuais e pluviais;

d) Coordenar a intervencdo municipal no dmbito dos espacos verdes, bem como propor a
criacdo de espagos verdes e assegurar a sua manutencdo em condi¢cdes de permanente uso
publico;

e) Assegurar a remocao e transporte dos residuos sélidos, assim como de todas as tarefas de
lavagem e limpeza de espacos publicos;

f) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene de ruas, pracas, praias,
logradouros, jardins ou qualquer outro espaco de uso publico;

g) Proceder ao supervisionamento da gestdo dos mercados, feiras e da venda ambulante;

h) Coordenar a gestado, conservagao dos cemitérios municipais;

i) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagado e promover a otimizacdo
dos sistemas de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento;

j) Coordenar agdes de educacdo e informacao publica com vista a conservacdo da natureza, ao
combate a poluicdo designadamente nos cursos de dgua e nas praias, e conceber suportes de
informacdo sobre a preservacdo da qualidade ambiental, colaborando na sua divulgacédo e
organizando campanhas de educacéao civica;

k) Organizar acdes de promocgao da qualidade ambiental;

l) Executar as atribuicdes relativas a conservacdo de infraestruturas publicas pertencentes, ou a
cargo da Autarquia, sem prejuizo das funcgdes atribuidas a outros servicos municipais;

m) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a Diviséao;

n) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental referentes aos
espacos publicos municipais;

o) Realizar acdes de fiscalizagdo nas areas das Aguas, Ambiente e Saneamento, de modo a
assegurar o cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis;

p) Zelar pelo cumprimento das normas legais de cariz ambiental;

q) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade;

r) Produzir listagens e informacdes dirigidas ao membro do executivo com o pelouro respetivo;
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s) Organizar, dirigir e executar os servicos urbanos, quanto a execugdo das obras por
administracdo direta;

t) Emitir pareceres relativos a loteamentos urbanos, que carecam de infraestruturas das areas da
sua responsabilidade;

u) Realizar todos os trabalhos necessérios a conservagao de edificios, ou de outras infraestruturas
municipais;

v) Assegurar a inspecao periddica das estradas e caminhos municipais;

w) Executar trabalhos de conservagdo, pavimentagdo e limpeza das estradas e caminhos
municipais.

Compete a chefia da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, em
especial:

a) Gerir os equipamentos coletivos que digam respeito a Divisao;

b) Assegurar a direcdo do funcionamento e gestdo dos sistemas de abastecimento de dgua de
consumo humano e regadio, de recolha, drenagem e tratamento de dguas residuais, de recolha
e drenagem de aguas pluviais, e de recolha e tratamento de residuos sdélidos urbanos;

c) Coordenar as agdes de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instalagdes
municipais.

Compete especificamente a Chefia da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos
Municipais coordenar a atividade da Unidade Organica de Servicos Urbanos e da Unidade
Orgénica de Gestdo e Manutencdo e assegurar a correta execugdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias da Unidade Organica de Servicos Urbanos

(integrada na Divisao de Ambiente, Servigcos Urbanos e Equipamentos Municipais):
A Unidade Orgéanica de Servicos Urbanos compete assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de

Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais, e proceder a prestagdo de servigos inerentes
ao fornecimento de &gua, de saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos do
Municipio.

Compete a Unidade Orgénica de Servicos Urbanos:

a) Assegurar o expediente interno da Diviséo;

b) Assegurar o processamento administrativo dos assuntos da Divisao;

c) Assegurar a organizacdo, tramitacdo e movimentacdo informatica e arquivo dos processos afetos a
Divisao;

d) Executar as restantes tarefas de carater administrativo, no &mbito das atividades da Divisdo;

e) Apoiar na fiscalizagdo e rececéo proviséria e definitiva de obras que incluam areas publicas e espacos
verdes;

f) Gerir os sistemas municipais de drenagem de &guas residuais e diligenciar pela sua manutencéo;

g) Pronunciar-se sobre projetos de especialidade de aguas residuais relativamente a operac¢des
urbanisticas a edificar no Concelho;

h) Elaborar e proceder a atualizacdo sistematica dos cadastros gerais e parciais das redes de
drenagem de &guas residuais.

Compete especificamente ao responsével pela Unidade Orgénica de Servicos Urbanos coordenar a
atividade da Seccdo de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos, do Servico de Manutencao de Vias e de
Limpeza Urbana e do Servico de Ambiente e assegurar a correta execugdo das tarefas inerentes a estes.
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Competéncias da Seccido de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos

(integrada na UO de Servicos Urbanos):

A Seccdo de Aguas, Saneamento e Residuos Sélidos compete proceder a prestacio de servicos
inerentes ao fornecimento de 4gua, de saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos
prestados pelo Municipio, e o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e
Equipamentos Municipais.

Compete a Seccdo de Aguas, Saneamento e Residuos Sdlidos, no respeitante aos servicos de
fornecimento de dgua, de saneamento, e de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos:

a) Proceder a contratacéo e as alteragdes contratuais;

b) Elaborar as estatisticas;

c) Proceder ao registo dos consumidores, bem como elaborar e manter atualizado o ficheiro dos
mesmos;

d) Receber e encaminhar as chamadas da Linha Verde de atendimento ao cidad3o;

e) Promover o registo das leituras de contadores e a recolha de elementos basicos de tariférios;

f) Calcular as importancias a cobrar e processar as respetivas faturas e recibos;

g) Promover a cobranca do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

h) Proceder ao registo dos consumidores devedores, bem como elaborar e manter atualizado o ficheiro
dos mesmos;

i) Elaborar informacéo sobre consumidores devedores, para efeitos de notificagdo da suspenséo do
servigco, por mora no pagamento do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

j) Proceder a rececdo e dar seguimento as queixas e reclamacdes sobre o servico;

k) Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a infragdes as disposi¢cdes legais e regulamentares.

Competéncias do Servico de Manutencao de Vias e de Limpeza Urbana

(integrado na UO de Servicos Urbanos):

Ao Servico de Manutengdo de Vias e de Limpeza Urbana compete proceder ao servico de limpeza
urbana.

Compete ao Servico de Manutencéo de Vias e de Limpeza Urbana:

a) Assegurar a varredura manual e/ou mecénica de ruas, pragas, avenidas e demais lugares publicos;
b) Proceder a lavagem das vias e espacos publicos e eliminar focos atentatérios da salubridade publica;
c) Assegurar a limpeza e higienizacdo dos edificios municipais;

d) Proceder a remocgdo ou eliminagdo de vegetacdo espontdnea que surja nos espacos publicos,
arruamentos, passeios e outras areas;

e) Gerir e efetuar a limpeza, manutencdo e conservacdo das instalagdes sanitarias, parques infantis e de
todo o mobiliario urbano localizado em espacos publicos;

f) Promover a lavagem periddica das paragens de autocarro e mupis localizados em arruamentos
municipais;

g) Garantir a distribuicdo de papeleiras e respetiva manutencao e conservacao;

h) Promover a limpeza das praias, linhas de dgua e passeios maritimos;

i) Eliminar focos atentatérios de salubridade puiblica, promovendo e executando ac¢des periddicas de
desratizacdo, desinfecdo e desinfestacdo em locais publicos;

j) Assegurar a limpeza dos edificios municipais e de quaisquer locais que sejam necessarios.
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Ao Servico de Manutencdo de Vias e de Limpeza Urbana compete, quanto aos espacos verdes
especificamente:

a) Assegurar a construgdo, manutencdo e conservagao de todos os espagos verdes, parques e jardins
municipais;

b) Proceder ao fabrico de substratos vegetais, chorumes e fertilizantes orgénicos para utilizacdo
municipal;

c) Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas municipais e outras;

d) Gerir e controlar os estaddios fenoldgicos das espécies ornamentais existentes nos espagos verdes
publicos sob tutela do Municipio, assegurando o perfeito desenvolvimento vegetativo das espécies;

e) Assegurar o perfeito estado fitossanitario das plantas ornamentais existentes nos espacos verdes
publicos;

f) Proceder a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

g) Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques, jardins, pracas publicas e
logradouros publicos;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro de arborizagdo das éareas urbanas, dos espacos verdes,
parques e dos jardins;

i) Combater as pragas e doencas vegetais nos espacos verdes;

j) Zelar pela conservacdo e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;

k) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos respetivos;

|) Dar parecer sobre planos de urbanizacédo e projetos de urbanizacdo, ao nivel dos espagos

verdes.

Ao Servico de Limpeza Urbana compete, quanto ao saneamento, especificamente:

a) Promover a desinfecdo das redes de dguas residuais e canalizacdo;
b) Reparar avarias nas redes de dguas residuais;

c) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrucdo de infraestruturas de saneamento;
d) Garantir a limpeza e conservagdo de grades, sarjetas e sumidouros localizados em espacos publicos
e vias publicas municipais.

Competéncias do Servico de Ambiente

(integrado na UO de Servicos Urbanos):

Compete ao Servico de Ambiente assegurar a defesa e a correta utilizacdo dos recursos ambientais,
sensibilizar para questdes de natureza ambiental e zelar pela higiene e salubridade publica,
assegurando a execugao dos servigos respetivos.

Ao Servigo de Ambiente compete:

a) Promover o estudo sistemético e integrado da problemética do ambiente do Municipio;

b) Propor medidas de salvaguarda e melhoria das condi¢cdes gerais de ambiente, de preservacéo e
melhoria da boa qualidade de vida da populacao;

c) Proceder a campanhas de sensibilizacdo dos municipes para as questdes ambientais;

d) Coordenar as infraestruturas maritimas afetas ao Municipio;

e) Coordenar o processo de candidatura e atribuicdo do Galarddo Bandeira Azul para as praias do
Concelho;

f) Colaborar com as entidades publicas e privadas no combate as epidemias, adotando medidas

de prevencdo ambiental, monitorizacdo e de protecao individual;

g) Promover agdes e estratégias no sentido da redugdo das emissdes de didxido de carbono, tendo em
vista o aumento da eficiéncia energética e a utilizagdo das energias renovaveis;

h) Promover o controlo da poluicdo hidrica, dos solos, atmosférica e sonora;
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i) Colaborar com outros servicos municipais com vista a convergéncia de acdes para a maximizacdo da
qualidade ambiental e turistica do Concelho;

j) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja implementacdo tenha impacto sobre o ambiente;

k) Coordenar a¢des de educacgdo e informagdo publica com vista a conservacdo da natureza, ao combate
da poluicao;

[) Realizar estudos de natureza ambiental relacionados com a recolha e o tratamento de residuos;

m) Colaborar com outras entidades na realizacdo de estudos e execucdo de medidas que visem a defesa
do meio ambiente.

Competéncias da Unidade Organica de Gestao e Manutencao (integrante da Divisdo de

Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Municipais):
A Unidade Organica de Gestdo e Manutencdo compete gerir os equipamentos, infraestruturas e
edificios afetos aos servigos municipais e proceder a sua manutencéo.

Compete a Unidade Organica de Gestdo e Manutengao:

a) Coordenar as agdes de conservacdo, manutencdo e beneficiagdo dos equipamentos e instalagdes
municipais;

b) Assegurar a beneficiagdo e manutencdo de espacos publicos;

c) Apresentar projetos e dar pareceres no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos coletivos e
infraestruturas municipais;

d) Coordenar a prestacdo de apoio aos diversos servicos municipais.

Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Organica de Gestdo e Manutengdo coordenar
a atividade do Servico de Gestdo de Equipamentos do Servigo de Parque de Maquinas e assegurar a
correta execugdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias do Servico de Gestao de Equipamentos (integra a UO de Gestdo e
Manutencao):

Ao Servico de Gestdo de Equipamentos compete assegurar o estado de conservagdo e
operacionalidade das infraestruturas e equipamentos municipais.

Compete ao Servico de Gestdo de Equipamentos:

a) Proceder as agdes de conservacdo, manutencdo e beneficiagdo dos equipamentos e instalacdes
municipais;

b) Assegurar a beneficiacdo e manutencdo de espagos publicos, com principal incidéncia em zonas
pedonais, ruas, estradas e caminhos municipais, edificios, infraestruturas de distribuicdo, tratamento e
saneamento de dgua e outros espagos municipais;

c) Assegurar o fornecimento de materiais necessarios a gestdo das infraestruturas e dos equipamentos
municipais;

d) Assegurar a execucgdo dos projetos e dos servigos, no dominio dos arranjos exteriores, equipamentos
coletivos e infraestruturas municipais;

e) Assegurar a manutencado de todas as instalagdes municipais e outros equipamentos, na dependéncia
da Camara Municipal;

f) Proceder a obras de remodelagdo e execucdo de moveis;

g) Realizar ou requerer a manutencdo de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecénicos
municipais e as relativas a iluminacdo publica;

h) Assegurar a reabilitacdo, conservagcdo e operacionalidade das instalacdes elétricas, telefénicas e
dependentes da Camara Municipal;
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i) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone as intervencdes de inspecio de
instalacdes, conservacdo e construgao;

j) Promover a necesséria articulacdo funcional e prestar apoio operacional aos outros servigos, em tudo
o que se relacione com as suas fung¢des;

k) Promover a manutencdo e conservagao de estradas e vias publicas;

I) Apoiar na atualizacdo do cadastro dos equipamentos municipais;

m) Promover a introdugdo de novas técnicas de conservagdo e manutencdo;

n) Fomentar o incremento das praticas de conservagdo preventiva.

Compete ao Servico de Gestdo de Equipamentos, quanto aos servicos relativos a mercados e feiras:

a) Assegurar a organizacdo e o funcionamento de mercados e feiras municipais e cuidar da vigilédncia
das respetivas instalacGes;

b) Estudar e propor medidas de alteracdo ou racionalizagdo dos espacos dentro dos recintos dos
mercados e feiras;

c) Ocupar-se da limpeza dos compartimentos ndo concessionados e espagos comuns;

d) Organizar e manter um sistema de distribuigcdo e localizacdo de postos de venda;

e) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo no controlo do cumprimento das obrigagdes respeitantes
a taxas e licencgas e de salubridade publica, na érea das respetivas atribuicoes.

Compete ao Servico de Gestdo de Equipamentos, quanto aos servicos relativos a Cemitérios:

a) Assegurar o funcionamento do Cemitério Municipal, designadamente procedendo a inumagdes,
exumacgdes e tratamento de ossadas para depdsito;

b) Proceder a limpeza e manutencio da salubridade publica nas dependéncias do Cemitérios;
c) Participar os jazigos que se encontrem abandonados;

d) Promover medidas tendentes ao aumento de capacidade e reorganizagdo;

e) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia, quanto a cemitérios de freguesia.
Compete ao Servico de Gestdo de Equipamentos, quanto aos servicos relativos a Escolas:

a) Avaliar e planear as intervenc¢des solicitadas;

b) Identificar necessidades de intervencéo preventiva e corretiva;

c¢) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais necesséarios;

d) Executar agdes de conservagdo e manutencdo dos equipamentos municipais.

Competéncias do Servigo de Parque de Maquinas (integra a UO de Gestdo e Manutencao):

E da competéncia do Servico de Parque de Méquinas gerir o parque de maquinas e viaturas do
Municipio e prestar apoio aos servicos operacionais da Camara Municipal.

S&o atribuicdes do Servigo de Parque de Maquinas:

a) Proceder a distribuicéo, afetacdo e controlo das méaquinas e viaturas, de acordo com as solicitagdes e
indicagbes superiores;

b) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas do Municipio;

c) Promover as reparacdes dos equipamentos solicitadas pelos servicos municipais;

d) Requerer combustiveis para o funcionamento do parque de viaturas;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e viatura;

f) Propor a substituicdo de maquinas ou viaturas, em funcédo da sua rentabilidade, ou em consequéncia
da sua inoperacionalidade;

g) Zelar pela armazenagem, conservacdo e distribuicdo dos bens relativos a equipamentos e
ferramentas utilizadas pelos servigos operacionais;

Pagina 129 de 136




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS (PPR)
“ Camara Municipal da Ribeira Grande

h) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das ferramentas e materiais e outros bens ao
seu cuidado;

i) Elaborar o plano anual de aquisicdes de bens relativos aos servicos;

j) Proceder a gestéo de stocks necessérios ao bom funcionamento.

A Divisdo de Acado Social, Educacao e Promocao da Saude tem por missdo promover o
desenvolvimento do Concelho ao nivel da educacéo, da habitagdo, de agdo social e da promocgao
da saude.

Compete especificamente a Divisdo de Acao Social, Educacdo e Promocgao da Saude:

a) Planear e executar medidas de politica social, no dominio das atribui¢cdes do Municipio;

b) Proceder a recolha de indicadores que permitam identificar fendmenos sociais suscetiveis de
intervencdo junto de individuos e familias;

c) Promover e acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio, e agao social em situacdo de maior vulnerabilidade social;

d) Promover e apoiar projetos e acdes que visem a insercao ou reinsercao socioprofissional dos
municipes;

e) Promover e acompanhar programas de integragdo, orientados para populacdes
particularmente vulneraveis e enquadradas em contextos de risco;

f) Promover medidas de apoio a familias numerosas e monoparentais, entre outras medidas ou
programas para familias;

g) Assegurar a dinamizacdo e promocao da interagdo familiar, com acdes de carater pedagdgico
e terapéutico;

h) Estimular a criacdo e o funcionamento de respostas sociais, nas areas da infancia, da pessoa
idosa, da deficiéncia e na area das dependéncias;

i) Apoiar parceiros e agentes locais, mediante medidas e programas que visem o
desenvolvimento da coes3o social;

j) Criar programas de interagdo sociocultural e de ocupagdo dos tempos livres;

k) Assegurar a identificagdo sistematica das necessidades de respostas sociais aos trabalhadores
do Municipio;

l) Proceder a permanente identificacdo das caréncias de habitacdo no Concelho;

m) Promover o realojamento habitacional dos municipes identificados, propondo e executando
medidas que visem a humanizagdo e o bem-estar social, respeitando o principio da igualdade
de oportunidades;

n) Promover acdes de dinamizagdo social com vista a integracdo comunitaria dos inquilinos de
habitacoes municipais;

o) Promover a melhoria das condicdes habitacionais de familias carenciadas através de medidas
de apoio a reabilitacao;

p) Elaborar pareceres técnicos e projetos referentes a obras de conservagdo, remodelacdo ou
ampliacdo de habitagdes de familias carenciadas;

q) Assegurar o apoio técnico e administrativo a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do
Concelho.
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Compete especificamente a chefia da Divisdo de A¢do Social, Educacdo e Promocgdo da Saude
coordenar a atividade da Unidade Organica de Intervencao e Respostas Sociais, do Servico de
Promocdo da Saude e do Servico de Educagdo e assegurar a correta execucdo das tarefas
inerentes a estes.

Competéncias da Unidade Organica de Acgao Social (integrante da Divisdo de Agdo Social,

Educacdo e Promocao da Saude):

A Unidade Orgénica de Agdo Social tem por missdo as atividades inerentes a identificacdo, a promocéo
e desenvolvimento de respostas as caréncias sociais identificadas, através de apoio a grupos, familias e
individuos.

Compete a Unidade Orgénica de A¢do Social:

a) Coordenar as ac¢des de atribuicdo de apoio econdémico e de outros subsidios;

b) Coordenar equipas que prestem apoio social a grupos, familias e individuos carecidos;

c) Cooperar com instituicdes particulares de solidariedade social e promover acdes conjuntas de apoio
social;

d) Propor planos de atividade assistencialista;

e)Propor e desenvolver agcdes de resposta a reintegragdo social da populacdo, face as suas necessidades
especificas;

f) Promover a realizacdo de estudos habitacionais, com vista a criacdo de respostas a comunidade e a
grupos especificos;

g) Coordenar a gestdo do parque habitacional social do Concelho;

h) Estabelecer critérios de prioridade face a atribui¢do de habitagcdo social;

i) Propor a aplicacdo da férmula de célculo das rendas sociais, em funcdo das condi¢des sociais e
financeiras dos agregados familiares;

j) Promover parcerias com outras entidades com responsabilidades na drea da habitagao;

k) Coordenar os processos de apoio no &mbito da habitacdo degradada.

Compete especificamente ao responsavel pela Unidade Orgénica de Intervencdo e Respostas Sociais
coordenar a atividade do Servico de Intervencdo e Respostas Sociais, do Servico de Apoio a Pessoa
|dosa e do Servico de Habitacdo e assegurar a correta execucdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias do Servico de Intervencao e Respostas Sociais (integra a UO de Acao Social):

O Servigo de Intervengdo e Respostas Sociais tem por missdo assegurar as atividades inerentes a
identificacdo e resolugdo das caréncias sociais, a promogado e desenvolvimento de acbes tendentes a
autonomizagdo e humanizacao de grupos, familias e individuos.

Ao Servico de Intervencao e Respostas Sociais compete:

a) Coordenar e operacionalizar a atribui¢cdo de apoios sociais;

b) Promover e desenvolver respostas de agdo social a grupos, familias e individuos;

¢) Manter atualizado o cadastro das entidades e pessoas subsidiadas;

d) Elaborar mapas referentes a atribuicdo dos apoios e subsidios;

e) Participar na elaboracdo da Prestacdo de Contas, nomeadamente no que toca aos mapas de apoios
e subsidios;

f) Propor e assegurar a execucdo de respostas sociais a prestar pela Cadmara e a incluir no plano de
atividades do Municipio;

g) Realizar o atendimento aos municipes, avaliar e reencaminhar os pedidos para deciséo;

h) Promover a criacdo de respostas na area da pessoa idosa;

i) Criacdo e gestdo de um banco de ajudas técnicas concelhio;
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j) Colaborar com outros organismos locais, regionais e nacionais com vista a intervengdes conjuntas;

k) Encaminhar as situagcdes em que se considere necesséaria a aplicacdo de medidas de protecdo aos
direitos e interesses dos menores e suas familias;

) Avaliar, acompanhar ou encaminhar situa¢des de suspeita de maus tratos;

m) Prestar esclarecimentos sobre os apoios sociais concedidos pela Camara.

Competéncias do Servico de Habitacao (integra a UO de Acdo Social):

O Servico de Habitacdo tem por missdo assegurar as atividades inerentes a gestdo do parque
habitacional camarério, apoiar na recuperacéo de habitacdo degradada do Concelho e promover outros
programas habitacionais.

Ao Servico de Habitagdo compete:

a) ldentificar os agregados familiares com caréncias habitacionais;

b) Promover a construgado de habitacdo social;

c) Apreciar e propor superiormente os pedidos e candidaturas de apoio para realojamento ou
recuperacdo de habitacdo degradada;

d) Coordenar o processo de realojamento no parque habitacional social do Concelho;

e) Calcular o valor das rendas a aplicar aos agregados familiares residentes em habitagdo social e
assegurar a sua faturagdo;

f) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a formalizagdo dos contratos de arrendamento
de habitagdo social;

g) Detetar necessidades de conservacdo e reabilitacdo do parque habitacional social do Concelho;

h) Patrocinar a populacéo realojada na sua integragdo social;

i) Assegurar os procedimentos relativos aos processos de apoio no dmbito da habitagdo degradada.

Competéncias do Servico de Promocao da Saude (integrante da Divisdo de Acdo Social,

Educacao e Promocgao da Saude):
O Servico de Promocédo da Saldde tem por atribuicdo a realizacdo de agdes tendentes a promogéo da
salde dos municipes.

Compete ao Servico de Promogao da Saude:

a) Promover iniciativas na drea da saude, em articulagdo e parceria com as diferentes entidades com
intervencdo e atribuicdes neste dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das condigdes de
saude da populagdo que reside, trabalha e estuda no Concelho através da implementacdo de
programas e projetos de educagdo para a saude, dirigidos aos diferentes estratos populacionais e
grupos profissionais;

b) Promover a participacdo do Municipio em acdes de desenvolvimento de prestacdo de cuidados de
saude, que se identifiquem como relevantes, em colaboracdo com a Unidade de Saude de Ilha de S.
Miguel, ou outras entidades da mesma area de intervencéo;

c) Apoiar programas concelhios no &mbito dos cuidados de proximidade, nomeadamente, cuidados de
salde priméarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

d)Assegurar aimplementacdo, gestdo e apoio a diversos planos, programas, ou projetos de intervengao
estratégica, relacionados com as areas da Saude, colaborando com diferentes instituicdes e entidades
com intervencgdo e responsabilidades nestas éareas;

e) Promover a formacdo e a informacdo no dmbito da educagdo para a sadde junto dos diferentes
estratos populacionais da comunidade;

f) Identificar os equipamentos e servicos de saide do Concelho, e respetivos recursos, em colaboracéo
com as entidades que os gerem;
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Competéncias do Servico de Promocao da Saude (integrante da Divisdo de Acdo Social,

Educacdo e Promocao da Saude):
g) Desenvolver atividades em articulagdo com a Associacdo da Rede Portuguesa de Municipios

Saudéveis e a Organiza¢cdo Mundial de Saude, apoiando e promovendo a definicdo de estratégias locais
suscetiveis de favorecer a obtencéo de ganhos em salde, baseadas nos principios essenciais do projeto
Cidades Saudaveis;

h) Promover estudos relativos a realidade da saide do Concelho, identificando as caréncias ao nivel dos
equipamentos de saude;

i) Promover a¢bes de despistagem e rastreio de doengas e prevencdo de comportamentos de risco,
através de parcerias e protocolos com instituicdes publicas ou privadas, em éareas diversas, no &mbito
da prevencdo da doenga;

j) Operacionalizar a¢des e atividades de promogdo da saude e de estilos de vida saudaveis e de
prevencdo da doencga, em colaboracdo com as diversas entidades do Concelho.

Competéncias do Servico de Educacao (integrante da Divisdo de Acao Social, Educacéo e

Promocao da Saude):
O Servico de Educacgdo tem como missdo a promocgdo, realizagdo de a¢des e de desenvolvimento da
drea educativa do Concelho.

O Servico de Educagéo tem por atribuigdes:

a) Realizar estudos relativos a realidade escolar do Concelho;

b) Colaborar com institui¢des particulares de solidariedade social;

c) Acompanhar e apoiar, em termos organizativos, o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacao;

d) Promover a atribui¢cdo de bolsas de estudo e de mérito e de outros subsidios de &mbito escolar;

e) Desenvolver contactos com as entidades respetivas, no sentido de assegurar a execugdo da Carta
Educativa do Concelho;

f) Colaborar com outros organismos locais, regionais e nacionais com vista a interven¢des conjuntas na
drea da acdo educativa;

g) Promover a realizacdo de investimentos de construgdo, ou apoio a construcdo de creches, jardins-de-
infancia e escolas, em articulacdo com outras entidades;

h) Fomentar as atividades complementares de agdo educativa, nos dominios da acdo social escolar e da
ocupacao de tempos livres;

i) Promover agdes de educacéo de base e complementar a adultos;

j) Promover estudos relativos a realidade escolar do Concelho, identificando caréncias educativas.
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A Divisao de Protecao Civil, Seguranca e Saude tem por missdo prevenir riscos coletivos
inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e
socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Compete especificamente a Divisdo de Protecao Civil, Seguranga e Saude:

a) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fiscalizagdo e intervencao
sanitdria em espagos municipais;

b) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica de saude publica;

c) Proceder a anélise das vulnerabilidades, perante situacdes de risco devidas a agdo do homem
ou da natureza;

d) Contribuir para a formacédo das populagdes, visando a sua sensibilizacdo e resiliéncia em
matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;

e) Dinamizar nos servicos da Camara, bem como junto dos agentes econémicos do Concelho, a
adogao de préticas de higiene, saide e seguranca;

f) Elaborar planos municipais de emergéncia, através do levantamento, previsdo, avaliagdo e
prevencao dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

g) Propor e definir acdes de planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestagdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e
abastecimento das populagdes.

Compete especificamente a chefia da Divisdo de Protecéo Civil, Seguranca e Saide coordenar a
atividade dos Servicos Municipais de Protecéo Civil, do Servigo de Seguranca, Saude e Qualidade
e do Servico de Saude Publica e assegurar a correta execugdo das tarefas inerentes a estes.

Competéncias do Servico Municipal de Protecao Civil

(integrante da Divisdo de Protecao Civil, Seguranca e Saude):
O Servico Municipal de Protegdo Civil tem por missédo prevenir riscos coletivos inerentes a situacdes de

acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos, proteger e socorrer as pessoas e bens em
perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protegdo Civil, compete ao Servico Municipal de Protegdo
Civil:

a) Acompanhar permanentemente as operacdes de protecdo e socorro que ocorram na area do
Concelho;

b) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervencdo, com vista a articulagdo de meios face a
cendrios previsiveis;

c) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional,
com os comandantes dos corpos de bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervencéo operacional no Municipio;

e) Comparecer no local dos sinistros, sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Coordenar as operacdes de socorro de ambito municipal, nas situagdes previstas no Plano de
Emergéncia Municipal, bem como, quando a dimensdo do sinistro requeira, o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

O Servico Municipal de Protecéo Civil estd dotado de um regulamento préprio de funcionamento.
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Competéncias do Servigo de Seguranca, Saiude e Qualidade

(integrante da Divisdo de Protecao Civil, Seguranca e Sadde):
O Servico de Segurancga, Saude e Qualidade tem por missdo garantir melhores condi¢bes de trabalho,

através da adequacdo do ambiente de trabalho as normas de salide ocupacional, na prevencdo de
perigos e riscos profissionais e na promocéo de boas praticas que permitam a manutengdo e promocéo
da saude, bem como assegurar a qualidade dos servigos.

Compete ao Servico de Seguranga, Saude e Qualidade, na drea da Seguranca e Sadde:

a) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho;

b) Elaborar relatérios sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia de trabalhador superior a
trés dias por incapacidade para o trabalho;

c) Desenvolver programas de prevencdo e promocgdo de higiene, seguranca e saude no trabalho,
nomeadamente a¢des de sensibilizagéo e fiscalizagdo;

d) Analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais e promover as medidas
corretivas adequadas;

e) Cooperar na concecdo de novos processos de trabalho, de forma a criar condigdes de trabalho
adequadas a fisiologia e psicologia humanas, aplicando o conceito de ergonomia;

f) Estabelecer parcerias com entidades externas creditadas na érea de seguranca e sadde no trabalho;
g) Planear medidas de prevencédo, através da identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e
salde nos locais de trabalho;

h) Definir uma politica de prevencéo de riscos profissionais;

i) Organizar e manter atualizadas as fichas clinicas dos trabalhadores;

j) Promover a vigilancia dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local
de trabalho;

k) Afixar a sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

l) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca, higiene e satde no trabalho;

m) Determinar as substéncias, agentes ou processos a serem proibidos, limitados ou sujeitos

a autorizagdo ou controlo.

Compete ao Servico de Seguranga, Sadde e Qualidade, na area da Qualidade:

a) Apoiar na definicdo e manutengdo da Politica da Qualidade do Municipio e dos objetivos anuais da
qualidade, sua concretizacdo e seguimento;

b) Apoiar na definicdo dos processos necessarios para o Sistema de Gestdo da Qualidade, bem como
reportar o desempenho e quaisquer necessidades de melhoria do mesmo;

c) Gerir e propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade;

d) Apoiar os servicos na identificacdo das necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de
agao e seu seguimento;

e) Colaborar com os servigos na definicdo de métodos apropriados para a monitorizacdo dos processos
de qualidade;

f) Elaborar o programa de auditorias;

g) Gerir as auditorias da qualidade internas e de entidades certificadoras externas;

h) Acompanhar as a¢des corretivas necessarias para eliminar as ndo conformidades detetadas e suas
causas;

i) Coordenar a implementacéo de a¢des preventivas ou de melhoria;

j) Monitorizar a informac&o relativa a satisfacdo dos municipes;

k) Coordenar o tratamento de reclamacdes e sugestdes, apresentadas no &mbito da qualidade;

l) Superintender o sistema de gestdo da qualidade, garantindo o controlo e manutencéo dos processos;
m) Implementar as agdes no &mbito da qualidade.
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Competéncias do Servico de Saude Publica (integrante da Divisdo de Protecdo Civil,

Seguranca e Saude):
O Servigo de Satde Publica tem como missdo assegurar as atividades relativas a competéncia municipal

de saude publica.
Compete ao Servico de Saude Publica:

a) Inspecionar e fiscalizar os avidrios, matadouros e estdbulos, veiculos de transporte de produtos
alimentares, e locais onde se processe ao abate, industrializacdo ou comércio de carne ou produtos
derivados;

b) Fomentar acdes pedagdgicas junto dos proprietérios e trabalhadores de estabelecimentos onde se
vendem ou manipulam produtos alimentares;

c) Promover a realizacdo de acdes de desinfecdo, desinfestagdo e outras, na drea do Concelho;

d) Fiscalizar e controlar, em colaboragdo com outros servicos e com organismos oficiais com
responsabilidade na matéria, a higiene dos estabelecimentos onde se comercializam ou armazenem
produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, os anexos e as instalagdes sanitérias;
e) Inventariar todos os estabelecimentos existentes na drea do Concelho, onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

f) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam e armazenam
produtos alimentares;

g) Assegurar o controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas e higio-sanitéarias dos produtos
alimentares e recolha de amostras para anélise em laboratérios oficiais;

h) Promover a execucdo de medidas de profilaxia animal;

i) Colaborar com as entidades externas competentes para esse efeito, no diagndstico da situagdo
sanitaria animal;

j) Garantir o processamento e a realizagdo de campanhas de vacinagdo e prevencgao;

k) Assegurar a inspecao sanitaria sobre a qualidade e higiene dos produtos para consumo publico;

l) Promover as a¢bes sanitarias previstas na lei;

m) Colaborar nas campanhas de combate as epidemias, adotando medidas de prevengdo e
monitorizagao;

n) Promover a construgdo, fiscalizacdo e administracdo do canil e gatil municipais e promover o
adequado tratamento dos animais ai recolhidos;

o) Verificar as condi¢Bes higio-sanitarias das instalagdes para alojamento de animais e respetivo bem-
estar animal;

p) Assegurar a captura de animais que vagueiem na via publica ou que comprometam a sadde publica;
q) Promover e organizar concursos ou feiras com animais;

r) Promover campanhas de adoc¢éo de animais;

s) Colaborar com associagbes de defesa dos animais na prossecugdo dos seus objetivos;

t) Dar conhecimento a Camara Municipal de todas as ocorréncias nos servicos a seu cargo.

Toda a informacdo presente neste Anexo ndo exclui a leitura complementar dos Editais n.°
1452/2021 e n.° 310/2022, ambos publicados em Diério da Republica, respetivamente em 20 de
dezembro de 2021 e em 18 de marco de 2022.
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